
АННОТАЦИЯ 
программы учебной (учебно-ознакомительной) практики 

Цели учебной практики – ознакомление студентов со своей будущей 
практической деятельностью; расширение и закрепление знаний, умений и 
навыков в профессиональной сфере; подготовка студента к осознанному и 
углубленному изучению профессиональных дисциплин. 

Задачи учебной практики: 
закрепление знаний, полученных в процессе теоретического изучения 
дисциплин; 
освоение современных психодиагностических, информационных, научно-
практических, образовательных, психологических технологий в различных 
областях профессиональной практики; 
отработка навыков работы с психологическими данными, в том числе, 
навыков статистической обработки психологических данных; 
формирование навыков деловой коммуникации в конкретных условиях 
профессиональной деятельности практического психолога. 
Учебная практика нацелена на формирование: 

общепрофессиональных компетенций (ОПК-8) выпускника. 
Учебная практика проводится в государственных, общественных, 

коммерческих и некоммерческих предприятиях, учреждениях и организациях или 
на кафедре. 

Продолжительность учебной практики – две недели, трудоемкость 
составляет 3 зачетных единицы, 108 часа, в четвёртом семестре. 

Тип практики: учебно-ознакомительная. 
Способ проведения практики: стационарная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик.  
Результаты прохождения практики отражаются в дневнике практики, в 

который входят: 
Предварительный этап 
инструктаж по технике безопасности;  
ознакомление с деятельностью организации, правилами внутреннего 

распорядка предприятия, обзорная экскурсия по предприятию;  
Основной (производственный) этап 
тематическая экскурсия по предприятию, теоретические занятия;  
выполнение заданий по практике под наставлением руководителя от 

предприятия организации;  
самостоятельная работа в рамках практики;  
Обработка и анализ полученной информации 
сбор материалов по результатам практики; 
анализ и обобщение полученных результатов.  
Заключительный этап 
подготовка отчета по практике; 
защита отчета. 
Форма отчётности: отчёт о прохождении практики. 
Форма контроля: зачёт. 
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АННОТАЦИЯ 

программы производственной (производственной практики в профильных 
организациях) практики 

Цель производственной практики – закрепление теоретических знаний, 
формирование практических и профессиональных навыков. 

Задачи производственной практики:  
закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентами в 
процессе изучения определенного цикла теоретических дисциплин; 
развитие коммуникативных навыков при работе с руководителями 
структурных подразделений организаций, осуществляющие работу в сфере 
психологии;  
развитие организационных навыков и умений;  
развитие умений самостоятельной работы с нормативно-правовой, 
нормативно-методической и справочной литературой, статистической, 
управленческой отчетностью, сведениями, данными о функционировании 
систем государственного и муниципального управления; 
освоение пространства практической деятельности в учреждениях и 
организациях, осуществляющих работу в сфере психологии. 
Производственная практика нацелена на формирование 

общепрофессиональных компетенций (ОПК-8) и профессиональных компетенций 
(ПК-2) выпускника. 

Производственная практика проводится в государственных, общественных, 
коммерческих и некоммерческих предприятиях, учреждениях и организациях. 

Продолжительность производственной практики: 
– две недели, трудоемкость составляет 3 зачетные единицы, 108 часов, в 

шестом семестре. 
– две недели, трудоемкость составляет 3 зачетные единицы, 108 часов, в 

седьмом семестре. 
Тип практики: производственная практика в профильных организациях. 
Способ проведения практики: стационарная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик.  
Результаты прохождения практики отражаются в дневнике практики, в 

который входят:  
Подготовительный этап 
инструктаж по технике безопасности; ознакомление с деятельностью 

организации, правилами внутреннего распорядка предприятия, обзорная экскурсия 
по предприятию; ознакомление обучающихся с заданиями для прохождения 
практики, видами отчетности по практике; 

Теоретический этап 
изучение условий функционирования организации; анализ 

профессиональной деятельности работника организации; 
Практический этап 
выполнение заданий по практике под наставлением руководителя от 

предприятия организации; самостоятельная работа в рамках практики; описание 
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объекта и предмета исследования, отчет по практике в рамках предварительной 
темы; обработка и анализ полученной информации. 

Заключительный этап 
подготовка отчета по практике; защита отчета. 
Форма отчётности: отчёт о прохождении практики. 
Форма контроля: зачёт с оценкой. 

 
АННОТАЦИЯ 

программы производственной (преддипломной)практики 
Цель преддипломной практики – овладение профессиональным опытом и 

готовностью к самостоятельной трудовой деятельности, сбор материалов для 
выполнения выпускной квалификационной работы. 

Задачи преддипломной практики:  
закрепление умений использования методов аналитической и 
исследовательской работы; 
проведение исследования и сбор фактического материала для написания 
выпускной квалификационной работы бакалавра. 
Преддипломная практика нацелена на формирование: 

профессиональных компетенций (ПК-3) выпускника. 
Преддипломная практика проводится с учетом пожеланий обучающихся и 

может быть выбрано обучающимися самостоятельно в организации (учреждении) 
г. Антрацита, предоставляемой бакалавру от университета по его собственному 
желанию, из имеющейся базы практики, в структурных подразделениях 
организации. 

Продолжительность производственной (преддипломной) практики – четыре 
недели, трудоемкость составляет 6 зачетных единиц, 216 часа, в восьмом семестре. 

Тип практики: преддипломная. 
Способ проведения практики: стационарная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик. 
Результаты прохождения практики отражаются в дневнике практики, в 

который входят:  
Подготовительный этап 
инструктаж по технике безопасности; охране труда и пожарной 

безопасности;  
ознакомление с деятельностью организации, правилами внутреннего 

распорядка предприятия, обзорная экскурсия по предприятию; 
Теоретический этап 
тематическая экскурсия по предприятию, теоретические занятия;  
выполнение заданий по практике под наставлением руководителя от 

предприятия организации;  
Практический этап 
самостоятельная работа в рамках практики;  
описание объекта и предмета исследования, отчет по практике в рамках 

предварительной темы ВКР;  
обработка и анализ полученной информации.  
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обработка полученных данных с применением методов математической 
статистики, графическое оформление полученных данных, разработка 
рекомендаций. 

Заключительный этап 
подготовка отчета по практике; защита отчета. 
Форма отчётности: отчёт о прохождении практики. 
Форма контроля: зачёт с оценкой. 
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