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Паспорт 
фонда оценочных средств по учебной практике 

 
Перечень компетенций (элементов компетенций), формируемых в результате 

освоения учебной практики  
 

№ 
п/п 

Код 
контроли

руемой 
компетен

ции 

Формулировка контролируемой 
компетенции 

Контролируемые этапы  
практики 

Этапы 
формиро-

вания  
(семестр 

изучения) 
1 ОПК-8 Способен выполнять свои 

профессиональные функции в 
организациях разного типа, 
осознанно соблюдая 
организационные политики и 
процедуры 

Предварительный этап 
Основной 
(производственный) этап 
Обработка и анализ 
полученной информации 
Заключительный этап 4 

 
 

Показатели и критерии оценивания компетенций, 
описание шкал оценивания 

 

№ 
п/п 

Код 
контроли

руемой 
компетен

ции 

Показатель оценивания  
(знания, умения, навыки) 

Контролируемые 
этапы практики 

Наименование 
оценочного 

средства 

1 ОПК-8 знать: способы выполнения своих 
профессиональных функций в 
организациях разного типа, осознанно 
соблюдая организационные политики 
и процедуры 
уметь: выполнять свои 
профессиональные функции в 
организациях разного типа, осознанно 
соблюдая организационные политики 
и процедуры 
владеть навыками: выполнения 
своих профессиональных функции в 
организациях разного типа, осознанно 
соблюдая организационные политики 
и процедуры 

Предварительный 
этап 
Основной 
(производственный) 
этап 
Обработка и анализ 
полученной 
информации 
Заключительный 
этап 

Итоговый 
отчет по 
практике 
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Фонды оценочных средств по учебной практике 
 
 

Индивидуальное задание по учебной практике 
 

1. Общая характеристика учреждения. 
2. Состав и структура учреждения. 
3. Ознакомление с должностными обязанностями практического психолога в 

учреждении прохождения практики. 
4. Организация техники безопасности в учреждении. 
5. Определение проблемы, объекта и предмета исследования. 
6. Постановка исследовательской задачи. 
7. Разработка инструментария для проведения исследования. 
8. Обобщение полученных результатов, формулирование выводов и 

рекомендаций. 
9. Подготовка отчета о прохождении учебной практики. 
 
 

Вопросы к защите отчета по учебной практике 
 
1. Дайте общую характеристику учреждения прохождения практики. 
2. Назовите и охарактеризуйте основные обязанностями практического 

психолога в учреждении прохождения практики. 
3. Дайте характеристику методам, необходимым для сбора информации при 

проведении экспериментального исследования. 
4. Что необходимо для правильного определения объекта и предмета 

исследования? 
5. Какие факторы могут повлиять на постановку исследовательской задачи? 
6. Что такое инструментарий для проведения исследования. 
7. В соответствии с чем необходимо осуществлять подбор инструментария? 
8. Каковы основные функции практического психолога в учреждении 

образования? 
9. Как Вы считаете, почему именно рекомендации по результатам 

проведенного исследования имеют важное значение? 
10. Охарактеризуйте виды работы, которые осуществляет практический 

психолог в учреждении образования? 
 
 



4 

Критерии и шкала оценивания  
учебной практики 

 

Характеристика критериев оценивания Зачеты 
содержание и оформление отчета о практике и дневника прохождения практики 
полностью соответствуют предъявляемым требованиям, характеристики студента 
положительные, ответы на вопросы комиссии по программе практики полные и 
точные, замечаний по прохождению практики нет 

зачтено 

содержание и оформление отчета и дневника прохождения практики соответствуют 
предъявляемым требованиям, но содержат небольшие неточности, погрешности, 
характеристики студента положительные, при этом могут быть несущественные 
замечания по содержанию и формам отчета и дневника, некоторые неточности при 
ответах на вопросы 
содержание и оформление отчета о практике и дневника прохождения практики 
частично соответствуют предъявляемым требованиям, содержат фактические 
неточности, погрешности, характеристики студента удовлетворительные, ответы на 
вопросы комиссии неполные, имеются замечания по содержанию и формам отчета и 
дневника 
содержание и оформление отчета о практике и дневника прохождения практики не 
соответствуют предъявляемым требованиям, на вопросы комиссии студент не дает 
удовлетворительных ответов, не имеет четкого представления о функциях служб 
(отделов) базы практики, допустил грубое нарушение трудового распорядка на 
предприятии или техники безопасности 

не 
зачтено 
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Лист изменений и дополнений 

 
№ 
п/п 

Виды дополнений и 
изменений 

Дата и номер протокола 
заседания кафедры (кафедр), 

на котором были рассмотрены 
и одобрены изменения и 

дополнения 

Подпись (с 
расшифровкой) 

заведующего кафедрой 
(заведующих 
кафедрами) 
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