
АННОТАЦИЯ 
программы учебной (педагогической) практики 

Цель учебной (педагогической) практики – углубление и расширение 
профессиональных знаний, формирование компетенций, освоение форм и способов 
профессиональной деятельности, приобретение опыта профессиональной 
деятельности психолога в соответствующих профилю подготовки сферах. 

Задачи учебной (педагогической) практики: 
закрепление в практической деятельности знаний и умений, полученных 
магистрами в процессе изучения теоретических и прикладных дисциплин; 
развитие и закрепление навыков профессиональной деятельности 
квалифицированного психолога, способного адекватно решать 
исследовательские и практические задачи в учреждениях различного типа; 
развитие профессиональных качеств в соответствии с требованиями к 
личности и умениям психолога; 
установление психологического контакта и обеспечение позитивного 
взаимодействия в коллективе той организации, где магистрант проходит 
производственную практику; 
развитие умений планировать и осуществлять профессиональное 
взаимодействие с различными категориями граждан, нуждающихся в 
психологической помощи и поддержке; 
овладение умениями и навыками оформления и ведения специальной 
документации психолога; 
освоение методов и приобретение опыта практической деятельности в 
соответствии с основными направлениями деятельности психолога: 
психодиагностической, психопрофилактической и сопровождающей, 
консультативной, психокоррекционной, научно-исследовательской; 
формирование способности к самоанализу и рефлексии своей практической 
деятельности. 
Учебная (педагогическая) практика направлена на формирование 

общепрофессиональных компетенций (ОПК-9) выпускника. 
Учебная (педагогическая) практика проводится государственных, 

общественных, коммерческих и некоммерческих предприятиях, учреждениях и 
организациях. 

Продолжительность прохождения учебной (педагогической) практики – 
3 недели, трудоемкость составляет 4,5 зачетных единицы, 162 часа. 

Тип практики: педагогическая. 
Способ проведения практики: стационарная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик. 
Результаты прохождения практики отражаются в дневнике практики и 

отчете, в который входят:  
Подготовительный этап 
инструктаж по технике безопасности; 
ознакомление с деятельностью организации, правилами внутреннего 

распорядка предприятия, обзорная экскурсия по предприятию; 
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ознакомление обучающихся с заданиями для прохождения практики, видами 
отчетности по практике; 

Теоретический этап 
изучение условий функционирования организации; 
анализ профессиональной деятельности работника организации; 
Практический этап 
выполнение заданий по практике под наставлением руководителя от 

предприятия организации;  
самостоятельная работа в рамках практики;  
описание объекта и предмета исследования, отчет по практике в рамках 

предварительной темы; 
обработка и анализ полученной информации. 
Заключительный этап 
подготовка отчета по практике; 
защита отчета. 
Форма отчётности: отчёт о прохождении практики. 
Форма контроля: зачёт. 
 
 

Аннотация 
программы производственной (производственной практики в профильных 

организациях) практики 
Цель производственной (производственной практики в профильных 

организациях) практики – углубление и расширение профессиональных знаний, 
формирование общекультурных и профессиональных компетенций, освоение форм 
и способов профессиональной деятельности, приобретение опыта 
профессиональной деятельности психолога в соответствующих профилю 
подготовки сферах. 

Задачи производственной (производственной практики в профильных 
организациях) практики: 

закрепление в практической деятельности знаний и умений, полученных 
магистрами в процессе изучения теоретических и прикладных дисциплин; 
развитие и закрепление навыков профессиональной деятельности 
квалифицированного психолога, способного адекватно решать 
исследовательские и практические задачи в учреждениях различного типа; 
развитие профессиональных качеств в соответствии с требованиями к 
личности и умениям психолога; 
установление психологического контакта и обеспечение позитивного 
взаимодействия в коллективе той организации, где магистрант проходит 
производственную практику; 
развитие умений планировать и осуществлять профессиональное 
взаимодействие с различными категориями граждан, нуждающихся в 
психологической помощи и поддержке; 
овладение умениями и навыками оформления и ведения специальной 
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документации психолога; 
освоение методов и приобретение опыта практической деятельности в 
соответствии с основными направлениями деятельности психолога: 
психодиагностической, психопрофилактической и сопровождающей, 
консультативной, психокоррекционной, научно-исследовательской; 
формирование способности к самоанализу и рефлексии своей практической 
деятельности. 
Производственная (производственная практики в профильных 

организациях) практика направлена на формирование 
общепрофессиональных компетенций (ОПК-9) профессиональных компетенций 
(ПК-2) выпускника. 

Производственная (производственная практики в профильных организациях) 
практика проводится в государственных, общественных, коммерческих и 
некоммерческих предприятиях, учреждениях и организациях 

Продолжительность прохождения производственной практики – 6 недели, 
трудоемкость составляет 9 зачетных единицы, 324 часа. 

Тип практики: производственная практики в профильных организациях. 
Способ проведения практики: стационарная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик. 
Результаты прохождения практики отражаются в дневнике практики и 

отчете, в который входят:  
Подготовительный этап 
инструктаж по технике безопасности;  
ознакомление с деятельностью организации, правилами внутреннего 

распорядка предприятия, обзорная экскурсия по предприятию; 
ознакомление обучающихся с заданиями для прохождения практики, видами 

отчетности по практике; 
Теоретический этап 
изучение условий функционирования организации; 
анализ профессиональной деятельности работника организации; 
Практический этап 
выполнение заданий по практике под наставлением руководителя от 

предприятия организации;  
самостоятельная работа в рамках практики;  
описание объекта и предмета исследования, отчет по практике в рамках 

предварительной темы; 
обработка и анализ полученной информации. 
Заключительный этап 
подготовка отчета по практике; 
защита отчета. 
Форма отчётности: отчёт о прохождении практики. 
Форма контроля: зачёт с оценкой. 
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Аннотация 
программы производственной (педагогической) практики 

Цель производственной (педагогической) практики – закрепление и 
углубление компетенций, формирование умений, навыков и опыта практической 
деятельности, определяющих готовность и способность магистра к использованию 
знаний при решении практических задач в рамках педагогической деятельности. 

Задачи производственной (педагогической) практики: 
закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентами в 

процессе изучения определенного цикла теоретических дисциплин; 
ознакомление с организацией учебного процесса непосредственно в 

образовательном учреждении; 
получение профессионально-педагогических умений и навыков (учебная 

(преподавательская) и воспитательная работа) в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность;  

сбор фактического материала для выполнения курсовых работ. 
Производственная (педагогическая) практика направлена на 

формирование 
общепрофессиональных компетенций (ОПК-9) профессиональных компетенций 
(ПК-3) выпускника. 

Производственная (педагогическая) практика проводится в 
государственных, общественных, коммерческих и некоммерческих предприятиях, 
учреждениях и организациях 

Продолжительность прохождения производственной практики – 
трудоемкость составляет 3 зачетных единицы, 108 часа. 

Тип практики: педагогическая. 
Способ проведения практики: стационарная. 
Форма проведения практики: рассредоточенная. 
Результаты прохождения практики отражаются в дневнике практики и 

отчете, в который входят:  
Подготовительный этап 
инструктаж по технике безопасности;  
ознакомление с деятельностью организации, правилами внутреннего 

распорядка предприятия, обзорная экскурсия по предприятию; 
ознакомление обучающихся с заданиями для прохождения практики, видами 

отчетности по практике; 
Теоретический этап 
изучение условий функционирования организации; 
анализ профессиональной деятельности работника организации; 
Практический этап 
выполнение заданий по практике под наставлением руководителя от 

предприятия организации;  
самостоятельная работа в рамках практики;  
описание объекта и предмета исследования, отчет по практике в рамках 

предварительной темы; 
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обработка и анализ полученной информации. 
Заключительный этап 
подготовка отчета по практике; 
защита отчета. 
Форма отчётности: отчёт о прохождении практики. 
Форма контроля: зачёт с оценкой. 
 

Аннотация 
программы производственной (педагогической) практики 

Цель производственной (педагогической) практики – закрепление и 
углубление компетенций, формирование умений, навыков и опыта практической 
деятельности, определяющих готовность и способность магистра к использованию 
знаний при решении практических задач в рамках педагогической деятельности. 

Задачи производственной (педагогической) практики: 
закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентами в 

процессе изучения определенного цикла теоретических дисциплин; 
ознакомление с организацией учебного процесса непосредственно в 

образовательном учреждении; 
получение профессионально-педагогических умений и навыков (учебная 

(преподавательская) и воспитательная работа) в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность;  

сбор фактического материала для выполнения курсовых работ. 
Производственная (педагогическая) практика направлена на 

формирование 
общепрофессиональных компетенций (ОПК-9) профессиональных компетенций 
(ПК-3) выпускника. 

Производственная (педагогическая) практика проводится в 
государственных, общественных, коммерческих и некоммерческих предприятиях, 
учреждениях и организациях 

Продолжительность прохождения производственной практики – 2 недели, 
трудоемкость составляет 3 зачетных единицы, 108 часа. 

Тип практики: педагогическая. 
Способ проведения практики: стационарная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик. 
Результаты прохождения практики отражаются в дневнике практики и 

отчете, в который входят:  
Подготовительный этап 
инструктаж по технике безопасности;  
ознакомление с деятельностью организации, правилами внутреннего 

распорядка предприятия, обзорная экскурсия по предприятию; 
ознакомление обучающихся с заданиями для прохождения практики, видами 

отчетности по практике; 
Теоретический этап 
изучение условий функционирования организации; 
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анализ профессиональной деятельности работника организации; 
Практический этап 
выполнение заданий по практике под наставлением руководителя от 

предприятия организации;  
самостоятельная работа в рамках практики;  
описание объекта и предмета исследования, отчет по практике в рамках 

предварительной темы; 
обработка и анализ полученной информации. 
Заключительный этап 
подготовка отчета по практике; 
защита отчета. 
Форма отчётности: отчёт о прохождении практики. 
Форма контроля: зачёт с оценкой. 
 
 

Аннотация 
программы производственной (педагогической) практики 

Цель производственной (педагогической) практики – закрепление и 
углубление компетенций, формирование умений, навыков и опыта практической 
деятельности, определяющих готовность и способность магистра к использованию 
знаний при решении практических задач в рамках педагогической деятельности. 

Задачи производственной (педагогической) практики: 
закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентами в 

процессе изучения определенного цикла теоретических дисциплин; 
ознакомление с организацией учебного процесса непосредственно в 

образовательном учреждении; 
получение профессионально-педагогических умений и навыков (учебная 

(преподавательская) и воспитательная работа) в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность;  

сбор фактического материала для выполнения курсовых работ. 
Производственная (педагогическая) практика направлена на 

формирование 
общепрофессиональных компетенций (ОПК-9) профессиональных компетенций 
(ПК-3) выпускника. 

Производственная (педагогическая) практика проводится в 
государственных, общественных, коммерческих и некоммерческих предприятиях, 
учреждениях и организациях 

Продолжительность прохождения производственной практики – 
трудоемкость составляет 6 зачетных единицы, 216 часов. 

Тип практики: педагогическая. 
Способ проведения практики: стационарная. 
Форма проведения практики: рассредоточенная. 
Результаты прохождения практики отражаются в дневнике практики и 

отчете, в который входят:  
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Подготовительный этап 
инструктаж по технике безопасности;  
ознакомление с деятельностью организации, правилами внутреннего 

распорядка предприятия, обзорная экскурсия по предприятию; 
ознакомление обучающихся с заданиями для прохождения практики, видами 

отчетности по практике; 
Теоретический этап 
изучение условий функционирования организации; 
анализ профессиональной деятельности работника организации; 
Практический этап 
выполнение заданий по практике под наставлением руководителя от 

предприятия организации;  
самостоятельная работа в рамках практики;  
описание объекта и предмета исследования, отчет по практике в рамках 

предварительной темы; 
обработка и анализ полученной информации. 
Заключительный этап 
подготовка отчета по практике; 
защита отчета. 
Форма отчётности: отчёт о прохождении практики. 
Форма контроля: зачёт с оценкой. 
 

АННОТАЦИЯ 
программы производственной (преддипломной) практики 

Цель производственной (преддипломной) практики – обобщение и 
усовершенствование полученных студентами знаний, практических умений и 
навыков, овладение профессиональным опытом и готовностью к самостоятельной 
трудовой деятельности, а также сбор материалов для выполнения магистерской 
диссертации. 

Задачи производственной (преддипломной) практики: 
развитие навыков квалифицированного поиска, отбора, анализа и обобщения 
информации, актуальной для собственной практической деятельности; 
освоение современных психотехнологий и диагностических методик, 
необходимых в профессиональной деятельности психолога; 
проведение диагностического исследования. 
проведение исследования и сбор фактического материала для написания 
магистерской диссертации. 
Производственная (преддипломная) практика направлена на 

формирование 
общепрофессиональных компетенций (ОПК-9) выпускника. 

Производственная (преддипломная) практика проводится в 
государственных, общественных, коммерческих и некоммерческих предприятиях, 
учреждениях и организациях. 

Продолжительность прохождения производственной (преддипломной) 
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практики – 3 недели, трудоемкость составляет 4,5 зачетных единицы, 162 часа. 
Тип практики: преддипломная. 
Способ проведения практики: стационарная. 
Форма проведения практики: дискретно по видам практик. 
Результаты прохождения практики отражаются в дневнике практики и 

отчете, в который входят:  
Подготовительный этап 
инструктаж по технике безопасности;  
ознакомление с деятельностью организации, правилами внутреннего 

распорядка предприятия, обзорная экскурсия по предприятию; 
ознакомление обучающихся с заданиями для прохождения практики, видами 

отчетности по практике; 
Теоретический этап 
изучение условий функционирования организации; 
анализ профессиональной деятельности работника организации; 
Практический этап 
выполнение заданий по практике под наставлением руководителя от 

предприятия организации;  
самостоятельная работа в рамках практики;  
описание объекта и предмета исследования; 
обработка и анализ полученной информации. 
Заключительный этап 
подготовка отчета по практике; 
защита отчета. 
Форма отчётности: отчёт о прохождении практики. 
Форма контроля: зачёт с оценкой. 
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