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Паспорт
фонда оценочных средств по производственной (производственной практики в

профильных организациях) практике

Перечень компетенций (элементов компетенций), формируемых в результате
освоения производственной практики

№
п/п

Код
контроли
руемой
компетен
ции

Формулировка контролируемой
компетенции

Контролируемые
этапы

практики

Этапы
формиро-
вания

(семестр
изучения)

1 ОПК-9 Способен выполнять основные
функции управления психологической
практикой

Подготовительный этап
Теоретический этап
Практический этап
Заключительный этап 3

2 ПК-2 Способен к психологическому
консультированию субъектов
образовательного процесса,
сотрудников организаций

Подготовительный этап
Теоретический этап
Практический этап
Заключительный этап 3

Показатели и критерии оценивания компетенций,
описание шкал оценивания

№
п/п

Код
контроли
руемой
компетен
ции

Показатель оценивания
(знания, умения, навыки)

Контролируемые
этапы практики

Наименование
оценочного
средства

1 ОПК-9 знать: способы выполнения основных
функции управления психологической
практикой
уметь: выполнять основные функции
управления психологической
практикой
владеть навыками: выполнения
основных функции управления
психологической практикой

Подготовительный
этап
Теоретический этап
Практический этап
Заключительный
этап

Итоговый
отчет по
практике

2 ПК-2 знать: способы к психологическому
консультированию субъектов
образовательного процесса,
сотрудников организаций
уметь: использовать способы к
психологическому консультированию
субъектов образовательного процесса,
сотрудников организаций
владеть навыками: психологического
консультирования субъектов
образовательного процесса,
сотрудников организаций

Подготовительный
этап
Теоретический этап
Практический этап
Заключительный
этап

Итоговый
отчет по
практике
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Фонды оценочных средств по производственной (производственной практики в
профильных организациях) практике

Примерная тематика индивидуальных заданий производственной
(производственной практики в профильных организациях) практики:

Общее задание:
1. Организационная структура учреждения для прохождения практики.
2. Профессиональная деятельности и функциональные обязанности

практического психолога в учреждении для прохождения практики.
3. Оформление и ведение специальной документации практического

психолога.
4. Методы и практическая деятельность психолога в соответствии с

основными направлениями работы.

Индивидуальное задание:
5. Проведение тестового опроса по методикам, согласованным с

руководителем магистерской диссертации.
6. Обработка и анализ полученных результатов экспериментального

исследования.
7. Разработка рекомендаций по итогам проведенного исследования с учетом

возрастных особенностей испытуемых.
8. Проведение коррекционных мероприятий с респондентами, согласованных

с руководителем магистерской диссертации.

Примерный список вопросов к защите отчета по практике

1. Организационная структура учреждения для прохождения практики.
2. Профессиональная деятельности квалифицированного психолога,

способного адекватно решать исследовательские и практические задачи в
учреждениях различного типа.

3. Психологический контакт и позитивное взаимодействие в коллективе той
организации, где магистрант проходит производственную практику.

4. Оформление и ведение специальной документации психолога.
5. Методы работы практического психолога в учреждении прохождения

практики.
6. Практическая деятельность психолога в соответствии с основными

направлениями работы.
7. Планирование и осуществление профессионального взаимодействия с

различными категориями граждан, нуждающихся в психологической помощи и
поддержке.

8. Правила подбора контингента для проведения эмпирического исследования.
9. Обработка и анализ полученных результатов экспериментального

исследования.
10. Разработка рекомендаций по итогам проведенного исследования с учетом

возрастных особенностей испытуемых.
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Критерии и шкала оценивания
производственной (производственной практики в

профильных организациях) практики
Шкала

оценивания Характеристика критериев оценивания

отлично (5)

содержание и оформление отчета о практике и дневника прохождения
практики полностью соответствуют предъявляемым требованиям,
характеристики студента положительные, ответы на вопросы комиссии по
программе практики полные и точные, замечаний по прохождению практики
нет

хорошо (4)

содержание и оформление отчета и дневника прохождения практики
соответствуют предъявляемым требованиям, но содержат небольшие
неточности, погрешности, характеристики студента положительные, при этом
могут быть несущественные замечания по содержанию и формам отчета и
дневника, некоторые неточности при ответах на вопросы

удовлетвори-
тельно

(3)

содержание и оформление отчета о практике и дневника прохождения
практики частично соответствуют предъявляемым требованиям, содержат
фактические неточности, погрешности, характеристики студента
удовлетворительные, ответы на вопросы комиссии неполные, имеются
замечания по содержанию и формам отчета и дневника

неудовлетвори-
тельно

(2)

содержание и оформление отчета о практике и дневника прохождения
практики не соответствуют предъявляемым требованиям, на вопросы
комиссии студент не дает удовлетворительных ответов, не имеет четкого
представления о функциях служб (отделов) базы практики, допустил грубое
нарушение трудового распорядка на предприятии или техники безопасности
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Лист изменений и дополнений

№
п/п

Виды дополнений и
изменений

Дата и номер протокола
заседания кафедры (кафедр),
на котором были рассмотрены

и одобрены изменения и
дополнения

Подпись (с
расшифровкой)

заведующего кафедрой
(заведующих
кафедрами)
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