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Паспорт 

фонда оценочных средств по производственной (производственной практике в 

профильных организациях) практике 
 

Перечень компетенций (элементов компетенций), формируемых в результате 

освоения производственной практики  
 

№ 

п/п 

Код 

контроли

руемой 

компетен

ции 

Формулировка контролируемой 

компетенции 

Контролируемые 

этапы  

практики 

Этапы 

формиро-

вания  

(семестр 

изучения) 

1 ПК-4 способен осуществлять 

количественный и качественный 

анализ информации при принятии 

управленческих решений, построении 

экономических, финансовых и 

организационно-управленческих 

моделей путем их адаптации к 

конкретным задачам управления 

Подготовительный этап 

Теоретический этап 

Практический этап 

Заключительный этап 
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Показатели и критерии оценивания компетенций,  

описание шкал оценивания 
 

№ 

п/п 

Код 

контроли

руемой 

компетен

ции 

Показатель оценивания  

(знания, умения, навыки) 

Контролируемые 

этапы практики 

Наименование 

оценочного 

средства 

1 ПК-4 знать: способы осуществления 

количественного и качественного 

анализа информации при принятии 

управленческих решений, построении 

экономических, финансовых и 

организационно-управленческих 

моделей путем их адаптации к 

конкретным задачам управления 

уметь: осуществлять количественный 

и качественный анализ информации 

при принятии управленческих 

решений, построении экономических, 

финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их 

адаптации к конкретным задачам 

управления 

владеть навыками: осуществления 

количественного и качественного 

анализа информации при принятии 

управленческих решений, построении 

экономических, финансовых и 

организационно-управленческих 

моделей путем их адаптации к 

конкретным задачам управления 

Подготовительный 

этап 

Теоретический этап 

Практический этап 

Заключительный 

этап 

Итоговый 

отчет по 

практике 
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Фонды оценочных средств по производственной (производственной практике в 

профильных организациях) практике 

 

 

Индивидуальное задание по производственной (производственной практике в 

профильных организациях) практике 

 

1. Общая характеристика предприятия. 

2. Правовое обеспечение деятельности предприятия.  

3. Цели и задачи производственной деятельности предприятия. 

4. Персонал предприятия, его состав и использование: численность, 

профессионально-квалификационный состав персонала, нормирование труда.  

5. Основные фонды предприятия: состав и структура основных фондов 

предприятия. 

6. Оборотные средства предприятия: состав и структура оборотных средств 

предприятия, показатели использования оборотных средств предприятия. 

7. Производственная структура предприятия. 

8. Организационная структура предприятия. 

9. Изучение баланса предприятия. 

10. Система показателей, используемых предприятием для анализа 

производственно-хозяйственной деятельности предприятия. 

11. Управление персоналом предприятия. 

12. Кадровая политика предприятия. 

13. Служба персонала предприятия, ее состав и структура. 

14. Исследование мотивации и стимулирования труда на предприятии. 

15. Организация техники безопасности на предприятии. 
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Вопросы к защите отчета по производственной (производственной 

практике в профильных организациях) практике 

 

1. Дайте общую характеристику деятельности предприятия. 

2. Назовите правовые, нормативные, внутренние положения предприятия. 

3. Перечислите цели и задачи деятельности предприятия. 

4. Дайте характеристику численности и состава персонала. 

5. Что такое нормирование труда? 

6. Назовите состав и структуру основных фондов предприятия. 

7. Что такое оборотные средства предприятия?  

8. Дайте характеристику состава и структуры оборотных средств 

предприятия? 

9. Назовите показатели использования оборотных средств предприятия. 

10. Опишите производственную структуру предприятия. 

11. Опишите организационную структуру предприятия. 

12. Что такое баланс предприятия? 

13. Какие показатели использует предприятие для анализа производственно-

хозяйственной деятельности предприятия. 

14. Какие направления использует предприятие для управления персоналом? 

15. В чем заключается кадровая политика предприятия? 

16. Охарактеризуйте службу персонала предприятия. 

17. Какие методы мотивации применяются на предприятии? 

18. Назовите принципы обеспечения безопасности труда на предприятии. 

 

Критерии и шкала оценивания производственной (производственной практике 

в профильных организациях) практики 
 

Шкала 

оценивания 
Характеристика критериев оценивания 

отлично (5) 

содержание и оформление отчета о практике и дневника прохождения 

практики полностью соответствуют предъявляемым требованиям, 

характеристики студента положительные, ответы на вопросы комиссии по 

программе практики полные и точные, замечаний по прохождению практики 

нет 

хорошо (4) 

содержание и оформление отчета и дневника прохождения практики 

соответствуют предъявляемым требованиям, но содержат небольшие 

неточности, погрешности, характеристики студента положительные, при этом 

могут быть несущественные замечания по содержанию и формам отчета и 

дневника, некоторые неточности при ответах на вопросы 

удовлетвори-

тельно 

(3) 

содержание и оформление отчета о практике и дневника прохождения 

практики частично соответствуют предъявляемым требованиям, содержат 

фактические неточности, погрешности, характеристики студента 

удовлетворительные, ответы на вопросы комиссии неполные, имеются 

замечания по содержанию и формам отчета и дневника 

неудовлетвори-

тельно 

(2) 

содержание и оформление отчета о практике и дневника прохождения 

практики не соответствуют предъявляемым требованиям, на вопросы 

комиссии студент не дает удовлетворительных ответов, не имеет четкого 

представления о функциях служб (отделов) базы практики, допустил грубое 

нарушение трудового распорядка на предприятии или техники безопасности 
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Лист изменений и дополнений 

 
№ 

п/п 

Виды дополнений и 

изменений 

Дата и номер протокола 

заседания кафедры (кафедр), 

на котором были рассмотрены 

и одобрены изменения и 

дополнения 

Подпись (с 

расшифровкой) 

заведующего кафедрой 

(заведующих 

кафедрами) 
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