


Паспорт
фонда оценочных средств по учебной дисциплине
Прогнозирование и планирование в организации

Перечень компетенций (элементов компетенций), формируемых в результате 
освоения учебной дисциплины (модуля) 

№ 
п/п

Код 
контроли

руемой 
компетен

ции

Формулировка 
контролируемой 

компетенции

Контролируемые темы учебной 
дисциплины

Этапы 
формиро-

вания 
(семестр 

изучения)
1 ПК-6 Способен 

оценивать 
инвестиционные 
проекты, имеет 
навыки 
финансового 
планирования и 
прогнозирования с 
учетом роли 
финансовых 
рынков и 
институтов

Тема 1. Научные основы прогнозирования и 
планирования.

4

Тема 2. Методология планирования и 
прогнозирования.

4

Тема 3. Прогнозирование как начальный 
этап стратегического планирования.

4

Тема 4. Прогнозирование научно-
технического прогресса.

4

Тема 5. Примеры разработки прогноза. 4
Тема 6. Общая характеристика 
планирования.

5

Тема 7. Нормативная база планирования и 
виды планирования.

5

Тема 8. Методы и приемы экономического 
анализа, применяемые в планировании.

5

Тема 9. Система плановых показателей 
формирующих план предприятия.

5

Тема 10. Стратегическое планирование. 5

Показатели и критерии оценивания компетенций, 
описание шкал оценивания

№ 
п/п

Код 
контроли

руемой 
компетен

ции

Показатель оценивания 
(знания, умения, навыки)

Контролируе
мые темы 
учебной 

дисциплины

Наименование 
оценочного 

средства

1 ПК-6 знать: способы оценки инвестиционных 
проектов, финансового планирования и 
прогнозирования с учетом роли финансовых 
рынков и институтов
уметь: оценивать инвестиционные проекты, 
осуществлять финансовое планирование и 
прогнозирование с учетом роли финансовых 
рынков и институтов
владеть навыками: оценки инвестиционных 
проектов, финансового планирования и 
прогнозирования с учетом роли финансовых 
рынков и институтов

Тема 1. 
Тема 2. 
Тема 3. 
Тема 4. 
Тема 5. 
Тема 6.
Тема 7. 
Тема 8.
Тема 9.
Тема 10.

опрос 
теоретического 
материала, 
контрольная  
работа, 
курсовая 
работа
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Фонды оценочных средств по дисциплине 
«Прогнозирование и планирование в организации»

Контрольная работа (четвертый семестр)

Теоретическая часть.

1. Научные  основы  прогнозирования  и  планирования.  Общие  черты  всех 
прогнозов.

2. Механизм процесса  прогнозирования.  Этапы прогнозирования.  Основные 
подходы к прогнозированию.

3. Необходимость использования прогнозирования и планирования в условиях 
рыночной экономики. 

4. Прогнозирование  и  планирование  как  функции  государства  и 
хозяйствующих субъектов.

5. Качественные  методы  прогнозирования.  Особенности  качественных 
прогнозов.  Источники  информации  качественных  прогнозов.  Достоинства  и 
недостатки прогнозов, основанных на суждениях и мнениях.

6. Количественные  методы  прогнозирования.  Особенности  количественных 
прогнозов.  Источники  информации  количественных  прогнозов.  Достоинства  и 
недостатки прогнозов, основанных на исторической статистике.

7. Прогнозирование сбыта продукции.
8. Прогнозирование хозяйственного риска.
9. Прогнозирование экономического роста.
10. Планирование  в  условиях  рыночной  экономики  (директивное, 

регулятивное и индикативное).
11. Понятие, основные элементы, функции и принципы планирования.
12. Инструменты и методы планирования.
13. Цели  и  задачи  планирования.  Планирование  и  эффективность 

деятельности организации.
14. Виды  планов.  Классификация  планов.  Временные  рамки  и  уровни 

планирования.
15. Источники  и  классификация  экономической  информации.  Требования  к 

информации, используемой в планировании. Методы определения потребностей в 
информации.

16. Прогнозирование и планирование развития национальной экономики.
17. Прогнозирование и планирование трудовых ресурсов.
18. Прогнозирование и планирование научно-технического прогресса (НТП).
19. Прогнозирование и планирование инвестиций.
20. Прогнозирование  и  планирование  социального  развития  уровня  жизни 

населения.
21. Прогнозирование и регулирование процессов взаимодействия общества и 

природы.
22. Система внутрифирменного планирования.
23. Общие  подходы  к  стратегическому  планированию.  Понятие 

стратегического планирования.
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24. Элементы  стратегического  планирования  (миссия  организации,  общие 
цели и задачи организации, стратегии организации, программы и проекты).

25. Конкурентные стратегии бизнеса.
26. Базовые стратеги М. Портера
27. Стратегия «продукт-рынок».
28. Стратегия «SWOT».
29. Стратегия жизненного цикла.
30. Стратегии роста.
31. Наступательные и оборонительные стратегии.
32. Планирование продаж.
33. Планирование  производственной  программы  и  производственная 

мощность предприятии (организации).
34. Планирование ресурсного обеспечения. 
35. План по труду и кадрам. 
36. Планирование материально-технического снабжения.
37. Планирование прибыли и рентабельности.
38. Бизнес-планирование – один из видов внутрифирменного планирования.
39. Структура  и  порядок  разработки  бизнес-плана.  Цель  и  задачи  бизнес-

планирования.
40. Понятие бюджета и его виды.
41. Финансовое  планирование  на  предприятии.  Основные  показатели 

финансового плана и порядок их расчета
42. Принципы  финансирования  в  рыночной  экономике»  Краткосрочное  и 

долгосрочное финансовое планирование.
43. Планирование производственно-финансовой деятельности предприятия.
44. Содержание, задачи и методы финансового планирования на предприятии.
45. Организация государственной системы прогнозирования.
46. Прогнозирование макроэкономических показателей.
47. Прогнозирование социально-экономических показателей.
48. Планирование объема выпуска и реализации.
49. Прогнозирование и программное планирование социального развития.
50. Методы определения экономического эффекта
51. Финансовые  методы  повышения  эффективности  работы  предприятий, 

организаций.
52. Стратегическое планирование.
53. Прогнозирование в маркетинге и сбыте продукции.
54. Производственный план предприятия.
55. Организационный план.
56. Планирование бюджета движения денежных средств на предприятии.
57. Планирование деятельности фирмы.
58. Планирование и амортизационные отчисления.
59. Организация прогнозирования и планирования
60. Методология планирования и прогнозирования.
61. Прогнозирование как начальный этап стратегического планирования.
62. Цели, задачи и основные понятия прогнозирования. 
63. Классификация и характеристика объектов прогнозирования. 
64. Основные группы методов прогнозирования и область их применения.
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65. Прогнозирование научно-технического прогресса.
66. Разработка прогноза с помощью метода скользящей средней. 
67. Разработка прогноза с помощью метода экспоненциального сглаживания. 
68. Разработка прогноза с помощью метода наименьших квадратов. 
69. Адаптивное прогнозирование. 
70. Прогнозирование сезонных колебаний. 

Практическая часть.

Среднесписочная численность рабочих составляет:
в 1 квартале – 3200 человек;
во 2 кв. – 3400 человек;
в 3 кв. – 3600 человек;
в 4 кв. – 3800 человек.
Численность рабочих на начало прогнозируемого периода – 2845 человек.
Выбыло  рабочих  по  уважительным  причинам  (от  среднегодовой 

численности):
в 1 кв. – 2,6%;
во 2 кв. – 1,67%;
в 3 кв. – 0,1%;
в 4 кв. – 0,11%.
Спрогнозируйте дополнительную потребность рабочих:
а) поквартально и за год;
б) для восполнения убыли рабочих.

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству контрольная работа

Шкала 
оценивания

Критерий оценивания

отлично 
(5)

Контрольная работа выполнена на высоком уровне (правильные ответы даны 
на 90-100% вопросов/задач).

хорошо 
(4)

Контрольная работа выполнена на среднем уровне (правильные ответы даны 
на 75-89% вопросов/задач).

удовлетвори-
тельно 

(3)

Контрольная работа выполнена на низком уровне (правильные ответы даны на 
50-74% вопросов/задач).

неудовлетвори-
тельно 

(2)

Контрольная работа выполнена на неудовлетворительном уровне (правильные 
ответы даны менее чем на 50%).
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Курсовая работа (пятый семестр)

Согласно учебному плану в пятом семестре предусмотрена курсовая работа на 
одну из представленных тем:

1. Организация планирования на предприятии.
2. Функции и структура плановых служб на предприятии.
3. Прогнозирование в системе стратегического планирования в организации. 
4. Планирование производства и реализации продукции на предприятии. 
5. Планирование  использования  производственной  мощности  основных 

фондов на предприятии.
6. Планирование численности персонала предприятия.
7. Планирование фонда оплаты труда персонала предприятия.
8. Планирование трудоёмкости производственной программы на предприятии.
9. Планирование социального развития коллектива организации.
10. Планирование научно-технического развития предприятия.
11. Планирование ресурсного обеспечения деятельности предприятия.
12. Планирование издержек и результатов деятельности предприятия.
13. Финансовое планирование на предприятии.
14. Планирование цен на предприятии в условиях рыночной экономики.
15. Планирование маркетинговых исследований в организации.
16. Планирование внешнеэкономической деятельности фирмы.
17. Инвестиционное проектирование на предприятии.
18. Планирование инновационной деятельности предприятия.
19. Бизнес-план предприятия и его элементы.
20. Планирование ассортимента продукции предприятия.
21. Прогнозирование производства конкурентоспособной продукции.
22. Прогнозирование   и   планирование   основных   показателей деятельности 

предприятия.
23. Разработка прогноза с помощью метода скользящей средней.
24. Разработка прогноза с помощью метода экспоненциального сглаживания.
25. Разработка прогноза с помощью метода наименьших квадратов.
26. Адаптивное прогнозирование.
27. Прогнозирование сезонных колебаний.
28. Оценка прогнозных и плановых методов.
29. Сценарный метод в прогнозировании.
30. Прогнозирование методом «Дельфи».
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Критерии и шкала оценивания по защите
курсовой работы

Критерии оценки 
качества оформления пояснительной записки и иллюстраций

Шкала 
оценивания

Характеристика знания предмета и ответов

отлично (5)

Оформление пояснительной записки и иллюстраций полностью соответствует 
предъявляемым  требованиям;  отсутствуют  грамматические,  технические  и 
арифметические  ошибки;  материал  изложен  подробно,  последовательно, 
логично и  обоснованно;  графический материал  (иллюстрации)  наглядный и 
понятный. 

хорошо (4)

Оформление пояснительной записки и иллюстраций полностью соответствует 
предъявляемым  требованиям;  могут  быть  незначительные  грамматические, 
технические  и/или  арифметические  ошибки;  материал  изложен 
последовательно,  логично  и  обоснованно;  графический  материал 
(иллюстрации) наглядный и понятный. 

удовлетвори-
тельно

(3)

Оформление  пояснительной  записки  и  иллюстраций  отличается  от 
предъявляемых  требований;  присутствуют,  технические,  арифметические 
и/или грамматические ошибки; материал изложен последовательно и логично; 
графический  материал  (иллюстрации)  наглядный,  но  его  исполнение  не 
надлежащего качества. 

неудовлетвори-
тельно

(2)

Могут быть серьезные замечания по оформлению пояснительной записки и 
иллюстраций; могут быть серьезные и есть незначительные грамматические, 
технические и/или арифметические ошибки; материал может быть изложен не 
последовательно  и  без  пояснений;  графический  материал  (иллюстрации) 
выполнен грубо и его восприятие затруднено. 

Критерии оценки качества доклада

Шкала 
оценивания

Характеристика знания предмета и ответов

отлично (5)
Доклад информативный, логичный и последовательный; при докладе студент 
активно пользуется чертежами; при изложении материала не было допущено 
стилистических, логических и технологических ошибок. 

хорошо (4)
Доклад в меру информативный, логичный и последовательный; при докладе 
студент пользуется чертежами; при изложении материала не было допущено 
технологических, но могут быть стилистические и логические ошибки. 

удовлетвори-
тельно

(3)

Доклад  недостаточно  информативный,  логичный  и  последовательный;  при 
докладе студент почти не пользуется чертежами;  при изложении материала 
допущены  незначительные  технологические  ошибки,  могут  быть 
стилистические и логические ошибки. 

неудовлетвори-
тельно

(2)

Доклад  мало  информативный,  не  логичный  и  не  последовательный;  при 
докладе  студент  может  не  пользоваться  чертежами;  при  изложении  может 
допускать серьезные стилистические, логические и технологические ошибки 
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Критерии оценки 
качества ответов на вопросы комиссии

Шкала 
оценивания

Характеристика знания предмета и ответов

отлично (5)

Ответы  на  вопросы  полные,  обоснованные  и  правильные;  ответы  могут 
сопровождаться примерами и связываются с результатами курсовой работы; 
когда  это  необходимо  студент  пользуется  графическим  материалом;  легко 
находит  ответы  на  вопросы  реконструктивного  характера  и  отлично 
ориентируется в вопросах по тематике. 

хорошо (4)

Ответы на вопросы достаточно полные, но при ответах на некоторые могут 
быть  допущены  незначительные  ошибки;  когда  это  необходимо  студент 
пользуется  графическим  материалом;  достаточно  легко  находит  ответы  и 
ориентируется в вопросах по тематике. 

удовлетвори-
тельно

(3)

Ответы на вопросы не полные и с незначительными ошибками; не пользуется 
графическим  материалом  при  ответах;  с  трудом  находит  ответы  и  плохо 
ориентируется в вопросах темы. 

неудовлетвори-
тельно

(2)

Большинство  ответов  не  полные  с  серьезными  ошибками;  не  пользуется 
графическим материалом при ответах; находит ответы не на все вопросы и не 
ориентируется в вопросах темы 

На  основании  результатов  оценивания  качества  оформления  и  защиты 
курсовой  работы  выставляется  среднеарифметическая  оценка  в  виде 
дифференцированного зачёта.
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Оценочные средства для промежуточной аттестации. 

Вопросы к дифференцированному зачёту (четвёртый семестр)

1. Необходимость использования прогнозирования и планирования в условиях 
рыночной экономики.

2. Объективная необходимость прогнозирования и планирования.
3. Сущность прогноза.
4. Поисковый прогноз.
5. Целевой прогноз.
6. Прогнозы последствий от вероятного наступления событий  в стране и за 

рубежом.
7. Прогнозы  развития  отдельных  сфер,  отраслей  экономики,

конкретных видов производств, территорий.
8. Демографические прогнозы.
9. Политологические прогнозы.
10. Социальные прогнозы.
11. Научно-технические прогнозы. 
12. Внешнеэкономические прогнозы.
13. Экологические прогнозы.
14. Условия, оказывающие влияние на разработку прогноза.
15. Сущность планирования.
16. Директивность планирования.
17. Индикативное планирование.
18. Метод сценариев.
19. Научное прогнозирование.
20. Социально-экономическое прогнозирование.
21. Стратегическое планирование.
22. Перспективные планы.
23. Текущее планирование.
24. Структура годового плана.
25. Социально-экономическое планирование.
26. Функции и объекты планирования.
27. Планирование в рыночной экономике.
28. Балансовый метод планирования.
29. Расчетно-аналитический метод планирования.
30. Экономико-математические методы планирования.
31. Графоаналитический метод.
32. Программно-целевые методы.
33. Перспективное планирование.
34. Долгосрочный план.
35. Текущее (годовое) планирование.
36. Оперативно-производственное планирование.
37. Стратегическое планирование.
38. Адаптация к внешней среде.
39. Внутренняя координация стратегической деятельности.
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40. Стратегическая организационная культура.
41. Этапы стратегического планирования.
42. Требования к разработке стратегических планов.
43. Принципы  планирования.
44. Предпосылки планирования.
45. Основная задача планирования.
46. Традиционные методы принятия плановых решений.
47. Модели стратегического планирования.
48. Функции планово-экономического отдела.
49. Натуральные показатели планирования.
50. Стоимостные показатели планирования.
51. Количественные и качественные показатели планирования.
52. Абсолютные и относительные показатели.
53. Частные и обобщающие показатели.
54. Основное назначение бизнес-плана.
55. Функции бизнес-плана.
56. Основное требование, предъявляемое к бизнес-плану.
57. Важнейшие принципы составления бизнес-плана.
58. Структура бизнес-плана.
59. Эвристические методы прогнозирования.
60. Статистические методы прогнозирования.
61. Сценарное прогнозирование.
62. методы математического программирования.
63. Задачи математического программирования.
64. Теория игр.
65. Системный анализ и синтез.
66. Стадии системного анализа.
67. Морфологический анализ.
68. Прогнозирование по аналогии.
69. Регрессивный анализ.
70. Корреляция (парная и множественная).
71. Метод экстраполяции.
72. Метод скользящего среднего.
73. Метод экспертной оценки.
74. Нормативный метод.
75. Метод моделирования социально-экономических процессов.
76. Балансовый метод.
77. Прогнозировании научно-технического прогресса.
78. Формы развития техники.
79. Формы научно-технического прогресса.
80. Расчетное обоснование эффективности прогнозируемых процессов.
81. Частные показатели эффективности научно-технического прогресса.
82. Формы социальный эффекта.
83. Социальная эффективность научно-технического прогресса.
84. Экологические последствия научно-технического прогресса.
85. Информационный эффект научно-технического прогресса.
86. Адаптивные методы прогнозирования.
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87. Метод экспоненциального сглаживания.
88. Метод гармонических весов.
89. Метод «огибающих кривых».
90. Моделирование и прогнозирование сезонных колебаний
91. Оценка прогнозных и плановых методов.
92. Эффективность прогноза.
93. Прямая верификация.
94. Косвенная верификация.
95. Инверсная верификация.
96. Консеквентная (дублирующая) верификация.
97. Верификация повторным опросом.
98. Верификация оппонентом.
99. Верификация учетом ошибок.
100. Верификация компетентным экспертом.

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству 
промежуточный контроль (дифференцированный зачёт)

Шкала 
оценивания

Характеристика знания предмета и ответов

отлично (5)

Студент  глубоко  и  в  полном  объеме  владеет  программным  материалом. 
Грамотно,  исчерпывающе и  логично его  излагает  в  устной или  письменной 
форме.  При этом знает  рекомендованную литературу,  проявляет  творческий 
подход в ответах на вопросы и правильно обосновывает принятые решения, 
хорошо владеет умениями и навыками при выполнении практических задач.

хорошо (4)

Студент  знает  программный  материал,  грамотно  и  по  сути  излагает  его  в 
устной  или  письменной  форме,  допуская  незначительные  неточности  в 
утверждениях,  трактовках,  определениях  и  категориях  или  незначительное 
количество ошибок. При этом владеет необходимыми умениями и навыками 
при выполнении практических задач.

удовлетвори-
тельно

(3)

Студент знает только основной программный материал, допускает неточности, 
недостаточно  четкие  формулировки,  непоследовательность  в  ответах, 
излагаемых в устной или письменной форме. При этом недостаточно владеет 
умениями и навыками при выполнении практических задач. Допускает до 30% 
ошибок в излагаемых ответах.

неудовлетвори-
тельно

(2)

Студент  не  знает  значительной  части  программного  материала.  При  этом 
допускает принципиальные ошибки в доказательствах, в трактовке понятий и 
категорий,  проявляет  низкую  культуру  знаний,  не  владеет  основными 
умениями  и  навыками  при  выполнении  практических  задач.  Студент 
отказывается от ответов на дополнительные вопросы.
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Вопросы к экзамену (пятый семестр)

1. Сущность и значение планирования на предприятии.
2. Предприятие как объект планирования.
3. Системные признаки предприятия.
4. Этапы процесса планирования.
5. Функции и характерные принципы планирования.
6. Объекты планирования на предприятии.
7. Основные виды деятельности предприятия.
8. Сущность хозяйственной деятельности предприятия.
9. Сфера социальной деятельности предприятия.
10. Система показателей планирования.
11. Методы планирования на предприятии.
12. Предмет и объекты планирования.
13. Общие показатели планирования основных производственных фондов.
14. Показатели планирования оборотных фондов и фондов обращения.
15. Структура и классификация инвестиций как объекта планирования.
16. Информация как объект планирования.
17. Виды планирования.
18. Сущность плана предприятия, принципы создания и его виды.
19. Понятие директивного и индикативного планирования.
20. Классификация инвестиционных проектов.
21. Классификация внутрипроизводственных издержек.
22. Формы планирования.
23. Планирование себестоимости продукции.
24. Отличие перспективного планирования от прогнозирования.
25. Понятие долгосрочного (перспективного) планирования.
26. Сущность среднесрочного планирования предприятия.
27. Краткосрочное планирование и его виды на предприятии.
28. Плановые функции и задача оперативно-календарного планирования.
29. Сущность и порядок разработки годового плана.
30. Классификация норм и нормативов в планировании.
31. Сущность балансового метода.
32. Сущность нормативного метода.
33. Планирование вариантов смены видов бизнеса.
34. Структура бизнес-плана.
35. Цели и сущность бизнес - планирования.
36. Распределение плановой прибыли на предприятии.
37. Содержание современной плановой калькуляции себестоимости единицы 

продукции.
38. Планирование сметы затрат на производство продукции.
39. Расчет плановых калькуляций себестоимости продукции.
40. Методика расчета производственной мощности предприятия.
41. Понятие производственной мощности предприятия.
42. Планирование выпуска продукции.
43. Планирование «портфеля» заказов.
44. Анализ выполнения плана производства.
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45. Планирование производственной программы предприятия.
46. Специальные системы производственного планирования.
47. Требования к разработке тактического плана.
48. Разделы тактического плана предприятия.
49. Многофункциональное назначение тактического планирования.
50. Сущность тактического планирования на предприятии.
51. Уровни стратегического планирования.
52. Сущность стратегии предприятия.
53. Понятие стратегического планирования как процесса.
54. Стратегия смены видов бизнеса.
55. Понятие и сущность внешней обстановки для предприятия.
56. Мировая практика развития стратегии.
57. Особенности разработки оперативных планов.
58. Сущность и роль риска в планировании на предприятии.
59. Основные показатели оценки риска в планировании на предприятии.
60. Критерии классификации видов планирования.
61. Задачи бизнес-плана инвестиционного проекта.
62. Сущность и понятие бюджета предприятия.
63. Планирование типовых моделей стратегического анализа.
64. Планирование внутрипроизводственных резервов на предприятии.
65. Сценарии развития стратегии предприятия.
66. Планирование альтернативных вариантов размещения предприятия.
67. Планирование финансовых результатов на предприятии.
68. Особенности планирования доходов и расходов на предприятии.
69. Основные плановые документы предприятия. 
70. Связь планирования с другими функциями управления.
71. Классификация критериев планирования.
72. Подходы к составлению бюджетов.
73. Классификация норм и нормативов.
74. Планирование основной деятельности.
75. Планирование подготовки производства.
76. Планирование затрат и расходов на оплату труда рабочих по видам работ.
77. План по себестоимости, прибыли и рентабельности.
78. Планирование затрат вспомогательных и обслуживающих производств.
79. Определение расходов общего назначения.
80. Составление калькуляции себестоимости П,Р,У.
81. Свод затрат на производство.
82. Расчет прибыли и рентабельности.
83. Планирование технического и организационного развития предприятия.
84. Материально-техническое обеспечение предприятия.
85. Подходы к созданию служб планирования.
86. Планирование производственной программы.
87. Планирование рисков.
88. Планирование потребности персонала.
89. Планирование средств на оплату труда.
90. Планирование потребности в материально-технических ресурсах.
91. Сущность и содержание стратегического планирования.
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92. Выявление потребности в стратегическом планировании.
93. Характер и масштабы стратегического планирования.
94. Дихотомия «стратегические решения – текущие операции».
95. Потребность в системе стратегического планирования.
96. Концепция системы стратегического планирования.
97. Предпосылки системы стратегического планирования.
98. Подсистемы стратегического планирования.
99. Системный и маркетинговый подход к стратегическому планированию.
100. Функциональный,  воспроизводственный  и  нормативный  подход  к 

стратегическому планированию.
101. Комплексный,  интеграционный,  динамический  и  процессный подход  к 

стратегическому планированию.
102. Количественный,  административный,  поведенческий  и  ситуационный 

подход к стратегическому планированию.
103. Основное содержание стратегических планов.
104. Миссия организации. Цели, стратегии и политика организации.
105. Программы, проекты и распределение ресурсов организации.
106. Ситуационное планирование и иллюстративный план.
107. Система планов. Критерии оценки системы планов.
108. Общая схема процесса стратегического планирования.
109. Основные этапы стратегического планирования.
110. Процесс планирования в корпорации.
111. Методы выбора целей организации. Концепции целей.
112. Проблемы и возможности процесса стратегического планирования.
113. Основа процесса стратегического планирования.
114. Формирование  структуры  системы  стратегического  планирования. 

Жизненный цикл товара.
115. Параметры  и  условия  обеспечения  качества  и  эффективности 

управленческих решений.
116. Учёт факторов риска и неопределённости при принятии решений.
117. Процесс выбора стратегии.
118. Разработка и доводка стратегии.
119. Эталонные стратегии.
120. Метод портфельного анализа продукции. Анализ портфеля стратегий.
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Критерии и шкала оценивания по оценочному средству 
промежуточный контроль (экзамен)

Шкала 
оценивания

Характеристика знания предмета и ответов

отлично (5)

Студент  глубоко  и  в  полном  объеме  владеет  программным  материалом. 
Грамотно,  исчерпывающе и  логично его  излагает  в  устной или  письменной 
форме.  При этом знает  рекомендованную литературу,  проявляет  творческий 
подход в ответах на вопросы и правильно обосновывает принятые решения, 
хорошо владеет умениями и навыками при выполнении практических задач.

хорошо (4)

Студент  знает  программный  материал,  грамотно  и  по  сути  излагает  его  в 
устной  или  письменной  форме,  допуская  незначительные  неточности  в 
утверждениях,  трактовках,  определениях  и  категориях  или  незначительное 
количество ошибок. При этом владеет необходимыми умениями и навыками 
при выполнении практических задач.

удовлетвори-
тельно

(3)

Студент знает только основной программный материал, допускает неточности, 
недостаточно  четкие  формулировки,  непоследовательность  в  ответах, 
излагаемых в устной или письменной форме. При этом недостаточно владеет 
умениями и навыками при выполнении практических задач. Допускает до 30% 
ошибок в излагаемых ответах.

неудовлетвори-
тельно

(2)

Студент  не  знает  значительной  части  программного  материала.  При  этом 
допускает принципиальные ошибки в доказательствах, в трактовке понятий и 
категорий,  проявляет  низкую  культуру  знаний,  не  владеет  основными 
умениями  и  навыками  при  выполнении  практических  задач.  Студент 
отказывается от ответов на дополнительные вопросы.
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