


  



 

1.Цель учебной практики (ознакомительной) 

Целью учебной практики (ознакомительной) является закрепление и 

углубление теоретических знаний, полученных студентами по 

общепрофессиональным и специальным дисциплинам, приобретение 

необходимых практических умений и навыков в соответствии с 

требованиями ГОС ВО к уровню подготовки выпускника по направлению 

подготовки 09.04.01 Информатика и вычислительная техника. 

 

2. Задачи учебной (ознакомительной) практики 

 

Задачи учебной практики (ознакомительной):  

углубление, систематизация и закрепление теоретических знаний, 

полученных в процессе изучения дисциплин: «Защита данных в сетях ЭВМ», 

«Вычислительные системы», на примерах исследования абстрактных и 

реальных объектов и систем; 

знакомство с конкретными проблемами и задачами прикладной 

математики, над решением которых работает конкретный творческий 

коллектив; 

закрепление теоретических знаний и приобретение первичных 

профессиональных умений и навыков; 

получение базовых профессиональных навыков решения 

исследовательских задач, необходимых в различных учебных дисциплинах 

для выполнения курсовых и семестровых заданий на старших курсах; 

формирование представления о концепциях, принципах и моделях, 

положенных в основу построения локальных сетей; 

освоение студентами системного подхода к выполнению и организации 

проектирования локальных и глобальных сетей; 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО. Требования к 

результатам освоения содержания дисциплины 

Курс подготовки студентов входит в обязательную часть дисциплин 

подготовки студентов, по направлению подготовки 09.04.01 Информатика и 

вычислительная техника.  

Основной базой для овладения практическими навыками по этапам 

учебной практики является ранее полученные знания по дисциплинам: 

«Защита данных в сетях ЭВМ», «Вычислительные системы». 

Является основой для изучения следующих дисциплин: 

производственной практики. 

 



4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате 

прохождения практики 

УК-2. Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла. 

УК-2.1. Знать: этапы 

жизненного цикла проекта; 

этапы разработки и реализации 

проекта; методы разработки и 

управления проектами. 

УК-2.2. Уметь: разрабатывать 

проект с учетом анализа 

альтернативных вариантов его 

реализации, определять 

целевые этапы, основные 

направления работ; объяснить 

цели и сформулировать задачи, 

связанные с подготовкой и 

реализацией проекта; управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла. 

УК-2.3. Владеть: методиками 

разработки и управления 

проектом; методами оценки 

потребности в ресурсах и 

эффективности проекта.  

Знать: этапы жизненного цикла 

проекта; этапы разработки и 

реализации проекта; методы 

разработки и управления 

проектами. 

Уметь: разрабатывать проект с 

учетом анализа альтернативных 

вариантов его реализации, 

определять целевые этапы, 

основные направления работ; 

объяснить цели и 

сформулировать задачи, 

связанные с подготовкой и 

реализацией проекта; управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла. 

Владеть: методиками 

разработки и управления 

проектом; методами оценки 

потребности в ресурсах и 

эффективности проекта.  

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели. 

УК-3.1. Знать: методики 

формирования команд; методы 

эффективного руководства 

коллективами; основные 

теории лидерства и стили 

руководства. 

УК-3.2. Уметь: разрабатывать 

план групповых и 

организационных 

коммуникаций при подготовке 

и выполнении проекта; 

сформулировать задачи членам 

команды для достижения 

поставленной цели; 

разрабатывать командную 

стратегию; применять 

эффективные стили 

руководства командой для 

достижения поставленной цели. 

УК-3.3. Владеть: умением 

анализировать, проектировать и 

организовывать 

межличностные, групповые и 

организационные 

коммуникации в команде для 

достижения поставленной 

цели; методами организации и 

управления коллективом. 

Знать: методики формирования 

команд; методы эффективного 

руководства коллективами; 

основные теории лидерства и 

стили руководства. 

Уметь: разрабатывать план 

групповых и организационных 

коммуникаций при подготовке 

и выполнении проекта; 

сформулировать задачи членам 

команды для достижения 

поставленной цели; 

разрабатывать командную 

стратегию; применять 

эффективные стили 

руководства командой для 

достижения поставленной цели. 

Владеть: умением 

анализировать, проектировать и 

организовывать 

межличностные, групповые и 

организационные 

коммуникации в команде для 

достижения поставленной цели; 

методами организации и 

управления коллективом. 

 



5. Вид, тип, способ, форма проведения практики 

 

Учебная практика (ознакомительная) представляет собой аудиторную и 

самостоятельную работу студентов для получения базовых 

профессиональных умений и навыков. Проведение учебной практики 

включает в себя чтение лекций, выдачу студентам индивидуальных заданий с 

последующим проведением консультаций и контроля выполнения задания 

(ответы на вопросы). По окончании учебной практики проводится 

аттестационное мероприятие, на котором студенту ставят оценку по 

пятибалльной системе на основании качества отчета и ответов студента. 

Итоги практики представляются руководителем практики и обсуждаются на 

заседании кафедры. 

Учебная практика (ознакомительная) проводится в учебной аудитории 

(412/1) и Научно-исследовательской лаборатории сетевых компьютерных 

технологий Луганского государственного университета имени Владимира 

Даля. 

 

6. Место и время проведения учебной практики 

Учебная практика (ознакомительная) проводится в учебной аудитории 

(412/1) и Научно-исследовательской лаборатории сетевых компьютерных 

технологий Луганского государственного университета имени Владимира 

Даля. 

Продолжительность прохождения учебной практики – 7 недель, 

трудоемкость составляет 7 зачетных единиц, 252 часа. 
 

 

7. Структура и содержание практики 

 

№ 

Этапа 

Разделы (этапы) практики Виды работ на практике, 

включая самостоятельную 

работу студентов и 

трудоёмкость в часах 

Формы 

текущего 

контроля 

II семестр 

1 Предварительный этап Инструктаж по технике 

безопасности – 2 ч; 

Ознакомление с 

деятельностью 

организации, правилами 

внутреннего распорядка 

Дневник, 

отчёт по 

практике 



предприятия, обзорная 

экскурсия по предприятию 

– 4 ч.  

2 Основной (производственный) этап 

(выполнение производственных 

заданий, изучение структуры 

предприятия, технической и 

организационной документации, 

сбор и систематизация 

фактического и литературного 

материала для выполнения 

индивидуального задания 

(курсового/дипломного) проекта, 

ВКР), занятия, наблюдения, 

измерения и др. выполняемые 

студентами самостоятельно виды 

работ) 
 

выполнение заданий по 

практике под 

наставлением 

руководителя от 

предприятия организации 

– 114 ч.; тематическая 

экскурсия по 

предприятию, 

теоретические занятия – 

10 ч., самостоятельная 

работа в рамках практики 

– 104 ч.; 
 

Дневник, 

отчёт по 

практике 

3 Обработка и анализ полученной 

информации, постановка задач в 

рамках предварительной темы ВКР 
 

описание объекта и 

предмета исследования, 

отчет по практике в 

рамках предварительной 

темы ВКР– 2 ч.; 

обработка и анализ 

полученной информации 

- 6 ч. 
 

Отчёт по 

практике 

4 Заключительный этап подготовка отчета по 

практике – 10 ч.; 

защита отчета 

Защита 

отчёта 

по 

практике 

Зачёт 

 

8. Формы отчетности по практике 

Аттестация студентов производится в дискретные временные 

интервалы руководителем практики, в следующих формах: 

Письменный отчет вместе с дневником; 

Фонды оценочных средств, включающие типовые задания, позволяющие 

оценить результаты прохождения практики обучающихся, помещаются в 

приложении к рабочей программе в соответствии с «Положением о фонде 

оценочных средств». 

Форма аттестации по результатам прохождения практики проходит в 

форме письменного отчёта по практике (включает в себя дневник практики, 

ответ на индивидуальные вопросы) Студенты, выполнившие 75% текущих и 

контрольных мероприятий на «отлично», а остальные 25 % на «хорошо», 

имеют право на получение итоговой отличной оценки. 



В экзаменационную ведомость и зачетную книжку выставляются 

оценки по национальной шкале, приведенной в таблице. 
Шкала оценивания  

(зачет с оценкой) 
Критерии оценивания 

Зачтено с оценкой 

«отлично» (5) 

Обучающийся полностью выполнил программу практики; 

имеет заполненный дневник без замечаний. Обучающийся 

способен продемонстрировать практические умения и 

навыки работы, освоенные им в соответствии с программой 

практики. У обучающегося сформированы на высоком 

уровне компетенции, предусмотренные программой 

практики; обучающийся способен изложить ключевые 

понятия, изучаемые во время практики. Обучающийся 

подготовил отчет о прохождении практики и защитил его 

без замечаний. 

Зачтено с оценкой 

«хорошо» (4) 

Обучающийся полностью выполнил программу практики; 

имеет заполненный дневник с несущественными 

замечаниями. Обучающийся способен продемонстрировать 

практические умения и навыки работы, освоенные им в 

соответствии с программой практики, но некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно. У обучающегося 

сформированы на уровне выше среднего компетенции, 

предусмотренные программой практики; обучающийся 

способен изложить ключевые понятия, изучаемые во время 

практики. Обучающийся подготовил отчет о прохождении 

практики и защитил его без существенных замечаний. 

Зачтено с оценкой 

«удовлетворительно» (3) 

Обучающийся полностью выполнил программу практики не 

в полной мере, но пробелы не носят существенного 

характера; имеет заполненный дневник с несколькими 

несущественными замечаниями. Обучающийся в основном 

способен продемонстрировать практические умения и 

навыки работы, освоенные им в соответствии с программой 

практики, но некоторые из них сформированы 

недостаточно. У обучающегося сформированы на среднем 

или выше низкого уровня компетенции, предусмотренные 

программой практики; обучающийся в основном способен 

изложить ключевые понятия, изучаемые во время практики, 

но допускает несущественные ошибки. Обучающийся 

подготовил отчет о прохождении практики и защитил его с 

несколькими замечаниями. 

Не зачтено 

Обучающийся не выполнил программу практики; имеет 

заполненный с грубыми нарушениями дневник практики 

или не имеет заполненного дневника. Обучающийся не 

способен продемонстрировать практические умения и 

навыки работы, освоенные им в соответствии с программой 

практики. У обучающегося не сформированы компетенции, 

предусмотренные программой практики. Обучающийся 

подготовил отчет о прохождении практики с нарушениями 

или не подготовил его. 

 

9. Профессионально-ориентированные и научно- 



исследовательские технологии, используемые на практике 

В процессе организации преддипломной практики применяются 

современные образовательные и научно-исследовательские технологии: 

1) информационные, в том числе компьютерные и мультимедийные – для 

формирования когнитивной основы профессиональной компетентности; 

2) операциональные – для формирования способов и моделей 

интеллектуальной деятельности, проектирования практических аспектов 

учебной и профессиональной деятельности; 

3) прикладные, практико-ориентированные – для формирования 

способности к эффективной реализации предусмотренных видов учебной и 

профессиональной деятельности; 

4) эмоционально-нравственные – для формирования мотивации к 

качественному овладению выбранной профессией, готовности к будущей 

профессиональной деятельности, личностному и профессиональному 

саморазвитию; 

5) эвристические – для развития творческих способностей и мотивации к 

реализации творческого потенциала в учебной и профессиональной 

деятельности. 

  

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

• Голицына О.Л. Основы алгоритмизации и программирования: 

учеб. пособие для сред. проф. образования/О.Л. Голицына, И.И. Попов. – 3-е 

изд., испр. и доп.– М.: ФОРУМ, 2015. 

в) интернет-ресурсы:  

• Министерство образования и науки Российской Федерации – 

http://минобрнауки.рф/ 

• Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки – 

http://obrnadzor.gov.ru/ 

• Министерство образования и науки Луганской Народной 

Республики –https://minobr.su 

• Народный совет Луганской Народной Республики – 

https://nslnr.su 

• Портал Федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего образования – http://fgosvo.ru 

• Федеральный портал «Российское образование» – 

http://www.edu.ru/ 

• Информационная система «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам» – http://window.edu.ru/ 

• Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – 

http://fcior.edu.ru/ 

г) электронные библиотечные системы и ресурсы: 

• Электронно-библиотечная система «Консультант cтудента» –

http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x 

http://минобрнауки.рф/
http://obrnadzor.gov.ru/
https://minobr.su/
https://nslnr.su/
http://fgosvo.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x


• Электронно-библиотечная система «StudMed.ru» –

https://www.studmed.ru  

д) информационный ресурс библиотеки образовательной 

организации: 

• Научная библиотека имени А. Н. Коняева – 

http://biblio.dahluniver.ru/ 

 

11. Материально-техническое обеспечение практики 

Прохождение учебной практики предполагает использование 

академических аудиторий, соответствующих действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам.  

Прочее: рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с 

доступом в Интернет (при необходимости добавить специальное 

оборудование, которым оснащена академическая аудитория). 

Программное обеспечение: 

Функциональное 

назначение 

Бесплатное 

программное 

обеспечение 

Ссылки 

Офисный пакет Libre Office 6.3.1 
https://www.libreoffice.org/ 

https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice 

Операционная 

система 
UBUNTU 19.04 

https://ubuntu.com/ 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu 

Браузер Firefox Mozilla http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx 

Браузер Opera http://www.opera.com 

Почтовый клиент Mozilla Thunderbird http://www.mozilla.org/ru/thunderbird 

Файл-менеджер Far Manager http://www.farmanager.com/download.php 

Архиватор 7Zip http://www.7-zip.org/ 

Графический 

редактор 

GIMP (GNU Image 

Manipulation Program) 

http://www.gimp.org/ 

http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8 

http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP 

Редактор PDF PDFCreator http://www.pdfforge.org/pdfcreator 

Аудиоплейер VLC http://www.videolan.org/vlc/ 

 

Прочее: рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с 

доступом в Интернет, рабочие места студентов, оснащенные компьютерами 

с доступом в Интернет, предназначенные для работы в электронной 

образовательной среде, и т.п. 

 

https://www.studmed.ru/
http://biblio.dahluniver.ru/
https://www.libreoffice.org/
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice
https://ubuntu.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu
http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx
http://www.opera.com/
http://www.mozilla.org/ru/thunderbird
http://www.farmanager.com/download.php
http://www.7-zip.org/
http://www.gimp.org/
http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8
http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP
http://www.pdfforge.org/pdfcreator
http://www.videolan.org/vlc/


12. Оценочные средства по дисциплине  

Паспорт 

оценочных средств по производственной практике (научно-

исследовательской работе) 
Перечень компетенций (элементов компетенций), формируемых в 

результате освоения учебной дисциплины (модуля) или практики 

 
№ 

п/

п 

 

Код 

контрол

ируемой 

компете

нции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции 

 

Индикаторы 

достижений 

компетенции (по 

реализуемой 

дисциплине 

Контролируемы

е этапы 

практики 

Этапы 

формиро

вания 

(семестр 

изучения

) 

 

1. УК-2. Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла. 

УК-2.1. Знать: 

этапы жизненного 

цикла проекта; 

этапы разработки и 

реализации проекта; 

методы разработки 

и управления 

проектами. 

УК-2.2. Уметь: 

разрабатывать 

проект с учетом 

анализа 

альтернативных 

вариантов его 

реализации, 

определять целевые 

этапы, основные 

направления работ; 

объяснить цели и 

сформулировать 

задачи, связанные с 

подготовкой и 

реализацией 

проекта; управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла. 

УК-2.3. Владеть: 

методиками 

разработки и 

управления 

проектом; методами 

оценки потребности 

в ресурсах и 

эффективности 

проекта.  

Предварительны

й этап, 

Основной 

(производственн

ый) этап, 

Обработка и 

анализ 

полученной 

информации, 

постановка 

задач в 

рамках 

предварительно

й темы ВКР, 

Заключительны

й этап 

2 

2. УК-3. Способен УК-3.1. Знать: Предварительны 2 



организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели. 

методики 

формирования 

команд; методы 

эффективного 

руководства 

коллективами; 

основные теории 

лидерства и стили 

руководства. 

УК-3.2. Уметь: 

разрабатывать план 

групповых и 

организационных 

коммуникаций при 

подготовке и 

выполнении 

проекта; 

сформулировать 

задачи членам 

команды для 

достижения 

поставленной цели; 

разрабатывать 

командную 

стратегию; 

применять 

эффективные стили 

руководства 

командой для 

достижения 

поставленной цели. 

УК-3.3. Владеть: 

умением 

анализировать, 

проектировать и 

организовывать 

межличностные, 

групповые и 

организационные 

коммуникации в 

команде для 

достижения 

поставленной цели; 

методами 

организации и 

управления 

коллективом. 

й этап, 

Основной 

(производственн

ый) этап, 

Обработка и 

анализ 

полученной 

информации, 

постановка 

задач в 

рамках 

предварительно

й темы ВКР, 

Заключительны

й этап 

Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал оценивания 
 

№ 

п/

п 

Код 

контро

лируем

Индикаторы 

достижений 

компетенции (по 

Перечень планируемых 

результатов 

Контролиру

емые темы 

учебной 

Наименова

ние 

оценочного 



ой 

компет

енции 

реализуемой 

дисциплине) 

дисциплин

ы 

средства 

1. УК-2.  УК-2.1. Знать: этапы 

жизненного цикла 

проекта; этапы 

разработки и 

реализации проекта; 

методы разработки и 

управления проектами. 

УК-2.2. Уметь: 

разрабатывать проект с 

учетом анализа 

альтернативных 

вариантов его 

реализации, определять 

целевые этапы, 

основные направления 

работ; объяснить цели 

и сформулировать 

задачи, связанные с 

подготовкой и 

реализацией проекта; 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла. 

УК-2.3. Владеть: 

методиками разработки 

и управления проектом; 

методами оценки 

потребности в ресурсах 

и эффективности 

проекта.  

Знать: этапы 

жизненного цикла 

проекта; этапы 

разработки и 

реализации проекта; 

методы разработки и 

управления проектами. 

Уметь: разрабатывать 

проект с учетом 

анализа 

альтернативных 

вариантов его 

реализации, определять 

целевые этапы, 

основные направления 

работ; объяснить цели 

и сформулировать 

задачи, связанные с 

подготовкой и 

реализацией проекта; 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла. 

Владеть: методиками 

разработки и 

управления проектом; 

методами оценки 

потребности в ресурсах 

и эффективности 

проекта.  

Предварит

ельный 

этап, 

Основной 

(производс

твенный) 

этап, 

Обработка 

и анализ 

полученно

й 

информац

ии, 

постановк

а задач в 

рамках 

предварите

льной темы 

ВКР, 

Заключител

ьный этап 

Дневник, 

отчёт по 

практике 

2. УК-3.  УК-3.1. Знать: 

методики 

формирования команд; 

методы эффективного 

руководства 

коллективами; 

основные теории 

лидерства и стили 

руководства. 

УК-3.2. Уметь: 

разрабатывать план 

групповых и 

организационных 

коммуникаций при 

подготовке и 

выполнении проекта; 

сформулировать задачи 

Знать: методики 

формирования команд; 

методы эффективного 

руководства 

коллективами; 

основные теории 

лидерства и стили 

руководства. 

Уметь: разрабатывать 

план групповых и 

организационных 

коммуникаций при 

подготовке и 

выполнении проекта; 

сформулировать задачи 

членам команды для 

достижения 

Предварит

ельный 

этап, 

Основной 

(производс

твенный) 

этап, 

Обработка 

и анализ 

полученно

й 

информац

ии, 

постановк

а задач в 

рамках 

предварит

Дневник, 

отчёт по 

практике 



членам команды для 

достижения 

поставленной цели; 

разрабатывать 

командную стратегию; 

применять 

эффективные стили 

руководства командой 

для достижения 

поставленной цели. 

УК-3.3. Владеть: 

умением 

анализировать, 

проектировать и 

организовывать 

межличностные, 

групповые и 

организационные 

коммуникации в 

команде для 

достижения 

поставленной цели; 

методами организации 

и управления 

коллективом. 

поставленной цели; 

разрабатывать 

командную стратегию; 

применять 

эффективные стили 

руководства командой 

для достижения 

поставленной цели. 

Владеть: умением 

анализировать, 

проектировать и 

организовывать 

межличностные, 

групповые и 

организационные 

коммуникации в 

команде для 

достижения 

поставленной цели; 

методами организации 

и управления 

коллективом. 

ельной 

темы ВКР, 

Заключите

льный 

этап 

 

Оценочные средства по учебной практике (ознакомительной) 

Результаты прохождения практики отражаются в дневнике практики и 

отчете, в который входят:  

−  Титульный лист   

−  Содержание  

−  Введение должно содержать постановку задачи практики и общую цель 

работы. 

−  Основная часть должна содержать:  

− задачи, стоящие перед студентом, проходившим практику;  

− краткое описание выполненных работ и сроки их выполнения;  

−  описание проведенных работ и заданий, с указанием их направления, 

видов, методов и способов осуществления;  

− затруднения, которые встретились при прохождении практики.    

−  Заключение должно содержать:  

 оценку полноты решения поставленных задач;  

 рекомендации по преодолению проблем, возникших в ходе прохождения 

практики.  

−  Список литературы.  

−  Приложения к отчету могут содержать: 

 образцы документов, которые студент самостоятельно составлял в ходе 

практики или в оформлении которых принимал участие; 

 



К отчету прилагается дневник практики.  

 

Оформление отчета о прохождении учебной практики 

(ознакомительной) 

Примерный объем отчета составляет примерно 30-40 страниц.  

Отчет  должен  быть  оформлен  на  бумаге  формата  А4,  все  

страницы отчета  нумеруют  арабскими  цифрами;  сокращения  слов,  кроме  

общепринятых, не допускаются.  

Текст  отчета  печатается  шрифтом  Times  New  Roman  (кегль  –  14  

pt, межстрочный интервал – 1,5) с полями таких размеров: левое – 2,5 см, 

правое – 1 см, верхнее и нижнее – 2 см.  

Отчет заверяется подписями руководителей учебной практики от 

университета и от кафедры, предприятия, организации, учреждения, в 

которых студент проходит практику, и печатями. 

Дневник практики оформляется в соответствии с Положением о 

практике студентов, осваивающих основные образовательные программы 

высшего образования в ФГБОУ ВО «ЛГУ им. В. Даля». 

 

 Промежуточный контроль по результатам прохождения учебной 

практики (ознакомительной) проходит в форме зачета – защиты 

подготовленного отчета (с предоставлением дневника практики). 

 

В экзаменационную ведомость и зачетную книжку выставляются 

оценки по шкале, приведенной в таблице. 
Шкала оценивания  

(зачет) 
Критерии оценивания 

Зачтено  

Обучающийся полностью выполнил программу практики; 

имеет заполненный дневник без замечаний. Обучающийся 

способен продемонстрировать практические умения и навыки 

работы, освоенные им в соответствии с программой практики. 

У обучающегося сформированы на высоком уровне 

компетенции, предусмотренные программой практики; 

обучающийся способен изложить ключевые понятия, 

изучаемые во время практики. Обучающийся подготовил отчет 

о прохождении практики и защитил его без замечаний. 

Обучающийся полностью выполнил программу практики; 

имеет заполненный дневник с несущественными замечаниями. 

Обучающийся способен продемонстрировать практические 

умения и навыки работы, освоенные им в соответствии с 

программой практики, но некоторые практические навыки 

работы с освоенным материалом сформированы недостаточно. 

У обучающегося сформированы на уровне выше среднего 

компетенции, предусмотренные программой практики; 

обучающийся способен изложить ключевые понятия, 

изучаемые во время практики. Обучающийся подготовил отчет 

о прохождении практики и защитил его без существенных 

замечаний. 

Обучающийся полностью выполнил программу практики не в 



полной мере, но пробелы не носят существенного характера; 

имеет заполненный дневник с несколькими несущественными 

замечаниями. Обучающийся в основном способен 

продемонстрировать практические умения и навыки работы, 

освоенные им в соответствии с программой практики, но 

некоторые из них сформированы недостаточно. У 

обучающегося сформированы на среднем или выше низкого 

уровня компетенции, предусмотренные программой практики; 

обучающийся в основном способен изложить ключевые 

понятия, изучаемые во время практики, но допускает 

несущественные ошибки. Обучающийся подготовил отчет о 

прохождении практики и защитил его с несколькими 

замечаниями. 

Не зачтено 

Обучающийся не выполнил программу практики; имеет 

заполненный с грубыми нарушениями дневник практики или 

не имеет заполненного дневника. Обучающийся не способен 

продемонстрировать практические умения и навыки работы, 

освоенные им в соответствии с программой практики. У 

обучающегося не сформированы компетенции, 

предусмотренные программой практики. Обучающийся 

подготовил отчет о прохождении практики с нарушениями или 

не подготовил его. 

 



Лист изменений и дополнений 

 
№ 

п/п 

Виды дополнений и 

изменений 

Дата и номер протокола 

заседания кафедры 

(кафедр), на котором были 

рассмотрены и одобрены 

изменения и дополнения 

Подпись (с 

расшифровкой) 

заведующего кафедрой 

(заведующих кафедрами) 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 


