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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.12 Основы экономики 

организации и правового обеспечения профессиональной деятельности 

обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по 

специальности 15.02.08 Технология машиностроения следующими 

умениями: 

У1- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев; 

У2- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

подразделения (организации); 

У3- разрабатывать бизнес-план; 

У4- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

У5- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения; 

 

знаниями:  

З1- действующие нормативные правовые акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность; 

З2- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их эффективного использования; 

З3- методики расчета основных технико-экономических показателей 

деятельности организации; 

З4- методику разработки бизнес-плана; 

З5- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

З6- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового 

общения; 

З7- основы организации работы коллектива исполнителей; 

З8- основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

З9- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

З10- производственную и организационную структуру организации; 

З11- основные положения Закона (Конституции) РФ, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

З12- классификацию, основные виды и правила составления нормативных 

правовых актов; 

З13- права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности 

  

которые формируют профессиональную компетенцию, и общими 

компетенциями: 

ПК 1.1.Выбирать метод получения заготовок и схемы их базирования. 

ПК 1.2 Составлять маршруты изготовления деталей и проектировать 

технологические операции. 



ПК 1.3 Разрабатывать и внедрять управляющие программы обработки 

деталей. 

ПК 1.4 Использовать системы автоматизированного проектирования 

технологических процессов обработки деталей. 

ПК 2.1 Планировать и организовывать работу структурного 

подразделения. 

ПК 2.2 Руководить работой структурного подразделения. 

ПК 2.3 Анализировать процесс и результаты деятельности 

подразделения. 

ПК 3.1 Обеспечивать реализацию технологического процесса по 

изготовлению деталей. 

ПК 3.2 Проводить контроль соответствия качества деталей 

требованиям технической документации. 

 

 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

  



 

2. Оценивание уровня освоения учебной дисциплины 

Предметом оценивания служат умения и знания, предусмотренные  

ФГОС СПО по дисциплине ОП.12 Основы экономики организации и 

правового обеспечения профессиональной деятельности, направленные на 

формирование общих и профессиональных компетенций. Промежуточная 

аттестация по учебной дисциплине проводится  в форме 

дифференцированного зачета. 

 



Контроль и оценивание уровня освоения учебной дисциплины по темам (разделам) 

Таблица 1 
Элемент учебной дисциплины Формы и методы контроля 

Текущий контроль Промежуточная аттестация 

Форма контроля Проверяемые ОК, У, З Форма контроля Проверяемые ОК, У, З 

Тема 1. Организация, как субъект 

хозяйствования 

    

Тема 1.1. Введение в дисциплину. 

Дисциплина «Основы экономики»,  ее 

связь с другими дисциплинами  

Понятие факторов производства  

Устный опрос  

Самостоятельная работа 

У1-У5; З1- З13 

ОК1-  ОК9 

ПК 1.1-3.2 

  

Тема 1.2. Понятие, цели, задачи и 

направления деятельности. Правовые 

основы функционирования. 

Классификация, структура, формы 

организаций (предприятий). 

Устный опрос  

Самостоятельная работа  

тестирование 

У1-У5; З1- З13 

ОК1-  ОК9 

ПК 1.1-3.2 

  

Тема 2. Основные производственные 

фонды 

    

Тема 2.1. Экономическая сущность 

основных фондов. Состав и структура 

основных фондов. Виды оценки, 

методы переоценки основных фондов. 

Устный опрос  

 

Самостоятельная работа 

У1-У5; З1- З13 

ОК1-  ОК9 

ПК 1.1-3.2 

  

Тема 2.2. Понятие износа основных 

фондов. Амортизация, нормы 

амортизации. 

Практическая работа №1 

Устный опрос  

Самостоятельная работа 

У1-У5; З1- З13 

ОК1-  ОК9 

ПК 1.1-3.2 

  

Тема 3. Оборотные  фонды     

Тема 3.1. Состав и классификация 

оборотных фондов. 

Показатели эффективности 

использования оборотных средств. 

Устный опрос  

 

Практическая работа № 2.  

Самостоятельная работа 

У1-У5; З1- З13 

ОК1-  ОК9 

ПК 1.1-3.2 

  

Раздел 4. Трудовые ресурсы         

Тема 4.1. Персонал  организации   Устный опрос  У1-У5; З1- З13   



(предприятия).Структура персонала. 

Показатели динамики и состава 

персонала. 

 

Практическая работа № 3. 

Самостоятельная работа 

Тестирование 

ОК1-  ОК9 

ПК 1.1-3.2 

 

Раздел 5. Производительность труда и 

оплата труда 

    

Тема 5.1. Производительность труда, 

как экономическая категория. Понятие 

трудоемкости. 

Устный опрос  

Самостоятельная работа 

Тестирование 

У1-У5; З1- З13 

ОК1-  ОК9 

ПК 1.1-3.2 

  

Тема 5.2. Понятие системы мотивации 

труда.  Формы и системы оплаты труда. 

Надбавки и доплаты. 

Практическая работа № 4. 

Практическая работа № 5. 

Самостоятельная работа 

Устный опрос  

   

Раздел 6. Инвестиционные ресурсы     

Тема 6.1. Сущность инвестиций и 

инвестиционного проекта. 

Классификация инвестиций. Порядок и 

методика составления плана 

инвестиций. 

Устный опрос  

 

Самостоятельная работа  

тестирование 

 

У1-У5; З1- З13 

ОК1-  ОК9 

ПК 1.1-3.2 

  

Раздел 7. Регулирование, 

прогнозирование и планирование 

деятельности субъекта 

хозяйствования 

    

Тема 7.1.  Методологические основы 

планирования. Планирование как 

функция управления. 

Устный опрос  

 

Самостоятельная работа  

 

У1-У5; З1- З13 

ОК1-  ОК9 

ПК 1.1-3.2 

  

Тема 7.2. Методы планирования 

деятельности и развития организации. 

Структура планов организации. Бизнес-

планирование. 

Устный опрос  

Самостоятельная работа  

тестирование 

 

У1-У5; З1- З13 

ОК1-  ОК9 

ПК 1.1-3.2 

  

Тема 8 Производство и качество 

продукции 

    



Тема 8.1. Экономическая стратегия 

организации. План производства и 

реализации продукции. Товарная 

стратегия организации. 

Устный опрос  

Самостоятельная работа  

 

У1-У5; З1- З13 

ОК1-  ОК9 

ПК 1.1-3.2 

  

Тема 8.2. Производственная программа 

и производственная мощность 

организации. 

Устный опрос  

Самостоятельная работа  

тестирование 

 У1-У5; З1- З13 

ОК1-  ОК9 

ПК 1.1-3.2 

  

Тема 8.3. Система управления 

качеством. Показатели качества 

продукции. Стандартизация и 

сертификация продукции. 

Формирование системы качества. 

Устный опрос  

Практическая работа № 6. 

Самостоятельная работа  

 

У1-У5; З1- З13 

ОК1-  ОК9 

ПК 1.1-3.2 

  

Тема 9. Затраты и цены на 

продукцию 

    

Тема 9. 1. Понятие затрат производства. 

Виды расходов. 

Показатели себестоимости продукции. 

Практическая работа № 7. 

Устный опрос  

Самостоятельная работа  

тестирование 

 

У1-У5; З1- З13 

ОК1-  ОК9 

ПК 1.1-3.2 

  

Тема 9. 2. Сущность и методы 

калькулирования . Составление сметы 

затрат организации. 

Устный опрос  

Самостоятельная работа  

 

У1-У5; З1- З13 

ОК1-  ОК9 

ПК 1.1-3.2 

  

Тема 9. 3. Факторы снижения затрат в 

расчете на единицу продукции. 

Устный опрос  

Самостоятельная работа  

 

У1-У5; З1- З13 

ОК1-  ОК9 

ПК 1.1-3.2 

  

Тема 9. 4. Формирование цен на 

продукцию. Виды цен, их 

классификация. Система скидок и 

надбавок к базовой цене. 

Практическая работа № 8. 

Устный опрос  

Самостоятельная работа  

тестирование 

 

У1-У5; З1- З13 

ОК1-  ОК9 

ПК 1.1-3.2 

  

Тема 10 . Финансово-экономические 

результаты и эффективность 

деятельности организации 

    



Тема 10 . 1. Прибыль и доход, как 

основные показатели финансовых 

результатов организации. 

Устный опрос  

Самостоятельная работа  

тестирование 

 

У1-У5; З1- З13 

ОК1-  ОК9 

ПК 1.1-3.2 

  

Тема 10 .2. Понятие рентабельности. 

Сущность показателей. 

Практическая работа № 9. 

Устный опрос  

Самостоятельная работа  

У1-У5; З1- З13 

ОК1-  ОК9 

ПК 1.1-3.2 

  

Тема 10 .3. Источники формирования 

прибыли. Направления ее 

использования. 

Устный опрос  

Самостоятельная работа  

 

У1-У5; З1- З13 

ОК1-  ОК9 

ПК 1.1-3.2 

  

Тема 10 .4. Определение суммы 

балансовой и чистой прибыли. Рост 

прибыли организации за счет влияния 

отдельных факторов. 

Практическая работа № 

10. 

Устный опрос  

Самостоятельная работа  

тестирование 

 

У1-У5; З1- З13 

ОК1-  ОК9 

ПК 1.1-3.2 

  

Тема 11  Экономическая безопасность 

организации. Банкротство и  

ликвидация 

    

Тема 11. 1.  Банкротство, Процедура 

банкротства. Санация. Ликвидация 

организации. 

Устный опрос  

Самостоятельная работа  

тестирование 

У1-У5; З1- З13 

ОК1-  ОК9 

ПК 1.1-3.2 

  

Тема 11.2.  Общая характеристика 

реструктуризации организации 

Устный опрос  

Самостоятельная работа  

 

У1-У5; З1- З13 

ОК1-  ОК9 

ПК 1.1-3.2 

  

Промежуточная аттестация   Дифференцирован 

ный зачет 

У1-У5; З1- З13 

ОК1-  ОК9 

ПК 1.1-3.2 



3.    Задания для оценки освоения учебной дисциплины  
3.1. Задания для текущего контроля 

 

Тема 1. Организация, как субъект хозяйствования 

Тема 1.1. Введение в дисциплину. Дисциплина «Основы экономики»,  ее связь с другими 

дисциплинами  Понятие факторов производства  

 Контрольные вопросы. 

1. Что такое экономика? 

2. Из каких позиций  состоит пирамида потребности? Охарактеризуйте  их? 

3. Дайте  понятие  экономики  предприятия? 

4. Перечислите объекты и субъекты  экономических  отношений? 

5. Что такое производственные  ресурсы?  Охарактеризуйте  их? 

6. Что такое  производство?  Что относится  к  элементам  производства? 

Тема 1.2. Понятие, цели, задачи и направления деятельности. Правовые основы 

функционирования. Классификация, структура, формы организаций (предприятий). 

 1. Дайте понятия  организации,  фирмы,  предприятия? 

2. Признаки  организации? 

3. Виды  деятельности  организации? 

4. Классификация  организаций? 

5. Качественные  параметры  организации? 

6. Типы  собственности? 

7. Правовые основы функционирования организаций? 

8. Порядок  создания  и  регистрации  организации? 

9. Производственная  структура  предприятия? 

Тема 2. Основные производственные фонды 

Тема 2. 1. Экономическая сущность основных фондов. Состав и структура основных 

фондов. Виды оценки, методы переоценки основных фондов. 

 1. Что понимают под основными фондами? 

2. Что относится к основным фондам? 

3. Дайте определения для первоначальной стоимости, 

восстановительной стоимости, остаточной стоимости? 

4. Что понимают под оценкой основных фондов? 

Тема 2.2. Понятие износа основных фондов. Амортизация, нормы амортизации. 

 1. Износ основных фондов? Его виды? 

2. Моральный износ – это… 

3. Что такое амортизация? Норма амортизации? 

4. Методы расчета амортизации? 

5. Показатели эффективности использования основных 

фондов? 

6. Чем характеризуется динамика основных 

производственных фондов? 

Что такое фондоемкость, фондоотдача, фондовооруженность, 

рентабельность основных производственных фондов? 

 Практическая работа  № 1 Расчет показателей использования 

основных производственных фондов, определение их структуры. 

(Приложение А) 

Раздел 3. Оборотные фонды 



Тема 3.1. Состав и классификация оборотных фондов. Показатели эффективности 

использования оборотных средств. 

 1. Что такое оборотные средства предприятия? Сущность оборотных 

средств? 

2. По какой схеме происходит круговорот оборотных средств? 

3. Как делятся оборотные средства в зависимости от способа 

определения потребности оборотных средств и с точки зрения 

источников формирования? 

4. К собственным оборотным средствам относятся…? 

5. Что относится к заемным и к привлеченным оборотным средствам? 

6. Что такое нормирование оборотных средств? 

7. Показатели эффективности использования оборотных средств? 

8. Что понимают под эффективностью оборотных средств? 

Нормирование оборотных средств предприятия? 

 Практическая работа  № 2 Расчет показателей использования 

оборотных средств. (Приложение А) 

Раздел 4. Трудовые ресурсы  

Тема 4.1. Персонал  организации   (предприятия).Структура персонала. Показатели 

динамики и состава персонала. 

 1. Что представляет собой спрос на рабочую силу? 
2. На какие группы делится население страны с точки зрения 

занятости? 
3. Что представляет собой экономически активное население? 

4. Что следует понимать под естественной нормой безработицы? 
5. Назовите виды безработицы? 
6. На какие группы делится персонал в зависимости от степени 

участия в производстве? 
7. Чем различаются списочная и среднесписочная численность 

работающих? 

8. Чем различаются между собой коэффициент оборота по 
увольнению (выбытию) и коэффициент текучести? 

9. Что является единицей измерения эффективного (реального) 

фонда рабочего времени? 
10. Какими показателями характеризуются наличие и движение 

персонала? 

11. Как определяются фонды рабочего времени? 
12. Что понимается под средней продолжительностью рабочего дня? 

 

 Практическая работа  № 3 Расчет численности персонала. Расчет 
показателей динамики и состава персонала. (Приложение А) 

Раздел 5.  Производительность труда и оплата труда 

Тема 5.1. Производительность труда, как экономическая категория. Понятие 

трудоемкости. 

 1. Что такое производительность труда? 

2. В каких формах проявляется производительность труда на 

предприятия? 

3. Для чего проводится анализ производительности труда на 

предприятии? 

4. Условия и факторы роста производительности труда. 

5. Факторы роста производительности труда в отраслевом разрезе. 

6. Факторы влияющие на уровень производительности труда. 

7. Резервы роста производительности труда. 

8. Классификация резервов роста производительности труда. 



9. Аудит резервов роста производительности труда 

10. Комплексная оценка производительности труда предприятия. 

11. Количественная оценка резервов роста производительности 

труда. 

12. Пути повышения производительности труда предприятия. 

 Практическая работа  № 4 Расчет показателей производительности 

труда и трудоемкости. (Приложение А) 

Тема 5.2. Понятие системы мотивации труда.  Формы и системы оплаты труда. Надбавки 

и доплаты. 

 1. Что есть мотивация? Какие методы мотивации вы знаете? 

2. Дайте определение заработной платы. Какие функции она 

выполняет? 

3. Дайте характеристику структуры заработной платы. 

4. Назовите элементы тарифной системы и дайте их характеристику. 

5. Чем отличаются сдельная и повременная формы оплаты труда? 

6. Какие системы сдельной формы оплаты труда существуют и в чем 

они заключаются? 

7. Какие системы повременной формы оплаты труда существуют и в 

чем они заключаются? 

8. В чем заключается сущность безтарифных моделей оплаты труда? 

 Практическая работа  № 5. Расчет сдельной и повременной 

заработной платы. Расчет доплат и надбавок. (Приложение А) 

Раздел 6. Инвестиционные ресурсы 

Тема 6.1. Сущность инвестиций и инвестиционного проекта. Классификация инвестиций. 

Порядок и методика составления плана инвестиций. 

 1. Понятие, экономическая сущность, инвестиции. 

2. Какие вы знаете виды инвестиций? 

3. Объясните значение инвестиций. 

4. Опишите инвестиционный процесс. 

5. Перечислите этапы и фазы инвестиционного процесса. 

6. Какие цели и направления инвестирования? 

7. Перечислите участников инвестиционного процесса. 

8. Какие факторы, влияют на инвестиционную деятельность? 

9. Какие основы государственного регулирования 

инвестиционной деятельности вы знаете? 

Раздел 7.  Регулирование, прогнозирование и планирование деятельности субъекта 

хозяйствования 

Тема 7.1. Методологические основы планирования.. Планирование как функция 

управления. 

 1. Какие вы знаете виды и формы планов на предприятии. 

Кратко охарактеризуйте их. 

2. Укажите принципы планирования на производстве. 

3. Какие вы знаете методы и средства планирования на 

производстве. 

4. Что такое нормы и нормативы предприятия? 

5. Какие вы знаете нормы и нормативы предприятия? Для чего 

они нужны? 

6. Опишите порядок разработки норм и нормативов. 

7. Перечислите важнейшие нормативы, характеризующие 



плановый или фактический уровень использования основных 

средств труда и производства. 

Тема 7.2.  Методы планирования деятельности и развития организации. Структура планов 

организации. Бизнес-планирование. 

 1.  Воспроизведите логику составления бизнес-плана. 

2. В чем заключается смысл резюме бизнес-плана? 

3. Зачем и как необходимо исследовать конкурентов? 

4. Что такое риск? 

5. Зачем составляется финансовый план? 

6. Какие особенности характерны для бизнес-планов 

осуществления инвестиционных проектов на действующей 

фирме?  

7. На решение каких задач нужно в первую очередь 

ориентироваться при разработке бизнес-плана?  

8. Какие факторы определяют сложность, трудоемкость 

и стоимость разработки бизнес-плана?  

9. Какие из основных разделов бизнес-плана представляются 

Вам особенно важными? Почему? 

Тема 8. Производство и качество продукции 

Тема 8.1. Экономическая стратегия организации. План производства и реализации 

продукции. Товарная стратегия организации. 

  1. В чем заключается разница между продукцией, продуктом, 
товаром и услугой? 

 2. Что такое товарная политика? 
 3. Приведите примеры товаров, которые можно назвать 

«умирающие собаки». 
 4. На какие виды классифицируют потребительские товары? 
 5. Каковы основные показатели измерения объема выпускаемой 

продукции? 

Тема 8.2 Производственная программа и производственная мощность организации.. 

 1. Что такое производственная программа? 

2. Какие существуют показатели объема продукции? 

3. Исходными данными для разработки годовой производственной 

программы предприятий являются.. 

4. Что такое качество продукции? 

5. При составлении и анализе выполнения производственной 

программы какие применяют показатели объема продукции? 

Охарактеризуйте их. 

6. Перечислите стоимостные показатели объема производства 

используются 
7. Что больше — валовая или товарная продукция предприятия? 
8. Что такое производственная программа? 
9. В чем состоит сложность составления системы показателей объема 

продукции? 

 Практическая работа  № 6 Расчет показателей товарной, валовой и 

реализованной продукции. Расчет производственной мощности 

(Приложение А) 

Тема 8.3 Система управления качеством. Показатели качества продукции. Стандартизация 

и сертификация продукции. Формирование системы качества. 

  1. Дайте определение качества продукции. 

 

 2. Что такое «петля качества»? 

 3. Что представляет собой оптимальное качество изделия? 



 4. Каковы основные показатели качества? 

 5. Как проявляются функции контроля в процессе управления 

качеством продукции? 

 6. Что такое стандартизация и сертификация качества продукции? 

 7. Согласно законодательству, вы можете самостоятельно 

разработать стандарт. Создайте национальный стандарт для начальной 

школы по номенклатуре предметов. 

Тема 9. Затраты и цены на продукцию 

Тема 9.1. Понятие затрат производства. Виды расходов. Показатели себестоимости 

продукции. 

 1. В чем состоит разница между издержками и себестоимостью? 

2. По какому критерию затраты делятся на постоянные и 

переменные? 

3. Что представляют собой маржинальные затраты? 

4. Каковы основные способы расчета себестоимости? 

5. Приведите примеры показателей эффективности 

использования текущих затрат. 

6. Зачем нужны налоги и что такое налоговое бремя? 

7. Какая разница между налогами и сборами? 

8. Что значит общий и специальный режим налогообложения? 

9. Какие основные сборы уплачивает фирма? 

10. Объясните смысл упрощенной системы налогообложения. 
Тема 9.2. Сущность и методы калькулирования. Составление сметы затрат 

организации. 
 1. Что такое смета затрат? 

2. Перечислите методы калькулирования себестоимости 
единицы продукции. 

3. Что такое центры затрат и центр ответственности? 

4. Что такое сметы? Какие они бывают? 

5. Чем отличается смета от калькуляции? 
6. Какое такое группирование расходов на производство вы знаете? 

7. Какие виды калькуляций вы знаете? Охарактеризуйте их. 
8. Что включают в административные расходы? 
9. Показатели эффективности использования затрат? 

10. Группировка затрат по их элементам (статьям затрат)? Что 

они учитывают? 
 Практическая работа  № 7 Расчет себестоимости продукции по 

экономическим элементам затрат. Составление сметы затрат 

(Приложение А) 
Тема 9.3. Факторы снижения затрат в расчете на единицу продукции. 

 1. Дайте определение понятий издержки, затраты и расходы. 

2. Перечислите классификации затрат по направлениям деятельности. 

3. Назовите статьи калькуляции, отражающие затраты на 

производство. 

4. Перечислите элементы затрат, образующих себестоимость 

продукции. 

5. Охарактеризуйте прямые и косвенные затраты. 

6. Какова сущность основных и накладных затрат? 

7. Как классифицируются затраты по отношению к объему 

производства? 

8. Что представляют собой регулируемые затраты? 

9. Что представляют собой нерегулируемые затраты? 



10. Что представляют собой приростные затраты? 

11. Что представляют собой предельные затраты? 

12. Что представляют собой вмененные затраты? 

13. Что представляют собой безвозвратные затраты? 

14. Как делятся накладные расходы? 

15. Что такое условно-переменные затраты? 

16. Перечислите факторы снижения затрат. 
Тема 9.4. Формирование цен на продукцию. Виды цен, их классификация. Система 

скидок и надбавок к базовой цене. 
  1. Что такое цена? 

 2. Назовите всех тех, чьи интересы учтены в розничной цене 

пакетика жевательной резинки. 

 3. Для чего нужны франко-цены? 

 4. В чем состоит алгоритм ценообразования? 

 5. Что такое политика ценообразования? 

 6. Каковы основные виды ценовой политики и условия их 

применения? 

 7. Какие основные методы ценообразования вам известны? 

 8. Что понимают под ценовой дискриминацией? 
 Практическая работа  № 8 Расчет цены на продукцию, работы и 

услуги. Влияние роста инфляции на формирование цены. 

(Приложение А) 
Тема 10. Финансово-экономические результаты и эффективность деятельности 

организации 

Тема 10.1. Прибыль и доход, как основные показатели финансовых результатов 

организации. 
 1. Что такое прибыль? За счет, каких источников формируется 

прибыль предприятия? 

2. Какие бывают виды прибыли? 

3. Классификация видов прибыли предприятия? 

4. Какие функции выполняет прибыль как обобщающий показатель 

работы субъекта хозяйствования? 

5. Что представляет собой чистая прибыль? 

6. Кто определяет направления использования (расходования) 

прибыли, остающейся в распоряжении субъекта хозяйствования? 

7. Как влияет организационно-правовая форма хозяйствования на 

принципы и форму распределения, остающейся в распоряжении 

субъекта хозяйствования? 
Тема 10.2. Понятие рентабельности. Сущность показателей. 

  1. Объясните, что такое прибыль. Что или где прибывает? 

 2. Что покрывает сумма покрытия? 

 3. Что у показателя рентабельности будет находиться в знаменателе? 

 4. Рентабельность предприятия равна 25%. Что это означает? 

 5. Какие факторы влияют на величину рентабельности? 

 6. Что понимают под операционным рычагом? 

 7. Для чего применяется формула Дюпона? 
 Практическая работа  № 9 Расчет показателей прибыли и 

рентабельности (Приложение А) 

Тема 10.3 Источники формирования прибыли. Направления ее использования. 
 1. Какие вы знаете виды прибыли? 

2. Перечислите источники прибыли? 

3. Что из себя представляет метод прямого исчисления прибыли? 

4.  Что представляет собой маржинальная прибыль?  

5. Охарактеризуйте механизм формирования и использования чистой 



прибыли предприятия?  

3. Каковы основные факторы роста прибыли? 

4. Назовите направления распределения валовой и чистой прибыли. 

5. Какие бывают направления использования прибыли? 
Тема 10.4. Определение суммы балансовой и чистой прибыли. Рост прибыли 

организации за счет влияния отдельных факторов. 
 1. По каким направлениям проводится анализ прибыли? 

2. Какое значение имеет анализ состава прибыли в динамике? 

3. В какой последовательности проводится анализ прибыли от 

обычных видов деятельности? 

4. Какие факторы оказывают влияние на изменение прибыли от 

продаж? 

5. С какой целью проводится анализ среднереализационных цен? 

6. В чем состоит суть анализа финансовых результатов от прочих 

видов деятельности? 

7. По каким направлениям проводится анализ рентабельности? 

8. По каким направлениям проводится анализ распределения и 

использования прибыли? 
 Практическая работа  № 10 Расчет финансово-экономических 

результатов организации. (Приложение А) 
Тема 11. Экономическая безопасность организации. Банкротство и  ликвидация 

Тема 11.1. Банкротство, Процедура банкротства. Санация. Ликвидация организации. 
 1. Виды несостоятельности предприятий. 

2. Подходы к определению несостоятельности 

3. разновидности злостного банкротства? 

4. Что понимают под банкротством (несостоятельностью) 

предприятия? 

5. Характерные признаки банкротства предприятий? 

6. Процедура банкротства? 

7. Что такое санация? Виды финансовой санации? 

8. Ликвидация организации. 

9. План ликвидации предприятия 

10. Документы при ликвидации предприятия? 
Тема 11.2. Общая характеристика реструктуризации организации 

 
1. Может ли быть проведена реструктуризация в отдельном 

подразделении организации (юридически не самостоятельном) или 

реструктуризация всегда относится к предприятию целиком? 

     2. Рассмотрите различия терминов "реструктуризация" и 

"реорганизация". Может ли быть реорганизация без реструктуризации? 

     3. Назовите основные цели реструктуризации. 

     4. Возможна ли реструктуризация без диагностики предприятия? 

     5. Как изменения макросреды могут влиять на компанию через 

заинтересованные группы в микросреде? 

     6.  Укажите основные критерии выбора стратегических решений при 

реструктуризации. 

     7. Укажите основные факторы успешной реализации программы 

реструктуризации предприятия. 

 

 

 

 

 



3.2. Задания для промежуточной аттестации 

 (прилагаются задания для промежуточной аттестации (Приложение А)) 
 

IV. Условия проведения промежуточной аттестации 

Количество вариантов заданий для аттестующихся: 

 экзамен – 15 Билетов.  

Время выполнения задания — 6 часов 

Оборудование: Калькулятор. 
 

V. Критерии оценивания для промежуточной аттестации 

 

Уровень 

учебных 

достижений 

Показатели оценки результатов 

«5» обучающиеся получают в том случае, если верные ответы 

составляют от 80 до 100% от общего количества; 

«4» обучающиеся получают в том случае, если верные ответы 

составляют от 71 до 79% от общего количества; 

«3» обучающиеся получают в том случае, если верные ответы 

составляют от 50 до 70% от общего количества 

«2» неудовлетворительно – обучающиеся получают в том 

случае, если верные ответы составляют менее 50% от 

общего количества 
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Курс 3  Форма обучения Очная 
 

 

 

БИЛЕТ № 1 

 

1. Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, отрасли. 

2. Планирование на предприятии. Основные принципы планирования. 

3. Понятие финансов организации, их значение и сущность. Принципы организации 

финансов. 

 

Задача 1. 
Основные производственные фонды предприятия на 01.01 составили 5800 тыс. руб. Ввод 

и выбытие основных фондов в течение года отражены в таблице. 

Наличие на число месяца Основные фонды, тыс. руб. 

с 1 февраля Ввод 40 Выбытие 6 

с 1 ноября 10 5 

 

Определить среднегодовую стоимость основных производственных фондов на конец года, 

коэффициент обновления и коэффициент выбытия, а также сумму среднегодовой 

амортизации, если среднегодовая норма амортизации - 4,8%. 
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БИЛЕТ № 2 

 

1. Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. Признаки отрасли и 

показатели развития, современное состояние. 

2. Фонд оплаты труда и его структура. Характеристика основной и дополнительной 

заработной платы. 

3.  Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования 

 

Задача 1. 
Определить первоначальную стоимость оборудования и размер амортизационных 

отчислений исходя из следующих данных: Оптовая цена оборудования - 1920 тыс. 

руб. Общая сумма транспортных расходов на доставку оборудования – 20 тыс. 

руб., стоимость погрузо-разгрузочных работ – 5 тыс. руб. Расходы на установку - 15 тыс. 

руб. Норма амортизации - 5,7%. 
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Курс 3  Форма обучения Очная 
 

 

 

БИЛЕТ № 3 

 

1. Понятие «Рынок». Основная, рыночная сфера модели: товар (услуги); цена; 

товаропродвижение; товародвижение. 

2. Характеристика видов доплат и видов премирования при 

начислении заработной платы. 

3. Бизнес–план – основная форма внутрифирменного планирования. Типы бизнес 

– планов. Структура бизнес – плана 

 

 

Задача 1. 
ОПРЕДЕЛИТЬ: 

1. Среднегодовую стоимость основных фондов на конец года 

2. Фондоотдачу, фондоемкость 

3. Коэффициенты обновления и выбытия основных фондов 

4. Сумму среднегодовой амортизации 

Показатели Единица измерения Сумма 

1 Стоимость основных фондов на начало года Тыс. рублей 18000,0 

2 Ввод новых ОФ с 01.09 Тыс. рублей 1730,0 

3 Выбытие основных фондов с 01.07 Тыс. рублей 1500,0 

4 Среднегодовая мощность Тыс. рублей 47400,0 

5 Объем товарной продукции Тыс. рублей 40500,0 

6 Среднегодовая норма амортизации % 8,2 
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БИЛЕТ № 4 

 

1. Основные элементы рыночного механизма: спрос, предложение, цена. 

Закон спроса и характер его действия. Закон предложения и характер его действия. 

2. Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, 

преимущества и недостатки. 

3. Производственная программа. Показатели по производству продукции: натуральные и 

стоимостные 

 

Задача 1. 
Определите месячный заработок рабочего при сдельно-премиальной системе оплаты 

труда при следующих исходных данных: 

1 Норма выработки в смену - 560 шт 

2 Фактическая выработка за месяц - 14000 шт 

3 Часовая тарифная ставка рабочего 1-го разряда - 30,00 руб 

4 Тарифный коэффициент 4-го разряда, присвоенного рабочему - 1,33 

5 Отработано рабочим фактически 22 дн 

6 Нормативная продолжительность рабочей смены 8 час 

7 Процент премии за выполнение плана -40 % 
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БИЛЕТ № 5 

 

1. Организация – понятие и основные признаки. Классификация организаций 

по отраслевому признаку, экономическому назначению, уровню 

специализации, размерам 

2. ЕТКС (Единый тарифно - квалификационный справочник) и его значения. 

3. Производственная мощность предприятия. Технико – экономические 

показатели использования оборудования 

 

Задание 1 

 

Определите плановую численность работников предприятия, если объем 

произведенной продукции за год составил 50000 тысяч рублей, 

среднесписочная численность работников 50 человек. 

В плановом году предусматривается увеличить объем производства на 15%, а 

производительность труда должна увеличиться на 20%. 
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Учебная дисциплина ОП.12 Основы экономики организации и правового 
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БИЛЕТ № 6 

 

1. Предпринимательство – составная часть рыночной экономики. Виды 

предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое. 

2. Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. 

3. Понятие маркетинга, его роль в деятельности организации. Принципы и 

цели маркетинга. 

 

Задание 1 
В отчетном году предприятие за счет организационно-технических мероприятий 

сократило потери рабочего времени на проведение ремонта оборудования. Число рабочих 

дней 256. Режим работы – 2 смены. 

Определить коэффициенты экстенсивной и интенсивной загрузки оборудования, 

коэффициент интегральной загрузки, фондоотдачу в предыдущем и отчетном периодах. 

Исходные данные приведены в таблице. 

Показатели Ед. измер. 

Базисный 

год 

Отчетный 

год 

1. Объем товарной продукции Тыс. руб. 2240 2670 

2. Среднегодовая производственная мощность Тыс. руб. 2700 2780 

3. Среднегодовая стоимость основных фондов Тыс. руб. 1244 1271 

4. Фактически отработанное время в среднем 

на единицу оборудования за год час 3340 3649 

5. Плановые потери рабочего времени на 

ремонт оборудования 

% от действ. 

фонда времени 7 4 
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БИЛЕТ № 7 

 

1. Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. 

Понятие. Условия для создания предприятия. 

2. Понятие об оплате труда. Номинальная и реальная заработная плата. 

Государственный гарантии в вопросах заработной платы. 

3. Маркетинг, функции маркетинга и этапы его организации. 

 

Задание 1 
В прошлом году предприятие изготовило изделий на сумму 980 млн. руб., среднегодовая 

стоимость основных производственных фондов составила 400 млн. руб. В текущем году 

выпущено продукции на сумму 1070 млн. руб., среднегодовая стоимость основных 

производственных фондов увеличилась на 7%. Определить, насколько изменилась 

фондоотдача основных фондов и фондоемкость продукции. 

 

 

 

 

 

Председатель  методической комиссии ______________ Г.Н. Чепенко  

      
                                                                                                             (подпись) 

 

Преподаватель                                          ______________ Н.С. Сухарева 
                                                                                                                     (подпись) 

  

https://pandia.ru/text/category/oplata_truda/
https://pandia.ru/text/category/zarabotnaya_plata/


Колледж Луганского государственного университета 

имени Владимира Даля 

 

 

Учебная дисциплина ОП.12 Основы экономики организации и правового 

обеспечения профессиональной деятельности 

 

Специальность 15.02.08 Технология машиностроения 

      

Курс 3  Форма обучения Очная 
 

 

 

БИЛЕТ № 8 

 

1. Характеристика государственных и муниципальных предприятий: создание, 

управление, распоряжение собственностью, ликвидация. Унитарные предприятия. 

2. Производительность труда – понятие и значение. Методы измерения 

производительности труда. Факторы роста производительности труда. 

3. Ценовая конкуренция. Антимонопольное законодательство 

 

Задача 1. 
Рабочий за месяц изготовил 250 деталей, выполнив норму на 125 %. Сдельная расценка за 

деталь – 35 руб. Оплата за изготовление продукции сверх нормы производится по 

расценкам, увеличенным в 1,15 раза. Определить заработную плату при сдельно-

прогрессивной системе оплаты труда. 
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БИЛЕТ № 9 

 

1. Акционерные общества: сущность и особенности функционирования. Виды АО. 

2. Состав и структура кадров организации. Производственный персонал организации 

(предприятия). Планирование кадров и их подбор. 

3. Смета затрат и методика ее составления. Калькуляция себестоимости и ее значение. 

Методы калькулирования. Значения себестоимости и пути ее оптимизации. 

 

Задача 1. 
Определить полную заработную плату инженера-технолога 2 категории за сентябрь 

месяц, если: размер оклада-4800руб, по календарю-23 рабочих дня, фактически 

отработано –20дней, премия начислена в размере 16%, доплата за отсутствующего члена 

бюро-15%. 
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БИЛЕТ № 10 

 

1. Характеристика предприятий частной формы собственности – товарищества. Их 

основные черты. 

2.   Состав нематериальных активов. Виды оценок и амортизация нематериальных 

активов. 

3. Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. Ценообразующие 

факторы. Методы формирования цены. Этапы процесса ценообразования. 

 

Задача 1. 
 Численность производственного персонала на предприятии в отчетном году составила 

300 человек. В результате внедрения мероприятий по совершенствованию организации 

труда и повышения норм обслуживания потребность в рабочих повременщиках 

уменьшится на 15 человек. Одновременно планируется повысить нормы выработки для 

рабочих сдельщиков на 10%. Доля рабочих сдельщиков в отчетном периоде составляла 

35%, рабочих повременщиков - 50% общей численности. Определить численность 

производственного персонала в планируемом году. 
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БИЛЕТ № 11 

 

1. Характеристика предприятий частной формы собственности - общества. Их основные 

черты. 

2.   Экономическая сущность и принципы аренды. Экономическое 

регулирование взаимоотношений арендатора и арендодателя. Лизинг, зарубежный 

опыт. 

3. Экономическое содержание цены. Виды цен. Механизм рыночного ценообразования. 

Ценовая стратегия организации. Управление ценами. 

 

 

Задача 1. 
Токарь-универсал за месяц работы выпустил 420 детали «Вал» при расценке 8,0 руб за 

каждую деталь, а также деталей «Болт» 40 штук по расценке 4,60руб. Начислена премия 

25% и доплаты за 56 часов работы в вечернее е время в размере 10%. 

Определить полную заработную плату токаря-универсала. 
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БИЛЕТ № 12 

 

1.   Характеристика предприятий частной формы собственности – производственный 

кооператив. Их основные черты.  

2.   Понятие материальных ресурсов. Показатели использования материальных ресурсов. 

Оценка эффективности применения оборотных средств. 

3. Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной деятельности. 

 

Задача 1. 
Определить полную заработную плату рабочего, если по плану надо было обработать 400 

деталей с расценкой 3, 0 руб. за каждую. Фактически же сдано 420 деталей. За каждый 

процент перевыполнения плана начисляется 0,6% дополнительной премии при 

фиксированной премии 30% за выполнение плана.  
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БИЛЕТ № 13 

 

1.  Ассоциативные (кооперативные) формы предпринимательства и некоммерческие 

организации: холдинги, финансово – промышленные группы, консорциумы, синдикаты, 

некоммерческие организации.  

2.  Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация оборотного 

капитала. 

3. Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли. 

Функции и роль прибыли. Распределение и использование прибыли. 

 

Задача 1. 
Определите потребную численность основных производственных рабочих 

Росн для выполнения следующих параметров производственной программы за 6 месяцев. 

Наименование показателя 

Усл 

обозн 

Един. 

изм. 

Величина 

показателя 

1 Объем планового выпуска продукции в натуральном выражении Nпл шт 10500 

2 Средняя трудоемкость изготовления единицы изделия Тшк н-час 2,4 

3 Номинальное количество рабочих дней в году Т ном дн 123 

4 Нормативная продолжительность рабочего времени Тсм час 7,8 

5 Неявки на работу (для расчета эффективного времени работы), Н % 7 

6. Плановый коэффициент выполнения норм Кв. н 

 

1.04 
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БИЛЕТ № 14 

 

1.   Собственность - как основа производственных отношений. Исторические 

типы и виды собственности  

2. Оценка основного капитала. Амортизация и износ основного капитала. Формы 

воспроизводства основного капитала. 

3. Рентабельность – показатель эффективности работы организации. Виды 

рентабельности. Показатели рентабельности. Методика расчета уровня 

рентабельности продукции производства. 

 

Задача 1. 
Стоимость реализованной продукции по годовому плану завода 95 800 тыс. руб. 

Средний остаток оборотных средств 23950 тыс. руб. В результате проведенных 

организационно - технических мероприятий фактическая длительность одного оборота 

доведена до 70 дней. Определить коэффициент оборачиваемости, длительность одного 

оборота до проведения мероприятий и сумму высвобожденных оборотных средств 
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БИЛЕТ № 15 

 

1. Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность. Государственное регулирование деятельности предприятий. 

Отраслевые нормативные документы. 

2.  Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация элементов 

основного капитала и его структура. 

3. Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация 

затрат по статьям и элементам. Отраслевые особенности структуры себестоимости. 

 

Задача 1. 
Определить численность, фонд заработной платы и среднюю заработную плату одного 

рабочего, если в течении месяца необходимо обработать изделий А –2480 штук, 

трудоемкостью - 1,7 часа; изделий Б – 3250 штук, трудоемкостью – 1,25 часа. Разряд работ 

по А – 3,по Б – 4. Часовые ставки 3 разряда 72,0 рублей, 4 разряда 80,0 рублей. 

Продолжительность смены 8 часов, плановые невыходы 7,5%.Коэффициент выполнения 

норм 1,06; премия 56%, доплаты 9%, Районный коэффициент 60%.В месяце 23 рабочих 

дня. 
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