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1.1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

УП.05 Учебная практика  

профессионального модуля ПМ.05 Организация работ по 

реализации технологических процессов в машиностроительном 

производстве 

 

1.1. Место учебной практики в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 
 

Программа учебной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности 15.02.16 

Технология машиностроения 

в части освоения основных видов профессиональной деятельности: 

Организация работ по реализации технологических процессов в 

машиностроительном производстве. 

 

1.2. Цели и задачи учебной практики:  
С целью овладения указанными видами деятельности обучающийся в 

ходе данного вида практики должен:  

Вид профессиональной деятельности: Организация работ по реализации 

технологических процессов в машиностроительном производстве.  

иметь практический опыт:  

 планирования и нормировании работ машиностроительных цехов, 

постановке производственных задач персоналу, осуществляющему 

наладку станков и оборудования в металлообработке, применении 

технологий эффективных коммуникаций в управлении деятельностью 

подчиненного персонал, мотивации, обучении, решении конфликтных 

ситуаций; 

 подготовке и корректировке финансовых документов по производству 

и реализации продукции машиностроительного производства; 

 контроле качества продукции требованиям нормативной 

документации, анализе причин, разработке, реализации и улучшении 

процессов системы менеджмента качества структурного 

подразделения, разработке предложений по корректировке и 

совершенствованию действующего технологического процесса; 

 определении факторов, оказывающих воздействие на эффективность 

показателей ресурсосбережения, реализации методов 

ресурсосбережения на предприятиях машиностроения, обеспечении 

производства выполняемых работ с соблюдением норм и правил 

охраны труда, защиты жизни и сохранения здоровья человека, охраны 

окружающей среды, применении методов бережливого производства; 
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уметь: 

 организации производственного процесса, позволяющего увеличить 

производительность труда, определять потребность в персонале для 

организации производственных процессов; 

 оценивать наличие и потребность в материальных ресурсах для 

обеспечения производственных задач, формировать рабочие задания и 

инструкции к ним в соответствии с производственными задачами, 

рассчитывать энергетические, информационные и материально-

технические ресурсы в соответствии с производственными задачами; 

 принимать оперативные меры при выявлении отклонений от заданных 

параметров планового задания при его выполнении персоналом 

структурного подразделения. , определять потребность в развитии 

профессиональных компетенций подчиненного персонала для решения 

производственных задач.    ; 

 организовывать рабочие места в соответствии с требованиями охраны 

труда и бережливого производства в соответствии с 

производственными задачами, разрабатывать предложения на 

основании анализа организации передовых производств по 

оптимизации деятельности структурного подразделения; 

знать: 

 основы производственного менеджмента, методы эффективного 

управления деятельностью структурного подразделения, основы 

планирования и нормирования работ машиностроительных цехов, 

методику расчета показателей эффективности использования 

основного и вспомогательного оборудования машиностроительного 

производства, основы ресурсного обеспечения деятельности 

структурного подразделения, основы гражданского, 

административного, трудового и налогового законодательства в части 

регулирования деятельности структурного подразделения, виды 

финансовых документов и правила работы с ними при производстве и 

реализации продукции машиностроительного производства, виды 

автоматизированных систем управления и учета, правила работы с 

ними, стандарты антикоррупционного поведения; факторы, 

оказывающие воздействие на эффективность показателей 

ресурсосбережения, методы оценки эффективности использования 

ресурсосберегающих технологий; 

 правила и нормы, обеспечивающие защиту жизни и сохранения 

здоровья человека, управление безопасностью жизнедеятельности на 

предприятии, эффективные мероприятия по охране окружающей 

среды, применяемые в машиностроении; 

 

1.3. Количество часов на учебную практику: 
         

Всего 2 недели, 72 часа.  
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 
 

Результатом учебной практики является освоение общих компетенций 

(ОК) 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 
ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на русском и 

иностранном языках. 
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профессиональных компетенций (ПК) 

Вид профессиональной  

деятельности 
Код 

Наименование результатов  

практики 

Организация работ по 

реализации 

технологических 

процессов в 

машиностроительном 

производстве 

ПК 5.1 Планировать и осуществлять 

управление деятельностью 

подчиненного персонала 

Организация работ по 

реализации 

технологических 

процессов в 

машиностроительном 

производстве 

ПК 5.2 Сопровождать подготовку финансовых 

документов по производству и 

реализации продукции 

машиностроительного производства, 

материально-техническому 

обеспечению деятельности 

подразделения 

Организация работ по 

реализации 

технологических 

процессов в 

машиностроительном 

производстве 

ПК 5.3 Контролировать качество продукции, 

выявлять, анализировать и устранять 

причины выпуска продукции низкого 

качества 

Организация работ по 

реализации 

технологических 

процессов в 

машиностроительном 

производстве 

ПК 5.4 Реализовывать технологические 

процессы в машиностроительном 

производстве с соблюдением 

требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиты 

окружающей среды, принципов и 

методов бережливого производства 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

           

3.1. Тематический план 

 

Коды 

профессионал

ьных 

компетенций 

Наименование 

профессиональных модулей 

Объем времени, 

отведенный на 

практику 

(в неделях, часах) 

Сроки 

проведения 

ПК.5.1 – 

ПК.5.4 

ПМ.05 Организация работ по 

реализации технологических 

процессов в машиностроительном 

производстве 

2/72 В соответствии с 

учебным планом 

 

3.2. Содержание практики 

 
Наименование 

профессиональн

ого модуля 

Наименование 

ПК 
Виды работ 

Объем 

часов 

ПМ.05 

Организация 

работ по 

реализации 

технологических 

процессов в 

машиностроител

ьном 

производстве 

ПК.5.1 –ПК.5.4 Знакомство с целями, задачами 

практики. Разработка структуры 

предприятия и его отделов.  
6 

ПК.5.1 – ПК.5.4 Определение   целей   и   задач   
предприятие,   его   структурных 
подразделений и конкретных 
специалистов. 

6 

ПК.5.1 – ПК.5.4 Разработка эффективной системы 

мотивации. 

6 

ПК.5.1 – ПК.5.4 Разрешение заданных конфликтных 

ситуаций. 
6 

ПК.5.1 – ПК.5.4 Анализ окружающей среды 

предприятия. Определение параметров 

конкурентоспособности предприятия. 

6 

ПК.5.1 – ПК.5.4 Расчет    суммы    амортизационных    
начислений    различными 

6 

ПК.5.1 – ПК.5.4 способами. 6 

ПК.5.1 – ПК.5.4 Расчет показателей эффективного 

использования основных фондов. 

Расчет показателей эффективного 

использования оборотных средств. 

6 

ПК.5.1 – ПК.5.4 Расчет длительности технологического 
цикла. Показателей поточного 
производства. 

6 

ПК.5.1 – ПК.5.4 Расчет показателей технико-
экономических показателей работы 
участка механического цеха. 

6 

ПК.5.1 – ПК.5.4 Анализ и оценка внешней и 

внутренней среды предприятия. 
6 

ПК.5.1 – ПК.5.4 Разработка разделов бизнес-плана. 6 

  Всего: 72 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

 УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения 

практики:  
Основными документами, определяющими организацию, проведение, 

руководство и контроль за проведением практики студентов являются: 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 15.02.16 Технология 

машиностроения, утвержденный приказом Минпросвещения России от 14 

июня 2022 г. № 444, зарегистрированный Министерством юстиции 

Российской Федерации (рег. № 69122 от 01 июля 2022 г.); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 24 августа 2022 г. № 762; 

Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся»); 

Положение о практической подготовке обучающихся Колледжа 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Луганский государственный университет имени 

Владимира Даля», осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования 

(программы подготовки специалистов среднего звена); 

учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности среднего профессионального образования 15.02.16 

Технология машиностроения; 

рабочая программа профессионального модуля ПМ.05 Организация 

работ по реализации технологических процессов в машиностроительном 

производстве; 

рабочая программа учебной практики; 

приказ о назначении руководителя практики от образовательного 

учреждения; 

график проведения практики; 

график консультаций; 

график защиты отчётов по практике. 

По результатам практики студент должен составить отчёт. Отчёт 

должен состоять из письменного отчёта о выполнении работ и приложений к 

отчёту, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении 

практического  опыта, формировании общих и профессиональных 

компетенций, освоении профессионального модуля. 

К отчёту прилагается характеристика от руководителя профильной 

организации, участвующей в проведении практики и дневник, отражающий 

ежедневный объём выполненных работ. Студент в один из последних дней 
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практики защищает отчёт по практике на базе организации, участвующей в 

проведении практики. 

 

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению:  
Реализация программы учебной практики профессионального модуля 

предполагает наличие следующего оборудования: 

- компьютеры с лицензионным программным обеспечением; 

- мультимедиа комплекс; 

- интерактивная доска. 

 

4.3. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы.  

Основные источники: 

1. Баскакова О.В. Экономика предприятия (организации) [Текст] / 

Ольга Викторовна Баскакова. - Москва: Издательско-торговая корпорация 

"Дашков и К", 2013. - 372 с. -ISBN 978-5-394-01688-2 

2. Басовский Л.Е., Басовская Е.Н. Маркетинг: Учебное пособие/ Л. 

Е. Басовский, Е. Н. Басовская.- 3-е изд., перераб. и доп.- М.: ИНФРА-М, 

2016-233 с. ISBN 978-5-16-011840-6 

3.Лапыгин Ю.Н. Теория организации и организационное поведение: 

учебное пособие.  - М.: ИНФРА-М, 2016. – 265 с. 

4.Строева Е.М. Разработка управленческих решений: Учебное пособие. 

– М.: ИНФРА-М, 2013.- с. 

 

Дополнительные источники: 

1.Виханский О. С., Наумов А. И. Менеджмент: Учебник. – 3-е изд. – М.: 

Гардарики, 2013. – 528 с. 

2.Виханский О. С., Наумов А. И. Практикум по курсу «Менеджмент»/ 

Под ред. А. И. Наумова. – М.: Гардарики, 2013. – 288 с. 

3.Драчева Е. Л. Менеджмент: учебное пособие для студ. учреждений 

сред. проф. образования/ 

Е. Л. Драчева, Л. И. Юликов. – 3-е изд., стер. – М.: Издательский центр 

«Академия», 2013. – 288 с. 

4.Казначевская Г. Б. Менеджмент. Учебное пособие/ Изд-е 2-е, доп. и 

перераб. – Ростов н/Д: «Феникс», 2012. – 352 с. 

5.Мескон М. Х., Альберт М., Хедури Ф. Основы менеджмента: Пер. с 

англ. – М.: «Дело», 2012. – 702с. 

 

Интернет- ресурсы: 

1.Административно- управленческий портал. [Электронный ресурс]. 

Режим доступа:  http://www.aup.ru/books/i002.htm  
2.Вся библиотека. [Электронный ресурс]. Режим доступа: 
http://www.bibliotekar.ru/economika-predpriyatiya/ 

 

 

http://www.aup.ru/books/i002.htm
http://www.bibliotekar.ru/economika-predpriyatiya/
http://www.bibliotekar.ru/economika-predpriyatiya/
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4.4. Требования к руководителям практики от образовательной 

организации и профильной организации.  
 

Требования к руководителям практики от образовательной 

организации:  

Руководитель практики от образовательной организации: 

 не позднее, чем за две недели до начала практики устанавливает 

связь с руководителем практики от профильной организации и совместно 

составляют рабочий график (план) проведения практики;  

 разрабатывает и согласовывает с руководителями практики от 

профильной организации тематику индивидуальных заданий (при 

необходимости);  

 при прохождении практики в Колледже контролирует прохождение 

обучающимися инструктажа по технике безопасности при их допуске на 

рабочее место;  

 осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения 

практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным 

ОПОП СПО;  

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении 

ими индивидуальных заданий, сборе материалов для выполнения курсовых 

работ (проектов), а также выпускной квалификационной работы; 

 оценивает результаты прохождения практики обучающимися, 

формирует аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения 

обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристику на 

обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период 

прохождения практики. 

 

Требования к руководителям практики от профильной организации:  

Руководитель практики от профильной организации: 

 согласовывает индивидуальные задания, содержание и 

планируемые результаты практики;  

 предоставляет место прохождения практики или рабочие места для 

обучающихся;  

 осуществляет непосредственное руководство закрепленными за 

ними практикантами в соответствии с программой практики и во 

взаимодействии с руководителями практики от Колледжа;  

 обеспечивает  безопасные условия прохождения практики 

обучающимися, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны 

труда;  

 проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, 

а также правилами внутреннего трудового распорядка;  
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 помогает в сборе необходимых материалов, контролирует 

производственную работу и посещаемость обучающихся и выполнение ими 

программы практики и индивидуальных заданий;  

 по окончании практики дает на каждого обучающегося 

характеристику учебной и профессиональной деятельности во время 

производственной практики, где дает отзыв о его отношении к работе, 

выполнении программы практики и индивидуального задания. 

 

4.5. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной 

безопасности 

 

В целях обеспечения безопасности обучающихся и работников 

образовательной организации необходимо: 

соблюдать требования пожарной безопасности; 

иметь пожарный инвентарь и противопожарную сигнализацию; 

обеспечивать здание планами эвакуации  и иметь эвакуационные 

выходы; 

соблюдать правила работы с электрооборудованием; 

проводить инструктажи по технике безопасности; 

На базах практики также должны обеспечиваться безопасные условия 

труда. Для этого профильные организации должны быть оснащены 

пожарным инвентарём и сигнализацией. При прохождении практики 

проводится инструктаж по технике безопасности, целью которого является 

ознакомление обучающихся с порядком работы, правами на безопасный 

труд, требованиями и обязанностями для соблюдения трудового 

законодательства. В журналах производственного обучения делается 

соответствующая отметка о прохождении инструктажа по технике 

безопасности.  

В случае перевода обучающихся, во время прохождения практики на 

другую работу, руководство профильной организации обязано провести 

инструктаж по ТБ. 

Для качественного выполнения работ и прохождения практики, 

профильная организация должна обеспечивать учащихся всем необходимым 

инвентарём и оборудованием. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль за уровнем освоения общих и профессиональных 

компетенций в процессе учебной практики выражается в оценке. 

Оценка по учебной практике выставляется на основании 

предоставленного обучающимся отчета. 

 Отчет по учебной практике предоставляется обучающимся для защиты 

в последний день практики.  

Отчетом по учебной практике является комплект документов, 

состоящий из дневника установленного образца и материалов выполненного 

индивидуального задания.  

Требования к оформлению отчета по учебной практике определены 

методическими рекомендациями по организации и проведению учебной 

практики. 
 

Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результатов 

ПК 5.1. Планировать и осуществлять 

управление деятельностью подчиненного 

персонала 

ПК 5.2. Сопровождать подготовку 

финансовых документов по производству и 

реализации продукции 

машиностроительного производства, 

материально-техническому обеспечению 

деятельности подразделения 

ПК 5.3. Контролировать качество 

продукции, выявлять, анализировать и 

устранять причины выпуска продукции 

низкого качества. 

ПК 5.4. Реализовывать технологические 

процессы в машиностроительном 

производстве с соблюдением требований 

охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиты окружающей 

среды, принципов и методов бережливого 

производства 

ОК 1 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2 Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК.3 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

Формы контроля обучения: 

– практические задания по работе с 

информацией, документами, литературой; 

– подготовка и защита индивидуальных и 

групповых заданий проектного характера. 

 

Формы оценки результативности 

обучения: 

- традиционная система отметок в баллах за 

каждую выполненную работу, на основе 

которых выставляется итоговая отметка. 

 

Методы контроля направлены на проверку 

умения студентов: 

– выполнять условия здания на творческом 

уровне с представлением собственной 

позиции; 

– делать осознанный выбор способов 

действий из ранее известных; 

– осуществлять коррекцию (исправление) 

сделанных ошибок на новом уровне 

предлагаемых заданий; 

– работать в группе и представлять как 

свою, так и позицию группы. 

 

Методы оценки результатов обучения: 

– формирование результата итоговой 

аттестации по дисциплине на основе суммы 

результатов текущего контроля. 
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профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

ОК.4 Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК.7. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

ОК 9 . Пользоваться профессиональной 

документацией на русском и иностранном 

языках. 

 
 


