


Критерии оценивания компетенций на разных этапах их формирования в 

процессе выполнения студентами программы производственной практики 

представлены в табл. 4. 

 

Таблица 4 – Критерии оценивания компетенций 

Четырехбал-

льная 

система 

оценивания 

диф.зачета 

Требования к результатам освоения 

Система 

оценивани

я 

зачета 

1 2 3 

Отлично 

практическое содержание производственной 

практики освоено полностью, без пробелов; 

необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы; все 

предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, качество их выполнения 

оценено числом баллов, близким к максимальному 

 

 

 

 

 

Зачтено 

 

Хорошо 

практическое содержание производственной 

практики освоено полностью; некоторые 

практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы недостаточно; все 

предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, качество выполнения 

 ни одного из них не оценено минимальным числом 

баллов, некоторые виды заданий выполнены 

с ошибками 

Удовлетво-

рительно 

практическое содержание производственной 

практики освоено частично; некоторые 

практические навыки работы не сформированы, 

многие предусмотренные программой обучения 

учебные задания не выполнены либо качество 

выполнения некоторых из них оценено числом 

баллов, близким к минимальному 

Неудовлетво-

рительно 

практическое содержание производственной 

практики не освоено; необходимые практические 

навыки работы не сформированы; все выполненные 

учебные задания содержат грубые ошибки, 

дополнительная самостоятельная работа над 

материалом курса не приведет к какому-либо 

значимому повышению качества выполнения 

учебных заданий 

Не зачтено 

 

Студенты, которые не прошли производственную практику или получили 

оценку «неудовлетворительно», отчисляются из Университета. Оценка за 



практику выставляется в зачетно-экзаменационную ведомость и заносится в 

зачетную книжку студента руководителем практики от кафедры. 
 


