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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

В результате освоения учебной дисциплины Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности обучающийся должен обладать 

предусмотренными ФГОС СПО по специальности 23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного транспорта следующими умениями: 

- использовать необходимые нормативные правовые акты; 

- применять документацию систем качества; 

знаниями: 

 основных положений Конституции; 

 основ трудового права; 

 законов и иных нормативных правовых актов, регулирующих 

правоотношения в профессиональной деятельности, 

которые формируют профессиональную компетенцию, и общими 

компетенциями: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 
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2. Оценивание уровня освоения учебной дисциплины 

Предметом оценивания служат умения и знания, предусмотренные 

ФГОС СПО по дисциплине Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности, направленные на формирование общих и профессиональных 

компетенций. Промежуточная аттестация по учебной дисциплине 

проводится в форме дифференцированного зачёта. 

 



5 

Контроль и оценивание уровня освоения учебной дисциплины по темам (разделам) 

Таблица 1 

Элемент учебной дисциплины Формы и методы контроля 

Текущий контроль Промежуточная аттестация 

Форма контроля Проверяемые 

ОК, У, З 

Форма 

контроля 

Проверя-

емые ОК, 

У, З 

Раздел 1. Правоотношения и 

правонарушения 

    

Тема 1.1. Правоотношения Тестовые задания У1; 

З3, 

ОК3,ОК4,ОК5, ОК8 

  

Раздел 2. Конституция – основной закон 

государства 

    

Тема 2.1 Конституция Луганской 

Народной Республики 

Практическое занятие №1 У1, У2; 

З1,З3, 

ОК1- ОК10 

  

Раздел 3. Право и экономика     

Тема 3.1.  Основы Экономического права Практическое занятие №2 У1, У2; 

З1,З3, 

ОК1- ОК9 

  

Раздел 4. Субъекты     
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предпринимательской деятельности 

Тема 4.1. Субъекты предпринимательской 

деятельности 

Практическое занятие №3 У1, У2; 

З1,З3, 

ОК1- ОК9 

  

Раздел 5. Правовое регулирование 

договорных отношений 

    

Тема 5.1 Договорные отношения Практическое занятие №4 У1, У2; 

З1,З3, 

ОК1- ОК9 

  

Раздел 6. Правовое регулирование 

занятости и трудоустройства 

    

Тема 6.1. Занятость и трудоустройство Ответы на вопросы У1, У2; 

З1,З3, 

ОК1- ОК9 

  

Промежуточная аттестация   Дифференциров

анный зачёт 

У1; У2; 

З1,З2,З3; 

ОК1-ОК10 



7 

3. Задания для оценки освоения учебной дисциплины  
3.1. Задания для текущего контроля (приложение 1) 

3.2. Задания для промежуточной аттестации (приложение 2) 

IV. Условия проведения промежуточной аттестации 

Количество вариантов заданий для аттестующихся — 20 

Время выполнения задания — 45 мин. 

Оборудование: персональный компьютер 

 

V. Критерии оценивания для промежуточной аттестации 

 

Уровень 

учебных 

достижений 

Показатели оценки результатов 

«5»   уверенное знание и понимание учебного материала; 

  умение выделять главное в изученном материале, 

обобщать факты и практические примеры, делать выводы, 

устанавливать межпредметные и внутрипредметные связи; 

  умение применять полученные знания в новой 

ситуации; 

  отсутствие ошибок и недочетов при воспроизведении 

изученного материала (самостоятельно устраняет 

отдельные неточности с помощью дополнительных 

вопросов преподавателя); 

  соблюдение культуры письменной и устной речи, 

правил оформления письменных работ. 

«4»  знание основного учебного материала; 

 умение выделять главное в изученном материале, 

обобщать факты и практические примеры, делать выводы, 

устанавливать внутрипредметные связи; 

 недочеты при воспроизведении изученного 

материала; 

 соблюдение основных правил культуры письменной и 

устной речи, правил оформления письменных работ. 

«3»  знание учебного материала на уровне минимальных 

требований; 

 умение воспроизводить изученный материал, 

затруднения в ответе на вопросы в измененной 

формулировке; 

 наличие грубой ошибки или нескольких негрубых 

ошибок при воспроизведении изученного материала; 

 несоблюдение отдельных правил культуры 

письменной и устной речи, правил оформления письменных 

работ. 
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«2»  знание учебного материала на уровне ниже 

минимальных требований; 

 фрагментарные представления об изученном 

материале или полное незнание материала; 

 отсутствие умений работать на уровне 

воспроизведения, затруднения при ответах на стандартные 

вопросы; 

 наличие нескольких грубых ошибок, большого числа 

негрубых при воспроизведении изученного материала;  

 отсутствие элементарных умений и навыков; 

 несоблюдение основных правил культуры 

письменной и устной речи, правил оформления 

письменных работ 
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Приложение 1 

Задание для текущего контроля. 

Раздел 1. Правоотношения и правонарушения. Тестовые задания. 

Для выполнения задания каждый студент должен изучить тестовые 

вопросы и письменно (или при помощи программы для компьютерного 

тестирования) выбрать правильные ответы. 

Материал для преподавателя содержит эталоны ответов, для учащихся 

текст задания выдается без эталонов. 

Вариант 1 

Вопрос 1 

Правонарушение не может быть в виде 

1. деяния 

2. мыслей 

3. действия 

4. бездействия 

Вопрос 2 

Уголовная ответственность по общему правилу наступает с  

1. 15 лет 

2. 16 лет 

3. 18 лет 

4. 20 лет 

Вопрос 3 

Конкретные жизненные обстоятельства, с которыми нормы права связывают возникновение, 

изменение или прекращение правоотношений, называются  

1. юридическими фактами 

2. правоприменительной практикой 

3. механизмом правового регулирования 

4. коллизиями 

Вопрос 4 

Субъектом правоотношения не может быть  

1. физическое лицо 

2. юридическое лицо 

3. государство 

4. животное 

Вопрос 5 

Отношение лица к своему противоправному поведению и его последствиям называется 

1. виной 

2. мотивом 

3. целью 

4. объективной стороной правонарушения 

Вопрос 6 

Цель юридической ответственности заключается в том, чтобы 

1. покарать правонарушителя 

2. перевоспитать правонарушителя 

3. предупредить совершения противоправных действий в будущем 
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4. все вышеперечисленное 

Вопрос 7 

Противоправное поведение, нарушающее правовые нормы и приносящее вред обществу 

называется 

1. правоотношением 

2. правопорядком 

3. правонарушением 

4. виной 

Вопрос 8 

Меры государственного принуждения применяются к правонарушителям, совершившим 

1. преступление 

2. административное правонарушение 

3. дисциплинарный проступок 

4. всё вышеперечисленное 

Вопрос 9 

В объективную сторону состава правонарушения не входит 

1. мотив 

2. деяние 

3. вред, причиненный деянием 

4. причинно-следственная связь между деянием и наступившим вредом 

 

Вариант 2. 

Вопрос 1 

Юридическая ответственность за административное правонарушение наступает с 

1. 14 лет 

2. 15 лет 

3. 16 лет 

4. 18 лет 

Вопрос 2 

Охраняемое государством и регулируемое нормами права общественное отношение, участники 

которого имеют взаимные юридические права и обязанности, называется _правоотношение 

Вопрос 3 

Найдите в приведённом ниже списке термины, характеризующие понятие субъективной стороны 

состава правонарушения. Запишите цифры, под которыми они указаны. 

1. вина 

2. место правонарушения 

3. мотив 

4. время правонарушения 

5. цель 

6. причинно-следственная связь между совершенным деянием и противоправным 

результатом 

Вопрос 4.  

Административным проступком является 

1) безбилетный проезд в автобусе 

2) убийство двух лиц 

3) отказ вернуть долг соседу 

4) опоздание на учёбу 

Вопрос 5 

Ниже приведены термины, относящиеся к составу правоотношения.  
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Объект, субъект, правонарушение, субъективное право, юридическая обязанность. 

Найдите и укажите термин, относящийся к другому понятию_ правонарушение 

Вопрос 6 

 К правоотношениям относится(-ятся) 

1) помощь упавшему в гололед человеку 

2) заключение брачного договора 

3) приход в гости по приглашению хозяина 

4) все перечисленные 

Вопрос 7 

 Основанием для разграничения правонарушений на преступления и проступки является 

1) количество совершаемых правонарушений данного вида 

2) судебное решение 

3) определение закона 

4) общественная опасность правонарушения 

Вопрос 8 

Применение мер государственного принуждения к виновному лицу за совершённое 

правонарушение — это 

1) юридическая ответственность 

2) юридическая обязанность 

3) юридический прецедент 

4) юридический процесс 

Вопрос 9 

Верны ли следующие суждения о правоотношениях? 

А. Правоотношения могут возникать только на основе нормы права. 

Б. Правоотношения охраняются государством. 

1) верно только А 

2) верно только Б 

3) верны оба суждения 

4) оба суждения неверны 

 

Вариант 3 

Вопрос 1. 

Верны ли следующие суждения о правонарушениях? 

А. Правонарушениями не считаются мысли, чувства, политические и религиозные взгляды, не 

выраженные в действиях. 

Б. Правонарушениями считаются родственные связи личности. 

1) верно только А 

2) верно только Б 

3) верны оба суждения 

4) оба суждения неверны 

 

Вопрос 2. 

Нормативный правовой акт, в отличие от других источников (форм) права, 

1) принимается компетентным государственным органом (должностным лицом) 

2) обеспечивается силой общественного мнения 

3) фиксирует решение суда по конкретному делу 

4) отражает представление общества о справедливости 

Вопрос 3.  

Правонарушением является 
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1) наложение взыскания начальником на подчинённого 

2) разглашение государственной тайны 

3) коллекционирование старинных монет 

4) нарушение слова, данного другу 

Вопрос 4 

Установите соответствие между формами вины и их содержанием: к каждой позиции, данной в 

первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго столбца. 

Варианты ответов 

1. прямой умысел 1. лицо не осознавало противоправность и 

общественную опасность своего деяния, не 

предвидело вредных последствий, однако 

должно было и могло предвидеть эти 

последствия 

2. косвенный умысел 2. лицо осознавало противоправность своего 

деяния, предвидело возможность или 

неизбежность наступления вредных 

последствий, но не желало их наступления и 

без достаточных к тому оснований 

самонадеянно рассчитывало 

предотвращение этих последствий 

3. грубая неосторожность (преступное легкомыслие) 3. лицо осознавало противоправность своего 

деяния, предвидело возможность или 

неизбежность наступления вредных 

последствий, но не желало, хотя и 

допускало эти последствия, либо относилось 

к ним безразлично 

4. простая неосторожность (преступная 

небрежность) 

4. лицо осознавало противоправность своего 

деяния, предвидело возможность или 

неизбежность наступления вредных 

последствий и желало их наступления 

Вопрос 5. 

Не подготовившись к контрольной работе по математике, двое учащихся 11 класса решили 

сорвать её проведение. Они позвонили в полицию, сообщив, что в школе заложена бомба. 

Действия учащихся являются 

1) гражданским проступком 

2) преступлением 

3) административным проступком 

4) дисциплинарным нарушением 

Вопрос 6.  

Правило поведения человека в правовой ситуации, которое должно обязательно выполняться 

1) норма морали 

2) социальная норма 

3) норма права 

4) политическая норма 

Вопрос 7.  

Правонарушение — это 

1) противоправное, виновное, общественно опасное деяние, причиняющее вред обществу 

2) поведение, нарушающее принятые в данном обществе этические правила 

3) деяние, наказанием за которое является лишение свободы 

4) общественное отношение, участники которого имеют определённые права и юридические 

обязанности 

 

Вопрос 8. 

В приведённом перечне действий дисциплинарным проступком является 
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1) невыполнение правил, предусмотренных уставом школы 

2) распространение наркотических веществ на школьной дискотеке 

3) отказ уступить место пожилому человеку в транспорте 

4) кража документов и бумажника у прохожего 

 

Вопрос 9. 

Среди перечисленных правонарушений преступлением является 

1) систематическое опоздание на работу 

2) безбилетный проезд в автобусе 

3) переход улицы в неположенном месте 

4) распространение наркотиков 

 

Вариант 4. 

 

Вопрос 1. 

 Обобщающим понятием для остальных, названных в перечне, является 

1) проступок 

2) противоправное деяние 

3) действие и бездействие 

4) преступлен 

Вопрос 2.  

Юридическое понятие «вина» включает в себя 

1) причинение вреда 

2) субъект и объект правоотношений 

3) преступление и проступок 

4) умысел и неосторожность 

Вопрос 3. Проступок, в отличие от преступления, 

1) является правонарушением 

2) не причиняет вреда 

3) совершается по неосторожности 

4) менее опасен 

Вопрос 4. 

Уголовная ответственность за особо тяжкие преступления наступает в возрасте 

1) 12 лет 

2) 14 лет 

3) 15 лет 

4) 16 лет 

Вопрос 5. 

Верны ли следующие суждения о юридической ответственности? 

Юридическая ответственность 

А. всегда связана с применением мер государственного принуждения. 

Б. направлена на восстановление справедливости. 

1) верно только А 

2) верно только Б 

3) оба суждения верны 

4) оба суждения неверны 

 

Вопрос 6. 

Верны ли следующие суждения о правонарушении? 
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А. Правонарушением могут быть мысли и чувства людей. 

Б. Правонарушение — это деяние, совершённое с умыслом или по неосторожности. 

1) верно только А 

2) верно только Б 

3) оба суждения верны 

4) оба суждения неверны 

Вопрос 7. 

Сравните проступок и преступление. Выберите и запишите в первую колонку таблицы 

порядковые номера черт сходства, а во вторую — порядковые номера черт различий. 

1) виновное деяние 

2) уголовная ответственность 

3) меньшая общественная опасность 

4) посягательство на правопорядок 

Черты сходства Черты различий 

  

   
Вопрос 8 

 К правоотношениям относится(-ятся) 

1) помощь пожилому человеку перейти через дорогу 

2) заключение сделки купли-продажи дома 

3) приход в гости по приглашению хозяина 

4) все перечисленные 

 

Вопрос 9.  

Правило поведения человека в правовой ситуации, которое должно обязательно выполняться 

1) норма морали 

2) социальная норма 

3) норма права 

4) политическая норма 
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Раздел 2. Конституция – основной закон государства 

Практическая работа №1 Механизм защиты прав и свобод граждан. 

Конституционная и государственная защита прав и свобод. 

Цель практической работы: Познакомиться с содержанием статей главного 

закона РФ, выяснить в каких статьях конституции защищены права и 

свободы граждан РФ. 

Задание к практической работе: Ответьте на вопросы и укажите номер статьи 

Конституции РФ, в которой указан правильный ответ. 

Перечень вопросов с указанием соответствующих статей приведён для 

преподавателя, учащиеся выполняют задание по вариантам. 

1. Кому принадлежат земля и другие природные ресурсы в РФ? (народу) 

ст.5 п.2 

2. Кто является источником власти в РФ? (народ) ст.2 п.1 

3. На какие ветви делится государственная власть в РФ? 

(законодательную, исполнительную и судебную) ст.6 п.1 

4. С какого момента человек приобретает свои права и свободы? (с 

рождения)ст.12 п.2 

5. На какой максимальный срок возможно задержать человека до того, 

как суд примет соответствующее решение? (48 часов) ст.15 п.2 

6. Когда законом разрешено собирать, хранить, использовать и 

распространять сведения о частной жизни лица? (при условии согласия этого 

лица) ст.17 п.1 

7. Кем в РФ определяется национальная принадлежность? 

(самостоятельно человеком) ст.19 п.1 

8. С какого возраста наступает полная дееспособность гражданина? (с 18 

лет) ст.53 

9. На какой срок избирают Главу РФ? (5 лет) ст.57 п.2 

10. Кто может быть избран Главой РФ? (гражданин РФ, достигший 

возраста 30 лет, дееспособный) ст. 57 п.3 

11. С какого времени Глава РФ считается вступившим в должность?(с 

момента принесения им присяги) ст.58 п.3 

12. В каком случае Глава РФ досрочно прекращает свои полномочия? 

(смерть, добровольная отставка, признание судом недееспособным или 

ограниченно дееспособным, признание судом безвестно отсутствующим, 

обвинительное решение суда, выезд за пределы на ПМЖ, утрата гражданства 

РФ, выражение недоверия Народным Советом РФ) ст. 61 п.1 

13. Какой орган государственной власти назначает выборы Президента РФ 

(Народный Совет РФ) ст.69 
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14. Какой орган государственной власти назначает выборы депутатов 

Народного Совета РФ (Народный Совет РФ) ст.69 

15. Какой орган государственной власти осуществляет надзор за 

соблюдением Конституции РФ? (прокуратура РФ) ст81 п.2 

16. Какой орган государственной власти разрабатывает проект 

государственного бюджета в РФ. (правительство РФ) ст77 

17. Как называется единственный  законодательный орган 

государственной власти в РФ? Ст.63 

18. Кто является Верховным главнокомандующим вооруженных сил РФ? 

(Глава РФ) ст.59 

19. Когда была принята настоящая Конституция РФ? (18 мая 2014) 

20. Признается ли местное самоуправление в РФ? (да) ст.82 

21. Какая обязательная религия в РФ? (нет) ст.9 

22. Ограничение тайны переписки и других сообщений может быть 

разрешено на основании? (судебного решения)ст.16 п.2 

23. Существует ли цензура в РФ? (нет)ст.22 п.5 

24. Имеют ли граждане РФ право на забастовку? (да) ст.30 п.4 

25. Сколько депутатов в Народном Совете РФ? (50) ст.63 п.3 

26. Сколько лет должно быть самому молодому депутату? (21) ст.65 п.1 

27.  Что, согласно Конституции РФ, является высшей ценностью? 

(Человек, его права и свободы) ст.3 

28. Что, согласно Конституции РФ, является высшим непосредственным 

выражением власти народа? Ст.2 п.3 

29. Какой язык является государственным в РФ? (русский) ст.10 

30. У кого, согласно Конституции РФ, есть права и обязанности 

воспитывать детей? (родители и органы опеки) ст.31 п.1 

31. Кто должен заботиться о нетрудоспособных родителях? (дети с 18 лет) 

ст.31 п.2 

32. Обязательно ли в РФ основное общее образование? (да) ст.36 п.4 

33. Можно ли в РФ получить второе высшее образование бесплатно? (одно 

образование бесплатно) ст.36 п.3 

34. Труд – это, согласно Конституции РФ, право человека или его 

обязанность? (право) ст.30 п.1 

35. Кто, согласно Конституции РФ, имеет право на оплачиваемый отпуск? 

(каждый работающий человек) ст.30 п.5 

36. Могут ли быть ограничены права и свободы человека и гражданина? 

(да, законом) ст.12 

37. Кто обязан соблюдать Конституцию РФ и законы РФ. (каждый) ст.49 
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38. Кто имеет право на замену воинской службы альтернативной 

гражданской службой.(если убеждения или вероисповедание противоречит 

несению военной службы)ст.52 п.3 

39. Какой город является столицей РФ? (Луганск)ст.55 п.2 

40. Кто официально представляет РФ в международных делах? (президент) 

ст.59 

41. В каком случае Народный Совет РФ является легитимным? (2/3 

состава) ст.63 п.4 

Вариант 1 

1. Кому принадлежат земля и другие природные ресурсы в РФ? 

2. На какие ветви делится государственная власть в РФ? 

3. На какой максимальный срок возможно задержать человека до того, 

как суд примет соответствующее решение? 

4. Кем в РФ определяется национальная принадлежность? 

5. На какой срок избирают Главу РФ? 

6. С какого времени Глава РФ считается вступившим в должность? 

7. Какой орган государственной власти назначает выборы Президента РФ 

8. Какой орган государственной власти осуществляет надзор за 

соблюдением Конституции РФ? 

9. Как называется единственный  законодательный орган 

государственной власти в РФ? 

10. Когда была принята настоящая Конституция РФ? 

11. Какая обязательная религия в РФ? 

12. Существует ли цензура в РФ? 

 

Вариант 2 

1. Сколько депутатов в Народном Совете РФ? 

2. На какой срок избирают Главу РФ? 

3. Что, согласно Конституции РФ, является высшей ценностью? 

4. Какой язык является государственным в РФ? 

5. Какая обязательная религия в РФ? 

6. Кто должен заботиться о нетрудоспособных родителях? 

7. Можно ли в РФ получить второе высшее образование бесплатно? 

8. Кто, согласно Конституции РФ, имеет право на оплачиваемый отпуск? 

9. Кто обязан соблюдать Конституцию РФ и законы РФ. 

10. Какой город является столицей РФ? 

11. Кто официально представляет РФ в международных делах? 

12. Когда была принята настоящая Конституция РФ? 
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Вариант 3 

1. Кто является источником власти в РФ?  

2. С какого момента человек приобретает свои права и свободы?  

3. Когда законом разрешено собирать, хранить, использовать и 

распространять сведения о частной жизни лица?  

4. С какого возраста наступает полная дееспособность гражданина?  

5. Кто может быть избран Главой РФ? 

6. В каком случае Глава РФ досрочно прекращает свои полномочия?  

7. Какой орган государственной власти назначает выборы депутатов 

Народного Совета РФ 

8. Какой орган государственной власти разрабатывает проект 

государственного бюджета в РФ 

9. Кто является Верховным главнокомандующим вооруженных сил РФ?  

10. Признается ли местное самоуправление в РФ? 

11. Ограничение тайны переписки и других сообщений может быть 

разрешено на основании?  

12. Имеют ли граждане РФ право на забастовку? 

 

Вариант 4 

1. Сколько лет должно быть самому молодому депутату? 

2. Что, согласно Конституции РФ, является высшим непосредственным 

выражением власти народа? 

3. У кого, согласно Конституции РФ, есть права и обязанности 

воспитывать детей? 

4. Обязательно ли в РФ основное общее образование? 

5. Труд – это, согласно Конституции РФ, право человека или его 

обязанность? 

6. Могут ли быть ограничены права и свободы человека и гражданина? 

7. Кто имеет право на замену воинской службы альтернативной 

гражданской службой. 

8. Кто официально представляет РФ в международных делах? 

9. В каком случае Народный Совет РФ является легитимным? 

10. С какого момента человек приобретает свои права и свободы? (с 

рождения) 

11. Кто может быть избран Главой РФ? (гражданин РФ, достигший 

возраста 30 лет, дееспособный) 

12. Когда законом разрешено собирать, хранить, использовать и 

распространять сведения о частной жизни лица? (при условии согласия этого 

лица) 
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Вариант 5. 

1. На какие ветви делится государственная власть в РФ?  

2. Когда законом разрешено собирать, хранить, использовать и 

распространять сведения о частной жизни лица?  

3. С какого возраста наступает полная дееспособность гражданина?  

4. С какого времени Глава РФ считается вступившим в должность? 

5. Какой орган государственной власти назначает выборы Президента РФ  

6. Какой орган государственной власти разрабатывает проект 

государственного бюджета в РФ. 

7. Кто является Верховным главнокомандующим вооруженных сил РФ? 

8. Какая обязательная религия в РФ? 

9. Ограничение тайны переписки и других сообщений может быть 

разрешено на основании? 

10. Имеют ли граждане РФ право на забастовку? 

11. Что, согласно Конституции РФ, является высшей ценностью? 

12. Какой язык является государственным в РФ? 

 

Вариант 6. 

1. С какого момента человек приобретает свои права и свободы?  

2. Кем в РФ определяется национальная принадлежность?  

3. С какого времени Глава РФ считается вступившим в должность? 

4. Какой орган государственной власти назначает выборы депутатов 

Народного Совета РФ  

5. Кто является Верховным главнокомандующим вооруженных сил РФ?  

6. Какая обязательная религия в РФ? (нет) 

7. Сколько депутатов в Народном Совете РФ? 

8. Что, согласно Конституции РФ, является высшим непосредственным 

выражением власти народа? 

9. Обязательно ли в РФ основное общее образование?  

10. Кто, согласно Конституции РФ, имеет право на оплачиваемый отпуск?  

11. Какой город является столицей РФ?  

12. Кто официально представляет РФ в международных делах? 

 

Вариант 7. 

1. Кому принадлежат земля и другие природные ресурсы в РФ? 

2. Кто является источником власти в РФ?  

3. На какие ветви делится государственная власть в РФ?  

4. С какого момента человек приобретает свои права и свободы? 

5.  С какого возраста наступает полная дееспособность гражданина?  
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6. На какой срок избирают Главу РФ? 

7. Кто может быть избран Главой РФ?  

8. С какого времени Глава РФ считается вступившим в должность? 

9. Какой орган государственной власти осуществляет надзор за 

соблюдением Конституции РФ? 

10. Какой орган государственной власти разрабатывает проект 

государственного бюджета в РФ. 

11. Как называется единственный  законодательный орган 

государственной власти в РФ? 

12. Кто является Верховным главнокомандующим вооруженных сил РФ?  

 

Вариант 8. 

1. Когда была принята настоящая Конституция РФ?  

2. Признается ли местное самоуправление в РФ?  

3. Какая обязательная религия в РФ?  

4. Имеют ли граждане РФ право на забастовку?  

5. Сколько депутатов в Народном Совете РФ?  

6. Сколько лет должно быть самому молодому депутату?  

7. Какой язык является государственным в РФ?  

8. У кого, согласно Конституции РФ, есть права и обязанности 

воспитывать детей?  

9. Кто должен заботиться о нетрудоспособных родителях?  

10. Труд – это, согласно Конституции РФ, право человека или его 

обязанность? 

11. Кто, согласно Конституции РФ, имеет право на оплачиваемый отпуск?  

12. Могут ли быть ограничены права и свободы человека и гражданина? 

 

Вариант 9. 

1. Кто обязан соблюдать Конституцию РФ и законы РФ.  

2. Кто имеет право на замену воинской службы альтернативной 

гражданской службой. 

3. Какой город является столицей РФ?  

4. Кто официально представляет РФ в международных делах?  

5. В каком случае Народный Совет РФ является легитимным?  

6. Кто является источником власти в РФ?) 

7. На какие ветви делится государственная власть в РФ?  

8. С какого момента человек приобретает свои права и свободы? 

9. Кем в РФ определяется национальная принадлежность?  

10. С какого возраста наступает полная дееспособность гражданина?  
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11. На какой срок избирают Главу РФ?  

12. В каком случае Глава РФ досрочно прекращает свои полномочия?  

 

Вариант 10 

1. На какой максимальный срок возможно задержать человека до того, 

как суд примет соответствующее решение?  

2. Когда законом разрешено собирать, хранить, использовать и 

распространять сведения о частной жизни лица?  

3. Кем в РФ определяется национальная принадлежность? 

4. Кто может быть избран Главой РФ?  

5. С какого времени Глава РФ считается вступившим в должность? 

6. В каком случае Глава РФ досрочно прекращает свои полномочия?  

7. Какой орган государственной власти осуществляет надзор за 

соблюдением Конституции РФ?  

8. Какой орган государственной власти разрабатывает проект 

государственного бюджета в РФ.  

9. Как называется единственный  законодательный орган 

государственной власти в РФ? 

10. Признается ли местное самоуправление в РФ?  

11. Какая обязательная религия в РФ?  

12. Ограничение тайны переписки и других сообщений может быть 

разрешено на основании? 
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Раздел 3. Право и экономика 

Практическая работа №2. Правоспособность и дееспособность. 

Цель практической работы: Изучить подраздел 2 ГК РФ «Лица»  главы 3 

«Граждане (физические лица)» и 4 «Юридические лица». Познакомиться с 

понятиями физическое и юридическое лицо. Определить: в чём схожи и 

различны эти понятия. Ознакомиться с понятиями правоспособность и 

дееспособность для физических и юридических лиц, когда они обретаются и 

когда утрачиваются. 

Задание: Ответьте на вопросы и укажите номер статьи Гражданского кодекса 

РФ, в которой указан правильный ответ. 

Перечень вопросов с указанием соответствующих статей приведён для 

преподавателя, учащиеся выполняют задание по вариантам. 

 

1. С какого возраста человек считается правоспособным? С рождения (Ст. 

19) 

2. В какой статья разъясняется содержание правоспособности? (Ст.20) 

3. Может ли гражданин переменить своё имя? Да (Ст.21 п.2) 

4. Может ли имя человека использоваться другими лицами в их 

творческой деятельности, предпринимательской или иной экономической 

деятельности? Да, с согласия данного лица, если это не введёт в заблуждение 

третьих лиц относительно тождества граждан, а также, исключая 

злоупотребление правом в других формах. (Ст. 21 п. 4) 

5. Какое место признаётся официальным местом жительства граждан, 

находящихся под опекой? Место жительство их опекунов. (Ст 22. П.2)  

6. Что такое дееспособность согласно ГК РФ? (Ст 23 п. 1) 

7. Что такое правоспособность согласно ГК РФ? (Ст.19 п.1) 

8. С какого возраста человек приобретает полную дееспособность? С 18 

лет (Ст.23 п.1) 

9. Как влияет на дееспособность физического лица раннее вступление в 

брак? Приобретает дееспособность до 18 лет. (Ст.23 п. 2) 

10. Кто может лишить гражданина права заниматься предпринимательской 

деятельностью? Никто, за исключением случаев, предусмотренных законом. 

(Ст. 24 п.1) 

11. С какого момента гражданин вправе заниматься предпринимательской 

деятельностью? С момента госрегистрации. (Ст. 25 п. 1) 

12. В какой мере гражданин несёт имущественную ответственность по 

своим обязательствам? Гражданин отвечает по своим обязательствам всем 

принадлежащим ему имуществом, за исключением имущества, на которое в 

соответствии с законом не может быть обращено взыскание. (Ст 26) 
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13. В каком случае гражданин может быть признан банкротом? 

Гражданин, который не способен удовлетворить требования кредиторов по 

денежным обязательствам и / или исполнить обязанность по уплате 

обязательных платежей, может быть признан несостоятельным (банкротом) 

по решению Арбитражного суда Луганской Народной Республики. (Ст.27 

п.1) 

14. Может ли ребёнок в возрасте 15 лет продать велосипед? Может  с 

письменного согласия своих законных представителей, родителей, 

усыновителей или попечителя. (Ст 28 п.1) 

15. Может ли ребёнок 16 лет открыть счёт в банке? Может. (Ст28 п.2)  

16. Что такое эмансипация согласно ГК РФ? Несовершеннолетний, 

достигший шестнадцати лет, может быть объявлен полностью дееспособным, 

если он работает по трудовому договору, в том числе по контракту, или с 

согласия родителей, усыновителей или попечителя занимается 

предпринимательской деятельностью. (Ст 29 п. 1) 

17. Какой орган выносит решение об эмансипации несовершеннолетнего? 

Орган опеки и попечительства (Ст. 29 п.1) 

18. Подросток 17-ти лет признан органами опеки и попечительства 

полностью дееспособным. Несут ли его родители ответственность по его 

долгам своим имуществом? Нет (Ст. 29 п.2) 

19. Может ли ребёнок в возрасте 13 лет продать свой мобильный телефон? 

Нет(Ст.30 п.1) 

20. Может ли ребёнок 7-ми лет самостоятельно купить понравившуюся 

ему чашку в супермаркете? Да (Ст.30 п.2) 

21. Какой орган может признать человека недееспособным? Суд (Ст. 31 

п.1) 

22. Кто может совершать сделки от имени гражданина, признанного 

недееспособным? Опекун (Ст. 31 п.2) 

23. Может ли гражданин, признанный судом недееспособным, 

восстановить свою дееспособность. Да, по решению суда. (Ст.31 п.3) 

24. В каком случае гражданин может быть ограничен в своей 

дееспособности? Гражданин, который вследствие пристрастия к азартным 

играм, злоупотребления спиртными напитками или наркотическими 

средствами ставит свою семью в тяжелое материальное положение. (Ст.32 п. 

1) 

25. Кто может ограничить дееспособность гражданина? Суд (Ст.32 п. 1) 

26. Может ли гражданин, которому суд ограничил дееспособность, 

совершать мелкие бытовые сделки? Да (Ст.32 п.1) 
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27. Гражданин 27 лет ограниченно дееспособен, вследствие 

злоупотребления наркотиками. Может ли он продать свой компьютер? Да, но 

с согласия своего попечителя. (Ст. 32 п.1) 

28. Кто в праве получать и расходовать заработок или пенсию ограниченно 

дееспособного гражданина? Попечитель (Ст.32 п.1) 

29. В каком случае над несовершеннолетними гражданами 

устанавливается опека либо попечительство? При отсутствии у них 

родителей, усыновителей, лишении судом родителей родительских прав, а 

также в случаях, когда такие граждане по иным причинам остались без 

родительского попечения. (Ст. 33 п.3) 

30. В каком случае над несовершеннолетними гражданами 

устанавливается опека, а в каком попечительство? Над малолетними-опека, с 

14 до 18 – попечительство (Ст.34 п1, Ст. 35 п1). 

31. В течение какого времени орган опеки и попечительства должен 

назначить опекуна нуждающемуся в опеке? В течение месяца (Ст. 37 п.1) 

32. Кто может назначаться опекунами или попечителями нуждающимся в 

опеке? Опекунами и попечителями могут назначаться только 

совершеннолетние дееспособные граждане. (Ст. 37 п.2) 

33.  Кто не может быть назначен опекуном или попечителем 

нуждающемуся в опеке? Не могут быть назначены опекунами и 

попечителями граждане, лишенные родительских прав, а также граждане, 

имеющие на момент установления опеки или попечительства судимость за 

умышленное преступление против жизни или здоровья граждан. (Ст.37 п.2) 

34. Может ли опекун продать квартиру своего подопечного. Может только 

с предварительного разрешения органов опеки (Ст. 40 п.2)  

35. Над кем может быть установлен патронаж? Над совершеннолетним 

дееспособным гражданином, который по состоянию здоровья не способен 

самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять свои 

обязанности, может быть установлен патронаж. (Ст.44 п.1) 

36. В каком случае гражданин может быть признан судом безвестно 

отсутствующим? Если в течение года по месту его жительства нет сведений о 

месте его пребывания. (Ст. 45 ) 

37. Кто может распоряжаться имуществом безвестно отсутствующего? 

При необходимости постоянного управления имущество передается на 

основании решения суда лицу, которое определяется органом опеки и 

попечительства и действует на основании договора о доверительном 

управлении, заключаемого с данным органом. (Ст.46 п.1) 

38. В каком случае гражданин может быть объявлен судом умершим? Если 

по месту его жительства нет сведений о месте его пребывания в течение пяти 
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лет, а если он пропал без вести при обстоятельствах, угрожавших смертью 

или дающих основание предполагать его гибель от определенного 

несчастного случая, – в течение шести месяцев. (Ст.48 п.1) 

39. Когда может быть признан умершим военнослужащий или иной 

гражданин, пропавший без вести в связи с военными действиями? Может 

быть объявлен судом умершим не ранее чем по истечении двух лет со дня 

окончания военных действий. (Ст. 48 п.2) 

40. Кто является юридическим лицом согласно ГК РФ? Организация, 

которая имеет обособленное имущество и отвечает им по своим 

обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять 

гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и 

ответчиком в суде. (Ст. 52 п.1) 

41. Где должно быть зарегистрировано юридическое лицо? В едином 

государственном реестре юридических лиц. (Ст. 52 п.2, Ст.56) 

42. С какого момента возникает правоспособность юридического лица? 

Правоспособность юридического лица возникает с момента внесения в 

единый государственный реестр юридических лиц записи о его 

государственной регистрации. (Ст. 53 п.3) 

43. В какой момент прекращается правоспособность юридического лица? 

В момент внесения в единый государственный реестр записи о прекращении 

его государственной регистрации. (Ст. 53 п.3) 

44. Какие организации называются коммерческими согласно ГК РФ? 

Организации, преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели 

своей деятельности. (Ст.54 п. 1) 

45. Какие организации называются некоммерческими согласно ГК РФ? 

Организации, не имеющие извлечение прибыли в качестве такой цели и не 

распределяющие полученную прибыль между участниками. (Ст.54 п.1) 

46. Какие существуют организационно-правовые формы коммерческих 

организаций согласно ГК РФ? Хозяйственные товарищества и общества, 

крестьянские (фермерские) хозяйства, хозяйственные партнерства, 

производственные кооперативы, государственные и муниципальные 

унитарные предприятия. (Ст. 54 п.2) 

47. Какие существуют организационно-правовые формы некоммерческих 

организаций согласно ГК РФ? СТ. 54 п.3 

48. Кто принимает решение об учреждении юридического лица? В случае 

учреждения юридического лица одним лицом решение об учреждении 

юридического лица принимается учредителем единолично. В случае 

учреждения юридического лица двумя и более учредителями указанное 

решение принимается всеми учредителями единогласно. (Ст. 55 п.2) 
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49. Главным учредительным документом юридического лица является… 

устав (Ст.57 п.1) 

50. Что должно включать в себя наименование юридического лица? Ст61 

п.1 

51. Как определяется местонахождение юридического лица? местом его 

государственной регистрации (Ст.61 п.2) 

52. Что является представительством юридического лица? Обособленное 

подразделение данного лица, расположенное вне места его нахождения, 

которое представляет интересы юридического лица и осуществляет их 

защиту (Ст.62 п.1) 

53. Чем отличается филиал юридического лица от его представительства? 

Филиал осуществляет все его функции или их часть, а представительство 

только представляет интересы юридического лица и осуществляет их  защиту 

(Ст.62 п.1,2) 

54. Являются ли представительства и филиалы юридическими лицами 

сами по себе? Нет (Ст.62 п.3) 

55. Какую ответственность несёт юридическое лицо по своим 

обязательствам? Всем своим имуществом (Ст.63 п.1) 

56. Что должен содержать передаточный акт при реорганизации 

юридического лица. Ст. 66 п.1 

57. В течение какого времени после даты принятия решения о 

реорганизации юридического лица данное лицо обязано уведомить в 

письменной форме уполномоченный государственный орган, 

осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, о начале 

процедуры реорганизации с указанием формы реорганизации В течение 3 

дней (Ст 67 п.1) 

Вариант 1 

1. С какого возраста человек считается правоспособным? 

2. Что такое дееспособность согласно ГК РФ? 

3. С какого момента гражданин вправе заниматься 

предпринимательской деятельностью?  

4. Что такое эмансипация согласно ГК РФ? 

5. Какой орган может признать человека недееспособным?  

6. Может ли гражданин, которому суд ограничил дееспособность, 

совершать мелкие бытовые сделки?  

7. В течение какого времени орган опеки и попечительства должен 

назначить опекуна нуждающемуся в опеке?  

8. В каком случае гражданин может быть признан судом безвестно 

отсутствующим? 

9. Где должно быть зарегистрировано юридическое лицо? 
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10. Какие существуют организационно-правовые формы 

коммерческих организаций согласно ГК РФ? 

11. Как определяется местонахождение юридического лица? 

Что должен содержать передаточный акт при реорганизации юридического 

лица 

Вариант 2 

1. В какой статья разъясняется содержание правоспособности? 

2. Что такое правоспособность согласно ГК РФ?  

3. В какой мере гражданин несёт имущественную ответственность 

по своим обязательствам?  

4. Какой орган выносит решение об эмансипации 

несовершеннолетнего?  

5. Кто может совершать сделки от имени гражданина, признанного 

недееспособным?  

6. Гражданин 27 лет ограниченно дееспособен, вследствие 

злоупотребления наркотиками. Может ли он продать свой компьютер?  

7. Кто может назначаться опекунами или попечителями 

нуждающимся в опеке? 

8. Кто может распоряжаться имуществом безвестно 

отсутствующего?  

9. С какого момента возникает правоспособность юридического 

лица? 

10. Какие существуют организационно-правовые формы 

некоммерческих организаций согласно ГК РФ? 

11. Что является представительством юридического лица? 

12. В течение какого времени после даты принятия решения о 

реорганизации юридического лица данное лицо обязано уведомить в 

письменной форме уполномоченный государственный орган, 

осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, о начале 

процедуры реорганизации с указанием формы реорганизации? 

Вариант 3 

1. Может ли гражданин переменить своё имя? 

2. С какого возраста человек приобретает полную дееспособность? 

3. В каком случае гражданин может быть признан банкротом? 

4. Подросток 17-ти лет признан органами опеки и попечительства 

полностью дееспособным. Несут ли его родители ответственность по его 

долгам своим имуществом? 

5. Может ли гражданин, признанный судом недееспособным, 

восстановить свою дееспособность. 

6. Кто в праве получать и расходовать заработок или пенсию 
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ограниченно дееспособного гражданина?  

7. Кто не может быть назначен опекуном или попечителем 

нуждающемуся в опеке? 

8. В каком случае гражданин может быть объявлен судом 

умершим? 

9. В какой момент прекращается правоспособность юридического 

лица? 

10. Кто принимает решение об учреждение юридического лица? 

11. Чем отличается филиал юридического лица от его 

представительства? 

12. Являются ли представительства и филиалы юридическими 

лицами сами по себе?  

Вариант 4 

1. Может ли имя человека использоваться другими лицами в их 

творческой деятельности, предпринимательской или иной экономической 

деятельности? 

2. Как влияет на дееспособность физического лица раннее 

вступление в брак? 

3. Может ли ребёнок в возрасте 15 лет продать велосипед? 

4. Может ли ребёнок в возрасте 13 лет продать свой мобильный 

телефон? 

5. В каком случае гражданин может быть ограничен в своей 

дееспособности? 

6. В каком случае над несовершеннолетними гражданами 

устанавливается опека либо попечительство? 

7. Может ли опекун продать квартиру своего подопечного. 

8. Когда может быть признан умершим военнослужащий или иной 

гражданин, пропавший без вести в связи с военными действиями? 

9. Какие организации называются коммерческими согласно ГК РФ? 

10. Главным учредительным документом юридического лица 

является… 

11. Являются ли представительства и филиалы юридическими 

лицами сами по себе? 

12. Что должен содержать передаточный акт при реорганизации 

юридического лица? 

Вариант 5 

1. Какое место признаётся официальным местом жительства граждан, 

находящихся под опекой? 

2. Кто может лишить гражданина права заниматься 

предпринимательской деятельностью? 

3. Может ли ребёнок 16 лет открыть счёт в банке?  

4. Может ли ребёнок 7-ми лет самостоятельно купить 

понравившуюся ему чашку в супермаркете? 

5. Кто может ограничить дееспособность гражданина? 
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6. В каком случае над несовершеннолетними гражданами 

устанавливается опека, а в каком попечительство? 

7. Над кем может быть установлен патронаж? 

8. Кто является юридическим лицом согласно ГК РФ? 

9. Какие организации называются некоммерческими согласно ГК 

РФ? 

10. Что должно включать в себя наименование юридического лица?  

11. Какую ответственность несёт юридическое лицо по своим 

обязательствам?  

12. В каком случае юридическое лицо может быть признано 

банкротом?  

Вариант 6 

1. С какого возраста человек считается правоспособным? 

2. Какое место признаётся официальным местом жительства граждан, 

находящихся под опекой? 

3. Как влияет на дееспособность физического лица раннее вступление в 

брак? 

4. В каком случае гражданин может быть признан банкротом? 

5. Какой орган выносит решение об эмансипации несовершеннолетнего? 

6. Какой орган может признать человека недееспособным? 

7. Кто может ограничить дееспособность гражданина? 

8. В каком случае над несовершеннолетними гражданами 

устанавливается опека либо попечительство? 

9. Кто не может быть назначен опекуном или попечителем 

нуждающемуся в опеке? 

10. Кто является юридическим лицом согласно ГК РФ? 

11. Какие организации называются коммерческими согласно ГК РФ? 

12. Кто принимает решение об учреждение юридического лица? 

 

Вариант 7. 

1. В какой статья разъясняется содержание правоспособности? 

2. Что такое дееспособность согласно ГК РФ? 

3. Кто может лишить гражданина права заниматься предпринимательской 

деятельностью? 

4. Может ли ребёнок в возрасте 15 лет продать велосипед? 

5. Подросток 17-ти лет признан органами опеки и попечительства 

полностью дееспособным. Несут ли его родители ответственность по его 

долгам своим имуществом? 

6. Кто может совершать сделки от имени гражданина, признанного 

недееспособным? 
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7. Может ли гражданин, которому суд ограничил дееспособность, 

совершать мелкие бытовые сделки? 

8. Где должно быть зарегистрировано юридическое лицо? 

9. Какие организации называются некоммерческими согласно ГК РФ? 

10. Главным учредительным документом юридического лица является…  

11. Чем отличается филиал юридического лица от его представительства? 

12. В течение какого времени после даты принятия решения о 

реорганизации юридического лица данное лицо обязано уведомить в 

письменной форме уполномоченный государственный орган, 

осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, о начале 

процедуры реорганизации с указанием формы реорганизации? 

 

Вариант 8. 

1. Может ли гражданин переменить своё имя? 

2. Что такое правоспособность согласно ГК РФ? 

3. С какого момента гражданин вправе заниматься предпринимательской 

деятельностью? 

4. Может ли ребёнок 16 лет открыть счёт в банке?  

5. Может ли ребёнок в возрасте 13 лет продать свой мобильный телефон? 

6. Может ли гражданин, признанный судом недееспособным, 

восстановить свою дееспособность. 

7. Гражданин 27 лет ограниченно дееспособен, вследствие 

злоупотребления наркотиками. Может ли он продать свой компьютер? 

8. С какого момента возникает правоспособность юридического лица? 

9. Какие существуют организационно-правовые формы коммерческих 

организаций согласно ГК РФ? 

10. Что должно включать в себя наименование юридического лица? 

11. Являются ли представительства и филиалы юридическими лицами 

сами по себе? 

12. Что должен содержать передаточный акт при реорганизации 

юридического лица. 

Вариант 9. 

1. Может ли имя человека использоваться другими лицами в их 

творческой деятельности, предпринимательской или иной экономической 

деятельности? 

2. С какого возраста человек приобретает полную дееспособность? 

3. В какой мере гражданин несёт имущественную ответственность по 

своим обязательствам? 

4. Какой орган может признать человека недееспособным? 
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5. В каком случае над несовершеннолетними гражданами 

устанавливается опека либо попечительство? 

6. Кто не может быть назначен опекуном или попечителем 

нуждающемуся в опеке?  

7. Когда может быть признан умершим военнослужащий или иной 

гражданин, пропавший без вести в связи с военными действиями? 

8. В какой момент прекращается правоспособность юридического лица? 

9. Кто может ограничить дееспособность гражданина? 

10. Кто принимает решение об учреждении юридического лица? 

11. Что называется представительством юридического лица? 

12. Какую ответственность несёт юридическое лицо по своим 

обязательствам? 

Вариант 10. 

1. С какого возраста человек считается правоспособным? 

2. Какое место признаётся официальным местом жительства граждан, 

находящихся под опекой? 

3. Как влияет на дееспособность физического лица раннее вступление в 

брак? 

4. В каком случае гражданин может быть признан банкротом? 

5. Какой орган выносит решение об эмансипации несовершеннолетнего? 

6. Какой орган может признать человека недееспособным? 

7. Кто может ограничить дееспособность гражданина? 

8. В каком случае над несовершеннолетними гражданами 

устанавливается опека либо попечительство? 

9. Кто не может быть назначен опекуном или попечителем 

нуждающемуся в опеке? 

10. Кто является юридическим лицом согласно ГК РФ? 

11. Какие организации называются коммерческими согласно ГК РФ? 

12. Кто принимает решение об учреждение юридического лица? 

Вариант 11. 

1. Может ли гражданин переменить своё имя? 

2. С какого возраста человек приобретает полную дееспособность? 

3. В каком случае гражданин может быть признан банкротом? 

4. Подросток 17-ти лет признан органами опеки и попечительства 

полностью дееспособным. Несут ли его родители ответственность по его 

долгам своим имуществом? 

5. Может ли гражданин, признанный судом недееспособным, 

восстановить свою дееспособность. 
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6. Кто в праве получать и расходовать заработок или пенсию ограниченно 

дееспособного гражданина?  

7. Кто не может быть назначен опекуном или попечителем 

нуждающемуся в опеке? 

8. В каком случае гражданин может быть объявлен судом умершим? 

9. В какой момент прекращается правоспособность юридического лица? 

10. Кто принимает решение об учреждение юридического лица? 

11. Чем отличается филиал юридического лица от его представительства? 

12. Являются ли представительства и филиалы юридическими лицами 

сами по себе? 

Вариант 12. 

1. Может ли имя человека использоваться другими лицами в их 

творческой деятельности, предпринимательской или иной экономической 

деятельности? 

2. С какого возраста человек приобретает полную дееспособность? 

3. В какой мере гражданин несёт имущественную ответственность по 

своим обязательствам? 

4. Какой орган может признать человека недееспособным? 

5. В каком случае над несовершеннолетними гражданами 

устанавливается опека либо попечительство? 

6. Кто не может быть назначен опекуном или попечителем 

нуждающемуся в опеке?  

7. Когда может быть признан умершим военнослужащий или иной 

гражданин, пропавший без вести в связи с военными действиями? 

8. В какой момент прекращается правоспособность юридического лица? 

9. Кто может ограничить дееспособность гражданина? 

10. Кто принимает решение об учреждении юридического лица? 

11. Что называется представительством юридического лица? 

12. Какую ответственность несёт юридическое лицо по своим 

обязательствам? 

Вариант 13. 

1. Может ли имя человека использоваться другими лицами в их 

творческой деятельности, предпринимательской или иной экономической 

деятельности? 

2. Как влияет на дееспособность физического лица раннее вступление в 

брак? 

3. Может ли ребёнок в возрасте 15 лет продать велосипед? 

4. Может ли ребёнок в возрасте 13 лет продать свой мобильный телефон? 
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5. В каком случае гражданин может быть ограничен в своей 

дееспособности? 

6. В каком случае над несовершеннолетними гражданами 

устанавливается опека либо попечительство? 

7. Может ли опекун продать квартиру своего подопечного. 

8. Когда может быть признан умершим военнослужащий или иной 

гражданин, пропавший без вести в связи с военными действиями? 

9. Какие организации называются коммерческими согласно ГК РФ? 

10. Главным учредительным документом юридического лица является… 

11. Являются ли представительства и филиалы юридическими лицами 

сами по себе? 

12. Что должен содержать передаточный акт при реорганизации 

юридического лица? 

Вариант 14. 

1. В какой статья разъясняется содержание правоспособности? 

2. Что такое правоспособность согласно ГК РФ?  

3. В какой мере гражданин несёт имущественную ответственность по 

своим обязательствам?  

4. Какой орган выносит решение об эмансипации несовершеннолетнего?  

5. Кто может совершать сделки от имени гражданина, признанного 

недееспособным?  

6. Гражданин 27 лет ограниченно дееспособен, вследствие 

злоупотребления наркотиками. Может ли он продать свой компьютер?  

7. Кто может назначаться опекунами или попечителями нуждающимся в 

опеке? 

8. Кто может распоряжаться имуществом безвестно отсутствующего?  

9. С какого момента возникает правоспособность юридического лица? 

10. Какие существуют организационно-правовые формы некоммерческих 

организаций согласно ГК РФ? 

11. Что является представительством юридического лица? 

12. В течение какого времени после даты принятия решения о 

реорганизации юридического лица данное лицо обязано уведомить в 

письменной форме уполномоченный государственный орган, 

осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, о начале 

процедуры реорганизации с указанием формы реорганизации? 

Вариант 15. 

1. В какой статья разъясняется содержание правоспособности? 

2. Что такое дееспособность согласно ГК РФ? 



34 

3. Кто может лишить гражданина права заниматься предпринимательской 

деятельностью? 

4. Может ли ребёнок в возрасте 15 лет продать велосипед? 

5. Подросток 17-ти лет признан органами опеки и попечительства 

полностью дееспособным. Несут ли его родители ответственность по его 

долгам своим имуществом? 

6. Кто может совершать сделки от имени гражданина, признанного 

недееспособным? 

7. Может ли гражданин, которому суд ограничил дееспособность, 

совершать мелкие бытовые сделки? 

8. Где должно быть зарегистрировано юридическое лицо? 

9. Какие организации называются некоммерческими согласно ГК РФ? 

10. Главным учредительным документом юридического лица является…  

11. Чем отличается филиал юридического лица от его представительства? 

12. В течение какого времени после даты принятия решения о 

реорганизации юридического лица данное лицо обязано уведомить в 

письменной форме уполномоченный государственный орган, 

осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, о начале 

процедуры реорганизации с указанием формы реорганизации? 

Вариант 16. 

1. С какого возраста человек считается правоспособным? 

2. Что такое дееспособность согласно ГК РФ? 

3. С какого момента гражданин вправе заниматься предпринимательской 

деятельностью?  

4. Что такое эмансипация согласно ГК РФ? 

5. Какой орган может признать человека недееспособным?  

6. Может ли гражданин, которому суд ограничил дееспособность, 

совершать мелкие бытовые сделки?  

7. В течение какого времени орган опеки и попечительства должен 

назначить опекуна нуждающемуся в опеке?  

8. В каком случае гражданин может быть признан судом безвестно 

отсутствующим? 

9. Где должно быть зарегистрировано юридическое лицо? 

10. Какие существуют организационно-правовые формы коммерческих 

организаций согласно ГК РФ? 

11. Как определяется местонахождение юридического лица? 

12. Что должен содержать передаточный акт при реорганизации 

юридического лица. 

Вариант 17. 
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1. Может ли гражданин переменить своё имя? 

2. Что такое правоспособность согласно ГК РФ? 

3. С какого момента гражданин вправе заниматься предпринимательской 

деятельностью? 

4. Может ли ребёнок 16 лет открыть счёт в банке?  

5. Может ли ребёнок в возрасте 13 лет продать свой мобильный телефон? 

6. Может ли гражданин, признанный судом недееспособным, 

восстановить свою дееспособность. 

7. Гражданин 27 лет ограниченно дееспособен, вследствие 

злоупотребления наркотиками. Может ли он продать свой компьютер? 

8. С какого момента возникает правоспособность юридического лица? 

9. Какие существуют организационно-правовые формы коммерческих 

организаций согласно ГК РФ? 

10. Что должно включать в себя наименование юридического лица? 

11. Являются ли представительства и филиалы юридическими лицами 

сами по себе? 

12. Что должен содержать передаточный акт при реорганизации 

юридического лица. 
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Раздел 4. Субъекты предпринимательской деятельности 

Практическая работа №3. Трудовой кодекс РФ. Основные положения. 

Цель практической работы: Познакомиться с Трудовым кодексом РФ. 

Изучить формы занятости, понятия рабочего времени, режима работы и 

отдыха, трудового договора.  

Задание: Изучите Трудовой кодекс РФ, ответьте на вопросы согласно 

варианту. 

Перечень вопросов с указанием соответствующих статей приведён для 

преподавателя, учащиеся выполняют задание по вариантам. 

1. Напишите основные цели и задачи трудового законодательства 

РФ;(Ст.1) 

2. Какие основные принципы правового регулирования трудовых 

отношений в РФ?(Ст.2) 

3. Кто может быть ограничен в трудовых правах и свободах?;(Ст.3) 

4. Разрешается ли принудительный труд в РФ? (Ст.4) 

5. Считается ли принудительной работа, выполнение которой 

обусловлено законодательством о воинской обязанности и военной службе 

или заменяющей ее альтернативной гражданской службе?(Ст. 4) 

6. Что является основанием для возникновения трудовых отношений? 

(Ст. 14) 

7. Кто является сторонами трудовых отношений? (Ст.18) 

8. Кто такой работник с точки зрения Трудового кодекса РФ? (Ст.18) 

9. Кто такой работодатель с точки зрения Трудового кодекса РФ? (Ст.18) 

10. Какие права имеет работник согласно Трудовому кодексу РФ? (Ст.19) 

11. Какие обязанности имеет работник согласно Трудовому кодексу РФ? 

(Ст.19) 

12. Какие права имеет работодатель согласно Трудовому кодексу РФ? 

(Ст.20) 

13. Какие обязанности имеет работодатель согласно Трудовому кодексу 

РФ? (Ст.20) 

14. Что такое социальное партнёрство в сфере труда? (Ст.21) 

15. Какие основные принципы социального партнёрства в сфере труда? 

(Ст.22) 

16. Какие формы социального партнёрства предусмотрены Трудовым 

кодексом РФ? (Ст.25) 

17. Какие функции профсоюзной организации на предприятии? (Ст.27) 

18. Что такое коллективный договор? (Ст.38) 

19. Какое содержание коллективного договора?(Ст. 39) 

20. На какой срок заключается коллективный договор?(Ст. 41) 
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21. Что называется трудовым соглашением? (Ст.43) 

22. Что называется генеральным соглашением? (Ст.43) 

23. Что называется отраслевым соглашением? (Ст.43) 

24. Что называется территориальным соглашением? (Ст.43) 

25. Какое содержание должно быть у трудового соглашения? (Ст.44) 

26. На какой срок заключается трудовое соглашение?(Ст. 46) 

27. Какие основные формы участия работников в управлении 

организацией, согласно Трудовому кодексу РФ?(Ст.51) 

28. .Дайте определения трудовому договору. (Ст. 54) 

29. Какое содержание трудового договора? (Ст.55) 

30. На какой срок заключается трудовой договор? (Ст. 56) 

31. Что значит работа по совместительству? (Ст.59) 

32. В какой срок работодатель должен выдать трудовую книжку на руки 

работнику после его письменного заявления? (Ст.62) 

33. С какого возраста допускается заключение трудового договора? (Ст.63) 

34. В каком случае допускается заключение трудового договора с лицом, 

достигшим 15 лет? (Ст.63) 

35. В каком случае допускается заключение трудового договора с лицом, 

достигшим 14 лет? (Ст.63) 

36. В каком случае допускается заключение трудового договора с лицом, 

не достигшим 14 лет? (Ст.63) 

37. Какие документы предоставляются при заключении трудового 

договора? (Ст. 66) 

38. В каком случае работник должен быть отстранён от работы? (Ст. 79) 

39. Какие общие основания прекращения трудового договора прописаны в 

Трудовом кодексе РФ? (Ст. 80) 

40. В какой срок и в какой форме работник должен известить работодателя 

о своём увольнении по собственному желанию? (Ст. 83) 

41. В каком случае трудовой договор может быть расторгнут 

работодателем? (Ст. 84) 

42. Какая нормальная продолжительность недельного рабочего времени? 

(Ст.95) 

43. Какая продолжительность недельного рабочего времени для 

работников до 16 лет ? (Ст.95) 

44. Какая продолжительность недельного рабочего времени для 

работников с 16-ти до 18-ти лет? (Ст.95) 

 

Вариант 1 

1. Напишите основные цели и задачи трудового законодательства РФ; 
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2. Кто такой работодатель с точки зрения Трудового кодекса РФ? 

3. Какие функции профсоюзной организации на предприятии?  

4. На какой срок заключается трудовое соглашение? 

5. В каком случае допускается заключение трудового договора с лицом, 

достигшим 14 лет? 

6. Какая продолжительность недельного рабочего времени для 

работников с 16-ти до 18-ти лет? 

7. Какая продолжительность ежедневной работы (смены) для лиц, 

получающих общее образование или среднее профессиональное образование 

и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой? 

8. Какой должна быть продолжительность еженедельного непрерывного 

отдыха?  

9. Какой минимальный размер оплаты труда в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ? 

10. Как оплачивается время простоя по вине работодателя? 

11. Какие гарантии и компенсации предоставляются работникам, 

совмещающим работу с получением среднего профессионального 

образования, и работникам, поступающим на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования?  

12. Какое содержание ученического договора?  

Вариант 2. 

1. Какие основные принципы правового регулирования трудовых отношений в 

РФ? 

2. Какие обязанности имеет работник согласно Трудовому кодексу РФ?  

3. Что называется трудовым соглашением? 

4. На какой срок заключается трудовой договор?  

5. Какие общие основания прекращения трудового договора прописаны в 

Трудовом кодексе РФ?  

6. Каким категориям работников в соответствии с их просьбами работодатель 

обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную 

рабочую неделю?  

7. Что называется ненормированным рабочим днём в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ?  

8. Дайте определение основной заработной платы в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ.  

9. Как оплачивается работа при невыполнении норм труда, неисполнении 

трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя?  

10. Какие гарантии и компенсации предоставляются работникам, совмещающим 

работу с получением среднего профессионального образования, и 
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работникам, поступающим на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования?  

11. В каком размере выплачивают выходное пособие увольняемому работнику 

при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации 

либо сокращением численности или штата работников организации?  

12. Дайте определение: профессиональный стандарт.  

Вариант 3 

1. Кто может быть ограничен в трудовых правах и свободах? 

2. Какие права имеет работодатель согласно Трудовому кодексу РФ?  

3. Что называется генеральным соглашением?  

4. Что значит работа по совместительству?  

5. В какой срок и в какой форме работник должен известить работодателя 

о своём увольнении по собственному желанию?  

6. Если работник трудится на условиях неполного рабочего времени, 

уменьшается ли продолжительность его ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска?  

7. Что называется гибким рабочим днём в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ?  

8. Дайте определение дополнительной заработной платы в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ.  

9. Как оплачивается работа при невыполнении норм труда, неисполнении 

трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника?  

10. Какие гарантии и компенсации предоставляются работникам, 

совмещающим работу с получением среднего профессионального 

образования, и работникам, поступающим на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования?  

11. Перечислите виды поощрений за труд.  

12. Какой договор называется ученическим?  

Вариант 4 

1. Разрешается ли принудительный труд в РФ?  

2. Какие обязанности имеет работодатель согласно Трудовому кодексу РФ?  

3. Что называется генеральным соглашением?  

4. Что значит работа по совместительству?  

5. В какой срок и в какой форме работник должен известить работодателя о 

своём увольнении по собственному желанию?  

6. Какая продолжительность ежедневной работы (смены) для работников в 

возрасте от четырнадцати до пятнадцати лет?  

7. Какие виды времени отдыха предусмотрены Трудовым кодексом РФ?  
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8. Дайте определение тарифной ставки в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ. 

9. Как оплачивается работа при невыполнении норм труда, неисполнении 

трудовых (должностных) обязанностей по вине работника?  

10. Какие гарантии и компенсации предоставляются работникам, совмещающим 

работу с получением среднего профессионального образования, и 

работникам, поступающим на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования?  

11. Перечислите виды дисциплинарных взысканий.  

12. Дайте определение: профессиональный стандарт.  

Вариант5 

1. Считается ли принудительной работа, выполнение которой обусловлено 

законодательством о воинской обязанности и военной службе или 

заменяющей ее альтернативной гражданской службе? 

2. Что такое социальное партнёрство в сфере труда?  

3. Что называется отраслевым соглашением?  

4. В какой срок работодатель должен выдать трудовую книжку на руки 

работнику после его письменного заявления?  

5. В каком случае трудовой договор может быть расторгнут работодателем?  

6. Какая продолжительность ежедневной работы (смены) для работников в 

возрасте от четырнадцати до пятнадцати лет?  

7. Какие виды времени отдыха предусмотрены Трудовым кодексом РФ?  

8. Дайте определение тарифной ставки в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ.  

9. Как оплачивается работа при невыполнении норм труда, неисполнении 

трудовых (должностных) обязанностей по вине работника?  

10. Какие гарантии и компенсации предоставляются работникам, совмещающим 

работу с получением среднего профессионального образования, и 

работникам, поступающим на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования?  

11. В каком размере выплачивают выходное пособие увольняемому работнику 

при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации 

либо сокращением численности или штата работников организации?  

12. Какой договор называется ученическим?  

Вариант 6 

1. Что является основанием для возникновения трудовых отношений? 

2. Какие основные принципы социального партнёрства в сфере труда?  

3. Что называется территориальным соглашением?  

4. С какого возраста допускается заключение трудового договора?  

5. Какая нормальная продолжительность недельного рабочего времени?  

6. Какая продолжительность ежедневной работы (смены) для работников в 

возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет?  

7. Какой продолжительностью должен быть перерыв для отдыха и питания в 
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течение рабочего дня?  

8. Дайте определение оклада в соответствии с Трудовым кодексом РФ.  

9. Как оплачивается труд при изготовлении продукции, оказавшейся браком по 

вине работодателя?  

10. Как оплачивается время простоя по вине работодателя?  

11. Какие гарантии и компенсации предоставляются работникам, совмещающим 

работу с получением среднего профессионального образования, и 

работникам, поступающим на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования?  

12. Дайте определение: квалификация работника.  

Вириант7 

1. Кто является сторонами трудовых отношений?  

2. Какие формы социального партнёрства предусмотрены Трудовым кодексом 

РФ?  

3. Какое содержание должно быть у трудового соглашения?  

4. В каком случае допускается заключение трудового договора с лицом, 

достигшим 15 лет?  

5. Какая продолжительность недельного рабочего времени для работников до 

16 лет?  

6. Какая продолжительность ежедневной работы (смены) для работников в 

возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет?  

7. Какой должна быть длительность междусменного отдыха?  

8. Может ли оплата труда работнику производиться в неденежной форме? 

9. Как оплачивается труд при изготовлении продукции, оказавшейся браком по 

вине работника?  

10. Как оплачивается время простоя по причинам, не зависящим от работодателя 

и работника?  

11. Какие гарантии и компенсации предоставляются работникам, совмещающим 

работу с получением среднего профессионального образования, и 

работникам, поступающим на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования?  

12. Какой договор называется ученическим?  

Вариант8 

1. Кто такой работник с точки зрения Трудового кодекса РФ?  

2. Что такое социальное партнёрство в сфере труда?  

3. На какой срок заключается коллективный договор? 

4. На какой срок заключается трудовое соглашение? 

5. В какой срок работодатель должен выдать трудовую книжку на руки 

работнику после его письменного заявления? 

6. В каком случае работник должен быть отстранён от работы?  

7. Какая продолжительность недельного рабочего времени для работников с 16-

ти до 18-ти лет?  

8. Какие виды времени отдыха предусмотрены Трудовым кодексом РФ?  
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9. Как оплачивается работа при невыполнении норм труда, неисполнении 

трудовых (должностных) обязанностей по вине работника?  

10. Какие гарантии и компенсации предоставляются работникам, совмещающим 

работу с получением среднего профессионального образования, и 

работникам, поступающим на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования?  

11. В каком размере выплачивают выходное пособие увольняемому работнику 

при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации 

либо сокращением численности или штата работников организации?  

12. Какой договор называется ученическим?  

Вариант 9. 

1. Кто такой работодатель с точки зрения Трудового кодекса РФ?  

2. Какие обязанности имеет работодатель согласно Трудовому кодексу РФ? 

3. Какие функции профсоюзной организации на предприятии? 

4. Что называется трудовым соглашением? 

5. Какое содержание должно быть у трудового соглашения?  

6. Какое содержание трудового договора?  

7. С какого возраста допускается заключение трудового договора?  

8. Какие документы предоставляются при заключении трудового договора?  

9. В каком случае трудовой договор может быть расторгнут работодателем?  

10. Что называется гибким рабочим днём в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ?  

11. Как оплачивается работа при невыполнении норм труда, неисполнении 

трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника?  

12. Какие гарантии и компенсации предоставляются работникам, совмещающим 

работу с получением среднего профессионального образования, и 

работникам, поступающим на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования?  

Вариант 10 

1. Какие права имеет работник согласно Трудовому кодексу РФ?  

2. Что такое социальное партнёрство в сфере труда?  

3. Что такое коллективный договор?  

4. Что называется генеральным соглашением?  

5. На какой срок заключается трудовое соглашение? 

6. На какой срок заключается трудовой договор?  

7. В каком случае допускается заключение трудового договора с лицом, 

достигшим 15 лет?  

8. В каком случае работник должен быть отстранён от работы?  

9. Какая нормальная продолжительность недельного рабочего времени?  

10.  Какой должна быть длительность междусменного отдыха?  

11. Может ли оплата труда работнику производиться в неденежной форме? 

12. Как оплачивается труд при изготовлении продукции, оказавшейся браком по 

вине работника?  
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Вариант 11 

1. Напишите основные цели и задачи трудового законодательства РФ; 

2. Кто такой работодатель с точки зрения Трудового кодекса РФ? 

3. Какие функции профсоюзной организации на предприятии?  

4. На какой срок заключается трудовое соглашение? 

5. В каком случае допускается заключение трудового договора с лицом, 

достигшим 14 лет? 

6. Какая продолжительность недельного рабочего времени для работников с 16-

ти до 18-ти лет? 

7. Какая продолжительность ежедневной работы (смены) для лиц, получающих 

общее образование или среднее профессиональное образование и 

совмещающих в течение учебного года получение образования с работой? 

8. Какой должна быть продолжительность еженедельного непрерывного 

отдыха?  

9. Какой минимальный размер оплаты труда в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ? 

10. Как оплачивается время простоя по вине работодателя? 

11. Какие гарантии и компенсации предоставляются работникам, совмещающим 

работу с получением среднего профессионального образования, и 

работникам, поступающим на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования?  

12. Какое содержание ученического договора?  

Вариант 12. 

1. Какие основные принципы правового регулирования трудовых отношений в 

РФ? 

2. Какие обязанности имеет работник согласно Трудовому кодексу РФ?  

3. Что называется трудовым соглашением?  

4. На какой срок заключается трудовой договор?  

5. Какие общие основания прекращения трудового договора прописаны в 

Трудовом кодексе РФ?  

6. Каким категориям работников в соответствии с их просьбами работодатель 

обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную 

рабочую неделю?  

7. Что называется ненормированным рабочим днём в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ?  

8. Дайте определение основной заработной платы в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ. 

9. Как оплачивается работа при невыполнении норм труда, неисполнении 

трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя?  

10. Какие гарантии и компенсации предоставляются работникам, совмещающим 

работу с получением среднего профессионального образования, и 

работникам, поступающим на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования?  

11. В каком размере выплачивают выходное пособие увольняемому работнику 
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при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации 

либо сокращением численности или штата работников организации?  

12. Дайте определение: профессиональный стандарт.  

Вариант 13 

1. Кто может быть ограничен в трудовых правах и свободах? 

2. Какие права имеет работодатель согласно Трудовому кодексу РФ? 

3. Что называется генеральным соглашением?  

4. Что значит работа по совместительству? 

5. В какой срок и в какой форме работник должен известить работодателя о 

своём увольнении по собственному желанию? 

6. Если работник трудится на условиях неполного рабочего времени, 

уменьшается ли продолжительность его ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска? 

7. Что называется гибким рабочим днём в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ?  

8. Дайте определение дополнительной заработной платы в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ.  

9. Как оплачивается работа при невыполнении норм труда, неисполнении 

трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника?  

10. Какие гарантии и компенсации предоставляются работникам, совмещающим 

работу с получением среднего профессионального образования, и 

работникам, поступающим на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования?  

11. Перечислите виды поощрений за труд.  

12. Какой договор называется ученическим?  

13.  
Вариант 14 

1. Разрешается ли принудительный труд в РФ?  

2. Какие обязанности имеет работодатель согласно Трудовому кодексу РФ? 

3. Что называется генеральным соглашением?  

4. Что значит работа по совместительству?  

5. В какой срок и в какой форме работник должен известить работодателя о 

своём увольнении по собственному желанию?  

6. Какая продолжительность ежедневной работы (смены) для работников в 

возрасте от четырнадцати до пятнадцати лет?  

7. Какие виды времени отдыха предусмотрены Трудовым кодексом РФ?  

8. Дайте определение тарифной ставки в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ.  

9. Как оплачивается работа при невыполнении норм труда, неисполнении 

трудовых (должностных) обязанностей по вине работника?  

10. Какие гарантии и компенсации предоставляются работникам, совмещающим 

работу с получением среднего профессионального образования, и 

работникам, поступающим на обучение по образовательным программам 
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среднего профессионального образования?  

11. Перечислите виды дисциплинарных взысканий.  

12. Дайте определение: профессиональный стандарт.  

Вариант 15 

1. Считается ли принудительной работа, выполнение которой обусловлено 

законодательством о воинской обязанности и военной службе или 

заменяющей ее альтернативной гражданской службе? 

2. Что такое социальное партнёрство в сфере труда?  

3. Что называется отраслевым соглашением?  

4. В какой срок работодатель должен выдать трудовую книжку на руки 

работнику после его письменного заявления?  

5. В каком случае трудовой договор может быть расторгнут работодателем?  

6. Какая продолжительность ежедневной работы (смены) для работников в 

возрасте от четырнадцати до пятнадцати лет?  

7. Какие виды времени отдыха предусмотрены Трудовым кодексом РФ?  

8. Дайте определение тарифной ставки в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ.  

9. Как оплачивается работа при невыполнении норм труда, неисполнении 

трудовых (должностных) обязанностей по вине работника?  

10. Какие гарантии и компенсации предоставляются работникам, совмещающим 

работу с получением среднего профессионального образования, и 

работникам, поступающим на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования?  

11. В каком размере выплачивают выходное пособие увольняемому работнику 

при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации 

либо сокращением численности или штата работников организации? 

12. Какой договор называется ученическим?  

 

Вариант 16 

1. Что является основанием для возникновения трудовых отношений?  

2. Какие основные принципы социального партнёрства в сфере труда?  

3. Что называется территориальным соглашением?  

4. С какого возраста допускается заключение трудового договора?  

5. Какая нормальная продолжительность недельного рабочего времени? 

6. Какая продолжительность ежедневной работы (смены) для работников в 

возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет?  

7. Какой продолжительностью должен быть перерыв для отдыха и питания в 

течение рабочего дня?  

8. Дайте определение оклада в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

9. Как оплачивается труд при изготовлении продукции, оказавшейся браком по 

вине работодателя?  

10. Как оплачивается время простоя по вине работодателя?  

11. Какие гарантии и компенсации предоставляются работникам, совмещающим 
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работу с получением среднего профессионального образования, и 

работникам, поступающим на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования?  

12. Дайте определение: квалификация работника.  

Вариант17 

1. Кто является сторонами трудовых отношений?  

2. Какие формы социального партнёрства предусмотрены Трудовым кодексом 

РФ?  

3. Какое содержание должно быть у трудового соглашения?  

4. В каком случае допускается заключение трудового договора с лицом, 

достигшим 15 лет?  

5. Какая продолжительность недельного рабочего времени для работников до 

16 лет?  

6. Какая продолжительность ежедневной работы (смены) для работников в 

возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет?  

7. Какой должна быть длительность междусменного отдыха?  

8. Может ли оплата труда работнику производиться в неденежной форме? 

9. Как оплачивается труд при изготовлении продукции, оказавшейся браком по 

вине работника?  

10. Как оплачивается время простоя по причинам, не зависящим от работодателя 

и работника?  

11. Какие гарантии и компенсации предоставляются работникам, совмещающим 

работу с получением среднего профессионального образования, и 

работникам, поступающим на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования?  

12. Какой договор называется ученическим?  
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Раздел 5. Правовое регулирование договорных отношений 

Практическое занятие № 4 Составление договора купли – продажи, договора 

дарения. 

Цель занятия: Научиться составлять договор купли-продажи, дарения 

согласно законодательству РФ. 

Задание: Составить договор на имя учащегося по вариантам. Паспортные 

данные, место проживание можно написать вымышленное, но фамилия и имя 

должны быть настоящими. 

Варианты выполнения работы: 

1,3,5,14 – договор купли-продажи автотранспортного средства; 

7,9,11,16 – договор купли-продажи квартиры; 

13,15,17 – договор дарения жилого дома; 

2,4,6 – договор дарения квартиры; 

8,10,12 – договор дарения автотранспортного средства. 

Примеры составления договоров: 
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Бланки документов: 
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Раздел 6. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

Ответы на вопросы. Закон об автомобильном транспорте. 

1. Требования к персоналу автомобильного транспорта 

2. Особенности организации труда и контроля за работой водителей 

транспортных средств 

3. Требования к транспортным средствам и частям к ним 

4. Хранение транспортных средств 

5. Требования к техническому обслуживанию и ремонту транспортных средств 

6. Контроль технического состояния транспортных средств 

7. Особенности договора о техническом обслуживании и ремонте транспортного 

средства 

8. Обязанности и ответственность исполнителя по договору о техническом 

обслуживании и ремонте транспортных средств 

9. Требования к автостанциям, остановкам (стоянкам) общественного транспорта 

и такси 

10. Основные права и обязанности автомобильного 

11. перевозчика, осуществляющего перевозки пассажиров на договорных 

условиях 

12. Требования к автомобильному перевозчику 

13. Основные права и обязанности пассажира 

14. Внутренние перевозки грузов и правила их осуществления  

15. Основные права и обязанности водителя транспортного средства при 

перевозке груза во внутреннем сообщении 

16. Основные права и обязанности заказчика по договору о перевозке груза 

автомобильным транспортом. Основные права и обязанности исполнителя по 

договору о перевозке груза автомобильным транспортом 

17. . Перевозка пассажиров и грузов на территории Луганской Народной 

Республики иностранными перевозчиками. 
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Приложение 2 

Задание для дифференцированного зачёта. 

Дифференцированный зачёт проходит в форме устного опроса. Учащемуся 

необходимо ответить на четыре вопроса согласно номеру варианта. 

№ 

варианта 
Номер вопроса 

№ 

варианта 
Номер вопроса 

1 14,43,53 13 1,17,33 

2 15,31,42 14 2,18,34 

3 13,44,55 15 3,19,40 

4 17,25,45 16 4,20,36 

5 5,18,52 17 5,21,56 

6 19,27,46 18 6,22,37 

7 7,20,39 19 7,26,38 

8 8,29,49 20 8,24,47 

9 9,22,41 21 9,15,48 

10 10,23,35 22 10,16,29 

11 11,32,50 23 11,27,30 

12 12,36,54 24 12,28,51 

Вопросы: 

1. Дайте определение понятию правоотношения. Укажите признаки 

правоотношений. 

2. Укажите основные элементы правоотношений. Дайте им определение. 

3. Дайте определение объекту правоотношений. Что Гражданский кодекс 

РФ признаёт объектами правоотношений? 

4. Дайте определение субъекту правоотношений. Кого Гражданский 

кодекс РФ признаёт субъектами правоотношений? 

5. Кто такие юридические и физические лица с точки зрения права? Какие 

между ними отличия? 

6. Дайте определение правомерному поведению. Что значит объективная и 

субъективная сторона правомерного поведения? 

7. На какие группы подразделяются мотивы правомерного поведения? 

8. Что такое правонарушение? Какие его основные признаки? 

9. Какие обязательные элементы входят в состав правонарушения? 

Охарактеризуйте данные элементы. 

10. Какие виды правонарушений вы знаете? В чём отличие проступка от 

преступления. 

11. Что понимают под юридической ответственностью? Какие цели 

преследует юридическая ответственность? 
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12. Дайте определение Конституции Луганской Народной Республики. 

Когда она была принята? 

13. Какое различие в понятиях «человек», «личность» и «гражданин» с 

точки зрения права? 

14. В каких статьях конституции РФ закреплены личные права каждого 

человека? 

15. В каких статьях конституции РФ закреплены политические права 

каждого человека? 

16. В каких статьях конституции РФ закреплены социально-экономические 

и культурные права каждого человека? 

17. В каких статьях конституции РФ закреплены конституционные 

обязанности гражданина? 

18. Дайте определение предпринимательской деятельности. Какие признаки 

предпринимательской деятельности вы знаете? 

19. Кто является субъектами предпринимательства? 

20. Как классифицируется предпринимательская деятельность по сфере? 

21. Как классифицируется предпринимательская деятельность по виду? 

22. классифицируется предпринимательская деятельность по форме? 

23. Что означает правовой статус предпринимателя? Назовите права и 

обязанности предпринимателя. 

24. Назовите принципы предпринимательского права. Опишите каждый 

принцип. 

25. Назовите известные вам источники регулирования 

предпринимательской деятельности в РФ. 

26. Дайте понятие собственности. Чем отличаются понятия собственности в 

экономическом и юридическом смысле? 

27. Какие субъекты права собственности выделяет законодательство? 

28. Какие объекты права собственности выделяет законодательство? 

29. Какие правомочия даёт право собственности в юридическом смысле? 

30. Какая экономика называется теневой? Какие признаки теневой 

экономики? 

31. Назовите причины появления теневой экономики. 

32. Какие формы собственности существуют в РФ? 

33. Дайте определение гражданской правоспособности согласно 

гражданскому кодексу РФ (ГК РФ). Когда она возникает и когда прекращается? 

34. Раскройте содержание правоспособности гражданина согласно ГК РФ. 

35. Что включает в себя правосубъектность? С какого возраста наступает 

правоспособность, дееспособность и деликтоспособность согласно ГК РФ. 
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36. Дайте определение гражданской дееспособности согласно ГК РФ. Когда 

она возникает и когда прекращается? 

37. Правоспособность и дееспособность юридических лиц. Когда возникает 

и когда прекращается. 

38. Кто считается индивидуальным предпринимателем согласно ГК РФ? 

Что нужно для организации предпринимательской деятельности? 

39. Какие преимущества и недостатки индивидуального 

предпринимательства вы можете назвать? 

40. Какие документы предоставляются в регистрирующий орган при 

государственной регистрации физического лица в качестве предпринимателя? 

41. Какие основания для утраты статуса индивидуального предпринимателя 

вы можете назвать. 

42. Назовите  основания для создания и ликвидации юридического лица. 

43. Что такое договор в соответствии с ГК РФ? Какие виды договоров вы 

знаете? 

44. Как договора классифицируются по форме? 

45. Опишите порядок заключения договора. 

46. Назовите основания для расторжения договоров. 

47. Опишите порядок и последствия расторжения договоров. 

48. Назовите основные законодательные документы РФ о трудоустройстве и 

занятости населения. 

49. Какие граждане считаются занятыми согласно трудовому кодексу РФ 

(ТК РФ). 

50. Какие граждане считаются безработными согласно ТК РФ. Кто не может 

быть признан безработным? 

51. Что означает понятие трудоустройство. Чем оно отличается от понятия 

занятость? 

52. Какие виды занятости вы знаете? 

53. Как обеспечивается информационная безопасность в РФ согласно 

Конституции? 

54. Какие принципы в информационной сфере фиксирует закон РФ «Об 

информации, информационных технологиях и защите информации»? 

55. Какие отношения в информационной сфере регулирует закон ЛНР «О 

персональных данных» (2015 г.)? 

56. Назовите основные правовые документы, которые регулируют 

отношения в информационной сфере. 


