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Структура и содержание дисциплины 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе 

Цель изучения дисциплины – формирование у студентов 

представлений об основных подходах, объясняющих происхождение, 

развитие деформаций личности, а также о способах профилактики и 

преодоления профессиональных деформаций различного характера, 

возникающих при осуществлении социально-психологической практики с 

различными группами и категориями.   

Задачи:  

способствовать формированию представлений о явлениях деформации 

личности;  

познакомить студентов со способами профилактики профессиональной 

деформации и профессионального выгорания;  

способствовать формированию умения использовать основные 

методики исследования профессиональных деформаций, деструкций и 

профессионального выгорания;  

способствовать развитию рефлексии будущих психологов в области 

профессиональной и социальной деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Личность в критических ситуациях: психология 

деформаций» относится к циклу вариативных дисциплин. Необходимыми 

условиями для освоения дисциплины являются: знания о диагностических 

методиках и экспертной деятельности психолога, специфику деятельности по 

профилактике и преодолению кризисных состояний и профессиональных 

деформаций, умения применять диагностические методы с учетом кризисов 

развития и возрастных особенностей личности, навыки анализа и 

прогнозирования различных явлений и процессов жизнедеятельности 

личности, анализа подходов отечественных и зарубежных авторов к 

проблемам психологии личности.  

Содержание дисциплины является логическим продолжением 

содержания дисциплин истории, философии, концепции современного 

естествознания и служит основой для освоения курсов «Психофизиология», 

«Основы психогенетики», «Дифференциальная психология», «Психология 

развития и возрастная психология», «Педагогическая психология», 

«Психофизиология сознания». 

Является основой для проведения научно-исследовательской работы. 

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 
Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижений 

компетенции (по реализуемой 

дисциплине) 

Перечень планируемых 

результатов 

ОПК-7. Способен вести 

просветительскую и 

психолого-

профилактическую 

деятельность среди 

различных категорий 

ОПК-7.1. Реализует алгоритмы 

организации и проведения 

просветительской и психолого-

профилактической деятельности 

среди различных категорий 

населения с целью повышения 

Знать: систему работы 

по профилактике и 

преодолению кризисных 

состояний и 

профессиональных 

деформаций 
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населения с целью 

повышения 

психологической 

культуры общества и 

понимания роли 

психологии в решении 

социально и 

индивидуально 

значимых задач в сфере 

охраны здоровья и 

смежных с ней областей 

психологической культуры 

общества и понимания роли 

психологии в решении социально- и 

индивидуально значимых задач в 

сфере охраны здоровья и смежных с 

ней областей 

ОПК-7.2. Использует особенности 

образовательной среды учреждения 

для реализации просветительской и 

психолого-профилактической 

деятельности среди различных 

категорий населения. 

ОПК-7.3. Использует методы и 

технологии дифференциации 

нормативных и патологических 

свойств и состояний психики 

человека, его психических 

процессов, мотиваций в различных 

видах деятельности. 

 

Уметь: осуществлять 

просветительскую и 

психолого-

профилактическую 

деятельность среди 

различных категорий 

населения по 

профилактике и 

преодолению кризисных 

состояний и 

профессиональных 

деформаций.  

 

Владеть: навыками 

использования методов 

и технологий по 

профилактике и 

преодолению кризисных 

состояний и 

профессиональных 

деформаций. 

ПК-3. Способен к 

просветительской и 

профилактической 

деятельности среди 

населения 

ПК-3.1. Проектирует и реализует 

стандартные просветительские и 

профилактические и обучающие 

программы по оптимизации 

психической деятельности 

человека. 

ПК-3.2. Составляет программы 

системной просветительской 

деятельности среди населения с 

целью повышения уровня 

психологической культуры 

общества 

ПК-3.3. Оценивает стандартные 

просветительские и 

профилактические и обучающие 

программы по оптимизации 

психической деятельности 

человека. 

Знать: базовые 

технологии проведения 

стандартных 

просветительских и 

профилактических 

видов деятельности по 

профилактике и 

преодолению кризисных 

состояний и 

профессиональных 

деформаций. 

 

Уметь: разрабатывать 

программы 

просветительской и 

профилактической 

деятельности по 

профилактике и 

преодолению кризисных 

состояний и 

профессиональных 

деформаций. 

 

Владеть: навыками 

обработки и оценивания 

просветительских и 

профилактических 

программ по 

профилактике и 
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преодолению кризисных 

состояний и 

профессиональных 

деформаций. 

ПК-4. Способен к 

психологической 

диагностике, экспертизе 

и прогнозированию 

изменений и динамики 

уровня развития 

познавательной и 

мотивационно-волевой 

сферы, самосознания, 

психомоторики, 

способностей, характера, 

темперамента, 

функциональных 

состояний, личностных 

черт и акцентуаций в 

норме и при 

психических 

отклонениях с целью 

гармонизации 

психического 

функционирования 

человека. 

ПК-4.1. Выявляет специфику 

познавательной и мотивационно-

волевой сферы, самосознания, 

психомоторики, способностей, 

характера, темперамента, 

функциональных состояний, 

личностных черт и акцентуаций в 

норме и при психических 

отклонениях. 

ПК-4.2. Выявляет особенности 

межличностных взаимоотношений 

и взаимодействий, структуры 

группы и ее динамики 

ПК-4.3. Проводит экспертизу 

изменений и динамики уровня 

развития психического личности и 

группы. 

Знать: о 

диагностические 

методики и экспертную 

деятельность по 

профилактике и 

преодолению кризисных 

состояний и 

профессиональных 

деформаций. 

 

Уметь: выявлять 

психологические 

причины кризисных 

состояний и 

профессиональных 

деформаций, 

познавательной и 

мотивационно-волевой 

сферы, самосознания, 

психомоторики, 

способностей, 

характера, 

темперамента, 

функциональных 

состояний личности. 

Владеть: навыками 

проведения экспертизы 

динамики кризисных 

состояний и 

профессиональных 

деформаций. 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

4.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 

Объем часов (зач. ед.) 

Очная 

форма 

Очно-

заочная 

форма 

Заочная 

форма 

Общая учебная нагрузка (всего) 108 

(3 зач. ед) 

  

Обязательная контактная работа (всего)  

в том числе: 

70   

Лекции 28   

Семинарские занятия -   
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Практические занятия  42  - 

Лабораторные работы -  - 

Курсовая работа (курсовой проект)    

Другие формы и методы организации 

образовательного процесса (расчетно-

графические работы, индивидуальные задания 

и т.п.) 

-  - 

Самостоятельная работа студента (всего) 38   

Форма аттестации  зачет.   

 

4.2. Содержание разделов дисциплины 

Тема 1. Понятие профессиональной деформации.  

Понятие профессиональной деформации. Взаимодействие и баланс 

профессиональных способностей и личных качеств человека. Влияние 

содержания, условий и опыта профессиональной деятельности на здоровье и 

структуру личности человека. 

Тема 2. Уровни профессиональной деформации 

Общепрофессиональные деформации, типичные для работников 

данной профессии. Специальные профессиональные деформации, 

возникающие в процессе специализации по профессии. Профессионально-

типологические деформации, обусловленные наложением индивидуально-

психологических особенностей личности: темперамента, способностей, 

характера – на психологическую структуру деятельности. 

Индивидуализированные деформации, обусловленные особенностями 

работников самых различных профессий (сверхответственность, 

суперчестность, гиперактивность, трудовой фанатизм, профессиональный 

энтузиазм). 

Тема 3. Особенности профессиональной деятельности, как фактор 

предрасположенности к профессиональной деформации. 

Сценарии развития взрослого человека по А. А. Бодаеву. Приоритет 

профессиональных ценностей, тотальная погруженность в работу. Понятие 

эмоционального выгорания. Этапы эмоционального выгорания.  

Тема 4. Факторы личностной деформации, связанные с 

отношениями в трудовом коллективе. Профессиональные деформации 

специалистов разных профессий 

Неадекватный стиль руководства. Негативный морально-

психологический климат в коллективе. Конфликтные отношения между 

сотрудниками. Формальные отношения между сотрудниками в процессе 

профессиональной деятельности. Противоречие между системой 

официальных и неофициальных отношений в коллективе, в структуре 

«формального» и «неформального лидерства». Отсутствие психологической 

защищенности личности в коллективе. Гипертрофированная 

корпоративность. Слабая социальная защищенность сотрудников. 

Профессиональные деформации педагогов. Причины, уровень и виды 

профессиональных деформаций педагогов. Психологическая защита как 
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механизм развития профдеформаций. Деформация в педагогическом 

общении. Влияние профдеформаций педагогов на здоровье и развитие 

обучающихся. 

Тема 5. Коррупционное поведение, как фактор профессиональной 

деформации 

Механизм коррупционного поведения, его структура, тип. Субъекты 

коррупционных отношений. Мотивация коррупционного поведения. 

Коррупционная готовность. Механизм коррупционного поведения. 

Коррупция - фактор профессиональной деформации. 

Тема 6. Кризисные состояния личности: классификации и способы 

выхода из кризиса 

Критические ситуации. Кризис. Личностный кризис. Виды личностных 

кризисов.  Нормативные кризисы. Ненормативне кризисы. Психическая травма. 

Посттравматическое стрессовое расстройство. Стадии кризиса.  Фазы 

травматического кризиса.  Способы выхода из кризиса.  

Тема 7. Возрастные и экзистенциальные кризисы личности 

Основные характеристики кризисных периодов по Л.С. Выготскому. 

Возрастной кризис. Стадии психосоциального развития по Э. Эриксону. 

Структура психосоциальных кризисов по Э. Эриксону. Концепция развития 

личности через механизм ведущей деятельности и периодизация развития 

индивида по критерию ведущей деятельности по Д.Б. Эльконину. 

Периодизация онтогенетического развития по Ю.Н. Карандашеву. 

Функционально-стадиальная модель периодизации психического развития по 

Ю.Н. Карандашеву. Возрастные экзистенциальные кризисы. Цель 

психологического консультирования в условиях кризиса. 

Тема 8. Кризисы профессионального становления личности 

Профессиональное становление личности. Кризис профессионального 

становления личности. Основные фазы кризисов профессионального 

становления. Кризис учебно-профессиональной ориентации. Кризис 

профессионального обучения. Кризис профессиональных экспектаций. Кризис 

профессионального роста. Кризис профессиональной карьеры. Кризис 

социально-профессиональной самоактуализации. Кризис угасания 

профессиональной деятельности. Кризис социально-психологической 

адекватности. Психологические технологии преодоления кризисов 

профессионального становления. 

Тема 9. Психологическое содержание профессиональных кризисов 

личности 

Социальная значимость профессиональной деятельности. Этапы и 

кризисы профессиональной деятельности. Факторы, влияющие на 

эффективность труда. Фазы кризисов профессионального развития. 

Основные тенденции развития профессиональных деструкций. 

Психологические детерминанты профессиональных деструкций. Уровни 

профессиональных деструкций. 
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Тема 10. Система работы по профилактике и преодолению 

профессиональных деформаций. Программы профилактики и коррекции 

профессионально-личностных деформаций 

Ресурсный подход к регуляции стресса. Ценностно-смысловая 

переориентация личности профессионала, как способ предупреждения 

психосоматических расстройств. Этапы развития культуры здоровья. 

Профилактика профдеформации средствами социально-культурной 

деятельности. Саморегуляция эмоциональных состояний. Рекомендации для 

педагогов «Приемы контроля над речевой агрессией». Активизация 

внутренних ресурсов (обучающий семинар, разработанный Н. Н. Малярчук). 

Управление психоэмоциональным состоянием (обучающий семинар, 

разработанный Н. И. Отиевой). Лечение головной боли без лекарств (Н. Н. 

Малярчук). 

Тема 11. Основные подходы к нейтрализации критической ситуации. 

Коппинг – стратегии преодоления стресса в критической ситуации. Управление 

критической ситуацией. Стресс-менеджмент в критической ситуации. 

Современные технологии управления стрессом (стресс-менеджмент). 

Индивидуальный профиль стресса и подбор адресных коррекционно-

профилактических средств. Прикладная реализация комплексной методологии 

стресс-менеджмента в критической ситуации. 

Тема 12. Психобиографический метод изучения кризисов 

профессионального становления 

Диагностические критерии ПТСР в классификациях психических и 

поведенческих расстройств. Методика копинг-стратегии преодоления стресса. 

Психобиографическая анкета. Индикаторные таблицы для обработки 

результатов психобиографической анкеты. Индикаторы факторов, 

обусловливающих кризисы. Индикаторы изменений в структуре субъекта 

деятельности. Индикаторы способов выхода из кризиса. Кодировочная 

инструкция психобиографической анкеты. 

 

 4.3. Лекции 
№  

п/п 

Название темы Объем часов  

Очная 

форма 

Очно-

заочная 

форма 

Заочная  

форма 

1. Понятие профессиональной деформации 2   

2. Уровни профессиональной деформации 2   

3. 

Особенности профессиональной 

деятельности, как фактор  

предрасположенности профессиональной 

деформации. 

4   

4. 

Факторы личностной деформации, связанные 

с отношениями в трудовом коллективе. 

Профессиональные деформации 

специалистов разных профессий. 

4   
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5. 
Коррупционное поведение, как фактор 

профессиональной деформации. 

2   

6. 
Кризисные состояния личности: 

классификации и способы выхода из кризиса 

3   

7. 
Возрастные и экзистенциальные кризисы 

личности 

2   

8. 
Кризисы профессионального становления 

личности 

2   

9 
Психологическое содержание 

профессиональных кризисов личности 

2   

10 

Система работы по профилактике и 

преодолению профессиональных 

деформаций. Программы профилактики и 

коррекции профессионально-личностных 

деформаций. 

2   

11 

Коппинг – стратегии преодоления стресса в 

критической ситуации. Управление 

критической ситуацией. Стресс-менеджмент в 

критической ситуации 

2   

12 
Психобиографический метод изучения 

кризисов профессионального становления 

2   

Итого: 28   

 

4.4. Практические (семинарские) занятия 
№  

п/п 

Название темы Объем часов 

Очная 

форма 

Очно-

заочная 

форма 

Заочная  

форма 

1. Понятие профессиональной деформации 2   

2. Уровни профессиональной деформации 2   

3. 

Особенности профессиональной 

деятельности, как фактор  

предрасположенности профессиональной 

деформации. 

4   

4. 

Факторы личностной деформации, 

связанные с отношениями в трудовом 

коллективе. Профессиональные деформации 

специалистов разных профессий. 

4   

5. 
Коррупционное поведение, как фактор 

профессиональной деформации. 

2   

6. 
Кризисные состояния личности: 

классификации и способы выхода из кризиса 

2   

7. 
Возрастные и экзистенциальные кризисы 

личности 

4   

8. Кризисы профессионального становления 4   



10 
 

личности 

9 
Психологическое содержание 

профессиональных кризисов личности 

4   

10 

Система работы по профилактике и 

преодолению профессиональных 

деформаций. Программы профилактики и 

коррекции профессионально-личностных 

деформаций. 

4   

11 

Основные подходы к нейтрализации 

критической ситуации. Коппинг – стратегии 

преодоления стресса в критической 

ситуации. 

Управление критической ситуацией. Стресс-

менеджмент в критической ситуации 

6   

12 
Психобиографический метод изучения 

кризисов профессионального становления 

4   

Итого: 42   

 

4.6. Самостоятельная работа студентов 
№ 

п/п 

Название темы Вид СРС Объем часов 

Очная 

форма 

Очно-

заочная 

форма 

Заочная  

форма 

1. 
Нормативные 

кризисы 

Подготовка к текущему и 

промежуточному контролю 

знаний и умений. 

Составить опорную схему 

основных категорий/понятий 

к теме практического 

занятия. 

6   

2. 
Ненормативные 

кризисы 

Подготовка к текущему и 

промежуточному контролю 

знаний и умений. 

Подготовить презентацию и 

словарь к теме практического 

занятия 

6   

3. 

Стресс как вид 

критической 

ситуации. Общие 

закономерности 

развития стресса.  

 

Подготовка к текущему и 

промежуточному контролю 

знаний и умений. 

Составить опорную схему 

основных категорий/понятий 

к теме практического 

занятия. 

6   

4. 

Фрустрация как вид 

критической 

ситуации.  

 

Подготовка к текущему и 

промежуточному контролю 

знаний и умений. 

Составить опорную схему 

основных категорий/понятий 

к теме практического 

занятия. 

6   

5. Принципы Подготовка к текущему и 6   
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профилактики 

негативных 

последствий 

профессионального 

стресса при 

оказании 

психологической 

помощи 

пострадавшим в 

экстремальных 

ситуациях  

 

промежуточному контролю 

знаний и умений. 

Составить опорную схему 

основных категорий/понятий 

к теме практического 

занятия. 

6. 

Основные подходы к 

нейтрализации 

критической 

ситуации.  

 

Подготовка к текущему и 

промежуточному контролю 

знаний и умений. 

Составить опорную схему 

основных категорий/понятий 

к теме практического 

занятия. 

6   

10. Зачет  2   

Итого:  38   

 

4.7. Курсовые работы/проекты по дисциплине «Личность в 

критических ситуациях: психология деформаций» не предполагаются 

учебным планом. 

 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов 

образовательных технологий: объяснительно-иллюстративного обучения 

(технология поддерживающего обучения, технология проведения учебной 

дискуссии), информационных технологий (презентационные материалы), 

развивающих и инновационных образовательных технологий. 

Практические занятия проводятся с использованием развивающих, 

проблемных, проектных, информационных (использование электронных 

образовательных ресурсов (электронный конспект) образовательных 

технологий.   

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины: 

а) основная литература: 

1. Анцыферова, Л.И. Личность в трудных жизненных условиях: 

переосмысливание, преобразование ситуаций и психологическая защита / 
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Л.И. Анцыферова // Психологический журнал. – 1994. – Т. 15. – № 1. – С. 3–

18. 

2. Анцыферова, Л.И. Системный подход в психологии личности / Л.И. 

Анцыферова // Принцип системности в психологических исследованиях ; под 

ред. Д.Н. Завалишиной, В.А. Барабанщикова. – М. : Наука, 1990. – С. 61. 

3. Бендюков, М.А. Кризисы профессионального развития личности, 

обусловленные негарантированностью трудовой занятости [Электронный 

ресурс] / М.А. Бендюков. – URL : http://www. 

ipras.ru/cntnt/rus/dop_dokume/mezhdunaro/nauchnye_m/razdel_3_a/bendyukov_.

html 

4. Выготский, Л.С. Психология развития человека / Л.С. Выготский. – М. 

: Смысл : Эксмо, 2005. – 1136 с. 

5. Групповая работа как форма психологической поддержки человека в 

ситуации безработицы / И.А. Волошина [и др.] // Вопросы психологии. – 

1999. – № 4. – С. 43. 

6. Зеер, Э.Ф. Психология профессий / Э.Ф. Зеер. – Екатеринбург : 

УГППУ, 1997. – 244 с. 

7. Зеер, Э.Ф. Психология профессиональных деструкций / Э.Ф. Зеер, Э.Э. 

Сыманюк. – М. : Академический проект, 2005. – 240 с. 

8. Калошина, Т.Ю. О кризисных состояниях [Электронный ресурс] / Т.Ю. 

Калошина. – URL : http://www.myword.ru 

9. Кемпински, А. Экзистенциальная психиатрия / А. Кемпински ; пер. с 

польс. А.А. Боричева. – М. : Совершенство, 1998. – 320 с. 

10. Китаев-Смык Л.А. Организм и стресс: стресс жизни и стресс смерти: 

Учебное пособие/ Л.А. Китаев-Смык. - М.: Смысл, 2012. - 464 с. 

11. Малкина-Пых, И.Г. Психологическая помощь в кризисных ситуациях / 

И.Г. Малкина-Пых. – М. : Эксмо, 2008. – 928 с.  

12. Методы практической социальной психологии. Диагностика . 

Консультирование. Тренинг.: Учебное пособие/ Ред.Жуков Ю.М.. М.: Аспект 

Пресс, 2004. 256 с. 

13. Пергаменщик, Л.А. Кризисная психология : курс лекций / Л.А. 

Пергаменщик. – Минск, 2003. – 149 с. 

14. Пери, Г. Как справиться с кризисом / Г. Пери. – М. : Педагогика-пресс, 

1995. 

15. Пряжников, Н.С. Профессиональное и личностное самоопределение / 

Н.С. Пряжников. – М. : Изд-во «Ин-т практической психологии» ; Воронеж : 

МОДЭК, 1996. – 246 с. 

16. Пряжников, Н.С. Психологический смысл труда / Н.С. Пряжников. – 

М. : Изд-во «Институт практической психологии» . – Воронеж : МОДЭК, 

1997. – 352 с. 

17. Психологическое сопровождение выбора профессии / под ред. Л.М. 

Митиной. – М. : МПСИ : Флинта, 1998. – 184 с. 

18. Ромек, В.Г. Психологическая помощь в кризисных ситуациях / В.Г. 

Ромек, В.А. Конторович, Е.И. Крукович. – СПб. : Речь, 2005. – 256 с. 

http://www/
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б) дополнительная литература: 

1. Андреева Г.М. Зарубежная социальная психология Зарубежная 

социальная психология XXXX столетия: Учеб. пособие/ Г.М. столетия: Учеб. 

пособие/ Г.М. Андреева, Н.Н. Богомолова, Л.А. Петровская . Андреева, Н.Н. 

Богомолова, Л.А. Петровская . -- М.: Аспект Пресс, 2002. М.: Аспект Пресс, 

2002. -- 286 с.286 с. 

2. Андреева Г.М. Социальная психология: Учебник для высших учебных 

заведений/ Г.М. Социальная психология: Учебник для высших учебных 

заведений/ Г.М. Андреева. Андреева. -- 55--е изд., испр. и де изд., испр. и 

доп.. оп.. -- М.: Аспект Пресс, 2006, 2007. М.: Аспект Пресс, 2006, 2007. -- 

364 с.364 с. 

3. Баринов А.В. Чрезвычайные ситуации природного характера и защита 

от них: Учеб. пособие для студ. высш. учебн. заведений/ А.В. Баринов. - М.: 

Владос, 2003. - 496 с. Рогов Е.И. Настольная книга практического психолога: 

В 2-х частях. Ч.1: Система работы психолога с детьми разного возраста/ Е.И. 

Рогов. - 4-е изд., испр. и доп.. - М.: Юрайт, 2012, 2014. - 413 с. 

4. Бурлачук Л.Ф. Словарь-справочник по психодиагностике/ Л.Ф. 

Бурлачук. - 3-е изд., испр. и доп.. - СПб.: Питер, 2007. - 688 с. 

5. Душков Б.А. Психология труда, профессиональной, информационной и 

организационной Психология труда, профессиональной, информационной и 

организационной деятельности: Учеб. пособие: Словарь/ Б.А. Душков, А.В. 

Королев, Б.А. Смиронов. деятельности: Учеб. пособие: Словарь/ Б.А. 

Душков, А.В. Королев, Б.А. Смиронов. -- 33--е е изд.. изд.. -- М.: 

Академический проект: Фонд "Мир", 2005. М.: Академический проект: Фонд 

"Мир", 2005. -- 848 с.848 с. 

6. Идентичность и организация в меняющемся мире: Сб. науч. ст./ Ред. 

Н.М. Лебедева, Ред. Н.Л. Иванова, Ред. В.А. Штроо; Государственный 

университет Высшая Школа Экономики. - М.: ГУ ВШЭ, 2008. - 328 с. 

7. Лукичева Л.И. Управление организацией: Учеб. пособие/ Л.И. 

Лукичева; Ред. Ю.П. Управление организацией: Учеб. пособие/ Л.И. 

Лукичева; Ред. Ю.П. Анискин. Анискин. -- 22--е изд.. е изд.. -- М.: ОмегаМ.: 

Омега--Л, 2005. Л, 2005. -- 356 с.356 с. 

8. Назаретян А.П. Агрессивная толпа, массовая паника, слухи. Лекции по 

социальной и Агрессивная толпа, массовая паника, слухи. Лекции по 

социальной и политичеполитической психологии/ А.П. Назаретян. ской 

психологии/ А.П. Назаретян. -- СПб.: Питер, 2004. СПб.: Питер, 2004. -- 192 

с.192 с. 

9. Немов Р.С. Общая психология. Краткий курс/ Р.С. Немов. - СПб.; М.; 

Харьков, Минск: Питер, 2007. - 304 с. 

10. Практика телефонного консультирования: Хрестоматия/ Ред. А.Н. 

Моховиков. - 2-е изд., доп.. - М.: Смысл, 2005. - 463 с. 

11. Социальная психология: практикум/ Ред. Т.В. Фоломеева. - М.: Аспект 

Пресс, 2006, 2009. - 480 с. 
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12. Социальная психология: Хрестоматия/ Сост. Е.П. Белинская, Сост. 

О.А. Тихомандрицкая. : Хрестоматия/ Сост. Е.П. Белинская, Сост. О.А. 

Тихомандрицкая. -- М.: Аспект Пресс, 2003. М.: Аспект Пресс, 2003. -- 476 

с.476 с. 

13. Стрелков Ю.К. Инженерная и профессиональная психология: Учебное 

пособие для вузов/ 

14. Сыманюк, Э.Э. Кризисы профессионального становления личности / 

Э.Э. Сыманюк, Э.Ф. Зеер // Психологический журнал. – 1997. – Т. 18. – № 6. 

15. Феофанов, К.А. Ценностно-нормативный аспект безработицы в России 

/ К.А. Феофанов // Социологические исследования. – 1995. – № 9. – С. 69–74. 

16. Хухлаева, О.В. Кризисы взрослой жизни. Книга о том, что можно быть 

счастливым и после юности / О.В. Хухлаева. – М. : Генезис, 2009. – 248 с. 

17. Шепелева Л.Н. Программы социальноПрограммы социально--

психологических тренингов/ Л.Н. Шепелева. психологических тренингов/ 

Л.Н. Шепелева. -- СПб.; М.; Харьков,Минск: Питер, 2007. СПб.; М.; 

Харьков,Минск: Питер, 2007. -- 160 с.160 с.  

18. Ю.К. Стрелков. М.: Академия, 2001. 360 с. 

 

в) интернет-ресурсы: 

Министерство образования и науки Российской Федерации – 

http://минобрнауки.рф/ 

Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки – 

http://obrnadzor.gov.ru/ 

Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования – http://fgosvo.ru 

Федеральный портал «Российское образование» – http://www.edu.ru/ 

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» – http://window.edu.ru/ 

Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – 

http://fcior.edu.ru/ 

Электронные библиотечные системы и ресурсы:  

Электронно-библиотечная система «StudMed.ru» –

https://www.studmed.ru  

Информационный ресурс библиотеки образовательной 

организации 
Научная библиотека имени А. Н. Коняева – http://biblio.dahluniver.ru/ 
 

http://www.psytolerance.info – психологические информационные 

сборники;  

http://www.narotiv.ru - Сборники научных статей по психологии;  

http://www.psychological.ru – Практическая психология;  

http://www.voppsy.ru – Вопросы психологии;  

http://www.psyedu.ru – Психологическая наука и образование;  

http://www.courier.com.ru –Курьер образования  

http://минобрнауки.рф/
http://obrnadzor.gov.ru/
http://fgosvo.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://www.studmed.ru/
http://biblio.dahluniver.ru/
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www.rospsy.ru – Сайт федерального общества педагогов-психологов. 

Нормативные документы, информация о конференциях и съездах, 

решениях по вопросам психологии в образовании.  

www.voppsy.ru - Сайт журнала «Вопросы психологии».  

 

7. Материально-техническое и программное обеспечение 

дисциплины 

Освоение дисциплины «Психологическая антропология» предполагает 

использование академических аудиторий, соответствующих действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам.  

Прочее: рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с 

доступом в Интернет. 

Программное обеспечение: 

Функциональное 

назначение 

Бесплатное 

программное 

обеспечение 

Ссылки 

Офисный пакет Libre Office 6.3.1 
https://www.libreoffice.org/ 

https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice 

Операционная 

система 
UBUNTU 19.04 

https://ubuntu.com/ 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu 

Браузер Firefox Mozilla http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx 

Браузер Opera http://www.opera.com 

Почтовый клиент 
Mozilla 

Thunderbird 
http://www.mozilla.org/ru/thunderbird 

Файл-менеджер Far Manager http://www.farmanager.com/download.php 

Архиватор 7Zip http://www.7-zip.org/ 

Графический 

редактор 

GIMP (GNU Image 

Manipulation 

Program) 

http://www.gimp.org/ 

http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8 

http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP 

Редактор PDF PDFCreator http://www.pdfforge.org/pdfcreator 

Аудиоплейер VLC http://www.videolan.org/vlc/ 

 

8. Оценочные средства по дисциплине 

 

Паспорт 

https://www.libreoffice.org/
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice
https://ubuntu.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu
http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx
http://www.opera.com/
http://www.mozilla.org/ru/thunderbird
http://www.farmanager.com/download.php
http://www.7-zip.org/
http://www.gimp.org/
http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8
http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP
http://www.pdfforge.org/pdfcreator
http://www.videolan.org/vlc/
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оценочных средств по учебной дисциплине 

«Личность в критических ситуациях: психология деформаций» 

Перечень компетенций (элементов компетенций), формируемых в 

результате освоения учебной дисциплины (модуля) или практики 
№ 

п/п 

 

Код 

контролируемой 

компетенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции 

 

Индикаторы 

достижений 

компетенции 

(по 

реализуемой 

дисциплине) 

Контролируемые 

темы 

учебной дисциплины, 

практики 

Этапы 

формирования 

(семестр 

изучения) 

 

1. ОПК-7.  Способен вести 

просветительскую 

и психолого-

профилактическую 

деятельность 

среди различных 

категорий 

населения с целью 

повышения 

психологической 

культуры 

общества и 

понимания роли 

психологии в 

решении 

социально и 

индивидуально 

значимых задач в 

сфере охраны 

здоровья и 

смежных с ней 

областей. 

 

ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 

Тема 3. Особенности 

профессиональной 

деятельности, как 

фактор 

предрасположенности 

профессиональной 

деформации. 

Тема 4. Факторы 

личностной 

деформации, 

связанные с 

отношениями в 

трудовом коллективе. 

Профессиональные 

деформации 

специалистов разных 

профессий. 

Тема 6. Кризисные 

состояния личности: 

классификации и 

способы выхода из 

кризиса  

Тема 7. Возрастные и 

экзистенциальные 

кризисы личности 

Тема 8. Кризисы 

профессионального 

становления личности  

Тема 9. 

Психологическое 

содержание 

профессиональных 

кризисов личности  

3 

 

 

 

3 

 

 

 

 

3 

 

 

3 

 

3 

 

3 
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2. 

 

ПК-3.  Способен к 

просветительской 

и 

профилактической 

деятельности 

среди населения 

ПК-3.1. 

ПК-3.2. 

ПК-3.3. 

 

 

Тема 3. Особенности 

профессиональной 

деятельности, как 

фактор 

предрасположенности 

профессиональной 

деформации. 

Тема 4. Факторы 

личностной 

деформации, 

связанные с 

отношениями в 

трудовом коллективе. 

Профессиональные 

деформации 

специалистов разных 

профессий. 

Тема 6. Кризисные 

состояния личности: 

классификации и 

способы выхода из 

кризиса  

Тема 7. Возрастные и 

экзистенциальные 

кризисы личности 

Тема 8. Кризисы 

профессионального 

становления личности  

Тема 9. 

Психологическое 

содержание 

профессиональных 

кризисов личности. 

3 

 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

3. ПК-4. Способен к 

психологической 

диагностике, 

экспертизе и 

прогнозированию 

изменений и 

динамики уровня 

развития 

познавательной и 

мотивационно-

волевой сферы, 

самосознания, 

психомоторики, 

способностей, 

характера, 

темперамента, 

ПК-4.1. 

ПК-4.2. 

ПК-4.3. 

Тема 10. Система 

работы по 

профилактике и 

преодолению 

профессиональных 

деформаций. 

Программы 

профилактики и 

коррекции 

профессионально-

личностных 

деформаций. 

Тема 11. Основные 

подходы к 

нейтрализации 

критической 

ситуации.  

Тема 12. 

3 

 

 

 

 

 

 

3 

 

3 
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функциональных 

состояний, 

личностных черт и 

акцентуаций в 

норме и при 

психических 

отклонениях с 

целью 

гармонизации 

психического 

функционирования 

человека. 

Психобиографический 

метод изучения 

кризисов 

профессионального 

становления  

 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

 
№ 

п/п 

Код 

контролируемой 

компетенции 

Индикаторы 

достижений 

компетенции 

(по 

реализуемой 

дисциплине) 

Перечень 

планируемых 

результатов 

Контролируемые 

темы учебной 

дисциплины 

Наименование 

оценочного 

средства 

1. ОПК-7. ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

ОПК-7.3 

Знать: систему 

работы по 

профилактике и 

преодолению 

кризисных 

состояний и 

профессиональных 

деформаций 

 

Уметь: 

осуществлять 

просветительскую 

и психолого-

профилактическую 

деятельность 

среди различных 

категорий 

населения по 

профилактике и 

преодолению 

кризисных 

состояний и 

профессиональных 

деформаций.  

 

Владеть: 

навыками 

Тема 3, 

Тема 4,  

Тема 6, 

Тема 7, 

Тема 8, 

Тема 9 

Вопросы для 

обсуждения (в 

виде докладов 

и сообщений), 

тесты, 

рефераты, 

контрольные 

работы, 

творческие 

задания 
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использования 

методов и 

технологий по 

профилактике и 

преодолению 

кризисных 

состояний и 

профессиональных 

деформаций. 
2. ПК-3  ПК-3.1. 

ПК-3.2. 

ПК-3.3. 

Знать: базовые 

технологии 

проведения 

стандартных 

просветительских 

и 

профилактических 

видов 

деятельности по 

профилактике и 

преодолению 

кризисных 

состояний и 

профессиональных 

деформаций. 

 

Уметь: 

разрабатывать 

программы 

просветительской 

и 

профилактической 

деятельности по 

профилактике и 

преодолению 

кризисных 

состояний и 

профессиональных 

деформаций. 

 

Владеть: навыками 

обработки и 

оценивания 

просветительских 

и 

профилактических 

программ по 

профилактике и 

преодолению 

кризисных 

состояний и 

профессиональных 

деформаций. 

Тема 3, 

Тема 4,  

Тема 6, 

Тема 7, 

Тема 8, 

Тема 9 

Вопросы для 

обсуждения (в 

виде докладов 

и сообщений), 

рефераты, 

контрольные 

работы, 

творческие 

задания 
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3. ПК-4 ПК-4.1. 

ПК-4.2. 

ПК-4.3. 

Знать: о 

диагностические 

методики и 

экспертную 

деятельность по 

профилактике и 

преодолению 

кризисных 

состояний и 

профессиональных 

деформаций. 

 

Уметь: выявлять 

психологические 

причины 

кризисных 

состояний и 

профессиональных 

деформаций, 

познавательной и 

мотивационно-

волевой сферы, 

самосознания, 

психомоторики, 

способностей, 

характера, 

темперамента, 

функциональных 

состояний 

личности. 

 

Владеть: навыками 

проведения 

экспертизы 

динамики 

кризисных 

состояний и 

профессиональных 

деформаций. 

Тема 10,  

Тема 11, 

Тема 12  

  

 

Вопросы для 

обсуждения (в 

виде докладов 

и сообщений), 

тесты, 

рефераты, 

контрольные 

работы, 

творческие 

задания 

 

Фонды оценочных средств по дисциплине  

«Личность в критических ситуациях: психология деформаций» 

 

Вопросы для обсуждения на практических и семинарских занятиях  

(в виде докладов и сообщений) 

1. Понятие профессиональной деформации.  

2. Взаимодействие и баланс профессиональных способностей и личных 

качеств человека.  

3. Влияние содержания, условий и опыта профессиональной деятельности 

на здоровье и структуру личности человека. 
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4. Уровни профессиональной деформации 

5. Общепрофессиональные деформации, типичные для работников 

данной профессии.  

6. Специальные профессиональные деформации, возникающие в процессе 

специализации по профессии.  

7. Профессионально-типологические деформации, обусловленные 

наложением индивидуально-психологических особенностей личности: 

темперамента, способностей, характера – на психологическую структуру 

деятельности.  

8. Индивидуализированные деформации, обусловленные особенностями 

работников самых различных профессий (сверхответственность, 

суперчестность, гиперактивность, трудовой фанатизм, профессиональный 

энтузиазм). 

9. Особенности профессиональной деятельности, как фактор 

предрасположенности к профессиональной деформации. 

10. Приоритет профессиональных ценностей, тотальная погруженность в 

работу.  

11. Понятие эмоционального выгорания.  

12. Этапы эмоционального выгорания.  

13. Факторы личностной деформации, связанные с отношениями в трудовом 

коллективе.  

14. Профессиональные деформации специалистов разных профессий 

15. Неадекватный стиль руководства.  

16. Негативный морально-психологический климат в коллективе. 

Конфликтные отношения между сотрудниками.  

17. Формальные отношения между сотрудниками в процессе 

профессиональной деятельности.  

18. Противоречие между системой официальных и неофициальных 

отношений в коллективе, в структуре «формального» и «неформального 

лидерства».  

19. Отсутствие психологической защищенности личности в коллективе.  

20. Гипертрофированная корпоративность.  

21. Слабая социальная защищенность сотрудников. 

22. Профессиональные деформации педагогов.  

23. Причины, уровень и виды профессиональных деформаций педагогов.  

24. Психологическая защита как механизм развития профдеформаций.  

25. Деформация в педагогическом общении.  

26. Влияние профдеформаций педагогов на здоровье и развитие 

обучающихся. 

27. Коррупционное поведение, как фактор профессиональной деформации 

28. Механизм коррупционного поведения, его структура, тип.  

29. Субъекты коррупционных отношений.  

30. Мотивация коррупционного поведения.  

31. Коррупционная готовность.  
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32. Механизм коррупционного поведения.  

33. Коррупция как фактор профессиональной деформации. 

34. Кризисные состояния личности: классификации и способы выхода из 

кризиса 

35. Критические ситуации.  

36. Кризис. Личностный кризис.  

37. Виды личностных кризисов.   

38. Нормативные кризисы.  

39. Ненормативне кризисы.  

40. Психическая травма. Посттравматическое стрессовое расстройство.  

41. Стадии кризиса.  Фазы травматического кризиса.  

42. Способы выхода из кризиса.  

43. Основные характеристики кризисных периодов по Л.С. Выготскому.  

44. Возрастной кризис.  

45. Стадии психосоциального развития по Э. Эриксону.  

46. Структура психосоциальных кризисов по Э. Эриксону.  

47. Концепция развития личности через механизм ведущей деятельности и 

периодизация развития индивида по критерию ведущей деятельности по Д.Б. 

Эльконину.  

48. Периодизация онтогенетического развития по Ю.Н. Карандашеву.  

49. Функционально-стадиальная модель периодизации психического 

развития по Ю.Н. Карандашеву.  

50. Экзистенциальные кризисы.  

51. Цель психологического консультирования в условиях кризиса. 

52. Кризисы профессионального становления личности 

53. Профессиональное становление личности.  

54. Кризис профессионального становления личности.  

55. Основные фазы кризисов профессионального становления.  

56. Кризис учебно-профессиональной ориентации.  

57. Кризис профессионального обучения.  

58. Кризис профессиональных экспектаций.  

59. Кризис профессионального роста.  

60. Кризис профессиональной карьеры.  

61. Кризис социально-профессиональной самоактуализации.  

62. Кризис угасания профессиональной деятельности.  

63. Кризис социально-психологической адекватности.  

64. Психологические технологии преодоления кризисов 

профессионального становления. 

65. Психологическое содержание профессиональных кризисов личности 

66. Социальная значимость профессиональной деятельности.  

67. Этапы и кризисы профессиональной деятельности.  

68. Факторы, влияющие на эффективность труда.  

69. Фазы кризисов профессионального развития.  

70. Основные тенденции развития профессиональных деструкций.  
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71. Психологические детерминанты профессиональных деструкций.  

72. Уровни профессиональных деструкций. 

73. Система работы по профилактике и преодолению профессиональных 

деформаций.  

74. Программы профилактики и коррекции профессионально-личностных 

деформаций 

75. Ресурсный подход к регуляции стресса.  

76. Ценностно-смысловая переориентация личности профессионала, как 

способ предупреждения психосоматических расстройств.  

77. Профилактика профдеформации средствами социально-культурной 

деятельности.  

78. Саморегуляция эмоциональных состояний.  

79. Основные подходы к нейтрализации критической ситуации.  

80. Коппинг – стратегии преодоления стресса в критической ситуации. 

Управление критической ситуацией.  

81. Стресс-менеджмент в критической ситуации.  

82. Современные технологии управления стрессом (стресс-менеджмент).  

83. Индивидуальный профиль стресса и подбор адресных коррекционно-

профилактических средств.  

84. Прикладная реализация комплексной методологии стресс-менеджмента в 

критической ситуации. 

85. Психобиографический метод изучения кризисов профессионального 

становления.  

86. Диагностические критерии ПТСР в классификациях психических и 

поведенческих расстройств.  

 

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «доклад, сообщение» 

Шкала оценивания 

(интервал баллов) 

Критерий оценивания 

5 Доклад (сообщение) представлен(о) на высоком уровне 

(студент в полном объеме осветил рассматриваемую 

проблематику, привел аргументы в пользу своих 

суждений, владеет профильным понятийным 

(категориальным) аппаратом и т.п.) 

4 Доклад (сообщение) представлен(о) на среднем уровне 

(студент в целом осветил рассматриваемую 

проблематику, привел аргументы в пользу своих 

суждений, допустив некоторые неточности и т.п.) 

3 Доклад (сообщение)  представлен(о) на низком уровне 

(студент допустил существенные неточности, изложил 
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материал с ошибками, не владеет в достаточной 

степени профильным категориальным аппаратом и 

т.п.) 

2 Доклад (сообщение) представлен(о) на 

неудовлетворительном уровне или не представлен 

(студент не готов, не выполнил задание и т.п.) 



 

Вопросы к контрольным работам 

Задание 1 

1. Понятие профессиональной деформации. Взаимодействие и баланс 

профессиональных способностей и личных качеств человека.  

2. Причины, уровень и виды профессиональных деформаций педагогов. 

Саморегуляция эмоциональных состояний. 

Задание 2 

1. Коррупция - фактор профессиональной деформации. Механизм 

коррупционного поведения, его структура, тип. Субъекты коррупционных 

отношений. Мотивация коррупционного поведения. Коррупционная 

готовность. 

2. Неадекватный стиль руководства. Негативный морально-

психологический климат в коллективе. Конфликтные отношения между 

сотрудниками. 

Задание 3 

1. Социальная значимость профессиональной деятельности. Этапы и 

кризисы профессиональной деятельности. Факторы, влияющие на 

эффективность труда.  

2. Этапы развития культуры здоровья. Профилактика профдеформации 

средствами социально-культурной деятельности. Саморегуляция 

эмоциональных состояний. 

Задание 4 

1. Ресурсный подход к регуляции стресса. 

2. Формальные отношения между сотрудниками в процессе 

профессиональной деятельности. Противоречие между системой 

официальных и неофициальных отношений в коллективе, в структуре 

«формального» и «неформального лидерства». 

Задание 5 

1. Деформация в педагогическом общении. Влияние профдеформаций 

педагогов на здоровье и развитие обучающихся. 

2. Лечение головной боли без лекарств (Н. Н. Малярчук) . 

Задание 6 

1. Профессиональные деформации педагогов. Психологическая защита 

как механизм развития профдеформаций. 

2. Общепрофессиональные деформации, типичные для работников 

данной профессии. Специальные профессиональные деформации, 

возникающие в процессе специализации по профессии. 

Задание 7 

1. Влияние содержания, условий и опыта профессиональной деятельности 

на здоровье и структуру личности человека. 

2. Сценарии развития взрослого человека по А. А. Бодаеву. 
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Задание 8 

1. Понятие эмоционального выгорания. Этапы эмоционального 

выгорания.  

2. Индивидуализированные деформации, обусловленные особенностями 

работников самых различных профессий (сверхответственность, 

суперчестность, гиперактивность, трудовой фанатизм, профессиональный 

энтузиазм). 

Задание 9 

1. Профессионально-типологические деформации, обусловленные 

наложением индивидуалъно-психологических особенностей личности: 

темперамента, способностей, характера – на психологическую структуру 

деятельности. 

2. Отсутствие психологической защищенности личности в коллективе. 

Гипертрофированная корпоративность. 

Задание 10 

1. Ценностно-смысловая переориентация личности профессионала, как 

способ предупреждения психосоматических расстройств. 

2. Приоритет профессиональных ценностей, тотальная погруженность в 

работу. 

 

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «контрольная 

работа» 

Шкала оценивания 

(интервал баллов) 

Критерий оценивания 

5 Контрольная работа выполнена на высоком уровне 

(правильные ответы даны на 90-100% вопросов/задач) 

4 Контрольная работа выполнена на среднем уровне 

(правильные ответы даны на 75-89% вопросов/задач) 

3 Контрольная работа выполнена на низком уровне 

(правильные ответы даны на 50-74% вопросов/задач) 

2 Контрольная работа выполнена на 

неудовлетворительном уровне (правильные ответы 

даны менее чем на 50%) 

 

Темы рефератов 

1. Анатомо-физиологические особенности личности, основные 

положения о высшей нервной деятельности. 

2. Важнейшие факторы формирования личности. 

3. Психологическая структура личности. 
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4. Проблема, понятие, определение критической ситуации.  

5. Характеристика основных типов критических ситуаций: общие черты и 

отличия друг от друга: cтресс, фрустрация, конфликт, кризис.  

6. Описание деформации личности.  

7. Уровни деформации.  

8. Причины деформации личности.  

9. Проявления деформации личности при развитии синдрома 

профессионального выгорания. 

10.  Профилактика деформации личности. 

11.  Сущность социализации в психологии. 

12.  Психоаналитические теории социализации.  

13.  Когнитивистские теории.  

14.  Понимание социализации в отечественной психологии. 

15. Психологическая защита и вопросы адаптации. 

16. Современное состояние проблемы психологической защиты личности. 

17. Копинг как метод личностного реагирования. 

18. Методы исследования механизмов психологических защит. 

 

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «реферат» 

Шкала оценивания 

(интервал баллов) 

Критерий оценивания 

5 Реферат представлен на высоком уровне (студент в 

полном объеме осветил рассматриваемую 

проблематику, привел аргументы в пользу своих 

суждений, владеет профильным понятийным 

(категориальным) аппаратом и т.п.). Оформлен в 

соответствии с требованиями предъявляемыми к 

данному виду работ. 

4 Реферат представлен на среднем уровне (студент в 

целом осветил рассматриваемую проблематику, привел 

аргументы в пользу своих суждений, допустив 

некоторые неточности и т.п.). В оформлении 

допущены некоторые неточности в соответствии с 

требованиями предъявляемыми к данному виду работ. 

3 Реферат представлен на низком уровне (студент 

допустил существенные неточности, изложил материал 

с ошибками, не владеет в достаточной степени 

профильным категориальным аппаратом и т.п.). В 

оформлении допущены ошибки в соответствии с 



28 
 

требованиями предъявляемыми к данному виду работ. 

2 Реферат представлен на неудовлетворительном уровне 

или не представлен (студент не готов, не выполнил 

заданиее и т.п.) 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации (зачет) 

Теоретические вопросы к зачету 

1. Понятие профессиональной деформации.  

2. Взаимодействие и баланс профессиональных способностей и личных 

качеств человека.  

3. Влияние содержания, условий и опыта профессиональной деятельности 

на здоровье и структуру личности человека. 

4. Уровни профессиональной деформации. 

5. Общепрофессиональные деформации, типичные для работников 

данной профессии.  

6. Специальные профессиональные деформации, возникающие в процессе 

специализации по профессии.  

7. Профессионально-типологические деформации, обусловленные 

наложением индивидуально-психологических особенностей личности: 

темперамента, способностей, характера – на психологическую структуру 

деятельности.  

8. Индивидуализированные деформации, обусловленные особенностями 

работников самых различных профессий (сверхответственность, 

суперчестность, гиперактивность, трудовой фанатизм, профессиональный 

энтузиазм). 

9. Особенности профессиональной деятельности, как фактор 

предрасположенности к профессиональной деформации. 

10. Приоритет профессиональных ценностей, тотальная погруженность в 

работу.  

11. Понятие эмоционального выгорания. Этапы эмоционального 

выгорания.  

12. Факторы личностной деформации, связанные с отношениями в трудовом 

коллективе.  

13. Профессиональные деформации специалистов разных профессий 

14. Неадекватный стиль руководства.  

15. Негативный морально-психологический климат в коллективе. 

Конфликтные отношения между сотрудниками.  

16. Формальные отношения между сотрудниками в процессе 

профессиональной деятельности.  

17. Противоречие между системой официальных и неофициальных 

отношений в коллективе, в структуре «формального» и «неформального 

лидерства».  
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18. Гипертрофированная корпоративность.  

19. Профессиональные деформации педагогов.  

20. Причины, уровень и виды профессиональных деформаций педагогов.  

21. Психологическая защита как механизм развития профдеформаций.  

22. Деформация в педагогическом общении.  

23. Влияние профдеформаций педагогов на здоровье и развитие 

обучающихся. 

24. Коррупционное поведение, как фактор профессиональной деформации 

25. Механизм коррупционного поведения, его структура, тип.  

26. Субъекты коррупционных отношений.  

27. Мотивация коррупционного поведения.  

28. Коррупционная готовность.  

29. Механизм коррупционного поведения.  

30. Коррупция как фактор профессиональной деформации. 

31. Кризисные состояния личности: классификации и способы выхода из 

кризиса 

32. Кризис. Личностный кризис.  

33. Виды личностных кризисов.   

34. Нормативные кризисы.  

35. Ненормативне кризисы.  

36. Психическая травма. Посттравматическое стрессовое расстройство.  

37. Стадии кризиса.  Фазы травматического кризиса.  

38. Способы выхода из кризиса.  

39. Основные характеристики кризисных периодов по Л.С. Выготскому.  

40. Стадии психосоциального развития по Э. Эриксону.  

41. Структура психосоциальных кризисов по Э. Эриксону.  

42. Концепция развития личности через механизм ведущей деятельности и 

периодизация развития индивида по критерию ведущей деятельности по Д.Б. 

Эльконину.  

43. Функционально-стадиальная модель периодизации психического 

развития по Ю.Н. Карандашеву.  

44. Возрастные экзистенциальные кризисы.  

45. Цель психологического консультирования в условиях кризиса. 

46. Профессиональное становление личности. Кризис профессионального 

становления личности.  

47. Основные фазы кризисов профессионального становления.  

48. Кризис учебно-профессиональной ориентации.  

49. Кризис профессионального обучения.  

50. Кризис профессиональных экспектаций.  

51. Кризис профессионального роста.  

52. Кризис профессиональной карьеры.  

53. Кризис социально-профессиональной самоактуализации.  

54. Кризис угасания профессиональной деятельности.  

55. Кризис социально-психологической адекватности.  
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56. Психологические технологии преодоления кризисов 

профессионального становления. 

57. Психологическое содержание профессиональных кризисов личности 

58. Социальная значимость профессиональной деятельности.  

59. Этапы и кризисы профессиональной деятельности.  

60. Факторы, влияющие на эффективность труда.  

61. Фазы кризисов профессионального развития.  

62. Психологические детерминанты профессиональных деструкций.  

63. Уровни профессиональных деструкций. 

64. Система работы по профилактике и преодолению профессиональных 

деформаций.  

65. Программы профилактики и коррекции профессионально-личностных 

деформаций 

66. Ресурсный подход к регуляции стресса.  

67. Ценностно-смысловая переориентация личности профессионала, как 

способ предупреждения психосоматических расстройств. Этапы развития 

культуры здоровья. 

68. Саморегуляция эмоциональных состояний.  

69. Основные подходы к нейтрализации критической ситуации.  

70. Коппинг – стратегии преодоления стресса в критической ситуации. 

Управление критической ситуацией.  

71. Стресс-менеджмент в критической ситуации. Современные технологии 

управления стрессом (стресс-менеджмент).  

72. Прикладная реализация комплексной методологии стресс-менеджмента в 

критической ситуации. 

73. Психобиографический метод изучения кризисов профессионального 

становления.  

74. Диагностические критерии ПТСР в классификациях психических и 

поведенческих расстройств.  

  

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «контрольная 

работа» 

Характеристика знания предмета и ответов Зачеты 

Студент глубоко и в полном объёме владеет программным 

материалом. Грамотно, исчерпывающе и логично его излагает в 

устной или письменной форме. При этом знает рекомендованную 

литературу, проявляет творческий подход в ответах на вопросы и 

правильно обосновывает принятые решения, хорошо владеет 

умениями и навыками при выполнении практических задач.  

зачтено 

Студент знает программный материал, грамотно и по сути излагает 

его в устной или письменной форме, допуская незначительные 

неточности в утверждениях, трактовках, определениях и категориях 

или незначительное количество ошибок. При этом владеет 

необходимыми умениями и навыками при выполнении 
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практических задач. 

Студент знает только основной программный материал, 

допускает неточности, недостаточно чёткие формулировки, 

непоследовательность в ответах, излагаемых в устной или 

письменной форме. При этом недостаточно владеет умениями и 

навыками при выполнении практических задач. Допускает до 30% 

ошибок в излагаемых ответах. 

Студент не знает значительной части программного материала. При 

этом допускает принципиальные ошибки в доказательствах, в 

трактовке понятий и категорий, проявляет низкую культуру знаний, 

не владеет основными умениями и навыками при выполнении 

практических задач. Студент отказывается от ответов на 

дополнительные вопросы 

не 

зачтено 
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