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1. Общие положения 

Результатом проведения государственной итоговой аттестации является 

определение соответствия результатов освоения обучающимися ППССЗ по 

специальности 38.02.06  Финансы  

соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 

экзаменационными комиссиями. 

Государственная итоговая аттестация по результатам освоения ППССЗ 

включает выполнение и защиту дипломной работы (проекта). 

 

1.2. Объекты контроля 

Виды деятельности обучающихся: 
ВПД 1. Финансово-экономическое планирование в секторе 

государственного и муниципального управления и организация исполнения 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.  
ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации.  

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации. 

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

ПК 1.4. Составлять плановые документы государственных и муниципальных 

учреждений и обоснований к ним.  

ПК 1.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности 

по осуществлению закупок для государственных и муниципальных нужд. 

ВПД 2. Ведение расчетов с бюджетами бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации. 

ПК 2.1. Определять налоговую базу суммы налогов, сборов, страховых взносов, 

сроки их уплаты и сроки представления налоговых деклараций и расчетов; 

ПК 2.2. Обеспечивать своевременное и полное выполнение обязательств по 

уплате налогов, сборов и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации; 

ПК 2.3. Осуществлять налоговый контроль, в том числе в форме налогового 

мониторинга. 

ВПД 3. Участие в управлении финансами организаций и осуществлении 

финансовых операций.  

ПК 3.1. Планировать и осуществлять мероприятия по управлению 

финансовыми ресурсами организации; 



ПК 3.2. Составлять финансовые планы организации; 

ПК 3.3. Оценивать эффективность  финансово-хозяйственной деятельности 

организации, планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению; 

ПК 3.4. Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с 

организациями, органами государственной власти и местного самоуправления; 

ПК 3.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности 

по осуществлению закупок для корпоративных нужд. 

ВПД 4. Участие в организации и осуществлении финансового контроля. 

ПК 4.1. Разрабатывать план и программу проведения контрольных 

мероприятий, оформлять результаты проведенных контрольных мероприятий, 

вырабатывать рекомендации по устранению недостатков и рисков, оценивать 

эффективность контрольных процедур; 

ПК 4.2. Осуществлять предварительный, текущий и последующий контроль 

хозяйственной деятельности объектов финансового контроля; 

ПК 4.3. Участвовать в ревизии финансово-хозяйственной деятельности объекта 

финансового контроля; 

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение требований законодательства в сфере 

закупок для государственных и муниципальных нужд. 

 

 

1.3.Объем времени на подготовку и проведение государственной 

итоговой аттестации  
всего – 6 недель, в том числе:  

защита ВКР – 1 неделя. 

 

1.4. Сроки проведения государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проходит с «18 » 05.2026 г.  по «28» 

06.2026г., в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком. 

 

3.Требования к дипломной работе (проекту) 

 
ВКР должна иметь следующую структуру: 

 введение;  

 основная часть, состоящая из разделов и подразделов;  

 заключение;  

 список использованных источников; 

 приложения. 

 



Содержание разделов ВКР определяются в зависимости от профиля 

специальности, темы и характера выполняемой работы. 

  Во введении необходимо отразить следующее: 

1) Обоснование выбора темы работы, ее актуальность; 

2) Цель  и задачи работы; 

3) Объект и предмет исследования; 

4) Информационная база исследования 

5) Методы исследования; 

6) Характеристику практической значимости исследования; 

7) Представление структуры работы. 

          Во введении, если это необходимо по теме, может быть приведен аналитический 

обзор литературы по исследуемому  вопросу с краткими выводами. 

          Объем введения должен быть 2-4 страницы. 

 Цель работы определяет, для чего проводится исследование, что планируется 

получить в результате достижения цели выпускной  квалификационной работы, 

ориентирует обучающегося  на решение выдвинутой проблемы в двух основных 

направлениях – теоретическом и прикладном. 

Исходя из цели работы, определяются задачи. Это обычно делается в форме 

перечисления (проанализировать…, разработать…, обобщить…, найти…, изучить…,  

выявить…, определить…, доказать…, установить…, выяснить…, вывести формулу…, 

дать рекомендации…, установить взаимосвязь…, сделать прогноз… и т.п.). 

Формулировки задач необходимо делать тщательнее, поскольку описание их 

решения должно составить содержание глав ВКР. 

Объект исследования – это то, на что направлено исследование. 

Предмет исследования – это наиболее значимые с теоретической  или 

практической точки зрения свойства, стороны, направления, особенности объекта, 

которые подлежат непосредственному изучению. 

Информационную базу исследования составляют источники, на которых 

строится работа: 

 законодательные акты и нормативные документы; 

 научные источники (монографические и периодические издания; материалы 

семинаров и конференций); 

 статистические источники; 

 периодическая печать и электронные ресурсы; 

 финансовая (бухгалтерская) отчетность, управленческая документация, а 

также учредительные и другие локальные нормативные документы. 

Во введении необходима конкретизация информационной базы исследования 

по следующим направлениям: 



–краткая оценка законодательной базы, в рамках которой функционирует 

хозяйствующий субъект; 

–краткая оценка отечественных и зарубежных публикаций по теме ВКР для 

вывода об уровне исследованности изучаемого вопроса; 

–краткий анализ статистических данных, характеризующих предмет 

исследования; 

–краткая характеристика документации объекта исследования, использованной 

в ВКР  (баланс, отдельные формы бухгалтерской отчетности и т.п. за определенные 

периоды). 

Представление используемых методов исследования позволяет оценить 

полноту охвата полученных обучающимися умений при выполнении выпускной 

квалификационной работы. При исследовании той или иной темы применяются общие 

научные и специальные методы. Кроме названных, в социально - экономических 

науках широко используются специальные методы исследования: исторический, 

статистический, специально-юридический, сравнительно-аналитический. При 

выполнении квалификационной работы могут быть использованы методы: изучение и 

анализ документов, экспертной оценки документов, трансформации отчетности, 

информационности отчетности. 

В разделах основной части выпускной квалификационной работы подробно 

рассматриваются и обобщаются результаты исследования. Основная часть ВКР, как 

правило, состоит из 4 разделов. В каждом разделе должно быть не менее 2 

подразделов. Каждый подраздел и раздел должны заканчиваться соответствующими 

выводами. 

В первом разделе работы рассматриваются теоретические и методологические  

аспекты проблемы, ее особенности в современных условиях, исторические аспекты, 

дискуссионные вопросы, раскрываются понятия и сущность изучаемого объекта или 

процесса. 

Теория – систематизация знаний; учение, система идей, принципов, признаков; 

является совокупностью обобщенных положений, образующих науку или ее раздел. 

Методология – учение о научном методе; система принципов, норм и способов 

организации и построения теоретической и практической деятельности, а также 

учение о путях достижения истинного значения и оптимального практического 

эффекта. 

В первом разделе необходимо продемонстрировать уровень своих знаний в 

области фундаментальных и специальных дисциплин, глубокое понимание сущности 

поставленной проблемы, умение систематизировать собранный материал, знание 

современных разработок и публикаций отечественных и зарубежных авторов по теме 

исследования, правовых и законодательных актов государственного регулирования и 

управления. 



Теоретический раздел ВКР обычно состоит из 2-3 подразделов, включающих в 

себя разработку таких вопросов как: 

 исследование состояния проблемы; 

 раскрытие методологических аспектов; 

 анализ отечественного и зарубежного опыта в решении исследуемой 

задачи; 

 анализ законодательной базы. 

Основная нагрузка при выполнении этого раздела ложится на изучение 

специальной литературы, нормативных материалов, законодательных актов и 

правовых норм, методологий и методик, а также практических разработок в 

исследуемой области. В результате делается вывод о степени разработанности 

теоретических, методологических и методических вопросов по данной проблеме, 

дается критическая оценка изученным подходам, определяется собственная 

концепция решения проблемы с учетом особенностей состояния и функционирования 

объекта в реальных условиях.  

Необходимо раскрыть значение учета и  анализа основных финансово-

экономических показателей организации, указать цели, задачи и источники 

информации.  

 В этом разделе могут найти место статистические данные, на основании 

которых строят таблицы и графики.  

Второй раздел работы во многом зависит от специфики темы, а также от 

особенностей объекта (организации, предприятия), по материалам которого будет 

разрабатываться решение поставленных задач. 

Здесь приводится экономико-организационная характеристика предприятия 

(организации, филиала и т.д.), непосредственно рассматриваются вопросы 

организации учета, аудита, анализа, проведения расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами (в зависимости от выбранной темы) на примере и с 

использованием материалов организации. 

Рекомендуется указывать местоположение предприятия, его статус, форму 

хозяйствования, виды производимой продукции, выполняемых работ и оказываемых 

услуг, структуру управления, формы и методы бухгалтерского учета, уровень 

автоматизации управленческого труда и учетных процедур и т.п.  

Необходимо раскрыть работу финансового отдела (бухгалтерии) и функции 

каждого его подразделения. Следует также раскрыть особенности организации 

бухгалтерского (финансового) учета и методические аспекты учетной политики для 

целей бухгалтерского учета и для целей налогового учета. Рекомендуется указать 

применяемые организацией формы и методы учета, уровень автоматизации учетных 

процедур и порядок составления и представления финансовой (бухгалтерской) и 



налоговой отчетности. Описать систему налогообложения и структуру уплачиваемых 

налогов исследуемого предприятия. 

Затем провести анализ основных финансово-экономических показателей 

хозяйствующего субъекта, сформулировать выводы. Основными источниками 

информации для анализа являются бухгалтерский Баланс, Отчет о финансовых 

результатах и статистическая отчетность.  

Организационная структура организации, структура производственного 

процесса, структура финансового отдела (бухгалтерии) показываются на схемах. 

В части, посвященной анализу, обучающийся должен: 

• провести анализ конкретного материала (финансовая, бухгалтерская, налоговая, 

статистическая отчетность) по избранной теме (на примере конкретной организации) 

желательно за период не менее двух лет; 

• описать выявленные проблемы и тенденции развития объекта и предмета 

изучения на основе анализа конкретного материала по избранной теме; 

• описать имеющиеся пути решения выявленных проблем. 

При выполнении ВКР необходимо применять таблицы, которые являются 

иллюстративными и расчетными средствами для аргументации аналитического 

заключения. Если в приложениях имеются отчетные формы, то можно делать ссылку 

на эти формы, указывая строки и графы. 

При подготовке данного подраздела широко используются результаты 

экспериментальных исследований, различные приемы анализа и методы оценки; 

указываются источники и анализируется достоверность информации, приводятся 

графики, таблицы и расчеты. 

В третьем разделе должны быть рассмотрены следующие вопросы: 

 выработка рекомендаций и предложений по совершенствованию 

соответствующего направления деятельности объекта исследования; 

 разработка алгоритма или методики решения поставленной задачи; 

 оценка качества (эффективности) от внедрения предлагаемых мероприятий. 

В  этой части ВКР разрабатываются рекомендации и предложения по 

совершенствованию деятельности исследуемого предприятия, опираясь на 

обоснования и выводы первого и второго раздела ВКР и на постановку задачи 

исследования. 

Рекомендации, методики, схемы должны быть изложены достаточно подробно и 

обстоятельно, с необходимой степенью детализации и конкретности. Реальность 

предложений обосновывается практической целесообразностью. 

Примерные направления для разработки рекомендаций по результатам 

изучения практики учета и проведения финансово-экономического анализа 

деятельности организации указаны ниже. 

В части финансово-экономического планирования: 



1. Совершенствование организации осуществления планирования 

2.  Усиление контроля за использованием оборотных фондов и средств 

предприятия;  

3. Совершенствование и разработка норм; 

4. Совершенствование методов учета; 

5. Разработка и дополнение положений по составу, формированию и 

представлению внутренней и внешней отчетности; 

В части совершенствования расчетов с бюджетами: 

1. Совершенствование организации осуществления расчетов с бюджетами 

(создание службы, должности, разработка должностных инструкций); 

2. Разработка и совершенствование методики контроля; 

3. Установление взаимосвязей между бухгалтерской, аналитической 

службами и службой контроля. 

В части анализа: 

1. Совершенствование организации аналитической работы; 

2. Совершенствование информационной базы анализа; 

3. Разработка предложений по формированию внутренней отчетности и ее 

анализу; 

4. Совершенствование методики анализа с учетом специфики деятельности 

организации; 

5. Выявление резервов улучшения деятельности организации и разработка на 

этой основе управленческих решений. 

Данный раздел завершается экономической оценкой предложений. 

Обучающийся должен обосновать предлагаемые решения с точки зрения финансовой 

и экономической значимости. 

В четвертом разделе рассматриваются и описываются вопросы по охране труда. 

В заключении, которое формируется на основе выводов по итогам изложения 

материалов разделов, логически последовательно излагаются основные теоретические 

и практические выводы и предложения, полученные в ходе проведенного 

исследования. Выводы и предложения должны быть краткими и четкими, давать 

полное представление о: содержании, значимости, обоснованности и эффективности 

полученных студентом результатов; решении поставленных во введении 

задач. Предлагаются конкретные пути решения проблемы, обосновывается 

эффективность предлагаемых мер и финансовые последствия их практической 

реализации. 

Список использованных источников должен содержать не менее 25 

наименований литературных источников. Список литературы должен включать 

источники преимущественно последних пяти лет издания. 



В приложениях нужно привести копии финансовой (бухгалтерской) и 

статистической отчетности организации, по материалам которых выполнена ВКР, 

другие вспомогательные документы (выдержки из официальных и справочных 

документов, вспомогательные расчеты, формы отчетности, распечатки и т.п.). Все 

материалы, помещаемые в приложениях, должны быть связаны с основным текстом, в 

котором обязательно делаются ссылки на соответствующие приложения. Каждое 

приложение начинается с новой страницы, имеет номер и заголовок. 

 

4.Критерии оценивания дипломной работы (проекта) 

 
оценки  

«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

В отзывах 

руководителя и 

рецензента имеются 

существенные 

критические 

замечания. 

при защите студент 

затрудняется отвечать 

на поставленные 

вопросы по теме, не 

знает теории вопроса, 

при ответе допускает 

существенные 

ошибки, к защите не 

подготовлены 

наглядные пособия 

или раздаточный 

материал. 

В отзывах руководителя 

и рецензента имеются 

замечания по 

содержанию работы. 

При защите студент 

проявляет 

неуверенность, 

показывает слабое 

знание вопросов темы, 

не дает полного, 

аргументированного 

ответа на заданные 

вопросы, к защите 

частично подготовлены 

наглядные пособия или 

раздаточный материал. 

ВКР имеет 

положительные 

отзывы руководителя 

и рецензента.  

При защите студент 

показывает знания 

вопросов темы, 

оперирует данными 

исследования, вносит 

предложения по 

улучшению 

деятельности 

предприятия 

(организации), 

эффективному 

использованию 

ресурсов, во время 

доклада использует 

наглядные пособия 

(таблицы, схемы, 

графики и т. п.) или 

раздаточный 

материал, без особых 

затруднений отвечает 

на поставленные 

вопросы. 

ВКР имеет 

положительные 

отзывы руководителя 

и рецензента.  

При защите работы 

студент показывает 

глубокие знания 

вопросов темы, 

свободно оперирует 

данными 

исследования, вносит 

обоснованные 

предложения по 

улучшению 

положения 

предприятия 

(организации), 

эффективному 

использованию 

ресурсов, а во время 

доклада использует 

наглядные пособия 

(таблицы, схемы, 

графики и т. п.) или 

раздаточный 

материал, легко 

отвечает на 

поставленные 

вопросы. 

 



5.Перечень тем дипломных работ (проектов) 

 
1. Анализ бюджетной устойчивости субъектов и муниципальных образований 

Российской Федерации  
2. Дефицит бюджета и источники его финансирования  
3. Доходы бюджета: состав, структура, формирование и пути их увеличения  
4. Механизм проведения закупок для государственных (муниципальных) нужд  
5. Мониторинг исполнения планов финансово-хозяйственной деятельности 

автономных учреждений  
6. Оценка выполнения государственного (муниципального) задания на примере 

бюджетного учреждения  
7. Мониторинг исполнения местных бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 
8. Мониторинг исполнения региональных бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации  
9. Мониторинг целевых программ, финансируемых из бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации  
10. Обеспечение и планирование закупок для государственных и муниципальных 

нужд  
11. Определение дефицита бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и 

источников его финансирования  
12. Определение расходов на содержание государственных  (муниципальных) 

учреждений 
13. Организация исполнения местного бюджета  
14. Оценка эффективности расходов местного бюджета 
15. Организация исполнения регионального бюджета и оценка эффективности 

расходов регионального бюджета 
16. Планирование финансово-хозяйственной деятельности бюджетных учреждений  
17. Порядок кассового обслуживания исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации  
18. Расчет основных показателей деятельности государственных и муниципальных 

учреждений  
19. Реализация бюджетной политики в социально-культурной сфере  
20. Система финансирования бюджетных (автономных, казенных) учреждений в 

Российской Федерации: проблемы и пути их решения  
21. Современные формы и условия предоставления межбюджетных трансфертов  
22. Составление, рассмотрение и утверждение местного бюджета  
23. Составление, рассмотрение и утверждение регионального бюджета  
24. Формирование государственного (муниципального) задания для 

государственных (муниципальных) учреждений  
25. Анализ и оценка налоговой нагрузки налогоплательщика: теоретические и 

практические аспекты  
26. Влияние бюджетно-налоговой политики на результаты хозяйственной 

деятельности предприятия  
27. Исследование особенностей налоговой политики предприятия  
28. Оценка эффективности налоговой политики предприятия  
29. Налоговое планирование и налоговый контроль в бюджетном учреждении  



30. Обоснование выбора оптимального режима налогообложения для предприятия  
31. Оптимизация формирования налогооблагаемой базы при определении налога на 

прибыль предприятия  
32. Организация расчетов с бюджетами бюджетной системы РФ на предприятии  
33. Организация расчетов с бюджетами бюджетной системы РФ при использовании 

специальных налоговых режимов на предприятии  
34. Организация расчетов с внебюджетными фондами на предприятии  
35. Организация расчетов с федеральным бюджетом на предприятии  
36. Оценка выполнения обязательств предприятия перед бюджетами бюджетной 

системы РФ  
37. Проведение налогового мониторинга на предприятии  
38. Разработка комплекса мер по оптимизации налогообложения предприятия  
39. Разработка мероприятий по предотвращению налоговых рисков на предприятии  
40. Разработка мероприятий по снижению налоговой нагрузки на предприятие  
41. Формирование и пути совершенствования налоговой политики предприятия (на 

примере …)  
42. Диагностика финансовой самостоятельности предприятия и разработка 

мероприятий по ее улучшению  
43. Исследование затрат на производство и реализацию продукции предприятия и 

выявление резервов по их снижению  
44. Исследование процесса управления оборотным капиталом и разработка мер по 

эффективному использованию оборотных средств  
45. Комплексная оценка финансового состояния предприятия и способы управления 

им  
46. Механизм и оптимизация закупочной деятельности для корпоративных нужд 

предприятия  
47. Оценка эффективности финансово-хозяйственной деятельности предприятия и 

методы ее повышения  
48. Прибыль предприятия и методы ее оптимизации  
49. Разработка и реализация мероприятий по снижению финансовых рисков на 

предприятии  
50. Разработка мероприятий по оптимизации направлений использования прибыли 

предприятия  
51. Система показателей эффективности деятельности предприятия  
52. Управление денежными средствами предприятия  
53. Финансово-экономическое состояние предприятия и пути его стабилизации  
54. Налоговое правонарушение и финансово-правовая ответственность  
55. Налоговый аудит как элемент внутреннего налогового контроля на предприятии 
56. Особенности организации и проведения контрольных мероприятий органами, 

осуществляющими финансовый контроль  
57. Особенности осуществления электронных закупок для государственных и 

муниципальных нужд  
58. Осуществление контроля за формированием и использованием средств 

бюджетов бюджетной системы РФ  
59. Оценка эффективности контрольных процедур при осуществлении финансового 

контроля  
60. Планирование и проведение ревизии финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия  


