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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

ПП.01 Производственная практика  

 

 профессионального модуля ПМ.01 Финансово-экономическое 

планирование в секторе государственного и муниципального управления и 

организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

 

1.1. Место производственной практики в структуре программы 

подготовки специалистов среднего звена: 
 

Программа производственной практики является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности 

38.02.06 Финансы 

в части освоения основных видов профессиональной деятельности: 

Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и 

муниципального управления и организация исполнения бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики:  
  

С целью овладения указанными видами деятельности обучающийся в ходе 

данного вида практики должен:  

Вид профессиональной деятельности: Финансово-экономическое 

планирование в секторе государственного и муниципального управления и 

организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

иметь практический опыт:  
- определения показателей проектов бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, бюджетных смет казенных учреждений, планов финансово-

хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений; 

- организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации; 

- осуществления контроля за своевременным совершением операций со 

средствами бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, их целевым и 

эффективным использованием; 

- планирования и обеспечении закупок для государственных и муниципальных 

нужд  

уметь: 
- использовать бюджетное законодательство, подзаконные нормативные 

правовые акты в своей профессиональной деятельности; 

- проводить мониторинг исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, бюджетных смет и планов бюджетных и автономных 

учреждений; 

- применять бюджетную классификацию Российской Федерации в 

профессиональной деятельности; 
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- составлять сводные перечни главных распорядителей (распорядителей) и 

получателей бюджетных средств, главных администраторов и администраторов 

доходов бюджета и источников финансирования дефицита бюджета; 

- формировать государственные (муниципальные) задания для 

государственных (муниципальных) учреждений с использованием базовых и 

ведомственных перечней государственных (муниципального) услуг и работ и 

определять размеры субсидий; 

- формировать реестры расходных обязательств муниципального образования; 

- проектировать предельные объемы бюджетных средств по главным 

распорядителям (распорядителям) средств бюджетов, государственным и 

муниципальным учреждениям; 

- проводить мониторинг целевых программ, финансируемых из бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации; 

- определять дефицит бюджета и источники его финансирования; 

- составлять сводную бюджетную роспись; 

- оформлять платежные документы (электронные заявки на кассовые расходы 

и платежные поручения) для проведения кассовых выплат; 

- проводить проверку платежных документов получателя бюджетных средств, 

представленных для проведения кассовых выплат; 

- руководствоваться действующими нормативными правовыми актами, 

регулирующими порядок планирования и финансирования деятельности 

государственных и муниципальных государственных и муниципальных 

учреждений; 

- рассчитывать основные показатели деятельности бюджетных и автономных 

учреждений; 

- исчислять расходы на оплату труда работников государственных и 

муниципальных учреждений; 

- использовать утвержденные методики определения расходов на содержание 

бюджетных и автономных учреждений; 

- составлять бюджетные сметы казенных учреждений; 

- составлять планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и 

автономных учреждений; 

- производить расчеты потребностей для осуществления закупок для 

государственных и муниципальных нужд; 

- обобщать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, услуги в 

сфере закупок; 

- описывать объект закупки и обосновывать начальную (максимальную) цену 

закупки; 

- осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере 

закупок 

 

знать: 

-  законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие 

деятельность органов государственной власти и органов местного самоуправления 

по вопросам организации бюджетного процесса, межбюджетных отношений, 

финансово-экономического планирования; 

- основные положения законодательства Российской Федерации и 

нормативные правовые акты, регулирующие деятельность в сфере закупок; 

- структуру бюджетной системы Российской Федерации, принципы ее 

построения; 
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- бюджетные полномочия Российской Федерации, субъектов Российской 

Федерации и муниципальных образований; 

- понятие бюджетной классификации Российской Федерации и порядок ее 

применения; 

- порядок формирования доходов и расходов бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации и основы их разграничения между звеньями бюджетной 

системы; 

- порядок определения дефицита бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации и источников его финансирования; 

- особенности правового положения казенных, бюджетных и автономных 

учреждений; 

- порядок формирования государственного (муниципального) задания и 

определения размеров субсидий, выделяемых из бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; 

- формы и условия предоставления межбюджетных трансфертов из 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных 

бюджетов; 

- участников бюджетного процесса в Российской Федерации и их полномочия; 

- порядок составления, рассмотрения и утверждения бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации;  

- основы исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

- порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи; 

- процедуры исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации по доходам и расходам; 

- порядок кассового обслуживания исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; 

- действующие нормативные правовые акты, регулирующие порядок 

планирования и финансирования деятельности государственных и муниципальных 

учреждений; 

- типы государственных и муниципальных учреждений и порядок их 

деятельности; 

- методику расчета основных показателей деятельности государственных и 

муниципальных учреждений; 

- порядок установления и применения систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений; 

- методику определения расходов на оплату труда и других затрат на 

содержание учреждений; 

- порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных 

учреждений; 

- порядок составления, утверждения и ведения плана финансово-

хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений; 

- особенности составления закупочной документации, методы определения и 

обоснования начальных (максимальных) цен контракта и порядок организации 

проведения закупок;  

 

1.3. Количество часов на производственную практику: 
Всего 2 недели, 72 часа.  
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 
 

Результатом производственной практики является освоение  

общих компетенций (ОК) 

 

Код Наименование  результатов  практики 

ОК  01 

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК  02 

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК  03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие 

ОК  04 

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК  05 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК  06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК  09 

Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК  10 

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК  11 

Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
 

профессиональных компетенций (ПК) 

 

Вид профессиональной 

деятельности 
Код Наименование результатов  практики 

 

Финансово-экономическое 

планирование в секторе 

государственного и 

муниципального 

управления и организация 

исполнения бюджетов 

бюджетной системы 

Российской Федерации 

ПК 1.1 

Рассчитывать показатели проектов бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 1.2 

Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации 

ПК 1.3 

Осуществлять контроль за совершением операций 

со средствами бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 

ПК1.4 

Составлять плановые документы государственных и 

муниципальных учреждений и обоснования к ним 

ПК1.5 

Обеспечивать финансово-экономическое 

сопровождение деятельности по осуществлению 

закупок для государственных и муниципальных 

нужд 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

  

3.1. Тематический план 

Коды 

профессионал

ьных 

компетенций 

Наименование 

профессиональных модулей 

Объем времени, 

отведенный на 

практику 

(в неделях, часах) 

Сроки 

проведения 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПМ 01 Финансово-экономическое 

планирование в секторе 

государственного и муниципального 

управления и организация исполнения 

бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 

2 недели, 

72 часа 

В соответствии 

с учебным 

планом 

 

3.2. Содержание практики 
Наименован

ие 

профессиона

льного 

модуля 

Наимен

ование 

ПК 

Виды работ 
Объем 

часов 

  

Ознакомление с целями, задачами и содержанием практики. 

Проведение собрания студентов; выдача  заданий и документов 

на практику. Прохождение инструктажа по технике 

безопасности и охране труда 

2 

ПМ 01. 

 

Финансово-

экономичес

кое 

планирован

ие в секторе 

государстве

нного и 

муниципаль

ного 

управления 

и 

организация 

исполнения 

бюджетов 

бюджетной 

системы 

Российской 

Федерации  

ПК 1.1  

 

 

ПК 1.2 

 

 

ПК 1.3  

 

 

ПК 1.4 

 

ПК 1.5 

 

 

Ознакомление с организацией. Изучение режима работы, 

правила внутреннего трудового распорядка, организационной 

структуры организации. Изучить нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность организации, должностные 

инструкции сотрудников. 

Ознакомиться с видами деятельности учреждения и 

государственными (муниципальными) услугами (работами), 

которые это учреждение оказывает (выполняет). Ознакомиться с 

учредительными документами и лицензиями на все виды 

деятельности 

10 

Ознакомиться с законом (решением) или проектом закона 

(решения) представительного органа соответствующего уровня о 

бюджете на очередной финансовый год и плановый период 

(среднесрочным финансовым планом муниципального 

образования). Проанализировать состав и структуру расходов 

бюджета соответствующего уровня по соответствующему 

разделу классификации расходов бюджетов.  

 Изучить нормативные документы соответствующих органов 

государственной власти (местного самоуправления), 

выполняющих функции и полномочия учредителя, 

определяющие порядок оказания услуг (выполнения работ), а 

также принципы и размеры финансового обеспечения 

учреждения.  

Изучить порядок осуществления государственных 

(муниципальных) закупок данным учреждением.  

Ознакомиться с порядком принятия учреждением бюджетных 

обязательств и постановки их на учет в органах Федерального 

казначейства (финансовом органе).  

 Ознакомиться с порядком подготовки заявок на кассовый 

расход и заявок на получение наличных денег.  

Ознакомиться с выписками из лицевых счетов и отчетами о 

состоянии лицевого счета учреждения.  

Ознакомиться с государственным (муниципальным) заданием, 

24 



9 

полученным учреждением на очередной финансовый год и 

плановый период.  

 Составить расчет основных показателей, характеризующих 

качество и объем государственных (муниципальных) услуг, 

оказываемых учреждением.  

 Составить расчет финансового обеспечения учреждения на 

планируемый год. 
Изучить Положение об оплате труда учреждения, о 

материальном стимулировании (премировании) работников.  

Ознакомиться с порядком проведения тарификации в 

учреждении. Составить или проверить тарификационный список 

(штатное расписание) работников учреждения.  

Ознакомиться с порядком планирования расходов на оплату 

труда. Составить или проверить расчет фонда оплаты труда 

работников учреждения.  

Ознакомиться с порядком расчета расходов к бюджетной смете 

(плану финансово-хозяйственной деятельности) учреждения. 

Составить или проверить расчет расходов по видам. 

Ознакомиться с формированием плана закупок на текущий 

финансовый год, практикой внесения изменений в план закупок, 

порядком утверждения и размещения в Единой 

информационной системе плана закупок и внесенных в него 

изменений.  

Ознакомиться с формированием плана-графика на текущий 

финансовый год, практикой внесения изменений в план-график, 

порядком утверждения и размещения в Единой 

информационной системе плана-графика и внесенных в него 

изменений.  

Изучить практику обязательного общественного обсуждения 

закупок товара, работы или услуги.  

Изучить способы осуществления закупок государственным 

(муниципальным) учреждением, выбор способа определения 

поставщика (подрядчика, исполнителя), практику обоснования 

закупок, описание объекта закупки и определение начальной 

(максимальной) цены контракта.  

Изучить порядок взаимодействия учреждения с органами 

исполнительной власти (органами Федерального казначейства) 

при проведении закупочных процедур и формировании отчета о 

закупках и его размещении в Единой информационной системе 

30 

-Оформление отчета по практике. 

 -Подписание отчета и характеристики студента руководителем 

практики от организации 

-Защита отчета 

6 

Всего:  72 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

 ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

  

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения 

практики:  
Основными документами, определяющими организацию, проведение, 

руководство и контроль за проведением практики студентов являются: 

Государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.06  Финансы; 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

программам подготовки специалистов среднего звена (с изменениями); 

Типовое положение о практике студентов, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования (программы подготовки специалистов среднего звена); 

учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности среднего профессионального образования 38.02.06 Финансы; 

рабочая программа профессионального модуля ПМ.01  Финансово-

экономическое планирование в секторе государственного и муниципального 

управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; 

рабочая программа производственной практики; 

договоры с профильными организациями на проведение практики; 

приказ о распределении студентов по местам практики и назначении 

руководителя практики от образовательного учреждения; 

график проведения практики; 

график консультаций; 

график защиты отчётов по практике. 

По результатам практики студент должен составить отчёт. Отчёт должен 

состоять из письменного отчёта о выполнении работ и приложений к отчёту, 

свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении практического  

опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, освоении 

профессионального модуля. 

К отчёту прилагается характеристика от руководителя организации, 

участвующей в проведении практики и дневник, отражающий ежедневный объём 

выполненных работ. Студент в один из последних дней практики защищает отчёт 

по практике на базе организации, участвующей в проведении практики. 

 

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению:  

Наличие выделенного рабочего места (кабинета) для прохождения 

производственной практики. 

Оборудование рабочего места: 

- стол и стул для выполнения работ по проф.деятельности; 

- необходимая рабочая документация,  бланки, Положения, Приказы; 

- наличие компьютерной техники и соответствующего программного 

обеспечения. 
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4.3. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы.  

 

Основные источники:  
1.  Афанасьев,  М. П.  Бюджет  и  бюджетная  система  в  2  т.  Том  1 :  учебник  

для вузов /  М. П. Афанасьев,  А. А. Беленчук,  И. В. Кривогов. —  6-е  изд.,  перераб.  и  

доп. —Москва : Издательство Юрайт, 2021. —  318 с. —  (Высшее образование). —  

ISBN 978-5-534-12352-4.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  

Юрайт  [сайт].  —URL: https://urait.ru/bcode/470735. 

2.  Афанасьев,  М. П.  Бюджет  и  бюджетная  система  в  2  т.  Том  2 :  учебник  

для среднего  профессионального  образования /  М. П. Афанасьев,  А. А. Беленчук, И. 

В. Кривогов. —  6-е изд., перераб. и доп. —  Москва : Издательство Юрайт, 2021. —  

355 с. —(Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-13834-4.  —  Текст  :  

электронный  // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/475505  

3.  Ниналалова, Ф. И. Бюджетная система Российской Федерации : учебник / 

Ф.И. Ниналалова. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 297 с. + Доп. материалы 

[Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 

10.12737/1095040. - ISBN 978-5-16-016305-5.-Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1095040 

4.  Федорова,  И. Ю.  Финансовый  механизм  государственных  и  

муниципальных закупок :  учебное  пособие  для  среднего  профессионального  

образования /  И. Ю. Федорова, А. В. Фрыгин. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  

2021. —  148 с. —  (Профессиональное образование). —  ISBN 978-5-534-10187-4.  —  

Текст  :  электронный  //  Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/475500Электронные ресурсы 

 

Дополнительные источники:  
1.  Бюджетная система Российской Федерации : учебник и практикум для вузов / 

Н. Г. Иванова [и др.] ; под редакцией Н. Г. Ивановой, М. И. Канкуловой. —  2-е изд., 

перераб. и  доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2020. —  381 с. —  (Высшее  

образование). —ISBN 978-5-534-09792-4.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  

[сайт].  —URL: https://urait.ru/bcode/450592 

2.  Акперов,  И. Казначейская  система  исполнения  бюджета  в  Российской 

Федерации : учебное пособие / Акперов И., Коноплева И.А., Головач С.П. —  Москва : 

КноРус, 2021. — 633 с. — ISBN 978-5-406-02684-7. — URL: https://book.ru/book/936269 

3.  Мамедова,  Н. А.  Управление  государственными  и  муниципальными  

закупками :  учебник  и  практикум  для  вузов /  Н. А. Мамедова,  А. Н. Байкова, 

О. Н. Морозова. —  3-е  изд.,  перераб.  и  доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  

2020. —421 с. —  (Высшее образование). —  ISBN 978-5-534-12339-5.  —  Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/447373. 

4.  Единый  портал  бюджетной  системы  «Электронный  бюджет»  –  URL: 

http://www.budget.gov.ru  

5.  Справочно-правовая  система  «КонсультантПлюс»  –  URL: 

http://www.consultant.ru  

6.  Справочно-правовая система «Гарант» – URL: http://www.garant.ru  

7.  Официальный  сайт  Министерства  финансов  Российской  Федерации  –  

URL: http://www.minfin.ru 

8.  Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: 

http://www.nalog.ru  

9.  Официальный сайт Федерального казначейства – URL: http://www.roskazna.ru  

10.  Официальный  сайт единой информационной системы в сфере закупок  –  

URL: http://zakupki.gov.ru  

https://urait.ru/bcode/450592
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11.  Официальный  сайт  для  размещения  информации  о  государственных 

(муниципальных) учреждениях – URL: http://bus.gov.ru 

 

4.4. Требования к руководителям практики от образовательной 

организации (учреждения) и организации.  
 

Требования к руководителям практики от образовательной организации 

(учреждения):  

Руководитель практики от образовательного учреждения: 

разрабатывает тематику заданий для студентов; 

проводит консультации со студентами перед направлением их на практику 

с разъяснением целей, задач и содержания практики; 

принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или 

перемещении их по видам работ; 

осуществляет контроль правильного распределения студентов в период 

практики; 

формирует группы в случае применения групповых форм проведения 

практики; 

проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 

проверяет ход прохождения практики студентами, выезжая в организации, 

участвующие в проведении практики; 

оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими заданий 

и сборе материалов к отчету; 

контролирует условия проведения практики профильными организациями, 

в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе 

отраслевыми; 

совместно с профильными организациями, участвующими в проведении 

практики, организует процедуру оценки общих и профессиональных компетенций 

студента, освоенных им в ходе прохождения практики; 

совместно с профильными организациями, участвующими в проведении 

практики, принимает зачет по практике и экзамен по профессиональному модулю; 

докладывает об итогах практики на заседании цикловой комиссии и 

принимает участие в обсуждении мероприятий по усовершенствованию 

организации и руководства практикой. 

 

Требования к руководителям практики от профильной организации:  

Руководитель практики от профильной организации: 

обеспечивает прохождение практики обучающимися в соответствии с 

программой; 

создает необходимые условия для получения обучающимися знаний  по 

специальности, для знакомства со специальной литературой, профессиональной 

документацией; 

обеспечивает и контролирует выполнение обучающимися правил 

внутреннего распорядка, производственной дисциплины, Правил безопасности и 

Правил технической эксплуатации электрооборудования. 

организовывает и контролирует выполнение обучающимися 

производственных заданий, а также выполнение графика прохождения практики, 

своевременность ведения дневника и выполнения индивидуальных заданий; 
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обеспечивает ознакомление и обучение обучающихся прогрессивным 

современным приемам труда; 

осуществляет проверку отчета обучающегося и формирует аттестационный лист, 

содержащий сведения об уровне освоения студентом профессиональных 

компетенций, а также характеристику на студента по освоению профессиональных 

компетенций в период прохождения практики. 

 

4.5. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной 

безопасности 

 

В целях обеспечения безопасности обучающихся и работников 

образовательного учреждения необходимо: 

соблюдать требования пожарной безопасности; 

иметь пожарный инвентарь и противопожарную сигнализацию; 

обеспечивать здание планами эвакуации  и иметь эвакуационные выходы; 

соблюдать правила работы с электрооборудованием; 

проводить инструктажи по технике безопасности; 

На базах практики также должны обеспечиваться безопасные условия труда. 

Для этого предприятия должны быть оснащены пожарным инвентарём и 

сигнализацией. При прохождении практики проводится инструктаж по технике 

безопасности, целью которого является ознакомление обучающихся с порядком 

работы, правами на безопасный труд, требованиями и обязанностями для 

соблюдения трудового законодательства. В журналах производственного обучения 

делается соответствующая отметка о прохождении инструктажа по технике 

безопасности.  

В случае перевода обучающихся, во время прохождения практики на другую 

работу, руководство предприятия обязано провести инструктаж по ТБ. 

Для качественного выполнения работ и прохождения практики предприятие 

должно обеспечивать учащихся всем необходимым инвентарём и оборудованием. 

 



14 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 
 

Контроль за уровнем освоения общих и профессиональных компетенций в 

процессе производственной практики выражается в оценке. 

Оценка по производственной практике выставляется на основании 

предоставленного обучающимся отчета. 

 Отчет по производственной практике предоставляется обучающимся для 

защиты в последний день практики.  

Отчетом по производственной практике является комплект документов, 

состоящий из дневника установленного образца и материалов выполненного 

индивидуального задания.  

Требования к оформлению отчета по производственной практике 

определены методическими рекомендациями по организации и проведению 

производственной практики. 

 

Результаты 

(освоенные 

профессиональны

е компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

ПК 1.1 

Рассчитывать 

показатели 

проектов 

бюджетов 

бюджетной 

системы 

Российской 

Федерации 

 знание структуры бюджетной системы, принципов ее построения;  знание 

законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность 

органов государственной власти и органов местного самоуправления по вопросам 

организации бюджетного процесса, межбюджетных отношений, финансово-

экономического планирования;  знание бюджетных;  знание понятия бюджетной 

классификации и порядка ее применения;  знание порядка формирования доходов и 

расходов бюджетов бюджетной системы;  знание порядка определения дефицита 

бюджетов бюджетной системы и источников его финансирования;  знание порядка 

формирования государственного (муниципального) задания и определения размеров 

субсидий, выделяемых из бюджетов бюджетной системы; умение определять 

дефицит бюджета и источники его финансирования 

ПК 1.2 

Обеспечивать 

исполнение 

бюджетов 

бюджетной 

системы 

Российской 

Федерации 

знание порядка формирования доходов и расходов бюджетов бюджетной системы и 

основ их разграничения между звеньями бюджетной системы;  знание основ 

исполнения бюджетов бюджетной системы;  знание порядка составления и ведения 

сводной бюджетной росписи;  знание процедуры исполнения бюджетов бюджетной 

системы по доходам и расходам; умение составлять сводную бюджетную роспись;  

умение оформлять платежные документы 

ПК 1.3 

Осуществлять 

контроль за 

совершением 

операций со 

средствами 

бюджетов 

бюджетной 

системы 

Российской 

Федерации 

умение использовать бюджетное законодательство, подзаконные нормативные 

правовые акты в своей профессиональной деятельности;  умение проводить 

мониторинг исполнения бюджетов бюджетной системы, бюджетных смет и планов 

бюджетных и автономных учреждений;  умение проводить мониторинг целевых 

программ, финансируемых из бюджетов бюджетной системы;  умение проводить 

проверку платежных документов получателя бюджетных средств, представленных 

для проведения кассовых выплат 

ПК 1.4 

Составлять 

плановые 

документы 

государственных и 

муниципальных  

учреждений и 

Правильность и обоснованность расчета показателей финансового обеспечения 

выполнения государственного (муниципального) задания. 

Правильность определения основных показателей деятельности казенных, 

бюджетных и автономных учреждений. 

Правильность определения расходов на оплату труда в государственных 

(муниципальных) учреждениях. 

Правильность определения расходов по видам расходов бюджетной сметы казенного 
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обоснования к ни учреждения. 

Правильность определения показателей по поступлениям и выплатам плана 

финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений. 

Полнота и точность анализа исполнения смет казенных учреждений и планов 

финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений. 

Аргументированность выводов по результатам анализа 

ПК 1.5. 

Обеспечивать 

осуществление 

закупок для 

государственных и 

муниципальных 

нужд 

Правильность и обоснованность потребностей для осуществления закупок для 

государственных и муниципальных нужд; 

Полнота и точность анализа информации о ценах на товары, работы, услуги в сфере 

закупок; 

Аргументированность выводов по результатам анализа. 

Полнота и точность описания объекта закупки и правильность обоснования 

начальной (максимальной) цены закупки; 

Полнота и правильность проведения анализа эффективности осуществления 

государственных (муниципальных) закупок 

Результаты 

(освоенные 

общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

ОК 1. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

- Обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов 

решения профессиональных задач; 

- Эффективность выбираемых и применяемых методов и способов решения 

профессиональных задач в области финансово-экономического планирования в 

секторе государственного и муниципального управления и организации исполнения 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.  

- Своевременность сдачи практических заданий, отчетов по практике;  

- Рациональность распределения времени при выполнении практических работ с 

соблюдением норм и правил внутреннего распорядка 

ОК 2. 

Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- Способность самостоятельно и эффективно осуществлять сбор, обработку и 

интерпретацию информации для решения задач профессиональной деятельности, 

- Широта использования различных источников информации, включая электронные 

ОК 3. 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие 

- Нахождение и использование информации для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития;  

- Активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности; 

- Способность к самоанализу и коррекции результатов собственной работы 

ОК 4. Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействовать 

с коллегами 

руководством, 

клиентами 

- Эффективное взаимодействие с обучающимися, преподавателями и 

работодателями в ходе обучения и практики 

- Правильность выбора стратегии поведения при организации работы в команде 

ОК 5. 

Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с 

учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

- Полнота и аргументированность изложения собственного мнения; 

- Способность взаимодействовать с коллегами, сотрудниками финансовых органов, 

преподавателями 
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ОК 6. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, 

применять 

стандарты 

антикоррупционно

го поведения 

- Способность оценивать ситуацию, определять эффективность решений с 

государственной точки зрения,  

- Ответственность за качество выполняемых работ.  

- Способность учитывать возможность возникновения конфликта интересов в 

бюджетной работе;  

-  Участие во внеаудиторных мероприятиях по направлению «Профессия - 

финансист». 

ОК 9. 

Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

- Демонстрация навыков использования  

информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

- Способность решать практические профессиональные задания (кейсы) с 

использованием профессионального программного обеспечения 

- Способность приобретать новые знания, используя современные информационные 

технологии 

ОК 10. 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном 

языках 

- Умение различать и правильно заполнять формы бюджетной документации- 

Способность грамотно применять нормативно-правовую базу для решения 

профессиональных задач 

ОК 11. 

Использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательс

кую деятельность в 

профессиональной 

сфере 

- Способность осознавать задачи предпринимательской деятельности и намечать 

пути их решения.  

- Способность идентифицировать проблемы, их системное решение, анализ 

возможного риска. 

- Обоснованность и оптимальность выбора решения. 

- Способность генерировать новые идеи  

(креативность). 

- Способность объективно оценивать результаты своей профессиональной 

деятельности 

 

 
 


