
М ИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШ ЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖ ДЕНИЕ ВЫ СШ ЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЛУГАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 
ИМ ЕНИ ВЛАДИМИРА ДАЛЯ»

Институт управления и государственной службы  
Кафедра экономики предприятия

УТВЕРЖДАЮ: 
т а  управления и 

арственной службы 
.Г. Харьковский

huj? 2025 года

Ф О НД ОЦЕН О ЧН Ы Х СРЕДСТВ  
по учебной дисциплине

Экономика и организация объединений предприятий
38.03.01 Экономика 

«Экономика предприятий и организаций»

Разработчик:
Ст. преп. Веденкина Н.А.

(подпись)

ФОС рассмотрен и одобрен на заседании кафедры экономики предприятия от 
21.01. 2025 г., протокол № 5.

Заведующий кафедрой 
экономики предприятия  S '  }_______ Максимов В.В.

Луганск 2025 г.



Комплект оценочных материалов по дисциплине  
«Экономика и организация объединений предприятий»

Задания закрытого типа

Задания закрытого типа на выбор правильного ответа

Выберите один правильный ответ.

1. Какой из этапов в процессе создания предприятия является 
определяющим?
A) выбор места расположения предприятия
Б) изучение рынка, на удовлетворение потребностей которого нацелено 
предприятие
B) изготовление печатей
Г) разработка учредительных документов 
Правильный ответ: Г
Компетенции (индикаторы): ПК-1 (ПК-1.2)

2. Как называется коммерческая организация, участники которого в 
соответствии с заключенным между ними договором занимаются 
предпринимательской деятельностью от имени данной организации и несут 
при недостаточности имущества солидарную ответственность по его 
обязательствам всем принадлежащим им имуществом?
A) открытое акционерное общество 
Б) закрытое акционерное общество
B) общество с ограниченной ответственностью 
Г) полное товарищество
Правильный ответ: Г
Компетенции (индикаторы): ПК-1 (ПК-1.2)

3. Как называется коммерческая организация, уставный фонд которой 
разделен на определенное число акций, а акционеры имеют право свободно 
отчуждать свои акции неограниченному кругу лиц, само общество имеет 
право на открытую подписку выпускаемых акций и свободную их продажу?
A) открытое акционерное общество 
Б) закрытое акционерное общество
B) общество с дополнительной ответственностью 
Г) общество с ограниченной ответственностью 
Правильный ответ: А
Компетенции (индикаторы): ПК-1 (ПК-1.2)

4. Как называется коммерческая организация, уставный фонд которой 
разделен на определенное количество акций, отчуждение которых может



иметь место только с согласия всех акционеров либо ограниченному кругу 
лиц?
A) открытое акционерное общество 
Б) закрытое акционерное общество
B) общество с дополнительной ответственностью 
Г) общество с ограниченной ответственностью 
Правильный ответ: Б
Компетенции (индикаторы): ПК-1 (ПК-1.2)

5. Продолжите фразу «Акции должны быть обеспечены...»
A) имуществом 
Б) валютой
B) юридическим оформлением 
Г) акционерами 
Правильный ответ: А
Компетенции (индикаторы): ПК-1 (ПК-1.2)

6. Как классифицируются предприятия по степени концентрации?
A) крупные акционерные общества и унитарные предприятия 
Б) малые, средние, крупные
B) коммерческие и некоммерческие 
Г) совместные и иностранные 
Правильный ответ: Б
Компетенции (индикаторы): ПК-1 (ПК-1.2)

7. Как классифицируются предприятия по целям деятельности?
A) акционерные общества и унитарные предприятия 
Б) малые, средние, крупные
B) коммерческие и некоммерческие 
Г) совместные и иностранные 
Правильный ответ: В
Компетенции (индикаторы): ПК-1 (ПК-1.2)

Задания закрытого типа на установление соответствия

Установите правильное соответствие.
Каждому элементу левого столбца соответствует только один элемент 
правого столбца.

1. Установите правильное соответствие. Каждому элементу левого столбца 
соответствует только один элемент правого столбца.

Термин Определение
1) Ассоциация А) временный союз хозяйственно независимых 

фирм, целью которого могут быть разные виды 
их скоординированной предпринимательской



деятельности, чаще для совместной борьбы за 
получение заказов и их совместного 
исполнения.

2) Трест Б) форма объединения (как правило, 
многоотраслевого) самостоятельных 
предприятий, связанных посредством системы 
участия в капитале, финансовых связей, 
договоров об общности интересов, личных 
уний, патентно-лицензионных соглашений, 
тесного производственного сотрудничества.

3) Консорциум В) объединение, в котором входящие в него 
предприятия сливаются в единый 
производственный комплекс и теряют свою 
юридическую, производственную и 
коммерческую самостоятельность, а 
руководство их деятельностью осуществляется 
из единого центра.

4) Концерн Г) добровольное объединение юридических или 
физических лиц для достижения общей 
хозяйственной, научной, культурной или какой- 
либо другой, как правило, некоммерческой цели.

Правильный ответ:
1 2 3 4
Г В А Б

Компетенции (индикаторы): ПК-1 (ПК-1.2)

2. Установите правильное соответствие. Каждому элементу левого столбца 
соответствует только один элемент правого столбца.

Термин Определение
1) Предметная

специализация
А) выпуск отдельных частей, деталей или 

полуфабрикатов.
2) Подетальная

специализация
Б) создание или выделение новых отраслей и 

предприятий, которые выпускают готовую 
продукцию определенного вида.

3) Технологическая
специализация

В) предприятия, деятельность которых связана с 
выполнением определенных вспомогательных 
функций.

4) Специализация
вспомогательного
производства

Г) превращение отдельных фаз производства или 
технологических операций в самостоятельное 
производство

Правильный ответ:



1 2 3 4
Б А Г В

Компетенции (индикаторы): ПК-1 (ПК-1.2)

3. Установите правильное соответствие. Каждому элементу левого столбца 
соответствует только один элемент правого столбца.

Термин Определение
1) Функциональная

структура
объединений
предприятий
Линейная
структура
объединений
предприятий
Комбинированная
структура
объединений
предприятий
Сетевая
структура
объединений
предприятий

А) Самый простой тип, который основывается на 
принципах центризма, единоначалия и строгой 
вертикали.

2) Б) Модель управления, при которой персонал 
компании делят на группы согласно основным 
направлениям работы или второстепенным 
задачам

3) В) Совокупность дочерних предприятий с большой 
самостоятельностью, руководимых из 
небольшого центра.

4) Г) Набор линейных, функциональных, линейно­
функциональных и других структур управления, 
определяемый особенностями работы 
подразделений в рамках одной организации.

Правильный ответ:
1 2 3 4
Б А Г В

Компетенции (индикаторы): ПК-1 (ПК-1.2)

Задания закрытого типа на установление правильной  
последовательности

Установите правильную последовательность.
Запишите правильную последовательность букв слева направо.

1. Последовательность этапов создания объединения предприятий:
A) Поиск и цели 
Б) Планирование
B) Утверждение запуска процесса 
Г)Подготовка
Правильный ответ: Г, А, Б, В.
Компетенции (индикаторы): ПК-1 (ПК-1.2)

Задания отрытого типа



Задания отрытого типа на дополнение

Напишите пропущенное слово (словосочетание)

1. Заполните пропущенное слово (словосочетание):
Хозяйственная организация, образованная в составе двух или больше 
предприятий с целью координации их производственной, научной и другой 
деятельности для решения общих экономических и социальных задач
называется______________________________ .
Правильный ответ: Объединение предприятий 
Компетенции (индикаторы): ПК-1 (ПК-1.2)

2. Заполните пропущенное слово (словосочетание):
Объединение материнской компании и контролируемых ею дочерних фирм
называется______________________________ .
Правильный ответ: Холдинг
Компетенции (индикаторы): Компетенции (индикаторы): ПК-1 (ПК-1.2)

3. Заполните пропущенное слово (словосочетание):
Крупное коммерческое предприятие, которое ведёт свою деятельность
одновременно в нескольких странах, владея обширной международной сетью 
производственных филиалов и дочерних компаний называется

Правильный ответ: Транснациональная компания
Компетенции (индикаторы): Компетенции (индикаторы): ПК-1 (ПК-1.2)

Задания отрытого типа с кратким свободным ответом

Напишите пропущенное слово (словосочетание)

1. Ответьте на вопрос:
Что называется объединением предприятий?
Правильный ответ (варианты): Это слияние, присоединение, преобразование, 
поглощение или выделение с целью координации совместной деятельности, 
решения общих хозяйственных задач, защиты имущественных интересов, 
представительства или достижения иных целей.
Компетенции (индикаторы): ПК-1 (ПК-1.2)

2. Ответьте на вопрос:
Перечислите основные элементы организационной структуры управления 
Правильный ответ:
- состав и структура функций управления;
- количество работников для реализации каждой функции;



- квалификационный состав работников аппарата управления;
- состав самостоятельных структурных подразделов;
- количество уровней управления; - информационные связи.
Компетенции (индикаторы): ПК-1 (ПК-1.2)

3. Ответьте на вопрос:
Назовите главные принципы образования хозяйственных объединений 
Правильный ответ:
- Добровольность выбора формы объединения.
- Имущественное равноправие партнёров, вступивших в объединение.
- Свобода выбора организационной структуры и форм управления.
- Выбор степени самостоятельности участников.
- Ответственность только по обязательствам, взятым каждым партнёром при 
вступлении в объединение.
Компетенции (индикаторы): ПК-1 (ПК-1.2)

Задания отрытого типа с развернутым ответом

1.Решите задачу. Приведите полное решение задачи.
Выручка от реализации продукции — 1500 тыс. руб.; себестоимость 
реализованной продукции — 993 тыс. руб.; доходы от внереализационных 
операций — 50 руб., расходы от внереализационных операций — 74 тыс. 
руб.; прибыль от реализации материальных ценностей — 10 тыс. руб. 
Определите балансовую прибыль; уровень рентабельности реализованной 
продукции.
Время выполнения -  10 мин.
Ожидаемый результат:
1.Балансовая прибыль = (Выручка от реализации продукции - Себестоимость 
реализованной продукции) + Прибыль от реализации материальных 
ценностей + (Доходы от внереализационных операций - Расходы от 
внереализационных операций) = (1500 -  993) + 10 + (50 -74) = 493 руб.
2.Уровень рентабельности реализованной продукции = (Выручка от 
реализации продукции - Себестоимость реализованной продукции) / 
Себестоимость реализованной продукции = 507/993 = 51,1 %
Компетенции (индикаторы): ПК-1 (ПК-1.2)

2.Решите задачу. Приведите полное решение задачи.
Определите производственную мощность цеха и коэффициент использования 
мощности при следующих условиях. Количество однотипных станков в цехе 
100 ед., с 1 ноября установлено еще 30 ед., с 1 мая выбыло 6 ед., число 
рабочих дней в году — 258, режим работы — двухсменный,
продолжительность смены — 8 ч., регламентированный процент простоев на 
ремонт оборудования — 6 %, производительность одного станка — 5 деталей 
в час; план выпуска за год — 1 700 000 деталей.



Время выполнения- 10 мин.
Ожидаемый результат:
258*2*8*0,94 = 3880,32 ч.
Среднегодовое количество станков:
100 + 30*2/12 -  6*8/12 = = 101 ст.
Среднегодовая мощность:
101*5*3880,32 = 1 959 562 дет.
Коэффициент использования мощности:1 700 000/1 959 562 = 0,87. 
Компетенции (индикаторы): ПК-1 (ПК-1.2)



Экспертное заключение

Представленный фонд оценочных средств (далее -  ФОС) по 
дисциплине «Экономика и организация объединений предприятий» 
соответствует требованиям ФГОС ВО.

Предлагаемые формы и средства текущего и промежуточного контроля 
адекватны целям и задачам реализации основной профессиональной 
образовательной программы по направлению подготовки 38.03.01 Экономика.

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины представлены в 
полном объеме.

Виды оценочных средств, включенные в представленный фонд, 
отвечают основным принципам формирования ФОС.

Разработанный и представленный для экспертизы фонд оценочных 
средств рекомендуется к использованию в процессе подготовки обучающихся 
по указанному направлению 38.03.01 Экономика.

Председатель учебно-методической комиссии 
института управления и государственной службы Студеникина В.П.
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