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Содержание и структура дисциплины 

 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Финансы предприятий» является 

твердое усвоение теоретических знаний и приобретение практических навы-

ков организации финансов и финансовых отношений предприятий, а также 

формирование у студентов теоретических и прикладных компетенций, поз-

воляющих создавать финансовые модели предприятий, функционирующих в 

различных внешних условиях и отражающих интересы всех стейкхолдеров, 

проводить исследование финансовой модели с целью формирования наибо-

лее эффективных инвестиционных и финансовых решений. 

Предметом изучения учебной дисциплины является формирование у 

магистрантов глубоких знаний о сущности и содержании финансовых пока-

зателей, понятийном аппарате и научном инструментарии методических под-

ходов к экономической диагностике финансово-хозяйственной деятельности 

хозяйствующего субъекта, а также приобретение практических навыков ана-

литической обработки учетно-экономической информации, выступающей 

основой принятия управленческих решений. 

Задачами изучения дисциплины «Финансы предприятий» являются: 

• изучение основных теоретических понятий, отражающих 

экономическую сущность финансов организаций (предприятий), их место и 

роль в финансовой системе и в экономике страны; 

• определение и исследование основных элементов механизма 

формирования экономических отношений с хозяйствующими субъектами и 

финансовой системой государства; 

• разработка финансовой политики организации (предприятия); 

• организации финансовой структуры предприятия; 

• составления финансовых планов и прогнозов деятельности 

предприятий с учетом возможных стратегий ее развития; 

• формирование оптимальной структуры активов и пассивов 

организации (предприятия), а также эффективное управление ими в целом и 

отдельными элементами в частности; 

• формирование и эффективное использование дохода организации 

(предприятия) на основе сочетания различных видов и направлений 

деятельности; 

• оценка и анализ конкретной ситуации, возникающей в процессе 

осуществления финансово-хозяйственной деятельности организаций 

(предприятий), обобщение результатов анализа и разработка наиболее 

эффективных способов решения возникающих проблем; 

• обоснование принимаемых решений с учетом общей финансовой 

политики государства. 
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2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Финансы предприятий» входит в часть, формируемую 

участниками образовательных отношений подготовки 38.03.01 Экономика, 

профиль подготовки «Финансы и кредит». 

Основывается на базе дисциплин предыдущего уровня образования и 

является логическим продолжение содержания дисциплин: «Менеджмент», 

«Микроэкономика», «Финансовая экономика», «Финансовая информация». 

Является основой для изучения следующих дисциплин: «Финансовая 

диагностика», «Финансовый анализ», «Финансовые рынки», «Анализ и про-

гнозирование финансовых процессов», «Корпоративные финансы». 

Необходимыми условиями для освоения дисциплины являются: знание 

основополагающих положений современной экономической теории, основ 

рыночной экономики, конкуренции, институтов рынка; понимание особенно-

стей формирования макроэкономического равновесия и финансовой неста-

бильности; наличие навыков работы с компьютером как средством управле-

ния информацией; умение интерпретировать финансовую, бухгалтерскую, 

статистическую и иную информацию и использовать ее в расчетах. 

 

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 
Код и наименование 

универсальной ком-

петенции 

Код и наименование инди-

катора достижения универ-

сальной компетенции 

Перечень планируемых  

результатов 

ПК-2. Способен 

применять, а также 

содержательно объ-

яснять основы и 

процесс принятия 

решений в области 

современной систе-

мы управления фи-

нансами, анализиро-

вать и интерпрети-

ровать внешние и 

внутренние факторы 

деятельности орга-

низации 

 

ПК-2.4. Анализирует и ин-

терпретирует внешние и 

внутренние факторы дея-

тельности организации, 

применяет основы принятия 

решений в области совре-

менной системы управле-

ния финансами организации 

 

знать базовые экономические по-

нятия, объективные основы функ-

ционирования экономики и пове-

дения составления экономических 

агентов, основы функционирова-

ния различных типов финансовых 

рынков, условия функционирова-

ния национальной экономики, по-

нятия и факторы экономического 

роста 

уметь анализировать финансовую 

информацию, необходимую для 

принятия обоснованных решений в 

профессиональной сфере, оцени-

вать риски неблагоприятных фи-

нансовых и политических событий 

для профессиональных проектов, 

искать и собирать финансовую ин-

формацию 

владеть методами финансового 

планирования профессиональной 

деятельности, использования эко-

номических знаний в профессио-

нальной практике 
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4. Структура и содержание дисциплины 

4.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 

Объем часов (зач. ед.) 

Очная  

форма 

Очно-

заочная 

форма 

Заочная 

форма 

Общая учебная нагрузка (всего) 252 

(7 зач. ед) 

252 

(7 зач. ед) 

252 

(7 зач. ед) 

Обязательная аудиторная учебная нагруз-

ка (всего)  

в том числе: 

155 84 64 

Лекции 51 24 12 

Семинарские занятия - - - 

Практические занятия  68 24 16 

Лабораторные работы - - - 

Курсовая работа (курсовой проект) 36 36 36 

Другие формы и методы организации образо-

вательного процесса (расчетно-графические 

работы, групповые дискуссии, ролевые игры, 

тренинг, компьютерные симуляции, интерак-

тивные лекции, семинары, анализ деловых 

ситуаций и т.п.) 

- - - 

Самостоятельная работа студента (всего) 97 168 188 

Форма аттестации  зачет, экза-

мен 

зачет, эк-

замен 

зачет, экза-

мен 

 

 

4.2. Содержание разделов дисциплины 

Семестр 1 

Тема 1. Финансовые отношения предприятия и принципы их орга-

низации 

Понятия: предприятие, финансы предприятий. Группировка финансо-

вых отношений: возникающих между учредителями, между предприятиями и 

организациями, между предприятиями и его подразделениями, между пре д-

приятием и работниками предприятия, между предприятием и вышестоящей 

организацией, между предприятием и финансовой системой государства, 

между предприятием и банковской системой, между предприятием и страхо-

выми компаниями, между предприятием и инвестиционными институтами. 

Функции финансов предприятий. Организационная структура управления 

финансами предприятия. Принципы организации финансов предприятий. 

Финансовый механизм предприятия. Финансовые методы. Финансовые ин-

струменты. Финансовые риски. 

Тема 2. Финансовые ресурсы и капитал предприятия 

Понятие финансовых ресурсов, капитала и активов хозяйствующего 

субъекта. Источники финансовых ресурсов. Структура финансовых ресурсов. 

Собственные, заемные и привлеченные средства предприятия. 
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Тема 3. Расходы предприятия и управление ими 

Понятие расходов предприятия. Классификация расходов. Расходы по 

обычным видам деятельности. Элементы расходов по обычным видам дея-

тельности. Прочие расходы. Определение фактической себестоимости. 

Условно-постоянные и переменные издержки. Планирование расходов на 

предприятии. Бюджетирование. Составление плановых калькуляций. Систе-

ма «Директ-Костинг», «Стандарт-Костинг». Понятие маржинального дохода. 

Поэлементный анализ себестоимости продукции. 

Тема 4. Выручка от реализации продукции предприятия 

Экономическое содержание и виды доходов предприятия. Понятие до 

хода предприятия. Классификация доходов. Доходы от обычных видов дея-

тельности. Прочие доходы. Выручка от реализации. Определение выручки от 

реализации. Выручка (брутто) и выручка (нетто). Планирование выручки от 

реализации продукции. Этапы планирования выручки. Общая модель расчета 

плановой выручки. Расчет выручки от реализации методом прямого счета. 

Тема 5. Прибыль предприятия: планирование и использование 

Экономическое содержание прибыли. Система управления прибылью. 

Система организационного обеспечения управления прибылью предприятия. 

Методы анализа прибыли. Анализ прибыли от реализации продукции. Си-

стема контроля прибыли. Формирование и использование прибыли. Запас 

финансовой прочности. Система распределения прибыли. Методы планиро-

вания прибыли. Операционный анализ прибыли в составе маржинального 

дохода. 

Тема 6. Рентабельность предприятия, методы её определения  

и пути повышения 

Понятие рентабельности предприятия. Виды рентабельности. Показа-

тели эффективности текущей деятельности. Анализ рентабельности отдель-

ных изделий. Факторы влияния на рентабельность. Процент рентабельности. 

Рост рентабельности. Чистая рентабельности предприятия, её особенность и 

формулы для расчета.  

Тема 7. Оборотный капитал предприятия: источники формирова-

ния и методы управления 

Понятие оборотного капитала предприятия. Особенности оборотных 

активов. Концепция управления оборотными активами. Цикл оборота обо-

ротных активов. Формула движения оборотных активов. Анализ состояния 

оборотных активов. Чистый оборотный капитал. Состав и структура оборот-

ных активов. Определение действительной потребности в оборотных акти-

вах. Планирование оборотных средств. Расчет плановой потребности в обо-

ротных активах. Источники финансирования плановой потребности в обо-

ротных активах. 

Семестр 2 

Тема 8. Расчёт и оценка эффективности использования оборотного 

капитала 

Понятие оборачиваемости оборотных средств. Показатели оборачивае-
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мости оборотных средств. Эффективность использования оборотных средств. 

Факторы, влияющие на эффективность использования оборотных средств. 

Методы оценки оборотных средств. Управление дебиторской задолженно-

стью организации. Анализ дебиторской задолженности. 

Тема 9. Управление основным капиталом предприятия 

Экономическая природа основного капитала. Классификация основно-

го капитала по определяющим признакам. Принципы формирования основ-

ного капитала. Система показателей, применимых для анализа и оценки эф-

фективности основного капитала. Анализ использования основного капитала 

по данным финансовой отчетности предприятия. 

Тема 10. Управление денежными средствами предприятия 

Денежные потоки предприятия, их состав и классификация. Содержа-

ние управления денежными потоками. Методы расчета денежных потоков. 

Анализ денежных потоков. Управление денежными средствами организации. 

Тема 11. Оценка финансовой устойчивости предприятия 

Абсолютные показатели финансовой устойчивости. Относительные 

показатели финансовой устойчивости и их анализ. Экономическое содержа-

ние понятий платежеспособности и ликвидности. Анализ показателей плате-

жеспособности и ликвидности. Анализ кредитоспособности заемщика. 

Тема 12. Организация денежных расчетов предприятий 

Сущность и значение денежных расчетов в деятельности предприятий. 

Принципы организации расчетов. Порядок открытия предприятиями расчет-

ного, текущего, валютного, депозитного и иных счетов в банке. Использова-

ние средств из расчетного счета. Формы безналичных расчетов. Расчеты пла-

тежными поручениями. Налично-денежные расчеты на предприятии и сфера 

их применения.  

Тема 13. Налогообложение предприятий 

Система налогообложения предприятия, её функции и предназначение. 

Виды налогов, которые оплачивают предприятия. Механизм и направления 

влияния налогообложения на финансово-хозяйственную деятельность. Не-

прямые налоги и особенности их влияния на финансово-хозяйственную  дея-

тельность субъектов хозяйствования. Акцизный сбор. Объекты налогообло-

жения. Ставки акцизного сбора. Порядок его исчисления. 

Тема 14. Кредитование предприятий 

Индивидуальный кругооборот денег предприятия. Необходимость ба-

лансирования материальных и финансовых ресурсов – основа получения 

кредитов. Формы кредитов, которые используются в хозяйственной деятель-

ности предприятий. Определение нужд предприятий в кредитах. Кредитный 

договор: сущность и порядок заключения.  

Тема 15. Финансовые санкции и банкротство предприятия 

Финансовые санкции предприятия, сущность и порядок проведения. 

Финансовый кризис на предприятия. Экономическая сущность санкций 

предприятий. Принятие решений о финансовом оздоровлении предприятия. 

Порядок проведения финансовой санкции. Финансовое участие персонала в 
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санкции предприятия. Необходимость, функции и задания института банк-

ротства предприятий.  

4.3. Лекции 

№ 

п/п 
Название темы 

Объем часов  

Очная 

форма 

Очно-

заочная 

форма 

Заочная 

форма 

1 
Финансовые отношения предприятия и принципы 

их организации 
3 1 

- 

2 Финансовые ресурсы и капитал предприятия 3 1 1 

3 Расходы предприятия и управление ими 3 1 1 

4 Выручка от реализации продукции предприятия 3 1 1 

5 
Прибыль предприятия: планирование и использо-

вание 
3 2 1 

6 
Рентабельность предприятия, методы её опреде-

ления и пути повышения 
3 2 1 

7 
Оборотный капитал предприятия: источники 

формирования и методы управления 
3 2 1 

8 
Расчёт и оценка эффективности использования 

оборотного капитала 
3 2 1 

9 Управление основным капиталом предприятия 3 2 1 

10 Управление денежными средствами предприятия 3 2 1 

11 Оценка финансовой устойчивости предприятия 3 2 1 

12 Организация денежных расчетов предприятий 3 2 1 

13 Налогообложение предприятий 3 2 - 

14 Кредитование предприятий 6 - 1 

15 Финансовые санкции и банкротство предприятия 6 2 - 

Итого: 51 24 12 

 

4.4. Практические занятия 

№ 

п/п 
Название темы 

Объем часов  

Очная 

форма 

Очно-

заочная 

форма 

Заочная 

форма 

1 Финансовые отношения предприятия и принципы 

их организации 

4 1 1 

2 Финансовые ресурсы и капитал предприятия 4 1 1 

3 Расходы предприятия и управление ими 4 1 1 

4 Выручка от реализации продукции предприятия 4 1 1 

5 Прибыль предприятия: планирование и использо-

вание 

4 2 1 

6 Рентабельность предприятия, методы её опреде-

ления и пути повышения 

4 2 1 

7 Оборотный капитал предприятия: источники 

формирования и методы управления 

4 2 1 

8 Расчёт и оценка эффективности использования 

оборотного капитала 

4 2 2 

9 Управление основным капиталом предприятия 4 2 1 

10 Управление денежными средствами предприятия 4 2 1 
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11 Оценка финансовой устойчивости предприятия 4 2 1 

12 Организация денежных расчетов предприятий 4 2 1 

13 Налогообложение предприятий 4 2 1 

14 Кредитование предприятий 8 - 1 

15 Финансовые санкции и банкротство предприятия 8 2 1 

Итого: 68 24 16 

 

4.5. Самостоятельная работа студентов 
№ 

п/п 

Название темы Вид СРС Объем часов 

Очная 

форма 

Очно-

заочная 

форма 

Заочная 

форма 

1 Финансовые от-

ношения пред-

приятия и прин-

ципы их органи-

зации 

Работа с учебной, научной и 

справочной литературой 

6 11 13 

2 Финансовые ре-

сурсы и капитал 

предприятия 

Работа с учебной, научной и 

справочной литературой 6 11 12 

3 Расходы пред-

приятия и управ-

ление ими 

Работа с учебной, научной и 

справочной литературой. 6 11 12 

4 Выручка от реа-

лизации продук-

ции предприятия 

Работа с учебной, научной и 

справочной литературой. Работа 

с базами данных 

6 11 13 

 

5 

Прибыль пред-

приятия: плани-

рование и ис-

пользование 

Работа с учебной, научной и 

справочной литературой. 
6 11 12 

6 Рентабельность 

предприятия, ме-

тоды её опреде-

ления 

и пути повыше-

ния 

Работа с учебной, научной и 

справочной литературой. Работа 

с базами данных 
6 11 12 

7 Оборотный ка-

питал предприя-

тия: источники 

формирования и 

методы управле-

ния 

Работа с учебной, научной и 

справочной литературой. Работа 

с базами данных 
6 11 13 

8 Расчёт и оценка 

эффективности 

использования 

оборотного 

капитала 

Работа с учебной, научной и 

справочной литературой. Работа 

с базами данных 7 12 13 

9 Управление ос-

новным капита-

лом предприятия 

Работа с учебной, научной и 

справочной литературой. Работа 

с базами данных 

7 11 13 
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10 Управление де-

нежными сред-

ствами предпри-

ятия 

Работа с учебной, научной и 

справочной литературой 
7 11 12 

11 Оценка финансо-

вой устойчиво-

сти предприятия 

Работа с учебной, научной и 

справочной литературой 7 12 13 

12 

Организация де-

нежных расчетов 

предприятий 

Работа с учебной, научной и 

справочной литературой 7 12 13 

13 
Налогообложе-

ние предприятий 

Работа с учебной, научной и 

справочной литературой 
7 11 12 

14 
Кредитование 

предприятий 

Работа с учебной, научной и 

справочной литературой 
6 11 13 

15 

Финансовые 

санкции и банк-

ротство пред-

приятия 

Работа с учебной, научной и 

справочной литературой 
7 11 12 

Итого: 97 168 188 

 

4.7. Курсовые работы 

Примерная тематика курсовых работ: 

1. Организация финансов предприятия.  

2. Финансовая деятельность предприятия.  

3. Организация управления финансами на госпредприятии.  

4. Производственный и финансовый цикл предприятия.  

5. Финансовая политика предприятий.  

6. Государственное регулирование финансовой деятельности предприятия.  

7. Финансовая политика и финансовый механизм предприятий.  

8. Финансовые ресурсы и денежные фонды предприятий. 

9. Денежные фонды и резервы предприятий.  

10. Способы мобилизации предприятиями финансовых ресурсов на финан-

совом рынке.  

11. Источники финансовых ресурсов предприятия.  

12. Финансовые ресурсы предприятия.  

13. Формирование финансовых ресурсов предприятия.  

14. Финансовые ресурсы и собственный капитал организации.  

15. Финансирование воспроизводства основных фондов.  

16. Экономическое содержание и источники финансирования основного ка-

питала.  

17. Затраты на производство и реализацию продукции.  

18. Доходы от реализации продукции предприятия.  

19. Финансовые методы управления расходами.  

20. Порядок формирования и использования доходов от реализации про-

дукции.  

21. Формирование и распределение прибыли предприятия.  
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22. Оборотные средства предприятий.  

23. Оборотный капитал предприятий.  

24. Основные средства предприятия. Источники их формирования, состав и 

структура.  

25. Амортизация основных средств.  

26. Себестоимость продукции предприятия.  

27. Финансовые обязательства предприятий.  

28. Управление налоговой политики предприятия.  

29. Планирование и распределение прибыли предприятия.  

30. Определение ликвидности предприятия.  

 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов 

образовательных технологий: 

• традиционные объяснительно-иллюстративные технологии, которые 

обеспечивают доступность учебного материала для большинства студентов, 

системность, отработанность организационных форм и привычных методов, 

относительно малые затраты времени; 

• технологии проблемного обучения, направленные на развитие по-

знавательной активности, творческой самостоятельности студентов и пред-

полагающие последовательное и целенаправленное выдвижение перед сту-

дентом познавательных задач, разрешение которых позволяет студентам ак-

тивно усваивать знания (используются поисковые методы; постановка позна-

вательных задач); 

• технологии развивающего обучения, позволяющие ориентировать 

учебный процесс на потенциальные возможности студентов, их реализацию 

и развитие; 

• технологии концентрированного обучения, суть которых состоит в 

создании максимально близкой к естественным психологическим особенно-

стям человеческого восприятия структуры учебного процесса и которые да-

ют возможность глубокого и системного изучения содержания учебных дис-

циплин за счет объединения занятий в тематические блоки; 

• технологии модульного обучения, дающие возможность обеспечения 

гибкости процесса обучения, адаптации его к индивидуальным потребностям 

и особенностям обучающихся (применяются, как правило, при самостоятель-

ном обучении студентов по индивидуальному учебному плану); 

• технологии дифференцированного обучения, обеспечивающие воз-

можность создания оптимальных условий для развития интересов и способ-

ностей студентов, в том числе и студентов с особыми образовательными по-

требностями, что позволяет реализовать в культурно-образовательном про-

странстве университета идею создания равных возможностей для получения 

образования 



 12 

• технологии активного (контекстного) обучения, с помощью которых 

осуществляется моделирование предметного, проблемного и социального 

содержания будущей профессиональной деятельности студентов (использу-

ются активные и интерактивные методы обучения) и т.д. 

Максимальная эффективность педагогического процесса достигается 

путем конструирования оптимального комплекса педагогических технологий 

и (или) их элементов на личностно-ориентированной, деятельностной, диало-

гической основе и использования необходимых современных средств обуче-

ния. 

 

6. Формы контроля освоения дисциплины 

Текущий контроль осуществляется в ходе учебного процесса и кон-

сультирования студентов, по результатам выполнения самостоятельных ра-

бот. Основными формами текущего контроля знаний являются:  

• курсовая работа; 

• эссе; 

• контрольные вопросы; 

• тесты. 

Фонды оценочных средств, включающие типовые задания, контроль-

ные работы, тесты и методы контроля, позволяющие оценить результаты 

обучающихся по данной дисциплине, помещаются в УМКД.  

Итоговый контроль по результатам освоения дисциплины проходит в 

форме устного зачета и экзамена (включает в себя ответ на теоретические 

вопросы и решение задач), а также защиты курсовой работы. Студенты, вы-

полнившие 75% текущих и контрольных мероприятий на «отлично», а 

остальные 25 % на «хорошо», имеют право на получение итоговой отличной 

оценки. 

В экзаменационную ведомость и зачетную книжку выставляются оцен-

ки по национальной шкале, приведенной в таблице. 
Шкала оценивания Характеристика знания предмета и ответов 

отлично (5) 

зачтено Студент глубоко и в полном объёме владеет про-

граммным материалом. Грамотно, исчерпывающе и 

логично его излагает в устной или письменной форме. 

При этом знает рекомендованную литературу, прояв-

ляет творческий подход в ответах на вопросы и пра-

вильно обосновывает принятые решения, хорошо 

владеет умениями и навыками при выполнении прак-

тических задач.  

хорошо (4) 

Студент знает программный материал, грамотно и по 

сути излагает его в устной или письменной форме, 

допуская незначительные неточности в утверждени-

ях, трактовках, определениях и категориях или незна-

чительное количество ошибок. При этом владеет не-

обходимыми умениями и навыками при выполнении 

практических задач. 
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удовлетворительно 

(3) 

Студент знает только основной программный матери-

ал, допускает неточности, недостаточно чёткие фор-

мулировки, непоследовательность в ответах, излагае-

мых в устной или письменной форме. При этом недо-

статочно владеет умениями и навыками при выпол-

нении практических задач. Допускает до 30% ошибок 

в излагаемых ответах. 

неудовлетворительно 

(2) 

не зачтено Студент не знает значительной части программного 

материала. При этом допускает принципиальные 

ошибки в доказательствах, в трактовке понятий и ка-

тегорий, проявляет низкую культуру знаний, не вла-

деет основными умениями и навыками при выполне-

нии практических задач. Студент отказывается от от-

ветов на дополнительные вопросы 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

Рекомендуемая литература 

основная:  

1. Тарасова, А. Ю., Финансы предприятий : Учебное пособие / А. Ю. 

Тарасова, В. А. Быков. – Ярославль : ООО «ПКФ «СОЮЗ-ПРЕСС», 2023. – 

126 с. http://www.fa.ru/fil/yaroslavl/org/dep/biblio/Documents/Тарасова%20А.Ю

.%2C%20Быков%20В.А.%20Финансы%20предприятий-2023.pdf 

2. Трошина О.В., Финансы организаций (предприятий) [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / О. В. Трошина ; Пермский государственный 

национальный исследовательский университет. – Электронные данные. – 

Пермь, 2021. - 198с. http://www.psu.ru/files/docs/science/books/uchebnie-

posobiya/troshina-finansy-organizacij.pdf 

дополнительная: 

1. Ахметов Р.Р., Почитаев А.Ю. Корпоративные финансы: учебное по-

собие / Р.Р.Ахметов, А.Ю.Почитаев – Казань : 2020. – 354 с. 

https://dspace.kpfu.ru/xmlui/bitstream/handle/net/159232/F_Uchebnoe_posobie_P

ochitaev_A.Yu.__Akhmetov_R.R..pdf?sequence=-1 

2. Веретенникова О.Б., Финансы организаций (предприятий) [Текст] : 

учеб. пособие : [в 2 ч.] / [О. Б. Веретенникова (руководитель), В. И. Майда-

ник, К. В. Ростовцев и др.] ; М-во образования и науки РФ, Урал. гос. экон. 

ун-т. – Екатеринбург : [Изд-во Урал. гос. экон. ун-та], 2016. Ч. 2. – 188 с. 

https://elibrary.ru/download/elibrary_26368441_75765206.pdf  

3. Дроботова О. О., Финансы организаций (предприятий) / О. О. Дробо-

това. – Волгоград : Волгоградский государственный технический универси-

тет, 2020. – 152 с. – Текст: электронный // НЭБ "Elibrary.ru" : [сайт]. URL : 

https://elibrary.ru/item.asp?id=44810888 

4. Макушина Т.Н., Финансы : учебное пособие / Т.Н. Макушина. – 

Кинель: РИО Самарской ГСХА, 2018. – 130 с. 

http://www.fa.ru/fil/yaroslavl/org/dep/biblio/Documents/Тарасова%20А.Ю.%2C%20Быков%20В.А.%20Финансы%20предприятий-2023.pdf
http://www.fa.ru/fil/yaroslavl/org/dep/biblio/Documents/Тарасова%20А.Ю.%2C%20Быков%20В.А.%20Финансы%20предприятий-2023.pdf
http://www.psu.ru/files/docs/science/books/uchebnie-posobiya/troshina-finansy-organizacij.pdf
http://www.psu.ru/files/docs/science/books/uchebnie-posobiya/troshina-finansy-organizacij.pdf
https://dspace.kpfu.ru/xmlui/bitstream/handle/net/159232/F_Uchebnoe_posobie_Pochitaev_A.Yu.__Akhmetov_R.R..pdf?sequence=-1
https://dspace.kpfu.ru/xmlui/bitstream/handle/net/159232/F_Uchebnoe_posobie_Pochitaev_A.Yu.__Akhmetov_R.R..pdf?sequence=-1
https://elibrary.ru/download/elibrary_26368441_75765206.pdf
https://elibrary.ru/item.asp?id=44810888
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file:///C:/Users/Admin/Downloads/100622_5ce4ffb77adf1b58d8346e2ab2e6ea33.

pdf 

5. Федулова С.Ф., Финансы предприятий: учебник / С.Ф. Федулова. – 

Ижевск, Изд-во Институт экономики и управления, ФГБОУ ВО «УдГУ», 

2017– 382 с. 

http://elibrary.udsu.ru/xmlui/bitstream/handle/123456789/17013/594лб_10009328

38_29.12.2017.pdf?sequence=1 

6. Савченко Н. Л., Управление финансовыми ресурсами предприятия : 

учеб. пособие / Н. Л. Савченко ; М-во науки и высш. образования Рос. 

Федерации, Урал. федер. ун-т. — Екатеринбург : Изд-во Урал. ун-та, 2019. — 

164 с. https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/70321/1/978-5-7996-2555-9_2019.pdf 

интернет – ресурсы: 

Министерство образования и науки Российской Федерации – 

http://минобрнауки.рф/ 

Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки – 

http://obrnadzor.gov.ru/ 

Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования – http://fgosvo.ru 

Федеральный портал «Российское образование» – http://www.edu.ru/ 

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» – http://window.edu.ru/ 

Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – 

http://fcior.edu.ru/ 

электронные библиотечные системы и ресурсы  

1. Электронно-библиотечная система «StudMed.ru» –

https://www.studmed.ru  

информационный ресурс библиотеки образовательной организа-

ции 

Научная библиотека имени А. Н. Коняева – http://biblio.dahluniver.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Освоение дисциплины «Финансы предприятий» предполагает исполь-

зование академических аудиторий, соответствующих действующим санитар-

ным и противопожарным правилам и нормам.  

Прочее: рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с до-

ступом в Интернет.  

Программное обеспечение:  

Функциональное 

назначение 

Бесплатное программ-

ное обеспечение 

Ссылки 

Офисный пакет Libre Office 6.3.1 https://www.libreoffice.org/ 

https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice 

Операционная система UBUNTU 19.04 https://ubuntu.com/ 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu 

file:///C:/Users/Admin/Downloads/100622_5ce4ffb77adf1b58d8346e2ab2e6ea33.pdf
file:///C:/Users/Admin/Downloads/100622_5ce4ffb77adf1b58d8346e2ab2e6ea33.pdf
http://elibrary.udsu.ru/xmlui/bitstream/handle/123456789/17013/594лб_1000932838_29.12.2017.pdf?sequence=1
http://elibrary.udsu.ru/xmlui/bitstream/handle/123456789/17013/594лб_1000932838_29.12.2017.pdf?sequence=1
https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/70321/1/978-5-7996-2555-9_2019.pdf
http://минобрнауки.рф/
http://obrnadzor.gov.ru/
http://fgosvo.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://www.studmed.ru/
https://www.libreoffice.org/
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice
https://ubuntu.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu
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Браузер Firefox Mozilla http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx 

Браузер Opera http://www.opera.com 

Почтовый клиент Mozilla Thunderbird http://www.mozilla.org/ru/thunderbird 

Файл-менеджер Far Manager http://www.farmanager.com/download.php 

Архиватор 7Zip http://www.7-zip.org/ 

Графический редактор GIMP (GNU Image Ma-

nipulation Program) 

http://www.gimp.org/ 

http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8 

http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP 

Редактор PDF PDFCreator http://www.pdfforge.org/pdfcreator 

Аудиоплейер VLC http://www.videolan.org/vlc/ 

 

9. Оценочные средства по дисциплине 

Паспорт 

оценочных средств по учебной дисциплине 

«Финансы предприятий» 

Перечень компетенций (элементов компетенций), формируемых в ре-

зультате освоения учебной дисциплины (модуля) или практики 
№ 

п/

п 

Код 

контро-

лируе-

мой 

компе-

тенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции 

Индика-

торы 

дости-

жений 

компе-

тенции 

(по реа-

лизуе-

мой 

дисци-

плине) 

Контролируемые 

темы 

учебной дисциплины 

Этапы фор-

мирования 

(семестр 

изучения) 

1. ПК-2.  
                                                      

 

Способен при-

менять, а также 

содержательно 

объяснять осно-

вы и процесс 

принятия реше-

ний в области 

современной си-

стемы управле-

ния финансами, 

анализировать и 

интерпретиро-

вать внешние и 

внутренние фак-

торы деятельно-

сти организации 

ПК-2.4 Тема 1. Финансовые отно-

шения предприятия и прин-

ципы их организации 

5 

Тема 2. Финансовые ресурсы 

и капитал предприятия 

5 

Тема 3. Расходы предприя-

тия и управление ими 

5 

Тема 4. Выручка от реализа-

ции продукции предприятия 

 

5 

Тема 5. Прибыль предприя-

тия: планирование и исполь-

зование 

5 

Тема 6. Рентабельность 

предприятия, методы её 

определения  

и пути повышения 

5 

Тема 7. Оборотный капитал 5 

http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx
http://www.opera.com/
http://www.mozilla.org/ru/thunderbird
http://www.farmanager.com/download.php
http://www.7-zip.org/
http://www.gimp.org/
http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8
http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP
http://www.pdfforge.org/pdfcreator
http://www.videolan.org/vlc/


 16 

предприятия: источники 

формирования и методы 

управления 

Тема 8. Расчёт и оценка эф-

фективности использования 

оборотного капитала 

6 

Тема 9. Управление основ-

ным капиталом предприятия 

6 

Тема 10. Управление денеж-

ными средствами предприя-

тия 

6 

Тема 11. Оценка финансовой 

устойчивости предприятия 

6 

Тема 12. Организация де-

нежных расчетов предприя-

тий 

6 

Тема 13. Налогообложение 

предприятий 

6 

Тема 14. Кредитование 

предприятий 

6 

Тема 15. Финансовые санк-

ции и банкротство предпри-

ятия 

6 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал 

 оценивания 
 

№ 

п/п 

Код кон-

тролиру-

емой 

компе-

тенции 

Индикаторы до-

стижений компе-

тенции (по реали-

зуемой дисци-

плине) 

Перечень планируемых резуль-

татов 

Контроли-

руемые 

темы 

учебной 

дисципли-

ны 

Наименование 

оценочного 

средства 

1. ПК-2 

 

ПК-2.4 

 

знать базовые экономические 

понятия, объективные основы 

функционирования экономи-

ки и поведения экономиче-

ских агентов, основы функ-

ционирования различных ти-

пов финансовых рынков, 

условия функционирования 

национальной экономики, 

понятия и факторы экономи-

ческого роста 

уметь анализировать финан-

совую информацию, необхо-

димую для принятия обосно-

ванных решений в професси-

ональной сфере, оценивать 

риски неблагоприятных фи-

Тема 1,  

Тема 2, 

Тема 3, 

Тема 4,  

Тема 5, 

Тема 6,  

Тема 7,  

Тема 8,  

Тема 9,  

Тема 10, 

Тема 11,  

Тема 12, 

Тема 13, 

Тема 14,  

Тема 15 

Эссе, вопросы 

к контроль-

ным работам, 

тесты 
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нансовых и политических со-

бытий для профессиональных 

проектов, искать и собирать 

финансовую информацию 

владеть методами финансово-

го планирования профессио-

нальной деятельности, ис-

пользования экономических 

знаний в профессиональной 

практике 

 

Фонды оценочных средств по дисциплине  

«Финансы предприятий» 

 

Темы эссе: 

1. Сущность и функции финансов предприятия. 

2. Принципы организации финансов предприятия. 

3. Структура системы управления финансами предприятия. 

4. Финансы предприятий разных организационно-правовых форм. 

5. Ликвидность и платежеспособность. 

6. Управление оборотными активами. 

7. Капитал: сущность, трактовки. 

8. Управление собственным капиталом. 

9. Управление заемным капиталом. 

10.  Лизинг как источник финансирования. 

11.  Управление краткосрочными источниками финансирования. 

12.  Управление целевой структурой источников финансирования. 

13.  Доходы и расходы: понятие, сущность, виды. 

14.  Финансовые методы управления расходами. 

15.  Экономическое содержание, функции и виды прибыли. 

16.  Формирование, распределение и использование прибыли. 

17.  Сущность и методы управления рентабельностью.  

18. Денежные фонды предприятий. 

19. Денежный оборот на предприятии. 

20. Принципы организации безналичных расчетов. 

21. Порядок планирования и создания амортизационного фонда. 

22. Расчеты платежными поручениями. 

23. Расчеты аккредитивами. 

24. Расчеты чеками. 

25. Расчеты по инкассо. 

 

https://prorektor.ru/forma/theme464.html
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Критерии и шкала оценивания по оценочному средству эссе: 
Шкала оценивания 

(интервал баллов) 

Критерий оценивания 

5 Эссе представлено на высоком уровне (студент в полном объеме 

осветил рассматриваемую проблематику, привел аргументы в 

пользу своих суждений, владеет профильным понятийным (катего-

риальным) аппаратом и т.п.) 

4 Эссе представлено на среднем уровне (студент в целом осветил 

рассматриваемую проблематику, привел аргументы в пользу своих 

суждений, допустив некоторые неточности и т.п.) 

3 Эссе представлено на низком уровне (студент допустил суще-

ственные неточности, изложил материал с ошибками, не владеет в 

достаточной степени профильным категориальным аппаратом и 

т.п.) 

2 Эссе представлено на неудовлетворительном уровне или не пред-

ставлен (студент не готов, не выполнил задание и т.п.) 

 
Вопросы к контрольным работам: 

 

1. В чём заключается сущность финансов предприятия? 

2. Функции управления финансами предприятий. 

3. Какие существуют принципы организации финансов предприятия? 

4. Финансовые ресурсы и финансовый механизм предприятия. 

5. Сущность и классификация капитала. 

6. Что такое собственный капитал? Какие его основные элементы? 

7.  Какова сущность заёмного капитала? Его источники формирования.  

8.  Содержание и классификация расходов предприятия.  

9.  Доходы организации и их классификация.  

10.  Каков порядок формирования и использования выручки от реализации? 

11.  В чём заключается планирование выручки от реализации? 

12. Какие факторы влияют на увеличение выручки от реализации? 

13. Экономическое содержание, функции и виды прибыли.  

14. Какие существуют методы планирования прибыли? 

15. Анализ безубыточности. 

16.  Какое экономическое содержание оборотных средств? 

17. Состав и структура оборотных средств. 

18. Что такое финансовый и производственный цикл? 

19. В чём состоит управление оборотными средствами?  

20. Какое экономическое содержание и классификация основных средств? 

21. Определение эффективности использования основных средств. 

22. Источники финансирования основного капитала. 

23. Что такое амортизационные отчисления? 

24. Какова методика проведения анализа финансового состояния. 

25.  Какие используют методы прогнозирования несостоятельности (банк-

ротства) организации? 
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Критерии и шкала оценивания по оценочному средству контрольная работа: 
Шкала оценивания 

(интервал баллов) 

Критерий оценивания 

5 Контрольная работа выполнена на высоком уровне (правильные 

ответы даны на 90-100% вопросов/задач) 

4 Контрольная работа выполнена на среднем уровне (правильные 

ответы даны на 75-89% вопросов/задач) 

3 Контрольная работа выполнена на низком уровне (правильные от-

веты даны на 50-74% вопросов/задач) 

2 Контрольная работа выполнена на неудовлетворительном уровне 

(правильные ответы даны менее чем на 50%) 

 

 

 

Тесты: 

 

1. Финансы предприятия – это 

а) система денежных отношения предприятия с партнерами по бизнесу, 

б) деньги предприятия, 

в) обязательства предприятия.  

2. Функциями финансов предприятия являются: 

а) обеспечивающая, распределительная, контрольная, 

б) стимулирующая, накопительная, регулирующая, 

в) фискальная, распределительная, накопительная. 

3. Принципы коммерческого расчета: 

а) самостоятельность, самоокупаемость, самофинансирование, финансовая 

ответственность, 

б) срочность, платность и возврата, 

в) плановость, подотчетность, сметное финансирование. 

4. Принцип самоокупаемости состоит: 

а) получения максимальной прибыли при минимальных затратах, 

б) в ведении деятельности на основе хозяйственного расчета, 

в) в покрытии затрат на основе их нормирования и планирования. 

5. Целью коммерческого расчета является: 

а) увеличения доходов для возмещения расходов, 

б) получения максимальной прибыли при минимальных затратах, 

в) самоокупаемости. 

6. Какой из принципов организации финансов предприятия предусмат-

ривает обязательное получение прибыли: 

а) сметное финансирование, 

б) коммерческий расчет, 

в) хозяйственный расчет. 

7. Распределительная функция финансов предприятия заключается: 
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а) в создании и использования системы финансового контроля над соблюде-

нием стоимостных пропорций в процессе формирования и расходования де-

нежных средств, 

б) в конкретном расходовании денежных средств и наличных денежных 

средств на определенные цели, 

в) в финансовом планировании предприятия. 

8. Факторы, оказывающие непосредственное влияние на организацию 

финансов предприятия: 

а) численность работников, форма собственности, 

б) сфера общественного производства, отраслевые особенности, организаци-

онно-правовая форма предприятия, 

в) государственная политика в области финансов. 

9. Финансовая работа на предприятии заключается в следующем: 

а) финансовое планирование, оперативная и контрольно-аналитическая фи-

нансовая работа, 

б) контроль над производством и реализацией продукции, 

в) осуществление расчетов с покупателями и поставщиками. 

10. Капитал организации – это: 

а) уставный капитал, 

б) денежные средства предприятия, имеющиеся в его распоряжении, 

в) совокупность материально-вещественных ценностей, принадлежащих ор-

ганизации. 

11. В состав собственного капитала предприятия входят: 

а) основные средства предприятия, 

б) кредиторская задолженность, 

в) резервный капитал предприятия. 

12. Финансовые ресурсы предприятия – это: 

а) совокупность централизованных и децентрализованных фондов целевого 

назначения,  

б) экономические отношения, формирующиеся при создании и распределе-

ния денежных доходов (накоплений) у государства и хозяйствующих субъек-

тов, 

в) денежные фонды, которые создаются в процессе распределения, перерас-

пределения и использования ВВП за определенный период. 

13. Объектами управления финансами являются: 

а) государственные финансы, 

б) финансы предприятия, 

в) финансовые контрольные органы. 

14. К оборотному капиталу предприятия относится: 

а) денежные средства на валютном счете в банке, 

б) кредиторская задолженность, 

в) нематериальные активы. 

15. Основной капитал - это: 

а) нераспределенная прибыль предприятия, 
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б) незавершенное строительство, 

в) денежные средства в кассе. 

16. Полный бюджет предприятия: 

а) сбалансированная смета доходов и расходов в денежном выражении 

б) ежегодно утверждаемая форма образования денежных средств для обеспе-

чения работы предприятия 

в) сочетание финансового и производственного планов, выраженных в чис-

ловых значениях, охватывающих производство, реализацию, распределение 

и финансирование  

17. Источниками формирования оборотных средств предприятия явля-

ются: 

а) долгосрочные кредиты, 

б) добавочный капитал, 

в) краткосрочные кредиты и займы. 

18. Организацией получен объект основных средств. Затраты, связанные 

с доведением полученного объекта до состояния, пригодного к эксплуа-

тации: 

а) увеличивают уставный капитал предприятия, 

б) увеличивают первоначальную стоимость объекта основных средств, 

в) уменьшают добавочный капитал предприятия. 

19. Нематериальные активы входят в состав: 

а) оборотного капитала предприятия, 

б) основного капитала предприятия, 

в) собственного капитала предприятия. 

20. Прибыль представляет собой: 

а) абсолютный показатель, 

б) относительный показатель, 

в) процентную ставку. 

21. Показатель рентабельности активов используется как характеристи-

ка: 

а) кредитоспособности, 

б) текущей ликвидности, 

в) доходности вложения капитала в имущество предприятии. 

22. Объектами финансового планирования на предприятии являются: 

а) финансовые ресурсы, 

б) денежные потоки, 

в) чистая прибыль. 

23. Финансовый план предприятия представляет собой: 

а) бюджет доходов и расходов предприятия, 

б) бюджет денежных средств предприятия, 

в) прогноз о прибылях и убытках. 

24. При составлении финансового плана: 

а) доходы должны равняться расходам, 

б) расходы должны превышать доходы, 
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в) доходы должны превышать расходы. 

25. Различают следующие виды финансового планирования: 

а) перспективное, текущее, оперативное, 

б) попроцессное, попередельное, позаказное, 

в) нормативное, плановое, фактическое. 

26. Структурно финансовый план состоит: 

а) из активов (внеоборотных и оборотных) и пассивов (собственных и заем-

ных), 

б) из доходов и расходов от производственной, финансовой и инвестицион-

ной деятельности, 

в) из отчета о движении денежных средств предприятия. 

27. Финансовая политика предприятия – это: 

а) управление финансами предприятия, 

б) управление кадрами предприятия, 

в) управление производством предприятия. 

28. В финансовую политику предприятия не входит: 

а) налоговая политика, 

б) инвестиционная политика, 

в) кадровая политика. 

29. Выручка представляет собой: 

а) прибыль предприятия, 

б) доход от реализации продукции, 

в) собственный оборотный капитал. 

 

30. Финансовые отношения охватывают: 

а) непроизводственную сферу, 

б) как производственную, так и непроизводственную сферы, 

в) сферу материального производства. 

 

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству тесты: 
Шкала оценивания 

(интервал баллов) 

Критерий оценивания 

5 Тесты выполнены на высоком уровне (правильные ответы даны 

на 90-100% тестов. 

4 Тесты выполнены на среднем уровне (правильные ответы даны 

на 75-89% тестов. 

3 Тесты выполнены на низком уровне (правильные ответы даны 

на 50-74% тестов. 

2 Тесты выполнены на неудовлетворительном уровне (правиль-

ные ответы даны менее чем на 50% тестов. 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации (экзамен): 

 

1. Сущность и функции финансов предприятия. 
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2. Содержание финансовых отношений, возникающих в процессе хозяй-

ственной деятельности предприятия. 

3. Принципы организации финансов предприятий. 

4. Характеристика финансового механизма предприятия 

5. Финансовые ресурсы и источники их формирования. 

6. Собственные, заемные и привлеченные средства предприятия. 

7. Классификация денежных затрат предприятия. 

8. Переменные и постоянные издержки, их роль в планировании себестои-

мости продукции (работ, услуг). 

9. Планирование расходов и формирование себестоимости продукции (ра-

бот, услуг). 

10. Экономическое содержание и виды доходов предприятия 

11.  Выручка от реализации продукции как основной финансовый источник 

деятельности предприятия. 

12.  Планирование доходов от реализации. 

13.  Прибыль предприятия, её состав.  

14.  Методы планирования прибыли предприятия. 

15.  Формирование и использование прибыли. 

16.  Понятие и виды рентабельности. 

17.  Показатели эффективности текущей деятельности. 

18.  Пути повышения рентабельности. 

19.  Понятие и источники формирования оборотного капитала. 

20.  Методы управления оборотным капиталом предприятия. 

21.  Состав и структура оборотных активов. 

 

22.  Показатели оборачиваемости оборотных средств. 

23.  Управление дебиторской задолженностью организации. 

24.  Факторы, влияющие на эффективность использования оборотных 

средств. 

25.  Принципы формирования основного капитала. 

26.  Классификация основного капитала по определяющим признакам 

27.  Управление основным капиталом предприятия 

28.  Денежные потоки предприятия, их состав и классификация. 

29.  Методы расчета денежных потоков. 

30.  Управление денежными средствами организации. 

31.  Абсолютные показатели финансовой устойчивости. 

32.  Относительные показатели финансовой устойчивости и их анализ. 

33.  Экономическое содержание понятий платежеспособности и ликвидно-

сти. 

34.  Виды и формы денежных расчетов на предприятии. 

35.  Контроль за своевременностью и полнотой расчетов на предприятии. 

36.  Принципы организации расчетов. 

37.  Система налогообложения предприятия. 

38.  Виды налогов, которые оплачивают предприятия. 
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39.  Объекты налогообложения. 

40.  Формы кредитов, которые используются в хозяйственной деятельности 

предприятий. 

41.  Необходимость балансирования материальных и финансовых ресурсов. 

42.  Суть и особенности кредитования предприятия. 

43.  Анализ финансового состояния предприятия. 

44.  Банкротство предприятия и меры по его предотвращению. 

45. Финансовый кризис на предприятия.  

 

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству промежуточ-

ный контроль (экзамен): 
Шкала оценивания  

(интервал баллов) 

Критерий оценивания 

отлично (5) Студент глубоко и в полном объёме владеет программным 

материалом. Грамотно, исчерпывающе и логично его излага-

ет в устной или письменной форме. При этом знает реко-

мендованную литературу, проявляет творческий подход в 

ответах на вопросы и правильно обосновывает принятые 

решения, хорошо владеет умениями и навыками при выпол-

нении практических задач.  

хорошо (4) Студент знает программный материал, грамотно и по сути 

излагает его в устной или письменной форме, допуская не-

значительные неточности в утверждениях, трактовках, опре-

делениях и категориях или незначительное количество оши-

бок. При этом владеет необходимыми умениями и навыками 

при выполнении практических задач. 

удовлетворительно (3) Студент знает только основной программный материал, до-

пускает неточности, недостаточно чёткие формулировки, 

непоследовательность в ответах, излагаемых в устной или 

письменной форме. При этом недостаточно владеет умения-

ми и навыками при выполнении практических задач. Допус-

кает до 30% ошибок в излагаемых ответах. 

неудовлетворительно (2) Студент не знает значительной части программного матери-

ала. При этом допускает принципиальные ошибки в доказа-

тельствах, в трактовке понятий и категорий, проявляет низ-

кую культуру знаний, не владеет основными умениями и 

навыками при выполнении практических задач. Студент от-

казывается от ответов на дополнительные вопросы 
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Лист изменений и дополнений 

 
№ 

п/п 

Виды дополнений и изме-

нений 

Дата и номер протокола 

заседания кафедры (ка-

федр), на котором были 

рассмотрены и одобрены 

изменения и дополнения 

Подпись (с расшифров-

кой) заведующего кафед-

рой (заведующих кафед-

рами) 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

 

 

 


