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Комплект оценочных материалов по дисциплине 

«Антикризисное управление государством» 

 

 

Задания закрытого типа 

Задания закрытого типа на выбор правильного ответа 

1. Выберите один правильный ответ 

Компетенции (индикаторы) ПК 2.1 

 

2. Выберите один правильный ответ 

Кризисные явления несут положительные тенденции в экономику: 

А) Да, при условии, если этот кризис системный 

Б) Нет 

В) Да 

Правильный ответ: В 

Компетенции (индикаторы) ПК 2.1 

 

3. Выберите один правильный ответ 

Интернальные факторы экономического цикла – это теории, 

рассматривающие экономический цикл наличием __________ факторов: 

А) Внутренних и внешних 

Б) Только внутренних 

В) Только внешних 

Правильный ответ: Б 

Компетенции (индикаторы) ПК 2.1 

 

4. Выберите один правильный ответ 

Жизненный цикл предприятия зависит не только от законов рыночной 

экономики на __________ ? 

А) Микроуровне 

Б) Макроуровне 

Правильный ответ: А 

Компетенции (индикаторы) ПК 2.1 

Кризис является негативным явлением : 

А) Нет, так как – это не только разрушение, но и создание потенциальной 

возможности 

сбыта и перспективы выхода из него благодаря падению цен 

Б) Да, так это разрушение привычной экономической среды 

В) Да так, кризис это явление, которое противоречит рыночной экономике 

Г) Нет, так как во время кризиса – это «естественной отбор» в рыночной 

экономике 

Правильный ответ: А 
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5. Выберите один правильный ответ 

Фазы классического экономического цикла: 

А) Спад 

Б) Пик производства 

В) Подъем 

Г) Депрессия 

Д) Кризис 

Е) Оживление 

Правильный ответ: ВГДЕ 

Компетенции (индикаторы) ПК 2.1 

 

Задания закрытого типа на установление соответствия 

1. Установите правильное соответствие. Каждому элементу левого 

столбца соответствует только один элемент правого столбца. 

 

Критерий оценки трудового 

потенциала 

Показатели оценки развития трудового 

потенциала 

1) Постоянство состава 

кадрового потенциала 

А) Коэффициент текучести кадров 

2) Выбытие работников Б) Трудообесп еченность 

3) Обеспеченность организации 

рабочей силой 

В) Коэффициент выбытия  

4) Эффективность использования 

трудовых ресурсов 

Г) Производительность труда 

 

Правильный ответ:  

1 2 3 4 

В А Б Г 

Компетенции (индикаторы): ПК 2.1 

 

2. Установите правильное соответствие. Каждому элементу левого 

столбца соответствует только один элемент правого столбца. 

 

Эффективное развитие человеческого капитала как фактора 

антикризисного функционирования организаций оценивается системой 

критериев и показателей 

 

Критерий оценки развития 

трудового потенциала 

Показатели оценки развития трудового 

потенциала 
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Критерий оценки развития 

трудового потенциала 

Показатели оценки развития трудового 

потенциала 

1) Снижение трудоемкости 

производства продукции 

А) Получено прибыли в расчете на одного 

работника 

2) Доходность Б) Трудоемкость 

3) Прибыль В) Получено выручки в расчете на одного 

работника 

4) Эффективность 

использования трудовых 

ресурсов 

Г) Производительность труда 

 

Правильный ответ:  

1 2 3 4 

Б В А Г 

Компетенции (индикаторы): ПК 2.1 

 

3. Установите правильное соответствие. Каждому элементу левого 

столбца соответствует только один элемент правого столбца. 

Критерий Содержание 

1) Масштабы проявления А) макро- и микрокризисы 

2) Структура отношений в 

социально экономической 

системе, дифференциация 

проблематики ее развития 

Б) общие и локальные 

3) Проблематика кризиса В) экономические, социальные, 

организационные, психологические, 

технологические 

4) Непосредственные причины 

возникновения 

Г) природные, общественные 

экологические 

 

Правильный ответ:  

1 2 3 4 

Б А Г В 

Компетенции (индикаторы): ПК 2.1 

 

4. Установите правильное соответствие. Каждому элементу левого 

столбца соответствует только один элемент правого столбца. 

Стадии Фазы 
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Стадии Фазы 

1) Повышательная А) депрессия 

 Б) оживление 

2) Понижательная В) спад 

 Г) подъем 

 

Правильный ответ:  

1 2 

Б Г А В 

Компетенции (индикаторы): ПК 2.1 

 

5. Установите правильное соответствие. Каждому элементу левого 

столбца соответствует только один элемент правого столбца. 

Для каждого термина подберите соответствующее ему определение 

Термин Определение 

1) Антикризисное 

управление 

А) реализация антикризисных процедур 

применительно к предприятию-должнику 

2) Антикризисные 

процедуры 

Б) совокупность способностей и возможностей 

кадров обеспечить эффективное 

функционирование организации 

3) Кадровый потенциал В) совокупность форм и методов реализации 

антикризисных процедур применительно к 

конкретному предприятию-должнику 

4) Стратегия Г) комплекс мер по определению перспектив 

предприятия восстановить 

платежеспособность в установленные 

законодательством сроки 

 

Правильный ответ:  

1 2 3 4 

В А Б Г 

Компетенции (индикаторы): ПК 2.1 

 

 

Задания закрытого типа на установление правильной 

последовательности 

1. Прочитайте текст и установите последовательность. 
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В настоящее время человеческий капитал является одним из ключевых 

факторов производства и национальной экономики в целом. Однако само 

понятие «человеческий капитал» относительно новое  в экономической 

теории, а подходы к оценке человеческого капитала, его вклада в 

экономический рост и социальное развитие, к управлению им на микро- и 

макроуровне развиваются в соответствии с потребностями и вызовами 

современных реалий. Приведите этапы развития человеческого капитала: 

А) Цифровой этап, или современный период 

Б) Позднеиндустриальный этап 

В) Постиндустриальный этап 

Г) Доиндустриальный период 

Д) Этап массового обучения 

Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо 

Правильный ответ: Г, Д, Б, В, А 

Компетенции (индикаторы) ПК 2.1 

 

2. Прочитайте текст и установите последовательность 

Антикризисные стратегии – это стратегии, оптимизирующие поведение 

корпораций в условиях спада в отрасли, устойчивого снижения основных 

финансовых показателей деятельности корпорации и угрозы банкротства. Они 

включают комплекс мер в области планирования, управления персоналом, 

финансов, взаимоотношений с группами поддержки, а также юридических и 

других мероприятий с целью обезопасить фирму от угрозы банкротства или 

существенного спада и создать условия для поворота к оздоровлению 

корпорации. 

Приведите этапы разработки и реализации антикризисной стратегии: 

А) Диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 

Б) Оценка эффективности проведенных антикризисных мероприятий. 

В) Разработка антикризисной стратегии. 

Г) Разработка плана антикризисных мероприятий. 

Д) Реализация стратегии антикризисных мероприятий. 

Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо   

Правильный ответ: А, В, Г, Д, Б 

Компетенции (индикаторы) ПК 2.1 

 

А) Методы оценки состояния безопасности. 

Б) Описание потенциально опасных ситуаций. 

В) Описание система безопасности компании и её задач. 

Г) Меры по реализации основных положений концепции безопасности 

и контроля. 

Д) Реализация стратегии антикризисных мероприятий. 

Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо   

Правильный ответ: Б, В, А, Г, Д 

3. Приведите этапы разработки политики безопасности предприятия 
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Компетенции (индикаторы) ПК 2.1 

 

Задания открытого типа 

Задания открытого типа на дополнение 

1. Напишите пропущенное слово (словосочетание). 

_______________ – способность оперативно высвобождать из 

хозяйственного оборота денежные средства на погашение краткосрочных 

(текущих) обязательств 

Правильный ответ: Ликвидность предприятия 

Компетенции (индикаторы) ПК 2.1 

 

2. Напишите пропущенное слово (словосочетание). 

Комплексная стратегия по защите репутации, данных, сотрудников и 

объектов коммерческой тайны – это 

_________________________________________________________ 

Правильный ответ: Корпоративная безопасность 

Компетенции (индикаторы) ПК 2.1 

 

3. Напишите пропущенное слово (словосочетание). 

Мера признания способностей, превосходства знаний, заслуг, успехов 

руководителя и уровень влияния этих факторов на исполнительность 

подчиненных – ____________ 

Правильный ответ: Престиж 

Компетенции (индикаторы) ПК 2.1 

 

4. Напишите пропущенное слово (словосочетание). 

_________________ – комплекс направлений и подходов работы с 

кадрами, ориентированный на удовлетворение производственных и социальных 

потребностей предприятия. 

Правильный ответ: Функции управления персоналом 

Компетенции (индикаторы) ПК 2.1 

 

Задания открытого типа с кратким свободным ответом 

1. Антикризисное управление – это _____________________ 

Правильный ответ: Процесс применения определенных мер и действий. 

Компетенции (индикаторы) ПК 2.1 

 

2. Реинжиниринг – это _______________ 

Правильный ответ: Преобразование фирмы.  

Компетенции (индикаторы) ПК 2.1 
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Задания открытого типа с развернутым ответом 

1. Дайте развёрнутый ответ в свободной форме 

Раскройте понятие «социальный кризис»  

Время выполнения – 15 мин. 

Ожидаемый результат: Кризис, возникший при обострении противоречий 

или столкновений интересов различных социальных групп или образований: 

работников и работодателей, профсоюзов и предпринимателей и др. (1); 

Крайнее обострение противоречий в социально-экономической системе 

(организации), угрожающее ее жизнестойкости в окружающей среде (2). 

Критерии оценивания: «верно» − указывает одну или обе меры. 

Компетенции (индикаторы): ПК 2.1 

 

2. Дайте развёрнутый ответ в свободной форме  

Что такое реструктуризация предприятия? 

Время выполнения – 15 мин. 

Ожидаемый результат: комплексное преобразование деятельности 

предприятия, в том числе изменение структуры производства, активов, пассивов 

и системы управления с целью повышения эффективности производства и 

конкурентоспособности продукции (1), изменение принципов деятельности 

предприятия, способствующие улучшению управления (2), рассрочка 

задолженности предприятия (3). Рассрочка задолженности предприятия 

Критерии оценивания: «верно» − указывает минимум один признак 

Компетенции (индикаторы): ПК 2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 

 

 



10 

 

Лист изменений и дополнений 

 

№ 

п/п 

Виды дополнений и 

изменений 

Дата и номер 

протокола заседания 

кафедры (кафедр), на 

котором были 

рассмотрены и 

одобрены изменения и 

дополнения 

Подпись 

(с расшифровкой) 

заведующего 

кафедрой 

(заведующих 

кафедрами) 

    

    

    

    

 

 


