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Структура и содержание дисциплины 

1. Цели и задачи практики 

Цель – закрепление теоретических знаний и практических навыков в 

области исчисления, овладение навыками ведения научно-исследовательской 

работы, умения сопоставлять полученную информацию, используя при этом 

современные методы экспериментального и научного исследования и др. 

Задачи:  

 развитие творческого и аналитического мышления, расширение 

научного кругозора; 

 привитие устойчивых навыков проведения научно- 

исследовательской работы; 

 изучение основных этапов ведения научно-исследовательской 

работы; 

 повышение качества усвоения изучаемых дисциплин; 

 выработка умения применять теоретические знания и 

современные методы научных исследований в профессиональной 

деятельности; 

 изучение методов исследования и возможности их применения в 

научно-исследовательской работе; 

 получение навыков проведения исследований, обработки и 

представления результатов; 

 формирование студентов, как личностей, способных творчески 

подходить к любой проблеме и эффективно решать практические задачи, 

связанные с будущей профессиональной деятельностью; 

 сбор необходимых материалов для подготовки и составления 

отчета о прохождении практики. 

 
 

2. Место практики в структуре ОПОП ВО 

Учебная (научно-исследовательская работа) практика является 

обязательной частью образовательной программы и проводится в 

соответствии с утвержденным учебным планом. В структуре 

образовательной программы Научно-исследовательская практика входит в 

блок Б2 «Практики». 

Образовательная деятельность при реализации практики организуется в 

форме практической подготовки.  

Объем практики составляет 3 зачетных единиц, продолжительность − 2 

недели.  

Учебная (научно-исследовательская работа) практика проводится на 

втором курсе в четвертом семестре после изучения теоретических курсов. 
 

3. Перечень планируемых результатов обучения при 

прохождении практики, соотнесенные с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы 
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Универсальные компетенции 

 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

УК-1. Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

УК-1.1. Осуществляет поиск необходимой 

информации, опираясь на результаты анализа 

поставленной задачи 

УК-1.2. Разрабатывает варианты решения 

проблемной ситуации на основе критического 

анализа доступных источников информации 

УК-1.3. Выбирает оптимальный вариант 

решения задачи, аргументируя свой выбор 

УК-2. Способен определять круг задач 

в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1. Формулирует в рамках поставленной 

цели проекта совокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих ее достижение. 

УК-2.2. Проектирует решение конкретной 

задачи проекта, выбирая оптимальный способ 

ее решения, исходя из действующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.3. Решает конкретные задачи проекта 

заявленного качества и за установленное 

время. 

УК-2.4. Публично представляет результаты 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1. Понимает основные аспекты 

межличностных и групповых коммуникаций 

УК-3.2. Применяет методы командного 

взаимодействия 

УК-3.3. Предвидит результаты (последствия) 

личных действий и планирует 

последовательность шагов для достижения 

заданного результата 

УК-3.4. Эффективно взаимодействует с 

другими членами команды, в т.ч. участвует в 

обмене информацией, знаниями и опытом, и 

презентации результатов работы команды 

УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает на государственном языке 

РФ коммуникативно приемлемые стиль и 

средства взаимодействия в общении с 

деловыми партнерами 

УК-4.2. Ведет деловую переписку на 

государственном языке РФ и иностранном(-ых) 

языках 

УК-4.3. Использует диалог для сотрудничества 

в социальной и профессиональной сферах 

УК-4.4. Умеет выполнять перевод 

профессиональных текстов с иностранного(-
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ых) на государственный язык РФ и с 

государственного языка РФ на иностранный(-

ые) 

 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 

УК-5.1. Имеет базовые представления о 

межкультурном разнообразии общества в 

социально- историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.2. Понимает необходимость восприятия и 

учета межкультурного разнообразия общества 

в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 

УК-5.3. Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России в 

контексте мировой истории и ряда культурных 

традиций мира, включая мировые религии, 

философские и этические учения 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

УК-6.1. Адекватно оценивает временные 

ресурсы и ограничения и эффективно 

использует эти ресурсы 

УК-6.2. Определяет трудоемкость выполнения 

учебных работ и резервов времени 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-7.1. Рассматривает нормы здорового образа 

жизни как основу для полноценной 

социальной и профессиональной деятельности 

УК-7.2. Выбирает и использует 

здоровьесберегающие приемы физической 

культуры для укрепления организма в целях 

осуществления полноценной 

профессиональной и другой деятельности 

УК-7.3. Поддерживает должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности и соблюдает нормы здорового 

образа жизни 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной жизни 

и в профессиональной деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1. Выявляет возможные угрозы для 

жизни и здоровья в повседневной и 

профессиональной деятельности 

УК-8.2. Контролирует соблюдение требований 

безопасности, окружающей среды в 

повседневной жизни и на производстве 

УК-8.3. Выбирает методы защиты человека и 

среды жизнедеятельности от опасностей 

природного и техногенного характера, 

применяет навыки поддержания безопасных 
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условий жизнедеятельности 

УК-8.4. Оказывает первую медицинскую 

помощь 

УК-8.5. Организует укрытие и эвакуацию 

населения; использует индивидуальные и 

коллективные средства защиты адекватные в 

конкретной ситуации; прогнозирует 

вероятность возникновения вторичных 

поражающих 

факторов и определяет способы их 

минимизации 

УК-9. Способен использовать базовые 

дефектологические знания в 

социальной и профессиональной 

сферах 

УК-9.1. Осознает значимость и проблемы 

профессиональной и социальной адаптации 

лиц с ограниченными возможностями 

УК-9.2. Содействует успешной 

профессиональной и социальной адаптации 

лиц с ограниченными возможностями 

УК-9.3. Эффективно использует навыки 

взаимодействия в социальной и 

профессиональной сферах с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

 

УК-10.1. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели и формы 

участия государства в экономике 

УК-10.2. Применяет методы личного 

экономического и финансового планирования 

для достижения текущих и долгосрочных 

финансовых целей 

 

УК-11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной деятельности 

УК-11.1. Реализует гражданские права и 

осознанно участвует в жизни общества 

УК-11.2. Следует базовым этическим 

ценностям, демонстрируя нетерпимое 

отношение к коррупционному поведению 

УК-11.3. Демонстрирует знание правовых и 

этических норм, обеспечивающих борьбу с 

коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-11.4. Использует навыки социального 

взаимодействия, основанные на нетерпимом 

отношении к коррупции, осознает этические и 

правовые последствия собственных действий 

или бездействий в условиях возникновения 

коррупционных ситуаций 

 

Общепрофессиональные компетенции 
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Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен применять 

знания (на промежуточном уровне) 

экономической теории при 

решении прикладных задач; 

ОПК-1.1. Формулирует и формализует 

профессиональные прикладные задачи, 

используя понятийный аппарат экономической 

теории 

ОПК-1.2. Использует принципы принятия 

экономических решений при решении 

прикладных задач 

ОПК-1.3. Применяет аналитический 

инструментарий для 

постановки и решения прикладных задач с 

применением базовых экономических моделей 

 

ОПК-2. Способен осуществлять 

сбор, обработку и статистический 

анализ данных, необходимых для 

решения поставленных 

экономических задач; 

ОПК-2.1. Использует основные методы, 

средства получения, представления, хранения и 

обработки статистических данных 

ОПК-2.2. Применяет статистические методы 

обработки собранных данных, использует 

анализ данных, необходимых для решения 

поставленных экономических задач 

ОПК-2.3. Использует современные методы 

сбора, обработки и анализа данных при 

решении поставленных экономических и 

финансовых задач, методы анализа социально-

экономических и финансовых показателей, 

процессов и явлений, тенденций их изменения 

ОПК-3. Способен анализировать и 

содержательно объяснять природу 

экономических процессов на 

микро- и макроуровне; 

ОПК-3.1. Использует понятийный аппарат 

экономической науки для описания микро- и 

макроэкономических процессов 

ОПК-3.2. Анализирует мотивы и 

закономерности поведения экономических 

субъектов, ситуации на различных рынках, 

динамику уровня цен и объемов производства, 

предлагает решения для проблемных ситуаций 

на микроэкономическом уровне 

ОПК-3.3. Анализирует показатели и факторы 

экономического роста, выявляет инструменты 

государственного регулирования и 

прогнозирования экономического роста 

ОПК-4. Способен предлагать 

экономически и финансово 

обоснованные организационно-

управленческие решения в 

профессиональной деятельности 

ОПК-4.1. Определяет ресурсное обеспечение 

для поиска и внедрения организационно- 

управленческого решения 

ОПК-4.2. Оценивает вероятные риски и 

ограничения в решении поставленных 

профессиональных задач, осуществляет выбор 

наиболее оптимального решения, в том числе, в 

условиях неопределенности 

ОПК-4.3. Использует базовые знания о 

деятельности организации (предприятия) как 

субъекта рыночной экономики для обоснования 
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эффективных организационно- управленческих 

решений 

ОПК-5. Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные 

средства при решении 

профессиональных задач. 

ОПК-5.1. Выбирает соответствующие 

содержанию профессиональных задач 

современные информационные технологии и 

программное обеспечение 

ОПК-5.2. Обрабатывает экономические и 

финансовые данные с использованием 

информационных технологий 

для решения профессиональных задач 

ОПК-5.3. Применяет общие или 

специализированные пакеты прикладных 

программ, предназначенные для выполнения 

профессиональных экономических задач 

ОПК-6. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОПК-6.1. Понимаетпринципы работы 

современных информационных технологий и 

программного обеспечения и выбирает 

соответствующие содержанию 

профессиональных задач 

 

Основные задания и виды работ при прохождении учебной (научно-

исследовательская работа) практики 

 
 

№ 

п/п 

 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды производственной работы на практике, 

включая самостоятельную работу студентов 

 

Формы 

текущего 

контроля 

1 Подготовите

льный этап 

Инструктаж об организации и прохождении учебной 

(научно-исследовательская работа) практики. Общее 

ознакомление с базой практики. 

Оформление с документами и инструктаж о 

правилах внутреннего распорядка организации и 

техники безопасности. 

Собеседование, 
проверка 

индивидуального 

задания. 

Выбор темы исследования, получение задания от 

руководителя, уточнение целей и задач.  

Составление плана научно-исследовательской 

работы. 

Собеседование, 
проверка 

индивидуального 

задания. 

2 Основной 

этап 

Подбор и изучение источников по теме 

исследования. Составление списка 

Используемых источников. Выбор методов научного 

исследования: анализ теоретической литературы, 

изучение статистических данных, изучение методов 

анализа практического материала. Представление 

руководителю собранных материалов; обсуждение с 

руководителем проделанной части работы. 

Собеседование, 
проверка 

индивидуального 

задания. 

3. Заключитель

ный этап 

Выработка на основе проведенного исследования 

выводов и предложений; оформление отчета по 

учебной (научно-исследовательская работа) практике 

в соответствии с требованиями. 

Согласование 

данных и 

выводов отчета 
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Защита отчета Зачет с оценкой 

 

ФОРМЫ И МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ 

По итогам практики студентами составляется отчет и дневник о 

прохождении практики (Приложение1, Приложение 2). Отчет о практике 

состоит из введения и разделов, соответствующих содержанию программ 

практики. Во введении к отчету рассматриваются условия, в которых 

проходила практика, имевшие место недостатки, а также предложения по 

улучшению практики. Каждый раздел отчета по практике должен содержать 

сведения о конкретно выполненной работе в период практики, выводы и 

предложения. Отчет должен быть оформлен в соответствии с 

общепринятыми формами, аналогичными и для оформления выпускной 

квалификационной работы. Объем отчета до 20 страниц. 

Отчет по практике сдается на кафедру одновременно с дневником 

практики, подписанным руководителем практики от предприятия.  

Защита результатов практики проводится в виде устного выступления в 

сопровождении мультимедийной презентации. 

Оценивается представленная работа по следующим критериям: 

1. Изучение деятельности организации (организационная и 

функциональная структура, нормативно-правовые документы, система 

управления и другие стороны деятельности предприятия). 

2. Изучение действующих стандартов, технических условий, 

положений и инструкций; изучение современной литературы и достижений 

по направленности индивидуального задания на практику. 

3.  Знание структуры и функций структурного подразделения, в 

котором студент проходит практику. Владение информацией работы отдела. 

Знакомство с должностными инструкциями сотрудников. Изучение 

основных видов деятельности, на которых специализируется организация. 

Анализ внешней и внутренней среды организации. 

4.  Степень выполнения запланированных работ, сбор материалов 

для написания отчета по практике. 

5.  Выполнение индивидуального учебного задания в соответствии 

с индивидуальной программой (актуальность, обзор источников, 

корректность методик, эффективность, договоренность результатов). 

6. Оформление отчета (грамотность, соответствие требованиям 

оформления, качество иллюстративного материала, логичность и полнота 

материалов отчета). 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты, 

оформленного отчета и отзыва руководителя практики. Для получения 

положительной оценки студент должен полностью выполнить всё 

содержание практики, своевременно оформить текущую и итоговую 

документацию. Практикант, не выполнивший программу практики или не 
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предоставивший её результаты в установленные сроки, считается не 

аттестованным. По итогам положительной аттестации студенту выставляется 

дифференцированный зачет (отлично, хорошо, удовлетворительно). Оценка 

по практике приравнивается к оценкам по дисциплинам теоретического 

обучения и учитывается при проведении итогов промежуточной 

(сессионной) аттестации студентов. 

В целях обеспечения единства требований и объективности подхода 

разработаны следующие критерии оценки прохождения практики студентом:  

«отлично» – студент представил: положительный отзыв с места 

прохождения практики; предоставил полную информацию по видам и 

содержанию работ по прохождению практики; глубоко и исчерпывающе 

выступил на итоговой конференции, полно, четко и грамотно ответил на 

вопросы в объеме программы;  

«хорошо» – студент представил: положительный отзыв с места 

прохождения практики; предоставил не достаточно полную информацию по 

видам и содержанию работ по прохождению практики; исчерпывающе 

выступил на итоговой конференции, ответил на вопросы в объеме 

программы;  

«удовлетворительно» – студент представил: положительный отзыв с 

места прохождения практики; предоставил частичную информацию по видам 

и содержанию работ по прохождению практики; выступил на итоговой 

конференции, ответил на некоторые вопросы в объеме программы;  

«неудовлетворительно» – студент представил отрицательный отзыв с 

места прохождения практики и не подготовил информацию по видам и 

содержанию работ по прохождению практики; выступил на итоговой 

конференции, но не ответил на основные вопросы в объеме программы.  

 

   

Учебно-методическое и информационное обеспечение практики: 

ф) интернет-ресурсы: 

Министерство образования и науки Российской Федерации – 

http://минобрнауки.рф/ 

Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки – 

http://obrnadzor.gov.ru/ 

Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования – http://fgosvo.ru 

Федеральный портал «Российское образование» – http://www.edu.ru/ 

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» – http://window.edu.ru/ 

Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – 

http://fcior.edu.ru/ 

Электронные библиотечные системы и ресурсы  

Электронно-библиотечная система «StudMed.ru» –

https://www.studmed.ru  

http://минобрнауки.рф/
http://obrnadzor.gov.ru/
http://fgosvo.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://www.studmed.ru/
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Информационный ресурс библиотеки образовательной 

организации 

Научная библиотека имени А. Н. Коняева – http://biblio.dahluniver.ru/ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Луганский государственный университет имени Владимира Даля» 

(ФГБОУ ВО «ЛГУ им. В. Даля») 

 

Институт управления и государственной службы 

Кафедра налоговой политики и таможенного дела 

 

Направление  подготовки (специальность) : ___________________________     
            (шифр  и наименование направления подготовки (специальности) 

Образовательная программа: ________________________________________ 

 

ОТЧЕТ  

по ___________________ практике 
(вид практической подготовка) 

на________________________________________________________________ 

(название профильной организации)  

__________________________________________________________________ 

Сроки практический подготовки   с «____»__________20___г. 

по «____»___________20___г. 

 

обучающегося(ейся) группы ____ _  
      (№группы) 

______________________________ 
(ФИО обучающегося) 

 

 Руководитель от профильной организации 

_____________________________________ 
                       (название профильной организации) 

_______________________________________________________ 

                             должность,фамилия,инициалы) 

_______________________________________________________ 

                                       (подпись и печать) 

 

 Руководитель от университета: 

_____________________________________ 
                            (должность,фамилия,инициалы) 

_______________________________________________________ 

                                                 (подпись) 

 

 Дата защиты «___» ________20__г. 

Оценка      ___________ 

 

Луганск-20___ 



13 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 
ДНЕВНИК  

прохождения практической подготовки  

 

Обучающесгося(ейся)  
(фамилия, имя, отчество) 

  курса                                                                      группы   

Направление  подготовки (специальность) : ___________________________     
            (шифр  и наименование направления подготовки (специальности) 

Образовательная программа: ________________________________________ 
 

В данном разделе ежедневно, кратко и четко записываются выполняемые 

работы. В конце каждой недели журнал представляется для проверки руководителю 

практической подготовки от профильной организации. При выполнении одной и 

той же работы несколько дней в графе «дата» сделать запись «с ___по _____». 

 

Дата Место работы Выполняемые работы 
Отметка о 

выполнении 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Руководитель  

практической подготовки 

 от профильной организации 

 

 

_______________ 
(подпись) 

 

 

______________ 
(ФИО) 
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ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

Обучающийся(аяся)  
(фамилия, имя, отчество) 

  курса                                                                      группы   

Направление  подготовки (специальность) : ___________________________     
            (шифр  и наименование направления подготовки (специальности) 

Образовательная программа: ________________________________________ 
 

 Вид практики в рамках практической подготовки _____________________ 

Наименование места практической подготовки 

________________________________________________________________ 
(наименование профильной организации, структурного подразделения) 

 

Обучающийся выполнил задания рабочей программы практической 

подготовки 
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________ 

 

Дополнительно ознакомился/изучил 
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________________ 

 

Заслуживает оценки    

 

Руководитель практической 

подготовки от профильной 

организации 

 _______________ 
(Подпись) 

 

______________ 
(ФИО) 

 

 «____»______________    20     г 

 
 


