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Структура и содержание дисциплины
1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе

Цели и задачи дисциплины.
Формирование у обучающихся теоретических знаний о внутренних
стимулах саморазвития личности, психологической саморегуляции,
рефлекции, принципах самообразования и практических навыков
самопознания, саморазвития и самоменеджмента, что необходимо для
подготовки бакалавров, способных решать задачи в соответствии с
профессиональной деятельностью.
Задачами изучения дисциплины являються:
- сформировать у студентов теоретические знания о саморазвитии личности,
психологической саморегуляции и самоменеджменте, самообразовании;
- сформировать потребность в саморазвитии и самообразовании, начальный
опыт самосовершенствования, а также мотивации непрерывного личного и
профессионального саморазвития и самообразования;
- выработать умения и навыки применения приемов самопознания; методов
самовоспитания; психологической саморегуляции, самоменеджмента.

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО
Дисциплина «Саморазвитие личности в профессиональной деятельности»
входит в часть, формируемую участниками образовательных отношений
учебного плана. Содержание дисциплины включает в себя следующие
основные разделы и темы: Сущность и цели профессионально-личностного
саморазвития. Самосознание как основа личностного роста .
Развитие когнитивной сферы. Эмоционально-волевые аспекты саморазвития.
Мотивация как основа деятельности и управления. Индивидуально-
типологические свойства личности. Нравственное саморазвитие личности.
Коммуникативные навыки и их развитие.
Содержание дисциплины является логическим продолжением содержания
дисциплин: «Маркетинг» «Маркетинг взаимодействий и управление
лояльностью потребителей», «Деловые коммуникации», «Классики научного
и практического маркетинга», «Медиамаркетинг».

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Код и наименование
компетенции

Индикаторы достижений
компетенции (по
реализуемой дисциплине)

Перечень планируемых
результатов

УК-6. Способен управлять
своим временем,
выстраивать и
реализовывать траекторию
саморазвития на основе
принципов образования в
течение всей жизни

УК-6.1. Использует
инструменты и методы
управления временем при
выполнении конкретных
задач, проектов, при
достижении поставленных
целей

знать: способы
совершенствования своей
деятельности на основе
самооценки
уметь: расставлять
приоритеты собственного
профессионального и
личностного
развития
владеть: опытом
управления своей
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деятельностью и ее
совершенствования на
основе
самооценки и принципов
образования
в течение всей жизни.

УК-6.2. Эффективно
планирует и контролирует
собственное время;
использует знание о своих
ресурсах и их пределах для
саморазвития; анализирует
собственную деятельность.

знать: стиль собственной
деятельности
уметь: анализировать
собственную
деятельность для
определения
приоритетных направлений
саморазвития
владеть: опытом
определения
приоритетов собственной
деятельности

4. Структура и содержание дисциплины

4.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы

Объем часов (зач. ед.)
Очная
форма

Очно-
заочная
форма

Заочная
форма

Общая учебная нагрузка (всего) 144
(4 зач. ед)

144

(4 зач. ед)

Обязательная контактная работа (всего)
в том числе:

54 36

Лекции 36 18
Семинарские занятия - -
Практические занятия 18 18
Лабораторные работы - -
Курсовая работа (курсовой проект) - -
Другие формы и методы организации
образовательного процесса (расчетно-
графические работы, индивидуальные задания и
т.п.)

- -

Самостоятельная работа студента (всего) 90 108
Форма аттестации зачет зачет

4.2. Содержание разделов дисциплины

Тема 1. Общая и профессиональная культура личности
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Культурологический подход. Понятие «культура личности». Сущность и
составляющие общей культуры личности. Универсальность, духовность и
интеллигентность как характеристики общей культуры. Игры и упражнения
на выявление особенностей и индивидуального стиля общения студентов,
самоанализ возможностей в организации взаимодействия в группе,
приобретение опыта эффективного взаимодействия при решении групповой
задачи. Культура профессионально-личностного самоопределения и
саморазвития.
Тема 2. Личностное и профессиональное самоопределение и
саморазвитие.
Понятие о самоопределении и саморазвитии личности. Самоопределение и
саморазвитие как проявления свободы и субъектной активности личности.
Сущность и специфика личностного самоопределения и саморазвития.
Сущность и специфика профессионального самоопределения и саморазвития.
Тема 3. Сущность, направление, условия профессионально-личностного
роста.
Сущность понятия «профессионально-личностный рост». Характеристика
основных барьеров профессионально-личностного роста: профессиональные
деформации, профессиональные кризисы. Способы превращения
профессионального кризиса в ресурс развития.
Тема 4. Навыки профессионально-личностного роста.
Профессионально-личностное самосовершенствование как составляющая
саморазвития, его основные этапы. Роль профессионального идеала в
самосовершенствовании личности. Программа самосовершенствования.
Условия, пути и средства профессионально-личностного
самосовершенствования.
Тема 5. Самоменеджмент как основа эффективного развития личности.
Понятие и содержание самоменеджмента. Цель самоменеджмента. Эволюция
развития теорий самоменеджмента. Основные принципы и правила
самоменджмента. Анализ различных определений понятии
«самоменеджмент». Цели, функции самоменеджмента.
Тема 6. Методы и инструменты личной эффективности.
Хронометраж, анализ окружения, учет расходов, самоконтроль. Ритмичный
отдых, максимальное переключение, ночной сон, медитации. Создать
систему самомотивации.
Тема 7. Самопрезентация.
Самопрезентация студентов. Сообщение преподавателя об основных задачах
тренинга и методах работы. Совместная выработка правил работы в группе.
Упражнения на установление эмоциональных контактов и снятие
психологических барьеров. Рефлексия.

4.3.Лекции
№
п/п

Название темы Объем часов
Очная Очно- Заочная
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форма заочная
форма

форма

1. Общая и профессиональная культура
личности

6 4

2. Личностное и профессиональное
самоопределение и саморазвитие

6 4

3. Сущность, направление, условия
профессионально-личностного роста

4 2

4. Навыки профессионально-личностного роста 6 2

5. Самоменеджмент как основа эффективного
развития личности

4 2

6. Методы и инструменты личной
эффективности

6 2

7. Самопрезентация. 4 2
Итого: 36 18

4.4.Практические (семинарские) занятия
№
п/п

Название темы Объем часов
Очная
форма

Очно-
заочная
форма

Заочная
форма

1. Общая и профессиональная культура
личности

4 4

2.
Личностное и профессиональное
самоопределение и саморазвитие

2 2

3. Сущность, направление, условия
профессионально-личностного роста

2 2

4. Навыки профессионально-личностного роста 2 2

5. Самоменеджмент как основа эффективного
развития личности

4 4

6. Методы и инструменты личной
эффективности

2 2

7. Самопрезентация. 2 2
Итого: 18 18

4.6. Самостоятельная работа студентов
№
п/п

Название темы Вид СРС Объем часов
Очная
форма

Очно-
заочная
форма

Заочная
форма

1.
Общая и
профессиональная
культура личности

Подготовка к
практическим
занятиям,
самостоятельный
поиск источников
научно-технической
информации,
подготовка ответов на
представленные
вопросы в виде
рефератов, эссе,

14
16



7

выступлений,
докладов.

2.

Личностное и
профессиональное
самоопределение и
саморазвитие

Подготовка к
практическим
занятиям,
самостоятельный
поиск источников
научно-технической
информации,
подготовка ответов на
представленные
вопросы в виде
рефератов, эссе,
выступлений,
докладов.

14 16

3.

Сущность, направление,
условия
профессионально-
личностного роста

Подготовка к
практическим
занятиям,
самостоятельный
поиск источников
научно-технической
информации,
подготовка ответов на
представленные
вопросы в виде
рефератов, эссе,
выступлений,
докладов.

12 14

4.
Навыки
профессионально-
личностного роста

Подготовка к
практическим
занятиям,
самостоятельный
поиск источников
научно-технической
информации,
подготовка ответов на
представленные
вопросы в виде
рефератов, эссе,
выступлений,
докладов.

12 16

5.
Самоменеджмент как
основа эффективного
развития личности

Подготовка к
практическим
занятиям,
самостоятельный
поиск источников
научно-технической
информации,
подготовка ответов на
представленные
вопросы в виде
рефератов, эссе,
выступлений,
докладов.

12
16
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6. Методы и инструменты
личной эффективности

Подготовка к
практическим
занятиям,
самостоятельный
поиск источников
научно-технической
информации,
подготовка ответов на
представленные
вопросы в виде
рефератов, эссе,
выступлений,
докладов.

12
16

7. Самопрезентация.

Подготовка к
практическим
занятиям,
самостоятельный
поиск источников
научно-технической
информации,
подготовка ответов на
представленные
вопросы в виде
рефератов, эссе,
выступлений,
докладов.

12
16

8. Зачет

Подготовка к
практическим
занятиям,
самостоятельный
поиск источников
научно-технической
информации,
подготовка ответов на
представленные
вопросы в виде
рефератов, эссе,
выступлений, докладов

2 2

Итого: 90 108

4.7. Курсовые работы/проекты по дисциплине «Саморазвитие личности
в профессиональной деятельности» не предполагаются учебным планом.

5. Образовательные технологии
Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов
образовательных технологий:
традиционные объяснительно-иллюстративные технологии, которые
обеспечивают доступность учебного материала для большинства студентов,
системность, отработанность организационных форм и привычных методов,
относительно малые затраты времени;
технологии проблемного обучения, направленные на развитие
познавательной активности, творческой самостоятельности студентов и
предполагающие последовательное и целенаправленное выдвижение перед
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студентом познавательных задач, разрешение которых позволяет студентам
активно усваивать знания (используются поисковые методы; постановка
познавательных задач);
технологии развивающего обучения, позволяющие ориентировать учебный
процесс на потенциальные возможности студентов, их реализацию и
развитие;
технологии концентрированного обучения, суть которых состоит в создании
максимально близкой к естественным психологическим особенностям
человеческого восприятия структуры учебного процесса и которые дают
возможность глубокого и системного изучения содержания учебных
дисциплин за счет объединения занятий в тематические блоки;
технологии модульного обучения, дающие возможность обеспечения
гибкости процесса обучения, адаптации его к индивидуальным потребностям
и особенностям обучающихся (применяются, как правило, при
самостоятельном обучении студентов по индивидуальному учебному плану);
технологии дифференцированного обучения, обеспечивающие возможность
создания оптимальных условий для развития интересов и способностей
студентов, в том числе и студентов с особыми образовательными
потребностями, что позволяет реализовать в культурно-образовательном
пространстве университета идею создания равных возможностей для
получения образования
технологии активного (контекстного) обучения, с помощью которых
осуществляется моделирование предметного, проблемного и социального
содержания будущей профессиональной деятельности студентов
(используются активные и интерактивные методы обучения) и т.д.
Максимальная эффективность педагогического процесса достигается путем
конструирования оптимального комплекса педагогических технологий и
(или) их элементов на личностно-ориентированной, деятельностной,
диалогической основе и использования необходимых современных средств
обучения.
6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины:
а) основная литература:
1. Старов, С. А. Управление собственными торговыми марками розничных
сетей / С. А. Старов; Высшая школа
менеджмента СПбГУ. ? СПб.: Изд-во 'Высшая школа менеджмента', 2013. -
492 с. - Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/product/493529
2. Психология рекламы: Учебное пособие / М.И. Тимофеев. - 2-e изд. - М.:
ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 224
с.: 70x100 1/32. - (ВПО: Бакалавриат). (обложка, карм. формат) ISBN 978-5-
369-01373-1 - Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/product/472499
3. - Маркетинг PR и рекламы: учебник для студентов вузов, обучающихся по
специальности 'Маркетинг' / И.М.
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Синяева [и др.] ; под ред. И.М. Синяевой. ? М. : ЮНИТИ-ДАНА,2017. - 495
с. - ISBN 978-5-238-02194-2. - Режим
доступа: http://znanium.com/catalog/product/1028516
4. Психология потребительского поведения, рекламы и PR : учеб. пособие /
Н.В. Антонова, О.И. Патоша. ? М. :
ИНФРА-М, 2017. ? 325 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим
доступа http://www.znanium.com]. ?
(Высшее образование: Магистратура).
б) дополнительная литература:
1. Старов, С. А. Управление брендами [Электронный ресурс] : учебник / С. А.
Старов; Высшая школа менеджмента
СПбГУ. ? 2-е изд., испр. ? СПб.: Изд-во 'Высшая школа менеджмента', 2008. ?
500 с. - ISBN 978-5-9924-0034-2 -
Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/493519
2. Психология рекламы: Учебное пособие/Мокшанцев Р. И., Науч. ред.
Удальцова М. В. - М.: НИЦ ИНФРА-М, Сиб.
согл., 2015. - 232 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование) (Обложка) ISBN 978-
5-16-004777-5 - Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/product/429960
3. Нейромаркетинг: Визуализация эмоций: Справочное пособие / Трайндл А.
- М.:Альпина Паблишер, 2016. - 114
с.: ISBN 978-5-9614-5649-3 - Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/product/1002807
в) интернет-ресурсы:
1. Научная электронная библиотека Elibrary – Режим доступа: URL:
http://elibrary.ru/
2. Справочная правовая система «Консультант Плюс» − Режим доступа:
URL: https://www.consultant.ru/sys/
3. Научная библиотека имени А. Н. Коняева – Режим доступа: URL:
http://biblio.dahluniver.ru/
Электронные библиотечные системы и ресурсы
Электронно-библиотечная система «StudMed.ru» –https://www.studmed.ru

7. Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины
Освоение дисциплины «Цифровой маркетинг» предполагает использование
академических аудиторий, соответствующих действующим санитарным и
противопожарным правилам и нормам.
Прочее: рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с
доступом в Интернет.

https://www.studmed.ru/
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Программное обеспечение:

Функциональное
назначение

Бесплатное
программное
обеспечение

Ссылки

Офисный пакет Libre Office 6.3.1 https://www.libreoffice.org/
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice

Операционная
система UBUNTU 19.04 https://ubuntu.com/

https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu

Браузер Firefox Mozilla http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx

Браузер Opera http://www.opera.com

Почтовый клиент Mozilla Thunderbird http://www.mozilla.org/ru/thunderbird

Файл-менеджер Far Manager http://www.farmanager.com/download.php

Архиватор 7Zip http://www.7-zip.org/

Графический
редактор

GIMP (GNU Image
Manipulation Program)

http://www.gimp.org/
http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8
http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP

Редактор PDF PDFCreator http://www.pdfforge.org/pdfcreator

Аудиоплейер VLC http://www.videolan.org/vlc/

https://www.libreoffice.org/
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice
https://ubuntu.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu
http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx
http://www.opera.com/
http://www.mozilla.org/ru/thunderbird
http://www.farmanager.com/download.php
http://www.7-zip.org/
http://www.gimp.org/
http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8
http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP
http://www.pdfforge.org/pdfcreator
http://www.videolan.org/vlc/
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8. Оценочные средства по дисциплине

Паспорт
оценочных средств по учебной дисциплине

«Саморазвитие личности в профессиональной деятельности»
Перечень компетенций (элементов компетенций), формируемых в результате
освоения учебной дисциплины (модуля) или практики

№
п/п

Код
контролируемой
компетенции

Формулировка
контролируемой
компетенции

Индикаторы
достижений

компетенции (по
реализуемой
дисциплине)

Контролируемые
темы

учебной
дисциплины,
практики

Этапы
формирования

(семестр
изучения)

1 УК-6. Способен
управлять своим
временем,
выстраивать и
реализовывать
траекторию
саморазвития на
основе принципов
образования в
течение всей жизни

УК-6.1.
Использует
инструменты и
методы
управления
временем при
выполнении
конкретных задач,
проектов, при
достижении
поставленных
целей

Тема 1.
Тема 2.
Тема 4.
Тема 5.
Тема 6.
Тема 7.

3

УК-6.2.
Эффективно
планирует и
контролирует
собственное
время; использует
знание о своих
ресурсах и их
пределах для
саморазвития;
анализирует
собственную
деятельность.

Тема 1.
Тема 2.
Тема 4.
Тема 5.
Тема 6.
Тема 7.

3
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Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал
оценивания

№
п/п

Код
компетенц

ии

Индикаторы
достижений
компетенции

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

Контролируемые
темы учебной
дисциплины

Н
аи
ме
но
ва
ни
е

оц
ен
оч
но
го

ср
ед
ст
ва

1.

У
К

-6
С
по
со
бе
н 
уп
ра
вл
ят
ь 
св
ои
м 
вр
ем
ен
ем

, в
ы
ст
ра
ив
ат
ь 
и 
ре
ал
из
ов
ы
ва
ть

 т
ра
ек
то
ри
ю

са
мо

ра
зв
ит
ия

 н
а 
ос
но
ве

 п
ри
нц
ип
ов

 о
бр
аз
ов
ан
ия

 в
 т
еч
ен
ие

 в
се
й 
ж
из
ни

УК-6.1. Использует
инструменты и
методы управления
временем при
выполнении
конкретных задач,
проектов, при
достижении
поставленных целей

знать: способы
совершенствования своей
деятельности на основе
самооценки
уметь: расставлять приоритеты
собственного
профессионального и
личностного
развития
владеть: опытом управления
своей
деятельностью и ее
совершенствования на основе
самооценки и принципов
образования
в течение всей жизни.

Тема 1
Тема 2
Тема 3
Тема 4
Тема 5
Тема 6
Тема 7
Тема 8
Тема 9
Тема 10

те
ст
ов
ы
е 
за
да
ни
я,

 п
ра
кт
ич
ес
ки
е 

(п
ри
кл
ад
ны

е)
 за
да
ни
я,

 к
он
тр
ол
ьн
ы
е 
ра
бо
ты

УК-6.2.
Эффективно
планирует и
контролирует
собственное время;
использует знание
о своих ресурсах и
их пределах для
саморазвития;
анализирует
собственную
деятельность.

знать: стиль собственной
деятельности
уметь: анализировать
собственную
деятельность для определения
приоритетных направлений
саморазвития
владеть: опытом
определения
приоритетов собственной

деятельности

Тема 1
Тема 2
Тема 3
Тема 4
Тема 5
Тема 6
Тема 7
Тема 8
Тема 9
Тема 10
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Фонды оценочных средств по дисциплине «Саморазвитие личности в
профессиональной деятельности»

Вопросы для обсуждения на практических занятиях
(в виде докладов и сообщений)

1. Проблема самопознания: традиции осмысления
2. Самопознание как ценность внутреннего опыта
3. Самопознание и самопонимание
4. Философские модели саморазвития человека.
5. Саморазвитие как порождение разнообразных вариантов проявления
человеком себя в меняющемся мире
6. Самореализация как процесс развития личности
7. Направленность личности на самопознание, саморазвитие
8. Характеристика мотивационно-потребностной сферы личности
9. Механизмы формирования мотивации.
10. Как мотивировать себя?
11. Теории мотивации.
12. Творчество как ценность развивающегося человека
13. Латеральное мышление Э. де Боно. Управление мышлением
14. Эмоциональный интеллект. Техники управления эмоциями
15. «Я- концепция»: понятие «Я-образ»
16. Я-концепция и самоактуализация личности
17. Влияние семьи на развитие Я-образа
18. Барьеры саморазвития
19. Способы самодиагностики: описание и практическое использование
20. Способы психологической саморегуляции
21. Способы самовоздействия: описание и примеры использования
22. Техники самоменеджмента: описание и примеры использования
23. Самоменеджмент как фактор повышения профессиональной
эффективности.
24. Условия и факторы повышения эффективности самоменеджмента
25. Тайм-менеджмент – современные техники управления временем.

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «доклад, сообщение»
Шкала оценивания
(интервал баллов)

Критерий оценивания

5 Доклад (сообщение) представлен(о) на высоком уровне (студент
в полном объеме осветил рассматриваемую проблематику,
привел аргументы в пользу своих суждений, владеет
профильным понятийным (категориальным) аппаратом и т.п.)

4 Доклад (сообщение) представлен(о) на среднем уровне (студент
в целом осветил рассматриваемую проблематику, привел
аргументы в пользу своих суждений, допустив некоторые
неточности и т.п.)

3 Доклад (сообщение)  представлен(о) на низком уровне (студент
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допустил существенные неточности, изложил материал с
ошибками, не владеет в достаточной степени профильным
категориальным аппаратом и т.п.)

2 Доклад (сообщение) представлен(о) на неудовлетворительном
уровне или не представлен (студент не готов, не выполнил
задание и т.п.)

Вопросы к контрольным работам

1. Общая характеристика понятий «самопознание» и «саморазвитие».
2. Основные подходы к определению категории «личность»
3. Структура личности, типология личности.
4. Характеристика темперамента, его свойства и структура.
5. Характер и его классификация.
6. Виды и уровни развития способностей.
7. Мотивационно-потребностная сфера личности
8. Мотивация и ее формирование.
9. Воля и ее функции.
10. Понятие Я-концепция (У.Джеймс, К.Роджерс, Р.Бернс, И.С.Кон,
А.Б.Орлов, В.В.Столин, А.А.Реан, Д.А.Леонтьев)
11. Когнитивная, эмоциональная, поведенческая составляющие Я-концепции.
12. Механизмы, барьеры и этапы саморазвития.
13. Готовность к саморазвитию. Методы диагностики готовности к
саморазвитию.
14. Креативное мышление. Творческий потенциал.
15. Эмоционально-аффективная сторона личности. Функции и виды эмоций.
16. Эмоциональный интеллект и его значимость. Техники управления
эмоциями
17. Понятие психологическая (психическая) саморегуляция. Уровни
саморегуляции.
18. Методы, приемы и способы саморегуляции.
19. Способы самовоздействия.
20. Понятие и основные функции самоменеджмента.
21. Условия и факторы повышения эффективности самоменеджмента.
22. Техники самоменеджмента.
23. Управление временем (тайм-менеджмент).
24. Понятие «самообразование».
25. Сущностные характеристики самообразования.
26. Этапы самообразования.
27. Умения самообразовательной деятельности.
28. Методы самообразования.
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29. Проектирование профессионального самообразования.
30. Современные информационные технологии и самообразование.

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «контрольная
работа»
Шкала оценивания
(интервал баллов)

Критерий оценивания

5 Контрольная работа выполнена на высоком уровне (правильные
ответы даны на 90-100% вопросов/задач)

4 Контрольная работа выполнена на среднем уровне (правильные
ответы даны на 75-89% вопросов/задач)

3 Контрольная работа выполнена на низком уровне (правильные
ответы даны на 50-74% вопросов/задач)

2 Контрольная работа выполнена на неудовлетворительном
уровне (правильные ответы даны менее чем на 50%)

Темы рефератов

1. Культурологический подход.
2. Сущность и составляющие общей культуры личности.
3. Сущность и содержание профессиональной культуры личности, ее
составляющие.
4. Аксиологический компонент культуры.
5. Личностно-творческий компонент профессионально-педагогической
культуры.
6. Понятие о самоопределении и саморазвитии личности. Сущность и
специфика личностного самоопределения и саморазвития.
7. Сущность и специфика профессионального самоопределения и
саморазвития.
8. Культура профессионально-личностного самоопределения и саморазвития
как системное образование личности.
9. Понятие о культуре общения, ее составляющих. Принципы и
правила общения.
10. Характеристика основных барьеров профессионально-личностного роста:
профессиональные деформации, профессиональные кризисы.
11. Профессионально-личностное самосовершенствование как составляющая
саморазвития, его основные этапы.
12. Условия, пути и средства профессионально-личностного
самосовершенствования.
Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «реферат»
Шкала оценивания
(интервал баллов)

Критерий оценивания

5 Реферат представлен на высоком уровне (студент в полном
объеме осветил рассматриваемую проблематику, привел
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аргументы в пользу своих суждений, владеет профильным
понятийным (категориальным) аппаратом и т.п.). Оформлен в
соответствии с требованиями предъявляемыми к данному виду
работ.

4 Реферат представлен на среднем уровне (студент в целом
осветил рассматриваемую проблематику, привел аргументы в
пользу своих суждений, допустив некоторые неточности и т.п.).
В оформлении допущены некоторые неточности в соответствии
с требованиями предъявляемыми к данному виду работ.

3 Реферат представлен на низком уровне (студент допустил
существенные неточности, изложил материал с ошибками, не
владеет в достаточной степени профильным категориальным
аппаратом и т.п.). В оформлении допущены ошибки в
соответствии с требованиями предъявляемыми к данному виду
работ.

2 Реферат представлен на неудовлетворительном уровне или не
представлен (студент не готов, не выполнил заданиее и т.п.)

Оценочные средства для промежуточной аттестации (зачет)
Тест

1. Умение человека стать тем, кем он способен стать, т.е. он обязан
выполнить свою миссию – реализовать то, что в нем заложено, в
соответствии с собственными высшими потребностями это -
a) самоактуализация
b) самовоспитание
c) самосознание
d) саморазвитие
2. Процесс познания себя, своих потенциальных и актуальных свойств,
личностных, интеллектуальных особенностей, черт характера, своих
отношений с другими людьми и т.п. это –
a) самопознание
b) самовоспитание
c) самосознание
d) саморазвитие
3. Размышление о своем внутреннем состоянии, самоанализ – это
a) рефлексия
b) самоактуализация
c) саморазвитие
d) идентификация
4. И.П. Павлов выделял следующие типы личности:
a) мыслительный
b) художественный
c) средний
d) высший
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5. Сила этого типа –
в отношениях с другими людьми, в умении налаживать и поддерживать их.
Люди этого типа склонны манипулировать чувствами и эмоциями других
людей, не сомневаются в своих силах и способностях, самостоятельно
решают проблемы, связанные со своими чувствами и чувствами других.
Критериями их оценок служат понятия «хорошо – плохо»,
«гуманно – негуманно», «честно - нечестно». Какой тип личности по Юнгу
имеется ввиду?
a) Мыслительный
b) Сенсорный
c) Этический
d) Интуитивный
6. Наиболее сильные качества проявляются в отношениях к объективному
миру. Эти люди воспринимаются как более самостоятельные, стараются
угождать людям с этической (чувства) функцией, всегда доказывают свою
правоту, легко поддаются на уговоры, правдивы. В своих оценках
пользуются категориями «логично – нелогично»,
«правильно – неправильно», «разумно - неразумно». Какой тип личности по
Юнгу имеется ввиду?
a) Мыслительный
b) Сенсорный
c) Этический
d) Интуитивный
7. Люди этого типа живут в полном смысле этого слова ощущениями: умеют
хорошо воспринимать природу, искусство, наслаждаться всем тем, что видят
глаза, слышат уши, ощущает кожа и т.д. Точно чувствуют свое физическое
«Я» и его потребности, живут, как будто, одним днем, у них слабо развито
чувство предвидения, т.к. недостаточно развито абстрактное мышление.
Какой тип личности по Юнгу имеется ввиду?
a) Мыслительный
b) Сенсорный
c) Этический
d) Интуитивный
8. Особенности людей этого типа проявляются в том, что их ощущениям не
хватает яркости, они постоянно рассеяны: даже свое «физическое Я»
воспринимают неопределенно (воспринимают себя как-бы смотря в зеркало).
Слабым местом является недостаточность осознания своих ритмов, но они
хорошо приспосабливаются к ритмам окружающих. Обладают чувством
предвидения, ощущением релятивности времени, склонны быть объектом
чувств со стороны другого, избегают впечатлений, т.к. боятся попасть в
подчинение им. Какой тип личности по Юнгу имеется ввиду?
a) Мыслительный
b) Сенсорный
c) Этический
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d) Интуитивный
9. Какой набор свойств характеризует тип темперамента – сангвиник?
a) сильный – уравновешенный – подвижный
b) сильный – уравновешенный – инертный
c) сильный – неуравновешенный
d) слабый – неуравновешенный
10. Какой набор свойств характеризует тип темперамента –флегматик?
a) сильный – уравновешенный – подвижный
b) сильный – уравновешенный – инертный
c) сильный – неуравновешенный
d) слабый – неуравновешенный
11. Какой набор свойств характеризует тип темперамента – холерик?
a) сильный – уравновешенный – подвижный
b) сильный – уравновешенный – инертный
c) сильный – неуравновешенный
d) слабый – неуравновешенный
12. Какой набор свойств характеризует тип темперамента – меланхолик?
a) сильный – уравновешенный – подвижный
b) сильный – уравновешенный – инертный
c) сильный – неуравновешенный
d) слабый – неуравновешенный
13. Выберите верные утверждения.
a) Темперамент не характеризует содержательную сторону личности: ее
направленность, ценностные ориентации, мировоззрение.
b) Свойства темперамента могут и благоприятствовать, и противодействовать
формированию определенных личностных черт, т.к. под влиянием
темперамента модифицируются значения факторов среды и воспитательных
воздействий.
c) Темперамент характеризует содержательную сторону личности: ее
направленность, ценностные ориентации, мировоззрение.
d) Свойства темперамента никак не влияют на формирование определенных
личностных черт.
14. Отдельные черты характера проявляются:
a) в отношении к другим людям (общительность, коммуникабельность,
замкнутость, тактичность, грубость, искренность, лживость и т.д.);
b) в отношении к деятельности (ответственность, недобросовестность,
леность, трудолюбие т.д.);
c) в отношении к объектам и собственности (аккуратность, бережливость,
небрежность, расточительность, щедрость, скупость и т.д.);
d) в отношении к самому себе (самоуверенность, самокритичность,
эгоцентризм и т.д.).
15. Задатки – это:
a) врожденные анатомо-физиологические особенности строения мозга,
органов чувств, движения, составляющие природную основу способностей.
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b) индивидуально-психологические особенности человека, выражающееся в
готовности к овладению определенным видом деятельности и являющиеся
условием успешности ее осуществления.
c) системное, развивающееся в течение жизни качество психики, качественно
своеобразное сочетание способностей, которое определяет возможность
достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одном или
нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.
d) высокий уровень развития специальных способностей.
16. Способности – это:
a) врожденные анатомо-физиологические особенности строения мозга,
органов чувств, движения, составляющие природную основу способностей.
b) индивидуально-психологические особенности человека, выражающееся в
готовности к овладению определенным видом деятельности и являющиеся
условием успешности ее осуществления.
c) системное, развивающееся в течение жизни качество психики, качественно
своеобразное сочетание способностей, которое определяет возможность
достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одном или
нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.
d) высокий уровень развития специальных способностей.
17. Одаренность – это:
a) врожденные анатомо-физиологические особенности строения мозга,
органов чувств, движения, составляющие природную основу способностей.
b) индивидуально-психологические особенности человека, выражающееся в
готовности к овладению определенным видом деятельности и являющиеся
условием успешности ее осуществления.
c) системное, развивающееся в течение жизни качество психики, качественно
своеобразное сочетание способностей, которое определяет возможность
достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одном или
нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.
d) высокий уровень развития специальных способностей.
18. Выберите верные утверждения. Потребность – это:
a) состояние некоторой нехватки в чем-либо, которую организм стремится
компенсировать;
b) внутреннее напряжение, которое динамизирует и направляет активность
на получение того, что необходимо для нормального функционирования
организма и личности в целом.
c) необходимое условие любой деятельности.
d) выбор направленности деятельности, определяемой актуальными
потребностями, а также возможностями и ограничениями, заложенными в
ситуации.
19. Выберите верные утверждения. Мотив – это:
a) состояние некоторой нехватки в чем-либо, которую организм стремится
компенсировать;
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b) внутреннее напряжение, которое динамизирует и направляет активность
на получение того, что необходимо для нормального функционирования
организма и личности в целом.
c) необходимое условие любой деятельности.
d) выбор направленности деятельности, определяемой актуальными
потребностями, а также возможностями и ограничениями, заложенными в
ситуации.
20. Выберите верные утверждения. Потенциальные мотивы (заемные
мотивы) – это:
a) мотивы, побуждающие при определенных обстоятельствах к деятельности,
но в данный момент не актуализируются.
b) мотивы, которые в настоящее время потеряли свою актуальность, или
были вытеснены на периферию другими мотивами.
c) понимание, осознание необходимости определенной деятельности, но это
знание лишено побуждающей функции.
d) реально действующие, значимые мотивы
21. В структуру Я-концепции включают:
a) образ «Я»
b) самооценка
c) поведенческая реакция
d) Сверх «Я»

22. Основные функции воли это:
a) выбор мотивов и целей.
b) регуляция побуждения к действиям при недостаточной или избыточной
мотивации.
c) организация психических процессов в единую систему, адекватную
выполняемой человеком деятельности.
d) мобилизация физических и психических ресурсов для преодоления
препятствий в достижении поставленных целей.

23. Главными механизмами самопознания являются:
a) рефлексия
b) идентификация
c) мотивация
d) волевое усилие

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «тесты»
Шкала оценивания
(интервал баллов)

Критерий оценивания

5 Тесты выполнены на высоком уровне (правильные ответы даны
на 90-100% тестов)

4 Тесты выполнены на среднем уровне (правильные ответы даны
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на 75-89% тестов)
3 Тесты выполнены на низком уровне (правильные ответы даны

на 50-74% тестов)
2 Тесты выполнены на неудовлетворительном уровне

(правильные ответы даны менее чем на 50% тестов)

Практические задания

Задача 1.
Самодиагностика темперамента
Если вам в обычной жизни свойственно следующее поведение:
стеснителен и застенчив, теряешься в новой обстановке, затрудняешься
установить контакт с незнакомыми людьми, не веришь в свои силы, легко
переносишь одиночество, чувствуешь подавленность и растерянность при
неудачах, склонен уходить в себя, быстро утомляешься, невольно
приспосабливаешься к характеру собеседника, чрезвычайно восприимчив к
одобрению и критике
Вопросы:
1. Качества какого типа темперамента в данном случае выражены ярко?
2. Какие еще типы темпераменты вы знаете?
3. Скажите (напишите) интерпретацию данного типа темперамента.
Задача 2.
Готовность к саморазвитию
В тесте на готовность к саморазвитию В. Павлова вы показали результат 5 по
шкале ГЗС (готов знать себя) и 3 по шкале ГМС (готов, могу
самосовершенствоваться).
Вопрос:
4. Что означает такое сочетание?
5. Как посмотреть, над чем надо работать?
6. Какое сочетание показателей является лучшим для дальнейшего личного
развития?
Задача 3.
Я-концепция
Дошкольники очарованы собой, и поэтому многие их занятия и мысли
направлены на то, чтобы как можно больше узнать о себе. Они сравнивают
себя с другими детьми, обнаруживая различия в росте, цвете волос, поле,
происхождении, симпатиях. Они сравнивают себя со своими родителями,
узнают, что у них есть общие с ними черты, и открывают новые для себя
формы поведения, которые стараются перенять. Желая как можно больше
узнать о себе, дошкольники задают множество вопросов: о том, откуда они
появились, почему им становятся малы их ботинки, хорошие они дети или
плохие и т. д.
Вопросы:
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1. Какой этап формирования Я-концепции описан?
2. Какую стадию формирования Я концепции проходят дошкольники по Дж.
Ловингеру?
3. На какой стадии формирования люди осознают внутренние конфликты
между личными нуждами и своими идеалами, а также между своим и чужим
восприятием одних и тех же событий?
Задача 4.
Характер
Иванов был человеком рациональным, добросовестным, но крайне
необщительным, замкнутым. Зная его способность к анализу, стремление все
исследовать, исполнительность, ему поручали доработку проектов, которые
нужно было выполнить к определенному сроку.
В очередном проекте Иванов выявил неточности, не замеченные
разработчиком, однако высказать это не решался, поскольку боялся
ответственности, был не уверен в себе.
Вопросы:
1. Выделите основные черты характера Иванова.
2. Какие черты, качества характера нужно посоветовать развивать Иванову?
3. Какие методы можно использовать?
4. Что можно рекомендовать руководителю Иванова?
Задача 5.
Психологическая саморегуляция
Воображение является универсальной природной способностью, которую мы
используем постоянно. Если мы регулярно представляем худший вариант
развития событий, как правило, все случается именно так, как мы опасались,
поскольку мы программируем наше поведение самим образом наших
мыслей.
Вопросы:
1. Какие методы психологической саморегуляции можно применять, чтобы
описанную ситуацию?
2. Какие методы будут наиболее действенны? Приведите примеры.
Задача 6.
Креативное мышление
Ситуация: Компания начинает разработку нового проекта. Необходимо
оценить достоинства, недостатки, риски и т.п.
Вопросы:
1. Используйте для решения задачи метод 6 шляп Де Боно.
2. Опишите, какие задачи поможет решить каждая шляпа.
3. Какие еще креативные методы организации работы с информацией вы
знаете?
Задача 7.
Самоменеджмент
1. Самоменеджмент необходим только руководителям
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2. Самоменеджмент нужно использовать, только когда это необходимо: при
ведении сложного проекта или работе в авральном режиме.
3. Самоменеджменту невозможно научиться
4. Я не могу себя заставить быть более организованным, это не в моем
характере.
Вопросы:
1. Можно ли согласиться с этими утверждениями? Обоснуйте ответ по
каждому утверждению.
2. Что поможет решить проблему, высказанную в 4 пункте?

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству промежуточный
контроль («зачет»)

Шкала оценивания
(интервал баллов)

Критерий оценивания

отлично (5) Студент глубоко и в полном объёме владеет программным
материалом. Грамотно, исчерпывающе и логично его
излагает в устной или письменной форме. При этом знает
рекомендованную литературу, проявляет творческий подход
в ответах на вопросы и правильно обосновывает принятые
решения, хорошо владеет умениями и навыками при
выполнении практических задач.

хорошо (4) Студент знает программный материал, грамотно и по сути
излагает его в устной или письменной форме, допуская
незначительные неточности в утверждениях, трактовках,
определениях и категориях или незначительное количество
ошибок. При этом владеет необходимыми умениями и
навыками при выполнении практических задач.

удовлетворительно (3) Студент знает только основной программный материал,
допускает неточности, недостаточно чёткие формулировки,
непоследовательность в ответах, излагаемых в устной или
письменной форме. При этом недостаточно владеет
умениями и навыками при выполнении практических задач.
Допускает до 30% ошибок в излагаемых ответах.

неудовлетворительно (2) Студент не знает значительной части программного
материала. При этом допускает принципиальные ошибки в
доказательствах, в трактовке понятий и категорий, проявляет
низкую культуру знаний, не владеет основными умениями и
навыками при выполнении практических задач. Студент
отказывается от ответов на дополнительные вопросы
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