
 

  



Комплект оценочных материалов по дисциплине  

«Корпоративное управление» 

Задания закрытого типа 

Задания закрытого типа на выбор правильного ответа 

1. Выберите один правильный ответ 

Что такое корпоративное управление? 

А) Процесс, с помощью которого компании управляются и 

контролируются. 

Б) Стратегия маркетинга компании. 

В) Метод повышения производительности сотрудников. 

Г) Процесс разработки нового продукта. 

Правильный ответ: А 

Компетенции (индикаторы): УК-3 (УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3), ПК-1 (ПК-1.1, 

ПК-1.2) 

 

2. Выберите один правильный ответ 

Какова основная роль совета директоров? 

А) Участие в ежедневных операциях компании. 

Б) Установление общей стратегии и надзор за управлением компанией. 

В) Проведение маркетинговых исследований. 

Г) Разработка новых продуктов. 

Правильный ответ: В 

Компетенции (индикаторы): УК-3 (УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3), ПК-1 (ПК-1.1, 

ПК-1.2) 

 

3. Выберите один правильный ответ 

Какова важность этических норм в корпоративном управлении? 

А) Этические нормы не имеют значения для бизнеса. 

Б) Они помогают создать доверие между компанией и ее 

заинтересованными сторонами. 

В) Этические нормы ограничивают свободу действий компании. 

Г) Они только увеличивают затраты компании. 

Правильный ответ: В 

Компетенции (индикаторы): УК-3 (УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3), ПК-1 (ПК-

1.1, ПК-1.2) 

 

4. Выберите один правильный ответ 

Какой из следующих принципов является основным для защиты прав 

акционеров? 

А) Прозрачность и доступность информации. 

Б) Участие только крупных акционеров в голосовании. 

В) Ограничение доступа к финансовым отчетам. 

Г) Секретность в управлении компанией. 



Правильный ответ: А 

Компетенции (индикаторы): УК-3 (УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3), ПК-1 (ПК-

1.1, ПК-1.2) 

 

Задания закрытого типа на установление соответствия 

1. Установите соответствие между терминами и их определениями. 

Каждому элементу левого столбца соответствует только один элемент 

правого столбца. 

Термины  Определения  

1) Корпоративное 

управление 

А) Группа лиц, избранных для управления 

компанией и принятия стратегических 

решений. 

2) Совет директоров 
Б) Лица или организации, владеющие 

акциями компании и имеющие право голоса. 

3) Акционеры 

В) Подход, при котором компании учитывают 

интересы общества и окружающей среды в 

своей деятельности. 

4) Корпоративная 

социальная 

ответственность (КСО) 

Г) Процесс, с помощью которого компании 

управляются и контролируются. 

5) Институт 

корпоративного 

управления 

Д) Набор правил и практик, регулирующих 

отношения между заинтересованными 

сторонами в компании. 

Правильный ответ: 1-Г, 2-А, 3-Б, 4-В, 5-Д 

Компетенции (индикаторы): УК-3 (УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3), ПК-1 (ПК-

1.1, ПК-1.2) 

 

2. Установите соответствие между принципами и их описаниями. 

Каждому элементу левого столбца соответствует только один элемент 

правого столбца. 

Принципы  Описания  

1) Прозрачность 
А) Обеспечение доступа к информации для 

всех заинтересованных сторон. 

2) Ответственность 
Б) Принятие решений, основанных на 

честности и моральных принципах. 

3) Этика 

В) Принцип, согласно которому все 

акционеры имеют право участвовать в 

управлении компанией. 

4) Участие акционеров 

Г) Обязанность руководства отчитываться 

перед акционерами и другими 

заинтересованными сторонами. 

5) Справедливость 
Д) Обеспечение равного обращения со всеми 

акционерами и заинтересованными сторонами. 



Правильный ответ: 1-А, 2-Г, 3-Б, 4-В, 5-Д 

Компетенции (индикаторы): УК-3 (УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3), ПК-1 (ПК-

1.1, ПК-1.2) 

Задания закрытого типа на установление правильной 

последовательности 

1. Установите правильную последовательность этапов процесса 

корпоративного управления. Запишите правильную последовательность букв 

слева направо: 

А) Оценка рисков 

Б) Разработка стратегии 

В) Реализация стратегии 

Г) Мониторинг и контроль 

Правильный ответ: Б, А, В, Г 

Компетенции (индикаторы): УК-3 (УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3), ПК-1 (ПК-

1.1, ПК-1.2) 

 

2. Установите правильную последовательность этапов формирования 

совета директоров.  Запишите правильную последовательность букв слева 

направо: 

А) Определение требований к кандидатам 

Б) Выбор и назначение членов совета 

В) Проведение заседаний совета 

Г) Оценка эффективности работы совета 

Правильный ответ: А, Б, В, Г 

Компетенции (индикаторы): УК-3 (УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3), ПК-1 (ПК-

1.1, ПК-1.2) 

 

3. Установите правильную последовательность принципов 

корпоративной социальной ответственности. Запишите правильную 

последовательность букв слева направо: 

А) Учет интересов заинтересованных сторон 

Б) Прозрачность и открытость 

В) Устойчивое развитие 

Г) Этическое поведение 

Правильный ответ: Г, Б, А, В 

Компетенции (индикаторы): УК-3 (УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3), ПК-1 (ПК-

1.1, ПК-1.2) 

 

4. Установите правильную последовательность этапов процесса 

принятия решений в компании. Запишите правильную последовательность 

букв слева направо: 

А) Сбор информации 

Б) Анализ альтернатив 



В) Принятие решения 

Г) Оценка результатов 

Правильный ответ: А, Б, В, Г 

Компетенции (индикаторы): УК-3 (УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3), ПК-1 (ПК-

1.1, ПК-1.2) 

Задания открытого типа 

Задания открытого типа на дополнение 

1. Напишите пропущенное слово (словосочетание): 

Корпоративное управление включает в себя механизмы, которые 

обеспечивают __________ между акционерами, менеджерами и другими 

заинтересованными сторонами. 

Правильный ответ: взаимодействие  

Компетенции (индикаторы): УК-3 (УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3), ПК-1 (ПК-

1.1, ПК-1.2) 

 

2. Напишите пропущенное слово (словосочетание): 

Основная задача __________ директоров заключается в принятии 

стратегических решений и контроле за деятельностью компании. 

Правильный ответ: совета  

Компетенции (индикаторы): УК-3 (УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3), ПК-1 (ПК-

1.1, ПК-1.2) 

 

3.  Напишите пропущенное слово (словосочетание): 

Корпоративная социальная ответственность (КСО) подразумевает, что 

компании должны учитывать __________ сторон в своей деятельности. 

Правильный ответ: интересы. 

Компетенции (индикаторы): УК-3 (УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3), ПК-1 (ПК-

1.1, ПК-1.2) 

 

4. Напишите пропущенное слово (словосочетание): 

Эффективное корпоративное управление способствует повышению 

__________ компании и укреплению доверия со стороны инвесторов. 

Правильный ответ: устойчивости  

Компетенции (индикаторы): УК-3 (УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3), ПК-1 (ПК-

1.1, ПК-1.2) 

 

Задания открытого типа с кратким свободным ответом 

1. Дайте ответ на вопрос. 

Что такое корпоративное управление? 

Правильный ответ:  



Корпоративное управление — это система правил, процессов и практик, 

которые регулируют управление компанией и определяют отношения между 

акционерами, менеджерами и другими заинтересованными сторонами. 

Компетенции (индикаторы): УК-3 (УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3), ПК-1 (ПК-

1.1, ПК-1.2) 

 

2. Дайте ответ на вопрос.  

Какова основная роль совета директоров в компании? 

Правильный ответ:  

Основная роль совета директоров заключается в принятии 

стратегических решений, контроле за деятельностью менеджмента и защите 

интересов акционеров. 

Компетенции (индикаторы): УК-3 (УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3), ПК-1 (ПК-

1.1, ПК-1.2) 

 

3. Дайте ответ на вопрос. 

Что такое корпоративная социальная ответственность (КСО)? 

Правильный ответ:  

Корпоративная социальная ответственность (КСО) — это концепция, 

согласно которой компании учитывают интересы общества, окружающей 

среды и заинтересованных сторон в своей деятельности. 

Компетенции (индикаторы): УК-3 (УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3), ПК-1 (ПК-

1.1, ПК-1.2) 

 

4. Дайте ответ на вопрос.  

Какие факторы способствуют эффективному корпоративному управлению? 

Правильный ответ:  

Эффективное корпоративное управление зависит от прозрачности, 

ответственности, этического поведения, участия акционеров и соблюдения 

законодательства. 

Компетенции (индикаторы): УК-3 (УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3), ПК-1 (ПК-

1.1, ПК-1.2) 

Задания открытого типа с развернутым ответом 

1. Дайте развѐрнутый ответ в свободной форме 

Каковы функции совета директоров в обеспечении эффективного 

корпоративного управления? 

Время выполнения – 10 мин.  

Ожидаемый результат: 

Совет директоров играет ключевую роль в корпоративном управлении, 

так как он отвечает за стратегическое руководство и контроль над 

деятельностью компании. Основные функции совета директоров включают: 

1) Стратегическое планирование. 

2) Контроль за менеджментом. 



3) Защита интересов акционеров. 

4) Управление рисками. 

Таким образом, совет директоров является важным звеном в системе 

корпоративного управления, обеспечивая баланс между интересами 

акционеров и менеджмента. 

Критерии оценивания: наличие в ответе не менее трех функций совета 

директоров в обеспечении эффективного корпоративного управления. 

Компетенции (индикаторы): УК-3 (УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3), ПК-1 (ПК-

1.1, ПК-1.2) 

 

2. Дайте развѐрнутый ответ в свободной форме 

Что такое корпоративная социальная ответственность (КСО) и почему она 

важна для бизнеса? 

Время выполнения – 15 мин.  

Ожидаемый результат: 

Корпоративная социальная ответственность (КСО) — это концепция, 

согласно которой компании принимают на себя обязательства учитывать 

интересы общества и окружающей среды в своей деятельности. Это 

подразумевает, что бизнесы должны действовать не только в интересах своих 

акционеров, но и в интересах всех заинтересованных сторон, включая 

сотрудников, клиентов, поставщиков и местные сообщества. 

КСО важна по нескольким причинам: 

1) Улучшение репутации. 

2) Снижение рисков. 

3) Привлечение и удержание талантов. 

4) Долгосрочная устойчивость. 

В целом, корпоративная социальная ответственность является важной 

частью современного бизнеса, способствующей его устойчивому развитию и 

созданию ценности, как для компании, так и для общества в целом. 

Критерии оценивания: наличие в ответе не менее трех причин 

важности корпоративной социальной ответственности. 

Компетенции (индикаторы): УК-3 (УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3), ПК-1 (ПК-

1.1, ПК-1.2) 
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