Комплект оценочных материалов по дисциплине
«Экономика труда»

Задания закрытого типа

Задания закрытого типа на выбор правильного ответа

[bookmark: _Hlk189562582]1. Выберите один правильный ответ 
Что изучает дисциплина «Экономика труда»?
А) трудовые отношения
Б) условия формирования трудового потенциала
В) использования трудового потенциала
Г) все ответы верны
Правильный ответ: Г
Компетенции (индикаторы): ПК-3 (ПК-3.6)

2. Выберите один правильный ответ 
Трудовой потенциал общества и пути его наиболее рационального использования в интересах повышения эффективности общественного производства является…
А) объектом дисциплины "Экономика труда"
Б) предметом дисциплины «Экономика труда»
В) методом дисциплины "Экономика труда"
Г) правильного ответа нет
Правильный ответ: Б
Компетенции (индикаторы): ПК-3 (ПК-3.6)

3. Выберите один правильный ответ 
Целесообразная деятельность человека и общества, направленная на сохранение и приспособление среды обитания для удовлетворения своих потребностей, называется…
А) духовный мир человека
Б) рабочая сила
В) труд
Г) все ответы верны
Правильный ответ: В
Компетенции (индикаторы): ПК-3 (ПК-3.6)

4. Выберите один правильный ответ 
Способность самостоятельно осуществлять различные формы целесообразной деятельности – это…
А) трудоспособность
Б) работоспособность
В) дееспособность
Г) все ответы верны
Правильный ответ: В
Компетенции (индикаторы): ПК-3 (ПК-3.6)

5. Выберите один правильный ответ 
Производство материальных и духовных благ с целью удовлетворения личных и общественных потребностей человека и общества относится к категории…
А) функции труда
Б) качество труда
В) состав труда
Г) количество труда
Правильный ответ: А
Компетенции (индикаторы): ПК-3 (ПК-3.6)

6. Выберите один правильный ответ 
Общественная организация труда включает в себя…
А) форму социальной организации труда в обществе
Б) привлечения членов общества к труду
В) разделения и кооперацию труда
Г) все ответы верны
Правильный ответ: Г
Компетенции (индикаторы): ПК-3 (ПК-3.6)

7. Выберите один правильный ответ 
Психологические и физиологические элементы условий труда включают в себя:
А) физическая и нервно-психическая нагрузки
Б) монотонность труда
В) темп и ритм работы
Г) все ответы верны
Правильный ответ: Г
Компетенции (индикаторы): ПК-3 (ПК-3.6)

Задания закрытого типа на установление соответствия

1. Установите соответствие между характеристиками рабочей силы и их описанием.
	Характеристики рабочей силы
	Описание характеристик рабочей силы

	1) Функциональные возможности организма человека для выполнения конкретной работы в определенное время
	А) Дееспособность

	2) Способность самостоятельно осуществлять различные формы целесообразной деятельности
	Б) Трудоспособность

	3) Состояние здоровья, позволяющее человеку выполнять работу определенного объема и качества
	В) Работоспособность


Правильный ответ: 1-В, 2-А, 3-Б 
Компетенции (индикаторы): ПК-3 (ПК-3.6)

2. Установите соответствие между элементами экономики труда и их характеристикой.

	Элементы экономики труда
	Характеристика элементов экономики труда

	1) Обособление видов трудовой деятельности между работниками, бригадами и другими подразделениями на предприятии
	А) Разделение труда

	2) Установление научно обоснованных затрат труда на выполнение какой - либо работы
	Б) Кооперация труда

	3) Установление системы производственной взаимосвязи между работниками
	В) Нормирование труда


Правильный ответ: 1-А, 2-В, 3-Б 
Компетенции (индикаторы): ПК-3 (ПК-3.6)

Задания закрытого типа на установление правильной последовательности

1. Расположите уровни трудового потенциала в порядке возрастания:
А) отраслевой
Б) личный 
В) локальный
Г) совокупный
Правильный ответ: Б, В, А, Г
Компетенции (индикаторы): ПК-3 (ПК-3.6)

Задания открытого типа

Задания открытого типа на дополнение

1. Заполните пропущенное слово (словосочетание):
Трудовой потенциал общества – совокупная общественная способность к____________, потенциальная трудовая дееспособность общества.
Правильный ответ: труду
Компетенции (индикаторы): ПК-3 (ПК-3.6)

2. Заполните пропущенное слово (словосочетание):
В экономике труда принцип экономии мускульной и нервной энергии гласит: следует предусматривать исключение из трудового процесса ____________приемов, трудовых движений и действий.
Правильный ответ: лишних
Компетенции (индикаторы): ПК-3 (ПК-3.6)

3. Заполните пропущенное слово (словосочетание):
К первой категории тяжести труда относятся работы, выполняемые взрослыми, здоровыми и адаптированными лицами в условиях, близкими к_______________.
Правильный ответ: комфортным
Компетенции (индикаторы): ПК-3 (ПК-3.6)

4. Заполните пропущенное слово (словосочетание):
Функция гармонизации труда направлена на обеспечение согласования физических и _______________ нагрузок, которые испытывает работник.
Правильный ответ: умственных
Компетенции (индикаторы): ПК-3 (ПК-3.6)

5. Заполните пропущенное слово (словосочетание):
Индивидуальная форма организации труда – это такая форма, при которой каждый рабочий на своем рабочем месте выполняет одну или несколько ______________ операций, постоянно закрепленные за ним.
Правильный ответ: однородных
Компетенции (индикаторы): ПК-3 (ПК-3.6)

6. Заполните пропущенное слово (словосочетание):
Наиболее распространенная форма коллективного труда – это ______________________.
Правильный ответ: производственная бригада
Компетенции (индикаторы): ПК-3 (ПК-3.6)

7. Заполните пропущенное слово (словосочетание):
Заработная плата - вознаграждение за _________ в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.
Правильный ответ: труд
Компетенции (индикаторы): ПК-3 (ПК-3.6)

Задания открытого типа с кратким свободным ответом

1. Ответьте на вопрос:
Тарифная сетка – совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), которые зависят от…
Правильный ответ (варианты):
Сложности работ.
Квалификационных характеристик работников.
Тарифных коэффициентов.
Компетенции (индикаторы): ПК-3 (ПК-3.6)

2. Ответьте на вопрос:
Одним из этапов процесса управления организацией труда на предприятии является…
Правильный ответ (варианты):
Анализ существующего состояния организации труда.
Проектирование улучшенного состояния организации труда.
Реализация программы организации труда.
Компетенции (индикаторы): ПК-3 (ПК-3.6)

Задания открытого типа с развернутым ответом

1. Прочитайте текст задания. Продумайте логику и полноту ответа. Запишите ответ, используя точную формулировку.
Каки образом реализуется кооперация между отдельными работниками предприятия?
Время выполнения: 5 мин.
Ожидаемый результат: Кооперация отдельных самостоятельных работников ограничена их рабочим местом. Кооперация группы работников, имеющих коллективное рабочее место и выполняющих общее производственное задание связана общностью обрабатываемого предмета труда. Кооперация объединяет единые орудия труда, используемыми всем коллективом, что несет общую ответственность за результаты труда.
Критерий оценивания: Ответ должны содержать информацию об общности труда.
Компетенции (индикаторы): ПК-3 (ПК-3.6)

