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Комплект оценочных материалов по дисциплине 
«Государственная и муниципальная служба»

Задания закрытого типа

Задания закрытого типа на выбор правильного ответа

7. Выбермше обмн ираемльным ошееш 
Что такое государственная служба?

A) Работа в частных компаниях.
Б) Г осударственная деятельность, направленная на выполнение 

функций государства.
B) Образование и воспитание граждан.
Г) Проведение культурных мероприятий.

Правильный ответ: Б
Компетенции (индикаторы): ОПК-2, ОПК-3 (ОПК-2.1, ОПК-3.1.)

2. Выбермше обмн ираемльным ошееш 
Какова основная цель муниципальной службы?

A) Получение прибыли.
Б) Реализация государственной политики на уровне муниципалитетов.
B) Создание частных предприятий.
Г) Проведение выборов.

Правильный ответ: Б
Компетенции (индикаторы): ОПК-2, ОПК-3 (ОПК-2.1, ОПК-3.1.)

3. Выбермше обмн ираемльным ошееш
Что из перечисленного является признаком государственной службы?

A) Наличие постоянной работы.
Б) Поддержка частного бизнеса.
B) Исполнение полномочий от имени государства.
Г) Обучение населения.

Правильный ответ: В
Компетенции (индикаторы): ОПК-2, ОПК-3, (ОПК-2.1, ОПК-3.2.)

4. Выбермше обмн ираемльным ошееш
Какой уровень власти осуществляет муниципальную службу?

A) Федеральный.
Б) Региональный.
B) Муниципальный.



Г) Международный.
Правильный ответ: В
Компетенции (индикаторы): ОПК-2, ОПК-3 (ОПК-2.1, ОПК-3.2.)

Задания закрытого типа на установление соответствия

7. Соошмесмше мйшесормм бласшм с т* омребелеммам;
Категория Определение

1) Государственная 
служба
2) Муниципальная 
служба
3) Должностные 
обязанности

A) Нормы поведения, обязательные для 
работников государственного аппарата.
Б) Служба, осуществляемая на уровне местного 
самоуправления.
B) Профессиональная деятельность, связанная с 
выполнением задач Г осударства.

4) Этический кодекс Г) Описание функций и обязанностей
работника должности.

Правильный ответ: 1-В, 2-Б, 3-Г, 4-А.
Компетенции (индикаторы): ОПК-2, ОПК-3 (ОПК-2.2, ОПК-2.3,

ОПК- 3.1)

2. Соошмесмше ембы сосубарсшееммом службы с мл лорймшермсшммй.мм; 
Виды Характеристика

1) Военная служба А)Связана с защитой граждан и государства.
2) Гражданская 
служба
3) Специальная 
служба

Б) Осуществляет функции правоохранительных 
органов.
В) Осуществляется в органах власти и управления.

4) Судебная служба Г) Направлена на защиту правосудия и прав
граждан.

Правильный ответ: 1-А; 2-В; 3-Б; 4-Г.
Компетенции (индикаторы): ОПК-2, ОПК-3 (ОПК-2.2, ОПК-2.3,

ОПК- 3.1)

3. Соошмесмше сосубарсшееммые ммсшмшушы ел^сшм с мл ^умм^мя.мм 
Исполнитель Функции

1) Президент РФ А) Утверждение бюджета
2) Правительство РФ Б) Нормотворческая деятельность
3) Федеральное собрание В) Исполнение законов
4) Муниципальные органы Г) Реализация местного самоуправления
власти

Правильный ответ: 1-Г, 2-В, 3-Б, 4-А
Компетенции (индикаторы): ОПК-2, ОПК-3 (ОПК-2.2, ОПК-2.3,

ОПК- 3.1)



4. Соошнесмше ембы уираеленмя с соошеешсшеую^ммм ирмлна^амм/ 
Этап Дата

1.)Государственное управление

2) Муниципальное управление

3) Коммерческое управление

A) Управление, осуществляемое 
государственными органами
Б) Управление, ориентированное на 
прибыль
B) Управление, основанное на 
интересах местного населения

4) Общественное управление Г) Управление, осуществляемое
общественными организациями 

Правильный ответ: 1-А, 2-В, 3-Б, 4-Г.
Компетенции (индикаторы): ОПК-2, ОПК-3 (ОПК-2.2, ОПК-2.3,

ОПК- 3.1)

Задания закрытого типа на установление правильной 
последовательности

7. Расиоложмше е ираемльном мерарлмчном иослебоеашельносшм (ош 
еыс^ело ^ нмл^ему) уроенм болжносшем лосубарсшеенном лражбанс^ом 
службы/

A) Обеспечивающие специалисты.
Б) Помощники руководителя (советники).
B) Специалисты.
Г) Руководители.
Правильный ответ: Г, Б, В, А.
Компетенции (индикаторы): ОПК-2, ОПК-3 (ОПК-2.1, ОПК-2.3,

ОПК- 3.2)

2. Уиорябочмше эшаиы реалмлармм уираеленмя орланамм лосубарсшеенном 
м мунмрмиальном службы соошеешсшемм с лолмчес^ом иослебоеашельносшью/

A) Выработка и принятие решений, необходимых для их выполнения.
Б) Определение целей и задач, которые необходимо решить.
B) Организация исполнения принятых решений.
Г) Контроль за исполнением принятых решений.
Правильный ответ: Б, А, В, Г.
Компетенции (индикаторы): ОПК-2, ОПК-3 (ОПК-2.1, ОПК-2.3,

ОПК- 3.2)

3. Расиоложмше е ираемльном иослебоеашельносшм эшаиое ироресса 
уираеленмя мунмрмиальном собсшеенносшью орланамм мунмрмиальном службы.'

А) Выбор методов и способов, а также установление особенностей 
управления различными видами муниципальной собственности.



Б) Анализ действующей системы управления муниципальной 
собственностью и оценка полученных по результатам анализа сведений.

В) Разработка целей и задач, направлений и основных принципов 
развития системы управления муниципальной собственностью конкретного 
муниципального образования.

Г) Выбор конкретной альтернативы и организация её реализации.
Правильный ответ: Б, В, А, Г,
Компетенции (индикаторы): ОПК-2, ОПК-3 (ОПК-2.1, ОПК-2.3,

ОПК- 3.2)

4. Расиоло^мше е иоря^ке лроноло^мческом иосле^оеашельносшм 
основные эшаиы йроло.ж^енмя ^осу^арсшеенном (мунм^миальном) службы 
^осу^арсшеенны.м (мунм^миальньш) слу^а^м.м/

A) Присвоение специального звания и перемещение по службе.
Б) Поступление на службу.
B) Применение в отношении служащего мер поощрения или взыскания.
Г) Аттестация государственного служащего.
Д) Перемещение по службе.
Е) Прекращение государственной службы.
Правильный ответ: Б, А, В, Д, Г, Е.
Компетенции (индикаторы): ОПК-2, ОПК-3 (ОПК-2.1, ОПК-2.3,

ОПК- 3.2)

Задания открытого типа

Задания открытого типа на дополнение

1. Лаим^мше ироиу^енное слоео.
Г осударственная служба -  это_________, осуществляемая гражданами на

основании трудового договора.
Правильный ответ: деятельность
Компетенции (индикаторы): ОПК-2, ОПК-3 (ОПК-2.1, ОПК-2.2,

ОПК- 3.2)

2. Лаим^мше ироиу^енное слоео.
Одной из основных задач государственной службы является ________

государственных интересов и обеспечение их реализации.
Правильный ответ: защита
Компетенции (индикаторы): ОПК-2, ОПК-3 (ОПК-2.1, ОПК-2.2,

ОПК- 3.2)

3. Лаим^мше ироиу^енное слоео.
Минимальный возраст для поступления на государственную службу в 

России составляет_________ лет.
Правильный ответ: 18.



Компетенции (индикаторы): ОПК-2, ОПК-3 (ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК- 
3.2)

4. Лопм^мше пропущенное слоео.
Систему государственной службы в России можно охарактеризовать 

как________ , где существует разделение полномочий.
Правильный ответ: децентрализованную
Компетенции (индикаторы): ОПК-2, ОПК-3 (ОПК-2.1, ОПК-2.2,

ОПК- 3.2)

Задания открытого типа с кратким свободным ответом

1. Лопм^мше пропущенное слоеосочешонме.
Основными принципами государственной службы являются__________ ,

которые обеспечивают территориальное закрепление власти народа.
Правильный ответ: федерализм, законность, приоритетность прав и 

свобод человека и гражданина.
Компетенции (индикаторы): ОПК-2, ОПК-3 (ОПК-2.1, ОПК-2.3,

ОПК- 3.1)

2. Лопм^мше пропущенное слоеосочешонме.
Законодательство о государственной и муниципальной службе 

регулируется__________ .
Правильный ответ: федеральными законами.
Компетенции (индикаторы): ОПК-2, ОПК-3 (ОПК-2.1, ОПК-2.3,

ОПК- 3.1)

3. Лопм^мше пропущенное слоеосочешонме.
Основными нормативными актами, регулирующие организацию

государственной и муниципальной службы Российской Федерации
являются___________ , которые также определяют структуру органов власти и
их полномочия в регионах.

Правильный ответ: Конституция РФ, федеральные законы и законы 
субъектов РФ.

Компетенции (индикаторы): ОПК-2, ОПК-3 (ОПК-2.1, ОПК-2.3,
ОПК- 3.1)

4. Лопм^мше пропущенное слоеосочешонме.
Г осударственная служба представляет собой систему__________, целью

которой является осуществление функций государства.
Правильный ответ: органов власти
Компетенции (индикаторы): ОПК-2, ОПК-3 (ОПК-2.1, ОПК-2.3,

ОПК- 3.1)

Задания открытого типа с развернутым ответом



1. Лрочмшамше шексш ла^анмя. Лро^умамше ло^м^у м нолношу 
ошееша. Занм^мше ошееш, мснольдуя точную фор.мулмрое^у.

Каковы требования к замещению должностей в государственной 
гражданской службе?

Время выполнения -  5 мин.
Ожидаемый результат: Требования к замещению должностей в 

государственной гражданской службе включают наличие соответствующего 
образования, профессионального опыта, а также личных качеств, необходимых 
для выполнения служебных обязанностей. Также учитываются требования, 
установленные для конкретной категории и группы должностей.

Критерий оценивания: наличие в ответе указания не менее 3 требований 
к замещению должностей в государственной.

Компетенции (индикаторы): ОПК-2, ОПК-3 (ОПК-2.1, ОПК-2.2,
ОПК- 3.2)

2. Лрочмшамше шексш лаЗанмя. ЛроЗумамше ло^м^у м полному 
ошееша. Заим^мше ошееш, мснольдуя шочную фор.мулмрое^у.

Каковы проблемы государственной и муниципальной службы в 
современной России?

Время выполнения -  5 мин.
Ожидаемый результат: Проблемы государственной и муниципальной 

службы в современной России включают недостаточную кадровую 
обеспеченность, низкую эффективность работы, высокую текучесть кадров, а 
также наличие конфликтов интересов и коррупции. Эти проблемы требуют 
комплексного подхода к реформированию и улучшению системы 
государственной службы.

Критерий оценивания: наличие в ответе указания не менее 4 проблем 
государственной и муниципальной службы в современной России.

Компетенции (индикаторы): ОПК-2, ОПК-3 (ОПК-2.1, ОПК-2.2,
ОПК- 3.2)

3. Лрочмшамше шексш лаЗанмя. ЛроЗумамше ло^мду м иолношу 
ошееша. Заим^мше ошееш, мсиолмуя шочную фор.мулмроеуу.

Какие права и обязанности имеют государственные и муниципальные 
служащие?

Время выполнения -  5 мин.
Ожидаемый результат: Государственные и муниципальные служащие 

имеют право на труд, получение вознаграждения, обучение и повышение 
квалификации, защиту своих прав. Между тем, они обязаны соблюдать закон, 
исполнять свои должностные обязанности, а также предотвращать 
коррупционные действия.

Критерий оценивания: наличие в ответе указания не менее 4 основных 
прав и обязанностей государственных и муниципальных служащих.

Компетенции (индикаторы): ОПК-2, ОПК-3 (ОПК-2.1, ОПК-2.2,
ОПК- 3.2)



4. Лрочмшамше шексш лй^йнмя. Лро^умймше ло^м^у м иолношу 
ошеешй. ошееш, мсиольлуя точную фор.мулмрое^у.

В чем заключается ответственность государственных (муниципальных) 
служащих перед государством и гражданами?

Время выполнения -  8 мин.
Ожидаемый результат: Государственные (муниципальные) служащие, 

сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, 
призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 
профессиональном уровне;

б) соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина;
в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий 

соответствующего государственного органа и органа местного 
самоуправления;

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или 
социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния 
отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

е) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы 
прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного 
самоуправления обо всех случаях обращения к государственному 
(муниципальному) служащему каких-либо лиц в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений;

ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и 
запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением государственной 
и муниципальной службы;

з) соблюдать беспристрастность.
Критерий оценивания: наличие в ответе указания не менее 3 основных 

пунктов ответственность государственных (муниципальных) служащих перед 
государством и гражданами.

Компетенции (индикаторы): ОПК-2, ОПК-3 (ОПК-2.1, ОПК-2.2,
ОПК- 3.2)



Экспертное заключение

Представленный фонд оценочных средств (далее -  ФОС) по дисциплине 
«Государственная и муниципальная служба» соответствует требованиям 
ФГОС во.

Предлагаемые формы и средства текущего и промежуточного контроля 
адекватны целям и задачам реализации основной профессиональной 
образовательной программы по направлению подготовки 
38.03.04 Государственное и муниципальное управление.

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины представлены в 
полном объеме.

Виды оценочных средств, включенные в представленный фонд, 
отвечают основным принципам формирования ФОС.

Разработанный и представленный для экспертизы фонд оценочных 
средств рекомендуется к использованию в процессе подготовки 
обучающихся по указанному направлению.

Председатель учебно-методической комиссии 
кафедры государственного управления_____ Симоненко Л.Ю.
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