Комплект оценочных материалов по дисциплине 
« Этика государственных и муниципальных служащих»
Задания закрытого типа
Задания закрытого типа на выбор правильного ответа

1. Выберите один правильный ответ.
Определите, какие средства регулирования поведения служащих относятся к внешнему контролю.
А) этические кодексы

Б) регулирующие правила и инструкции

В) отлаженный механизм подотчетности служащих; система контроля и ответственности, законодательство по этике государственной службы, регулирующие правила и инструкции

Г) моральные убеждения и нравственные ориентации, ценности и нормы

Правильный ответ: В.

Компетенции (индикаторы): ПК-8 (ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3, ПК-8.4)
2. Выберите один правильный ответ.
  Каковы моральные приоритеты, которыми должны руководствоваться государственные служащие в своей работе:

А) интересы общества и государства, авторитет государственной власти, честное и ответственное служение, защита государственной и иной охраняемой законом тайны

Б) интересы общества и государства, авторитет государственной власти

В) авторитет государственной власти, защита государственной и иной охраняемой законом тайны

Г) честное и ответственное служение

Правильный ответ: В.  

Компетенции (индикаторы): ОПК-1 (ОПК-1.1,ОПК-1.2)
3. Выберите один правильный ответ.
 Набор наиболее важных предположений, принимаемых членами организации, и получающих выражение в заявляемых организацией ценностях, задающих людям ориентиры их поведения и действий.
А) должностные обязанности

Б) кодекс чести

В) корпоративная культура
Г) правила внутреннего распорядка
Правильный ответ: В.
Компетенции (индикаторы): ПК-8 (ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3, ПК-8.4)
4. Выберите один правильный ответ. 
Фундаментальный принцип административной этики.
А) авторитет
Б) бюрократизм

В) престиж
Г) законность
Правильный ответ: Г.

Компетенции (индикаторы): ОПК-1 (ОПК-1.1,ОПК-1.2)
Задания закрытого типа на установление соответствия

Установите соответствие: кому принадлежит высказывание. Каждому элементу левого столбца соответствует только один элемент правого столбца.
Автор                                           Высказывание
	1) Эпикур
	А) Идеалы истины, добра, красоты были впервые предложены…

	2) Руссо
	Б) щедрость: среднее между расточительностью и скупостью

	3)  Аристотель
	В) считал, что человек по природе  добр



	4) Платоном
	Г) Мысль, что человеку свойственно стремиться к наслаждению и избегать страданий, принадлежит


Правильный ответ: 1-Г,2-В, 3-Б, 4-А, 

Компетенции: ПК-8 (ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3, ПК-8.4)
2.Установите соответствие между терминами и их определениями. Каждому элементу левого столбца соответствует только один элемент правого столбца.
 Термины.                                        Определения.
	1) Корпоративная этика -
	А) Совокупность наиболее общих норм, правил и принципов поведения человека в сфере его профессиональной, производственной и служебной деятельности

	2) Служебная этика -


	Б) Форма общественного сознания, присущая как работодателям, так и наемным работникам, объединенным общими целями профессиональной деятельности 

	3) Этический кодекс это:


	В)  Вид этики, который представляет собой совокупность принципов, норм, правил, стандартов, обусловленных социальным и публично-правовым характером деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления, регламентирующих деятельность и поведение должностных лиц, государственных и муниципальных служащих

	4)Административная этика
	Г) Свод правил, самообязательств, выполнение которых служит залогом успешной профессиональной деятельности


Правильный ответ: 1-Б, 2-А, 3-Г, 4-В

Компетенции: ОПК-1 (ОПК-1.1,ОПК-1.2)
3. Установите соответствие между категориями морали и их определениями. Каждому элементу левого столбца соответствует только один элемент правого столбца
Категории                                             Определения.
	1) Добро
	А) определенное распределение ценностей и благ между индивидами в соотношении с результатами их деятельности, определенное соотношение прав и обязанностей, заслуг и их признания, преступления и наказания;

	2) Справедливость 


	Б) Намеренное стремление к бескорыстной помощи ближнему, даже незнакомому человеку, нуждающемуся в ней, к животному и даже растительному миру

	3) Зло
	В) Способность личности формулировать и ощущать собственные нравственные обязанности, требовать от себя их выполнения, а также осуществлять нравственный самоконтроль, производить критическую оценку совершаемых поступков и их последствий

	    4) Совесть

	Г) Умышленное, сознательное причинение кому-либо вреда, ущерба, страданий.


Правильный ответ: 1-Б, 2-А, 3-Г, 4-В

Компетенции: (ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3, ПК-8.4)
4. Сопоставьте каждое утверждение с соответствующим принципом этики государственных служащих. Каждому элементу левого столбца соответствует только один элемент правого столбца
	    Принципы                                              

1) Принцип честности

	                  Утверждения

А) Государственные служащие должны быть готовы объяснять свои действия и решения перед обществом

	2) Принцип подотчетности

	Б) Государственные служащие должны выполнять свои обязанности добросовестно и с полной отдачей

	3) Принцип открытости

	В) Государственные служащие обязаны постоянно повышать свою квалификацию и следить за изменениями в законодательстве

	4) Принцип профессионализма

	Г) Государственные служащие должны избегать конфликта интересов и действовать в интересах общества


Правильный ответ:1-Б, 2-А,3-Г,4-В.
Компетенции: ОПК-1 (ОПК-1.1,ОПК-1.2)
Задания закрытого типа на установление правильной последовательности

1. Установите правильный порядок действий государственных служащих в ситуации, требующей соблюдения этических норм. Запишите правильную последовательность букв слева направо:

А) Оценка ситуации и выявление возможных конфликтов интересов.
Б) Принятие решения, основанного на принципах честности и открытости.
В) Консультирование с коллегами или руководством для получения мнения.
Г) Документирование принятого решения и обоснование его.
Правильный ответ: А, В, Б, Г.
Компетенции: ОПК-1 (ОПК-1.1,ОПК-1.2)
Вопрос 2. Постройте хронологическое ранжирование научных взглядов мыслителей России на развитие и становления этического общества в историческом периоде. 
А) По оценке А. И. Герцена, центральной проблемой этики является изучение взаимосвязи личности и общества. «Понять всю святость прав личности и не… раздробить на атомы общество — самая трудная социальная задача».
Б) Истинным воплощением добра на Земле, по мнению В. С. Соловьева, является личность Христа, а вместилищем накопленных нравственных ценностей — христианская церковь. 

В) Толстой считал, что высшим благом в этике человеческую жизнь. Цель человека — самосовершенствование, что приведет к выходу души человека из оболочки тела и воссоединению с душами других людей, с Богом. 

Г) В. Г. Белинский полагал, что борьба добра и зла является проявлением «вечной идеи» Гегеля. 

Правильный ответ: Г, А,  Б, В.
Компетенции: ПК-8 (ПК-8.1, ПК-8.2,ПК-8.3 ПК-8.4)

3.Расположите по очередности моральные приоритеты, которыми должны руководствоваться государственные служащие в своей работе. Запишите правильную последовательность букв слева направо:
А) честное и ответственное служение, 

Б) авторитет государственной власти, 

В) интересы общества и государства, 

Г) защита государственной и иной охраняемой законом тайны

Правильный ответ: В, Б, А, Г.

Компетенции: ОПК-1(ОПК-1.1,ОПК-1.2)
4. В соответствии с Федеральным законом от 27.04.2004 N79-ФЗ (ред. От 08.08.2024) «О государственной службе Российской Федерации (ст.18 Требования к служебному поведению гражданского служащего) расположите в указанной последовательности в НПА обязанности гражданского служащего. Запишите правильную последовательность букв слева направо:
А)  осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной законодательством Российской Федерации компетенции государственного органа;

Б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности;

В) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, граждан и организаций;

Г) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

Правильный ответ: Г, Б, А, В.
Компетенции: ПК-8 (ПК-8.1, ПК-8.2,ПК-8.3 ПК-8.4)
Задания открытого типа

Задания открытого типа на дополнение

1. Напишите пропущенное слово. 
Замечание, выговор, строгий выговор, предупреждение о неполном служебном соответствии, увольнение — это ____________________ взыскания, применяемые к госслужащим. 
Правильный ответ: дисциплинарные
Компетенции (индикаторы): ПК-8 (ПК-8.1, ПК-8.2,ПК-8.3 ПК-8.4)
2. Напишите пропущенное словосочетание. 
Правовая регламентация муниципальной службы, включающая требования к должностям, статус муниципального служащего, условия и порядок прохождения муниципальной службы, управление службой, определяется:_______________
Правильный ответ: уставом муниципального образования
Компетенции (индикаторы): ПК-8 (ПК-8.1, ПК-8.2,ПК-8.3 ПК-8.4)
3. Напишите пропущенное словосочетание.
 _________ гражданин РФ, исполняющий в порядке, установленном федеральными законами, законами субъекта РФ и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, обязанности по муниципальной должности за денежное вознаграждение, выплачиваемое из средств местного бюджета. 
Правильный ответ: муниципальный служащий
 Компетенции: ОПК-1(ОПК-1.1, ОПК-1.2)

4. Напишите пропущенное словосочетание.  Государственные служащие, наделенные правом совершать в пределах своей компетенции юридически значимые действия властного характера, то есть действия, влекущие правовые последствия — это___________
Правильный ответ: должностные лица 

Компетенция (индикаторы): ОПК-1(ОПК-1.1, ОПК-1.2)

Задания открытого типа с кратким свободным ответом

1. Напишите пропущенное словосочетание.   Принцип___________ предполагает объективное информирование граждан об осуществлении деятельности государственных служащих.       
Правильный ответ: открытости и гласности
Компетенции (индикаторы): ПК-8 (ПК-8.1, ПК-8.2,ПК-8.3 ПК-8.4)
2. Напишите пропущенное словосочетание. 
Принцип ___________ предполагает осуществление государственным служащим действий в интересах обратившихся граждан и всего общества, отсутствие личной заинтересованности и давления со стороны третьих лиц.
Правильный ответ: нейтральности и беспристрастности
Компетенции (индикаторы): ПК-8 (ПК-8.1, ПК-8.2,ПК-8.3 ПК-8.4)
3 Напишите пропущенное словосочетание.    
_______________ - это вид профессиональной этики, наука о приложении моральных принципов к поведению должностных лиц, в данном случае в аппаратных структурах государственной власти и местного самоуправления. 
Правильный ответ: административная этика. 

        Компетенции (индикаторы): ОПК-1(ОПК-1.1, ОПК-1.2) 
4. Напишите пропущенное словосочетание. 
Принцип ответственности государственного и муниципального служащего включает _______________
Правильный ответ: принятие обязательства действовать, основываясь на принятых нормах и требованиях этики; умение предвосхищать вероятные социальные последствия собственных поступков и действий.
Компетенции (индикаторы): ОПК-1(ОПК-1.1, ОПК-1.2) 
Задания открытого типа с развернутым ответом

1. Прочитайте текст задания. Продумайте логику и полноту ответа. Запишите ответ, используя точную формулировку. Профессиональную деятельность государственного и муниципального служащего можно охарактеризовать как сложную многофункциональную деятельность, которая сочетает в себе как  исполнительную, так и управленческую составляющую, а также олицетворяет инновационную направленность, связанную с необходимостью принимать нестандартные решения в условиях реформ, предъявляющих специфические требования к личностно профессиональным качествам служащих. Какие навыки при этом требуются от государственных и муниципальных служащих как субъектов профессии в системах «человек — человек», «человек — общество». 
Время выполнения – 10 мин

Ожидаемый результат:
а) способность моделировать варианты возможных последствий действий иных субъектов потребителей государственных (муниципальных) услуг; 

б) навыки предотвращения возникающих или урегулирования возникших между потребителями государственных (муниципальных) услуг конфликтных ситуаций; 

в) умение успешно реализовывать цели и задачи государственного или муниципального органа власти и управления в особых и быстро меняющихся условиях.
Критерий оценивания: перечисленные в ответе навыки, требующиеся  от государственных и муниципальных служащих как субъектов профессии в системах «человек — человек», «человек — общество»
Компетенции (индикаторы): ОПК-1(ОПК-1.1, ОПК-1.2)
2. Прочитайте текст задания. Продумайте логику и полноту ответа. Запишите ответ, используя точную формулировку. 
С какой целью проводится  профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих.

Время выполнения – 5 мин

Ожидаемый результат:  

1) повышения эффективности исполнения ими должностных обязанностей и реализации полномочий; 
2) создания условий для продвижения по службе квалифицированных кадров; 

3) повышения качества работы органов местного самоуправления
Критерий оценивания: перечисленные в ответе требования для повышения квалификации государственных служащих. 

Компетенции (индикаторы): ОПК-1(ОПК-1.1, ОПК-1.2)
3. Прочитайте текст задания. Продумайте логику и полноту ответа. Запишите ответ, используя точную формулировку. Выделите основные документы, в которых обозначены обязанности муниципального служащего. 
Федеральным законом № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (ст. 12) определены обязанности муниципального служащего. 
Время выполнения – 5 мин

Ожидаемый результат: при выполнении своих должностных инструкций муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации; 

2) конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации; 

3) устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;
 4) решения, принятые населением муниципального образования на местном референдуме, собрании (сходе), конференции.
Критерий оценивания: перечисленные в ответе основные документы, определяющие обязанности муниципального служащего.
Компетенции (индикаторы): ПК-8 (ПК-8.1, ПК-8.2,ПК-8.3 ПК-8.4)
4. Прочитайте текст задания. Продумайте логику и полноту ответа. Запишите ответ, используя точную формулировку. 
Должности государственной службы учреждаются Федеральными законами или иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации; законом или иным нормативно-правовым актом субъекта РФ «О системе государственной службы РФ». Какие ключевые признаки государственной должности вы знаете.  Перечислите:
Время выполнения – 15 мин

Ожидаемый результат:
а) должность в органах государственной власти – федеральных и субъектов Российской Федерации, 

б) должность с определенными нормативными документами, кругом обязанностей по исполнению и обеспечению полномочий данного государственного органа; 
в) должность с установленным законодательством денежным содержанием;
г) должность с определенной ответственностью, за нарушение должностных действий по службе, а равно за не достижение цели по вине государственного служащего.
Критерий оценивания: перечисленные в ответе ключевые признаки государственной должности. 
Компетенции (индикаторы): ПК-8 (ПК-8.1, ПК-8.2,ПК-8.3 ПК-8.4)
