
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Информационные технологии в управлении проектами» 

 

Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в вариативную 

часть общенаучного блока дисциплин подготовки студентов по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика. 

Дисциплина реализуется кафедрой экономической кибернетики и 

прикладной статистики.  

Основывается на базе дисциплины предыдущего уровня образования и 

является логическим продолжением содержания дисциплин: «Управление 

потенциалом предприятия», «Экономические методы предотвращения ущерба 

предприятию». 

Является основой для изучения дисциплины: «Экономическая 

диагностика предприятия», «Управленческий учёт» и подготовки к 

написанию выпускной квалификационной работы магистра. 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины является формирование у студентов 

навыков применения организационно-управленческой, аналитической и 

исследовательской деятельности, требующейся в ходе реализации проектов, в 

качестве исполнителей и руководителей проектов. 

Задачи изучения дисциплины: формирование общего видения 

методологии управления проектами; формирование и закрепление навыков 

применения инструментальных методов управления проектами и принятия 

управленческих решений по проекту; формирование навыков 

документирования результатов применения инструментов управления 

проектами. 

Дисциплина нацелена на формирование 

универсальных компетенций: (УК-2; УК-3);  

общепрофессиональных компетенций: (ОПК-5). 

Содержание дисциплины включает в себя следующие основные разделы 

и темы: Введение в проектное управление. Процессы и функции управления 

проектом. Целеполагание в проектах. Содержание проекта. Календарное 

планирование и организация системы контроля проекта. Расписание проекта. 

Планирование и распределение ресурсов проекта. План проекта. Стоимость и 

экономическая эффективность проекта. Управление рисками проекта. 

Виды контроля по дисциплине: экзамен. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 3 зачётных 

единиц, 108 часов.  

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Профессиональные коммуникации на иностранном языке» 

 



Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в базовую часть 

общенаучного блока дисциплин подготовки студентов по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика. 

Дисциплина реализуется кафедрой иностранных языков. 

Основывается на базе дисциплины «Иностранный язык». 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины является  формирование и развитие у 

слушателей магистратуры коммуникативных иноязычных навыков  для их 

использования при решении профессиональных и научных задач и в 

повседневном общении; развитие умений правильного оформления мысли на 

иностранном языке с точки зрения фонетики, грамматики, лексики; развитие 

навыков устной и письменной коммуникации; совершенствование уровня 

владения иностранным языком для осуществления профессиональной и 

научной деятельности в иноязычной сфере.  

Задачи изучения дисциплины: 

формирование социокультурной компетенции и поведенческих 

стереотипов, необходимых для успешной адаптации выпускников на рынке 

труда; 

развитие умения самостоятельно приобретать знания для осуществления 

профессиональной и научной коммуникации на иностранном языке; 

повышение уровня учебной автономии, способности к 

самообразованию, к работе с мультимедийными программами, электронными 

словарями, иноязычными ресурсами сети Интернет; 

развитие когнитивных и исследовательских умений, расширение 

кругозора и повышение информационной культуры студентов; 

формирование основ межкультурной коммуникации, воспитание 

толерантности и уважения к духовным ценностям разных стран и народов; 

формирование позитивного отношения к овладению как языком, так и 

мировой культурой; 

формирование профессиональной компетенции путем ознакомления с 

различными методами и приемами обучения иностранному языку и путем 

привлечения к выполнению профессионально-ориентированных заданий; 

формирование у студентов навыков устного и письменного делового, 

профессионального и научного общения. 

Дисциплина нацелена на формирование универсальных компетенций: 

(УК-4). 

Содержание дисциплины включает в себя следующие основные разделы 

и темы: Структурно-грамматические особенности текстов профессиональной 

направленности. Структурно-лексические особенности текстов 

профессиональной направленности. Научные презентации и ведение 

дискуссии на профессиональные темы. Составление аннотаций. Организация 

и проведение научной конференции. 

Виды контроля по дисциплине: зачёт. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 3 зачётные 

единицы, 108 часов.  



 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Социальная ответственность и технологии социального 

управления» 

 

Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в базовую часть 

профессионального цикла  дисциплин подготовки студентов по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика. 

Дисциплина реализуется кафедрой финансов и кредита. 

Основывается на базе дисциплин предыдущего уровня образования и 

является логическим продолжением содержания дисциплин: «Философия», 

«Социология», «Менеджмент», «Экономика предприятия», «Финансы». 

Является основой для изучения следующих дисциплин: «Устойчивое 

развитие предприятия», «Конкурентоспособность предприятия», 

«Стратегическое управление предприятием», «Управление проектами». 

Цель и задачи дисциплины. 

Целями изучения дисциплины являются: формирование у студентов 

представления об общих закономерностях взаимодействия бизнеса и общества 

на основе современных концепций социальной ответственности и этики 

бизнеса; формирование научно-обоснованного представления о становлении, 

развитии и современном состоянии социальной ответственности; 

формирование знаний о межсекторном взаимодействии предпринимательских 

структур с властными структурами и некоммерческим сектором.  

Задачи изучения дисциплины: 

формирование системного представления о взаимодействии основных 

политических субъектах – государстве, бизнесе и гражданском обществе – о 

предпосылках, мотивах и моделях такого взаимодействия; 

определение природы морали и ответственности, применение 

нормативных и позитивных этических теорий к поведению фирмы, 

определение предпосылок принятия этичных управленческих решений; 

формирование системы знаний о социальной ответственности, 

знакомства студентов с современными подходами к изучению социальной 

ответственности; 

знакомство студентов с современными подходами к управлению 

социальной ответственностью в организации в контексте глобального бизнеса; 

усвоение теоретико-методологических подходов к определению 

сущности социальной ответственности; 

исследование ключевых элементов социальной ответственности; 

рассмотрение технологий и особенностей межсекторного 

взаимодействия; 

исследование современных методов оценки социальной 

ответственности; 

усвоение методических и технологических основ формирования и 

развития социальной ответственности; 



определение влияния социальной ответственности в формировании 

имиджа и репутации организации; 

формирование навыков разработки социальных программ и социальных 

отчётов организации.  

Дисциплина нацелена на формирование  

универсальных компетенций: (УК-5; УК-6), 

общепрофессиональных компетенций: (ОПК-4). 

Содержание дисциплины включает в себя следующие основные разделы 

и темы: Сущность, специфика, основы построения системы социальной 

ответственности: потребность, необходимость и возможности. Основные 

понятия социальной ответственности организаций, процессы социализации 

экономики. Этическая сторона социальной ответственности. Социальная 

ответственность как фактор конкурентного преимущества. Международные и 

отечественные хартии и стандарты социальной ответственности. Типология 

системных представлений и основные атрибуты системы социальной 

ответственности. Виды и формы внутренней социальной ответственности. 

Специфика внешней социальной ответственности. Поддержка образования и 

науки как основа формирования интеллектуального и инновационного 

потенциала. Поддержка здравоохранения как необходимость формирования 

здорового образа жизни и трудового потенциала. Поддержка культуры как 

источник развития культурного потенциала общества. Корпоративная 

социальная ответственность и устойчивое развитие организации. Принципы 

устойчивого развития организации. Повышение деловой репутации 

организации. Оценка эффективности корпоративной социальной 

ответственности, социальный отчёт организации. 

Виды контроля по дисциплине: экзамен. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 3 зачётных 

единицы, 108 часов.  

 

Аннотация 

 к рабочей программе дисциплины «Методология и методы 

научных исследований» 

 

Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в базовую часть 

профессионального цикла дисциплин подготовки студентов по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика. 

Дисциплина реализуется кафедрой финансов и кредита. 

Основывается на базе дисциплин предыдущего уровня образования и 

является логическим продолжением содержания дисциплин: «Философия», 

«Социология», «Менеджмент», «Экономика предприятия», «Финансы». 

Цель освоения: формирование системы знаний о теоретико-

методологических основах научно-исследовательской деятельности, правилах 

выполнения научной работы, приобретение навыков оформления и порядка 

представления результатов различных видов научно-исследовательских 



работ, использование приобретённых знаний, навыков и умений в 

профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

 раскрыть специфику научного познания и сформировать 

философский подход к методологии познавательной деятельности;  

 познакомить со способами работы с научно-технической 

информацией;  

 освоить методы планирования и проведения научных исследований, 

а также методы обработки и анализа их результатов;  

 освоить методику оформления и представления результатов научных 

исследований; 

 изучить и освоить способы фиксации и защиты объектов 

интеллектуальной собственности; 

 сформировать способность к самостоятельному выбору методов 

ведения научно-исследовательской деятельности; 

 познакомить с формами организации научно-исследовательских 

работ коллективов научных организаций. 

Содержание дисциплины включает в себя следующие основные разделы 

и темы: 

Раздел 1 Методологические основы научного познания. 

Раздел 2 Методы научного познания. 

Раздел 3 Этапы научного исследования и методика его проведения. 

Раздел 4 Методология диссертационного исследования. 

Раздел 5 Подготовка и публикация научной статьи. 

Раздел 6 Подготовка к защите магистерской диссертации. 

Дисциплина нацелена на формирование универсальных компетенций: 

(УК-1), общепрофессиональных компетенций: (ОПК-3). 

Виды контроля по дисциплине: экзамен. 

Общая трудоёмкость дисциплины: составляет 3 зачётные единицы 108 

часов. 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Интеллектуальный бизнес» 

 

Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в вариативную  

часть профессионального цикла дисциплин подготовки студентов по 

направлению подготовки: 38.04.01 Экономика. 

Дисциплина реализуется кафедрой экономики предприятия. 

Основывается на базе дисциплин: «Управление потенциалом 

предприятия», «Экономические методы предотвращения ущерба 

предприятию».  

Является основой для изучения следующих дисциплин: 

«Инновационное развитие предприятия», «Экономический потенциал 

региона»; для получения профессиональных знаний, умений и опыта 



профессиональной деятельности; для профессиональной подготовки к 

написанию выпускной квалификационной работы магистра. 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины является познание методологии 

интеллектуального анализа экономического поведения субъектов рынка. 

Задачи изучения дисциплины:  

изучение базовых положений интеллектуальной теории; 

приобретение навыков использования инструментария 

интеллектуального анализа. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных 

компетенций: (ПК-2) выпускника. 

Содержание дисциплины включает в себя следующие основные темы: 

Предмет и метод интеллектуального бизнеса. Основы теории поведения 

потребителей. Основы интеллектуальной теории спроса и предложения. 

Издержки производства и прибыль. Рынок интеллектуальной конкуренции. 

Монопольный рынок. Рынки и факторы производства. 

Виды контроля по дисциплине: зачёт. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 3 зачётных 

единицы, 108 часов.  

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Стратегическое управление предприятием» 

 

Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в вариативную 

часть профессионального цикла дисциплин подготовки студентов по 

направлению подготовки: 38.04.01 Экономика. 

Дисциплина реализуется кафедрой экономики предприятия. 

Основывается на базе специальных дисциплин: «Управление 

потенциалом предприятия», «Экономические методы предотвращения ущерба 

предприятию».  

Является основой для изучения следующих дисциплин: 

«Экономический потенциал региона», «Экономическая диагностика»; для 

получения профессиональных знаний, умений и опыта профессиональной 

деятельности; для профессиональной подготовки к написанию выпускной 

квалификационной работы магистра. 

Цель и задачи дисциплины. 

Цель изучения дисциплины направлена на развитие у студентов 

стратегического мышления ориентированного на устойчивое развитие 

предприятий. 

Задачами изучения дисциплины являются: 

изучение современных тенденций и проблем в области управления 

развитием предприятий и организаций;  



приобретение теоретических знаний, необходимых для разработки 

корпоративных стратегий, направленных на устойчивое развитие бизнеса 

предприятий и организаций; 

получение знаний и навыков, необходимых для постановки и 

практического решения актуальных задач стратегического управления 

предприятий и организаций; 

получение навыков анализа и развития организационной структуры и 

культуры предприятия, как основного инструмента стратегического 

управления предприятием и организацией. 

Дисциплина нацелена на формирование общепрофессиональных 

компетенций: (ОПК-4) выпускника. 

Содержание дисциплины включает в себя следующие основные темы:  

Основы управления стратегическими изменениями. Определение уровня 

и последовательности стратегических изменений. Этапы реализации 

стратегии изменений. Ресурсно-компетенционная база стратегических 

изменений. Когнитивность как условие стратегического развития 

предприятия. Внедрение изменений на разных этапах жизненного цикла 

организации. Организационные аспекты проведения изменений на 

предприятии. Функциональные стратегии в процессе реализации 

стратегических изменений. Взаимосвязь стратегии и организационной 

структуры управления предприятия. Организационная культура и управление 

стратегическими изменениями. 

Виды контроля по дисциплине: экзамен. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 3 зачётных 

единицы, 108 часов.  

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Управление потенциалом предприятия» 

 

Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в вариативную 

часть профессионального цикла дисциплин подготовки студентов по 

направлению подготовки: 38.04.01 Экономика. 

Дисциплина реализуется кафедрой экономики предприятия. 

Основывается на базе учебных дисциплин образовательной программы 

уровня ВПО «бакалавриат»: «Экономика предприятия», «Потенциал и 

развитие предприятия», «Реструктуризация и развитие предприятия», 

«Экономическая эффективность деятельности предприятия», 

«Инновационная деятельность». 

Является основой для изучения следующих дисциплин: «Устойчивое 

развитие предприятия», «Экономический потенциал региона», 

«Стратегическое управление предприятием». 

Цель и задачи дисциплины. 

Цель изучения дисциплины направлена на развитие навыков 

применения методов и форм управления  потенциалом предприятия в его 



текущей деятельности и развития, получение навыков применения принципов 

и методов управления потенциалом на основе его дифференциации на 

технический, производственный и экономическим потенциал. 

Задачей изучения дисциплины является овладение методами 

использования показателей потенциала в формировании целевой функции 

управления развитием и функционированием предприятия на основе  

оптимизации структуры потенциала.  

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных 

компетенций: (ПК-7) выпускника.  

Содержание дисциплины включает в себя следующие основные темы:  

Базовые категории в теории управления потенциалом. Виды управления 

предприятием и его потенциалом.  Принципы управления потенциалом 

предприятия. Оптимизация структуры потенциала предприятия и его систем. 

Управление техническим потенциалом. Управление производственным 

потенциалом. Управление экономическим потенциалом ресурсов. Управление 

экономическим потенциалом предприятия. 

Виды контроля по дисциплине: зачет, курсовая работа, экзамен. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 4 зачётных 

единицы, 144 часа.  

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Экономическая диагностика» 

 

Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в вариативную 

часть профессионального цикла дисциплин подготовки студентов по 

направлению подготовки: 38.04.01 Экономика. 

Дисциплина реализуется кафедрой экономики предприятия. 

Основывается на базе специальных дисциплин: 

«Конкурентоспособность предприятия», «Стратегическое управление 

предприятием». 

Является основой для изучения следующих дисциплин: 

«Управленческий учёт»; для получения профессиональных знаний, умений и 

опыта научной и профессиональной деятельности; для профессиональной 

подготовки к написанию выпускной квалификационной работы магистра. 

Цель и задачи дисциплины. 

Цель изучения дисциплины: формирование у обучающихся знаний 

методики экономической диагностики и анализа хозяйственной деятельности 

предприятия и навыков её использования для обеспечения устойчивости 

предприятия в условиях рыночной экономики и определения тенденций 

развития и повышения эффективности его деятельности. 

Задачами изучения дисциплины являются: 

овладение совокупностью приёмов и методов проведения 

экономической диагностики и анализа хозяйственной деятельности 

предприятия; 



анализ имущественного и диагностика финансового положения 

предприятия, и оценка тенденций деловой активности, финансовой 

устойчивости и платежеспособности предприятия; 

анализ экономических (финансовых) результатов деятельности 

предприятия и выявления резервов увеличения прибыли; 

анализ конкурентоспособности продукции и диагностика рыночных 

позиций предприятия; 

диагностика производственных, технических и социальных результатов 

деятельности предприятия для оценки его деловой активности; 

оценка интенсивности (эффективности) использования 

производственных и финансовых ресурсов предприятия и выявление резервов 

их использования; 

проведение сравнительного анализа деятельности подразделений 

предприятия; 

подготовка аналитических материалов для выбора и принятия 

управленческих решений. 

Дисциплина нацелена на формирование  

общепрофессиональных компетенций: (ОПК-2), 

профессиональных компетенций: (ПК-3) выпускника. 

Содержание дисциплины включает в себя следующие основные темы: 

Анализ и диагностика хозяйственной деятельности предприятия. 

Сущность экономической диагностики финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия. Виды экономического анализа хозяйственной 

деятельности, их классификация и характеристика. Информационное 

обеспечение экономической диагностики и анализа хозяйственной 

деятельности. Методологические подходы к проведению диагностики и 

анализа. Факторные приёмы анализа при детерминированных связях 

показателей. Анализ оборотного капитала предприятия. Анализ состояния и 

использования основных производственных фондов. Анализ использования 

материальных ресурсов предприятия. Анализ затрат на производство и 

себестоимости продукции. Анализ использования трудовых ресурсов 

предприятия. Анализ финансового состояния предприятия. Диагностика 

прибыли и рентабельности. Диагностика потенциала предприятия. Факторный 

анализ деятельности и пути повышения эффективности функционирования 

предприятия 

Виды контроля по дисциплине: зачет с оценкой. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 4 зачётных 

единицы, 144 часа.  

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Устойчивое развитие предприятия» 

 



Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в вариативную 

часть профессионального цикла дисциплин подготовки студентов по 

направлению подготовки: 38.04.01 Экономика. 

Дисциплина реализуется кафедрой экономики предприятия. 

Основывается на базе специальных дисциплин: «Социальная 

ответственность», «Философские проблемы научного познания». 

Является основой для изучения следующих дисциплин: 

«Инновационное развитие предприятия», «Интеллектуальный бизнес», 

«Стратегическое управление предприятием»; для получения 

профессиональных знаний, умений и опыта научной и профессиональной 

деятельности; для профессиональной подготовки к написанию выпускной 

квалификационной работы магистра. 

Цель и задачи дисциплины. 

Цель изучения дисциплины: дать целостное представление об 

устойчивом развитии предприятия, его базовых идеях, основных понятиях и 

аналитических инструментах. 

Задачами изучения дисциплины являются: 

изучение теоретических основ устойчивого развития предприятия; 

изучение методических основ оценки уровня устойчивого развития 

предприятия; 

разработка эффективного механизма управления устойчивым развитием 

предприятия. 

Дисциплина нацелена на формирование  

универсальных компетенций: (УК-1), 

общепрофессиональных компетенций: (ОПК-4) выпускника. 

Содержание дисциплины включает в себя следующие основные темы: 

Устойчивость системы: основные понятия. Устойчивость 

экономических систем. Устойчивость и эффективность. Анализ оценки 

устойчивости. Методика оценки устойчивости. Устойчивое развитие и найм 

персонала. Устойчивое развитие и масштаб фирмы. Устойчивое развитие и 

конъюнктура. Устойчивость и брендинг. Устойчивость и развитие. 

Финансовая устойчивость фирмы. Организационная устойчивость и 

адаптация фирмы. 

Виды контроля по дисциплине: курсовая работа, зачет с оценкой. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 5 зачётных 

единицы, 180 часов.  

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Экономический потенциал региона» 

 

Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в вариативную 

часть профессионального блока дисциплин подготовки студентов по 

направлению подготовки 38.04.01 Экономика. 

Дисциплина реализуется кафедрой экономики предприятия. 



Основывается на базе дисциплин: «Управление потенциалом 

предприятия», «Инновационное развитие предприятия», «Стратегическое 

управление предприятием», «Устойчивое развитие предприятия». 

Является основой для получения профессиональных знаний, умений и 

опыта профессиональной деятельности и для профессиональной подготовки к 

написанию выпускной квалификационной работы магистра. 

Цель и задачи дисциплины. 

рассмотреть основные проблемы экономического потенциала региона 

предприятия; 

проанализировать обеспечение реализации программ повышения 

потенциала региона. 

Дисциплина нацелена на формирование  

общепрофессиональных: (ОПК-1),  

профессиональных компетенций: (ПК-4) выпускника. 

Содержание дисциплины включает в себя следующие основные темы: 

Методологические основы управления экономическим потенциалом региона. 

Мировой опыт регионального управления. Научные основы разработки 

концепции социально-экономического развития региона. Экономический 

потенциал региона и его оценка. Оценка экономического потенциала ЛНР. 

Моделирование экономического потенциала региона. Организация 

управления экономическим потенциалом региона. 

Виды контроля по дисциплине: курсовая работа, экзамен. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 4 зачётных 

единицы, 144 часа. 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Управление расходами» 

 

Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в вариативную 

часть профессионального цикла дисциплин подготовки студентов по 

направлению подготовки: 38.04.01 Экономика. 

Дисциплина реализуется кафедрой экономики предприятия. 

Основывается на базе дисциплин: «Инновационное развитие 

предприятия», «Управление потенциалом предприятия», «Микроэкономика 

(продвинутый уровень)», «Управление проектами». 

Является основой для получения профессиональных знаний, умений и 

опыта профессиональной деятельности и подготовки к написанию выпускной 

квалификационной работы магистра.  

Цели и задачи дисциплины. 

Целями изучения дисциплины являются: формирование системы 

теоретических знаний и практических навыков в управлении расходами 

предприятия на основе передовых знаний и новых технологий обеспечения 

высокой эффективности его работы; подготовка студентов к использованию 



методов экономического планирования и контроля за расходами, способов 

обработки экономической информации в ходе экономического анализа. 

Задачи изучения дисциплины:  

получить: теоретические знания о роли системы управления расходами 

в экономике предприятия;  

получить прикладные знания в сфере применения новых форм и методов 

управления экономическими результатами работы предприятия; 

развитие практических навыков работы с экономической информацией: 

о формировании расходов на производство и реализацию продукции; путях и 

методах снижения затрат;  

оптимизация соотношения себестоимости и качества продукции; 

формирование навыков экономического мышления в сфере оптимизации 

затрат предприятия (организации);  

ознакомление с нормативной, методической, справочной литературой в 

области налогового и бухгалтерского учёта затрат: закрепление знания 

требований статистической отчётности в отражении затрат;  

получение навыков формирования базы данных для планирования и 

управления  затратами предприятия; формирование и систематизация знаний, 

позволяющих открыть собственное предприятие.  

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных 

компетенций: (ПК-7) выпускника. 

Содержание дисциплины включает в себя следующие основные темы: 

Затраты предприятия: понятие и определение. Теоретические основы 

управления затратами предприятия.  Выбор методов управления затратами 

предприятия. Методы калькулирования затрат предприятия. Анализ  

взаимосвязи затрат, объема и прибыли. Бюджетирование и контроль. 

Управление затратами по центрам ответственности. Ценообразование. 

Стратегическое управление затратами. Дифференциальный анализ 

релевантной информации для принятия управленческих решений. 

Виды контроля по дисциплине: экзамен. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 3 зачётных 

единицы, 108 часов.  

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Микроэкономика (продвинутый уровень)» 

 
Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в базовую часть 

профессионального цикла дисциплин подготовки студентов по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика. 

Дисциплина реализуется кафедрой экономики предприятия. 

Основывается на базе учебных дисциплин образовательной программы 

уровня ВО «магистр». 

http://www.pandia.ru/text/category/spravochnaya_literatura/


Является основой для изучения следующих дисциплин: 

«Управленческий учёт», «Управление проектами», а также дисциплин по 

профилю подготовки. 

Цель и задачи дисциплины. 

Цель изучения дисциплины направлена на познание методологических 

принципов микроэкономического анализа экономического поведения 

субъектов рынка. 

Задачи изучения дисциплины: ознакомить студентов с категориями, 

инструментами, методами микроэкономического анализа поведения 

экономических агентов и применение этих методов; изучение базовых 

положений микроэкономической теории; приобретение навыков 

использования инструментария микроэкономического анализа. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных 

компетенций: (ОПК-1, ОПК-2, ОПК-4, ПК-8) выпускника. 

Содержание дисциплины включает в себя следующие основные темы: 

Предприниматель как субъект инноваций в рыночной экономике. Теория 

потребительского поведения. Роль информации в деятельности 

экономических агентов. Мультибизнесная фирма. Ассортимент и качество 

продукции в экономической теории. Проектный подход к экономическим 

решениям. Риски и неопределенность в деятельности экономических агентов. 

Производственные функции и научно-технический прогресс. Стратегические 

взаимодействия экономических агентов. Теоретические проблемы «новой 

экономики». 

Виды контроля по дисциплине: экзамен 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 4 зачётных 

единицы, 144 часов.  

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Конкурентоспособность предприятия» 

 

Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в вариативную 

часть профессионального блока дисциплин подготовки студентов по 

направлению подготовки 38.04.01 Экономика. 

Дисциплина реализуется кафедрой экономики предприятия. 

Основывается на базе учебных дисциплин образовательной программы 

уровня ВПО «бакалавриат», а так же дисциплин: «Микроэкономика 

(продвинутый уровень)», «Управление потенциалом предприятия», 

«Экономические методы предотвращения ущерба предприятию». 

Является основой для изучения следующих дисциплин: 

«Экономический потенциал региона», «Экономическая диагностика». 

Цель и задачи дисциплины. 

Цель изучения дисциплины: направлена на формирование знаний 

относительно деятельности предприятий в условиях экономической 



конкуренции, ознакомление с проблемами, которые возникают при 

реализации идей относительно конкурентоспособности предприятия.  

Задачи изучения дисциплины:  

довести до студентов экономическое содержание 

конкурентоспособности как категории;  

исследовать конкурентную среду предприятия;  

рассмотреть основные проблемы конкурентоспособности предприятия;  

проанализировать обеспечение реализации программ повышения 

конкурентоспособности. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных 

компетенций: (ПК-5) выпускника. 

Содержание дисциплины включает в себя следующие основные темы:  

Конкурентоспособность как категория и как свойство предприятия, 

функционирующего в условиях рыночной экономики. Конкурентная среда 

предприятия. Конкурентные преимущества предприятия. Конкурентные 

стратегии. Конкурентоспособность товара и методы её оценки. Система и 

процесс управления конкурентоспособностью предприятия. Разработка и 

обеспечение реализации программ повышения конкурентоспособности 

Виды контроля по дисциплине: экзамен. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 3 зачётных 

единицы, 108 часов.  

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Инновационное развитие предприятия» 

 

Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в вариативную 

часть профессионального цикла дисциплин подготовки студентов по 

направлению подготовки: 38.04.01 Экономика. 

Дисциплина реализуется кафедрой экономики предприятия. 

Основывается на базе дисциплин: «Управление потенциалом 

предприятия», «Интеллектуальный бизнес», «Стратегическое управление 

предприятием». 

Является основой для изучения для получения профессиональных 

знаний, умений и опыта профессиональной деятельности и для 

профессиональной подготовки к написанию выпускной квалификационной 

работы магистра. 

Цель и задачи дисциплины. 

Цель изучения дисциплины направлена на развитие у студентов 

стратегического мышления, ориентированного на устойчивое инновационное 

развитие предприятий. 

Задачами изучения дисциплины являются: 

изучение современных тенденций и проблем в области управления 

инновационным развитием предприятий и организаций;   



приобретение теоретических знаний, необходимых для разработки 

корпоративных инновационных систем и инновационных стратегий, 

направленных на устойчивое развитие бизнеса предприятий и организаций;  

получение знаний и навыков, необходимых для постановки и 

практического решения актуальных задач стратегического управления 

инновационным развитием предприятий и организаций. 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных 

компетенций: (ПК-2) выпускника. 

Содержание дисциплины включает в себя следующие основные темы: 

Теоретические аспекты инновационной деятельности. Основы экономики и 

организации инновационной деятельности. Выбор направлений 

инновационного развития. Управление ресурсным и информационным 

обеспечением инновационного развития. Национальная и региональная 

инновационная система. Технологии и стратегии инноваций. Корпоративная 

инновационная система. 

Виды контроля по дисциплине: зачет с оценкой. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 4 зачётных 

единицы, 144 часа.  

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Экономические методы предотвращения ущерба предприятию» 

 

Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в вариативную 

часть профессионального цикла дисциплин подготовки студентов по 

направлению подготовки: 38.04.01 Экономика. 

Дисциплина реализуется кафедрой экономики предприятия. 

Является основой для изучения следующих дисциплин: 

«Управленческий учёт»; для получения профессиональных знаний, умений и 

опыта научной и профессиональной деятельности; для профессиональной 

подготовки к написанию выпускной квалификационной работы магистра. 

Цель и задачи дисциплины. 

Цель изучения дисциплины: формирование знаний об экономических 

методах предотвращения ущерба предприятию, изучение теоретических и 

практических основ экономической безопасности предприятий (основных 

угроз и методов противодействия им). 

Задачами изучения дисциплины являются: 

обучение методам анализа и оценки ущерба предприятию; 

обучение методам предотвращения ущерба предприятию; 

выработка практических навыков определения пороговых уровней 

безопасности через систему экономических показателей; 

обучение методам устойчивого и максимально эффективного 

функционирования предприятия в условиях различного рода негативных 

воздействий на него. 



Дисциплина нацелена на формирование общепрофессиональных 

компетенций: (ОПК-4) и профессиональных компетенций: (ПК-4) 

выпускника. 

Содержание дисциплины включает в себя следующие основные темы: 

Понятие материального (экономического) ущерба. Возмещение ущерба 

(меры ответственности за причинённый ущерб). Классификация 

экономического ущерба. «Сфера» безопасности предприятия. Организация 

системы предотвращения ущерба (потерь). Планирование работы по 

предотвращению ущерба (потерь). Предотвращение ущерба (потерь) на этапах 

технологического процесса предприятия. Административно-технические 

решения по предотвращению потерь. Организация взаимодействия 

работников предприятия со службой безопасности в интересах 

предотвращения потерь. Технические средства предотвращения потерь. 

Аутсорсинг безопасности предприятия. Программа аутсорсинга системы 

безопасности предприятия. 

Виды контроля по дисциплине: экзамен. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 4 зачётных 

единицы, 144 часа.  

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«Комплексный экономический анализ» 

 

Логико-структурный анализ дисциплины: курс входит в базовую часть 

профессионального цикла дисциплин подготовки студентов по направлению 

подготовки: 38.04.01 Экономика. 

Дисциплина реализуется кафедрой учёта и аудита.  

Основывается на базе дисциплины «Устойчивое развитие предприятия». 

Является основой для прохождения преддипломной практики по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. 

Цель и задачи дисциплины. 

Цель изучения дисциплины направлена на приобретение студентами 

теоретических и практических знаний и навыков по методологии и 

организации управленческого учёта.  

Задачи изучения дисциплины: формирование знаний о содержании 

управленческого учёта, его принципах и назначении, умений применять 

соответствующие методы и приёмы процесса учёта затрат и 

калькулирования,  использовать информацию управленческого учёта для 

принятия управленческих решений и оценки их эффективности.  

Дисциплина нацелена на формирование универсальных компетенций: 

(УК-1) выпускника. 

Содержание дисциплины включает в себя следующие основные темы:  

Понятие «управленческий учёт», предмет, объект и методы управленческого 

учёта. Взаимосвязь управленческого и финансового учёта. Понятие затрат в 



управленческом учёте, элементы затрат и статьи калькуляции. Принципы 

учётной классификации затрат. Система управленческого контроля. Принятие 

управленческих решений. Методы учёта и калькулирования себестоимости. 

Учёт и калькулирование по полным затратам. Учёт и калькулирование по 

переменным затратам. Учёт и калькулирование по нормативным затратам. 

Организация бюджетирования. Стратегический управленческий учёт. 

Виды контроля по дисциплине: экзамен. 

Общая трудоёмкость освоения дисциплины составляет 4 зачётных 

единицы, 144 часа.  

 


