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Структура и содержание дисциплины 

 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе 

Целью изучения дисциплины «Корпоративные финансы» является 

формирование у студентов теоретических основ и практических навыков в 

области организации и управления финансами корпораций (организаций), 

разработки экономически эффективных финансовых и инвестиционных 

решений. 

Задачами изучения дисциплины «Корпоративные финансы» являются:  

- освоить содержание, сущность, значимость и роль финансов 

хозяйствующих субъектов в современной экономике; 

- овладеть стандартами раскрытия корпоративной финансовой 

информации отчетности; 

- овладеть основными методами финансового планирования и 

прогнозирования в корпорации (организации); 

- освоить основные принципы построения и реализации финансовой 

политики корпорации; 

- освоить основные приемы оперативного управления финансовыми 

ресурсами корпорации 

- изучить методы эффективного управления затратами и финансовыми 

результатами корпорации (организации); 

- иметь представление о принципах оценки и наращивания рыночной 

стоимости корпорации. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО  

Содержание дисциплины «Корпоративные финансы» основывается на 

базе дисциплин: финансы, микроэкономика, цифровая экономика. 

Является основой для изучения следующих дисциплин: финансовый 

контроль и аудит, инвестиционное планирование, управление рисками. 

 

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 
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Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижений 

компетенции (по 

реализуемой дисциплине) 

Перечень планируемых 

результатов 

ОПК-4. Способен 

принимать экономически и 

финансово обоснованные 

организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности и нести за них 

ответственность. 

ОПК- 4.1. – определяет 

финансово-экономические 

цели деятельности 

организации (предприятия) 

и формирует на их основе 

перечни задач, которые 

могут решаться 

инструментами 

экономического анализа; 

ОПК- 4.2. - оценивает 

последствия 

альтернативных вариантов 

решения поставленных 

профессиональных задач; 

разрабатывает и 

обосновывает варианты их 

решения с учетом критериев 

экономической 

эффективности, оценки 

рисков и возможных 

социально-экономических 

последствий; 

ОПК- 4.3. - прогнозирует 

ответное поведение других 

заинтересованных 

сторон/участников 

стратегического 

взаимодействия 

(конкурентов, партнеров, 

подчиненных и др.) на 

принимаемые 

организационно-

управленческие решения; 

ОПК-4.4. – принимает 

финансово-обоснованные 

организационно-

управленческие решения в 

своей профессиональной 

деятельности. 

знать: основные методы 

разработки и принятия 

экономически и финансово 

обоснованных 

организационно- 

управленческих решений в 

профессиональной 

деятельности;  

уметь: рассчитывать  

экономические и 

финансовые показатели для 

принятия организационно- 

управленческих решений в 

профессиональной 

деятельности;  

владеть: практикой 

принятия обоснованных 

организационно- 

управленческих решений на 

основе системы 

экономических и 

финансовых показателей 
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ПК-5. Способен 

осуществлять сбор 

и анализ информации об 

объекте контроля, 

планировать основные 

направления контроля и 

контрольные процедуры, 

формировать завершающие 

документы по результатам 

проведения мероприятий 

контроля 

ПК-5.1.Формирование 

завершающих документов 

по результатам проведения 

внутреннего контроля и их 

представление руководству 

самостоятельного 

специального 

подразделения внутреннего 

контроля 

ПК-5.2.Утверждение 

представленных 

руководителем группы 

специалистов по 

внутреннему контролю 

проектов плановой и 

сметной документации 

ПК-5.3.Оценка качества и 

обоснованности 

завершающих документов 

по результатам внутреннего 

контроля 

ПК-5.4.Руководство 

разработкой предложений о 

внесении изменений в 

нормативную базу и в 

методики проведения 

внутреннего контроля 

знать: основные методики 

проведения анализа 

финансовой, бухгалтерской 

и иной отчетности 

предприятий; методы 

принятия управленческих 

решений в финансовой 

сфере; 

уметь: выбирать 

необходимую для принятия 

управленческих решений в 

финансовой сфере 

информацию из разных 

видов отчетности 

предприятия; правильно 

интерпретировать 

полученную в результате 

анализа информацию о 

результатах финансовой 

деятельности предприятия; 

владеть: навыками работы с 

различными финансовыми 

документами с целью 

получения необходимой 

информации; навыками 

финансово-экономического 

обоснования 

управленческих решений 

 

4. Структура и содержание дисциплины 
 

4.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем часов (зач. ед.) 

Очная форма Заочная форма 

Объем учебной дисциплины (всего) 216 

(6 зач. ед) 

216 

(6 зач. ед) 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

дисциплины (всего)  

в том числе: 

36 36 

Лекции 39 8 

Семинарские занятия   

Практические занятия  39 8 

Лабораторные работы - - 

Курсовая работа (курсовой проект) - - 

Другие формы и методы организации образовательного 

процесса (расчетно-графические работы, 

индивидуальные задания и т.п.) 

- - 

Самостоятельная работа студента (всего) 138 191 

Форма аттестации  экзамен экзамен 
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4.2. Содержание разделов дисциплины 

 

ТЕМА 1. СУЩНОСТЬ И ОРГАНИЗАЦИЯ КОРПОРАТИВНЫХ 

ФИНАНСОВ 

Сущность, функции и формы проявлений корпоративных финансов. 

Принципы организации корпоративных финансов. Финансовая структура и 

распределение финансовой ответственности в корпорации. Основные цели 

эффективного управления корпоративными финансами 

 

ТЕМА 2. КОРПОРАТИВНАЯ ОТЧЕТНОСТЬ И ФИНАНСОВАЯ 

ИНФОРМАЦИЯ 

Отчетность как база для обоснования управленческих финансовых 

решений. Стандарты раскрытия корпоративной финансовой информации и её 

использование. Сводная и консолидированная отчетность. Основы анализа 

финансового состояния корпорации. Экспресс-диагностика корпоративной 

отчетности 

 

ТЕМА 3. ДОХОДЫ, РАСХОДЫ И ПРИБЫЛЬ КОРПОРАЦИИ 

Систематизация доходов и факторы, влияющие на их величину. 

Планирование доходов. Расходы корпорации. Планирование расходов. 

Сущность и методы планирования прибыли. Формирование конечного 

финансового результата в бухгалтерской отчетности. Использование 

чистой прибыли 

ТЕМА 4. СТОИМОСТЬ КАПИТАЛА И УПРАВЛЕНИЕ ЕГО 

СТРУКТУРОЙ 

Экономическая природа и классификация капитала. Концепция 

стоимости капитала. Средневзвешенная и предельная стоимость капитала. 

Понятие финансовой структуры капитала 

ТЕМА 5. ПОЛИТИКА ПРИВЛЕЧЕНИЯ ЗАЕМНЫХ СРЕДСТВ 

Состав заемного капитала и оценка стоимости его привлечения. 

Формирование заемного капитала путем эмиссии корпоративных облигаций. 

Эффект финансового рычага (левериджа) и его роль в управлении заемным 

капиталом. 

ТЕМА 6. ФИНАНСИРОВАНИЕ ДОЛГОСРОЧНЫХ 

ИНВЕСТИЦИЙ В ОСНОВНОЙ КАПИТАЛ 

Инвестиции как базовая экономическая категория. Инвестиционная 

политика корпорации. Инвестиции в воспроизводство основного капитала. 

Источники финансирования капитальных вложений. Инвестиционное 

кредитование. Лизинг как метод финансирования капитальных вложений. 

Проектное финансирование 

ТЕМА 7. ФИНАНСИРОВАНИЕ КРАТКОСРОЧНЫХ 

ИНВЕСТИЦИЙ В ОБОРОТНЫЙ КАПИТАЛ 

Общая характеристика инвестиций в оборотный капитал. Управление 

оборотным капиталом в процессе операционного и финансового циклов. 
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Моделирование текущих финансовых потребностей. Управление запасами. 

Управление дебиторской задолженностью. Выбор стратегии финансирования 

оборотных активов 

ТЕМА 8. УПРАВЛЕНИЕ ДЕНЕЖНЫМИ ПОТОКАМИ 

Основные понятия, характеризующие денежные потоки. Способы 

измерения денежных потоков. Оценка денежных потоков. Методы 

оптимизации денежных потоков. Прогнозирование денежных потоков 

ТЕМА 9. РОЛЬ ФИНАНСОВОГО РЫНКА В ФИНАНСОВОМ 

ОБЕСПЕЧЕНИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОРПОРАЦИЙ 

Назначение и функции финансового рынка в мобилизации и 

распределении корпоративного капитала. Роль корпорации на финансовом 

рынке. Факторы, определяющие курсовую стоимость корпоративных ценных 

бумаг. Правовое регулирование финансового рынка 

ТЕМА 10. ТЕХНОЛОГИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПОРТФЕЛЕМ 

КОРПОРАТИВНЫХ ЦЕННЫХ БУМАГ 

Финансовые инвестиции корпораций. Типы портфелей ценных бумаг. 

Основные принципы и последовательность формирования. Концептуальный 

подход к управлению портфелем ценных бумаг акционерного общества. 

Оценка доходности портфеля корпоративных ценных бумаг 

 

 

4.3. Лекции 

№ п/п Название темы Объем часов 

Очная форма Заочная 

форма 

1 Сущность и организация корпоративных 

финансов 

4 4 

2 Корпоративная отчетность и финансовая 

информация 

5 4 

3 Доходы, расходы и прибыль корпорации 4 4 

4 Стоимость капитала и управление его 

структурой 

2 2 

5 Политика привлечения заемных средств 2 2 

6 Финансирование долгосрочных инвестиций в 

основной капитал 

4 4 

7 Финансирование краткосрочных инвестиций 

в оборотный капитал 

4 4 

8 Управление денежными потоками 5 4 

9 Роль финансового рынка в финансовом 

обеспечении деятельности корпораций 

5 4 

10 Технология управления портфелем 

корпоративных ценных бумаг 

5 4 

Итого: 39 8  12 
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4.4. Практические (семинарские) занятия 
 

№ п/п Название темы Объем часов 

Очная форма Заочная 

форма 

1 Сущность и организация корпоративных 

финансов 

4  

1 
2 Корпоративная отчетность и финансовая 

информация 

5 

3 Доходы, расходы и прибыль корпорации 4 1 

4 Стоимость капитала и управление его 

структурой 

2 1 

5 Политика привлечения заемных средств 2 1 

6 Финансирование долгосрочных инвестиций в 

основной капитал 

4  

1 
7 Финансирование краткосрочных инвестиций 

в оборотный капитал 

4 

8 Управление денежными потоками 5 1 

9 Роль финансового рынка в финансовом 

обеспечении деятельности корпораций 

5 1 

10 Технология управления портфелем 

корпоративных ценных бумаг 

5 1 

Итого: 39 8 

 

4.5. Лабораторные работы 
Не предусмотрены планом учебного процесса. 

 

4.6. Самостоятельная работа студентов 
№ 

п/п 

Название темы Вид СРС Объем часов 

Очная 

форма 

Заочная 

форма 

 1 Сущность и организация 

корпоративных финансов 

Подготовка к практическим 

занятиям, к текущему и 

промежуточному контролю 

знаний и умений. 

14 20 

2 Корпоративная отчетность и 

финансовая информация 

Подготовка к практическим 

занятиям, к текущему и 

промежуточному контролю 

знаний и умений. 

16 20 

3 Доходы, расходы и прибыль 

корпорации 

Подготовка к практическим 

занятиям, к текущему и 

промежуточному контролю 

знаний и умений. 

Предоставление доклада с 

презентацией проекта. 

12 16 
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4 Стоимость капитала и 

управление его структурой 

Подготовка к практическим 

занятиям, к текущему и 

промежуточному контролю 

знаний и умений. 

12 20 

5 Политика привлечения 

заемных средств 

Подготовка к практическим 

занятиям, к текущему и 

промежуточному контролю 

знаний и умений.  

12 15 

6 Финансирование 

долгосрочных инвестиций в 

основной капитал 

Подготовка к практическим 

занятиям, к текущему и 

промежуточному контролю 

знаний и умений. 

12 20 

7 Финансирование 

краткосрочных инвестиций 

в оборотный капитал 

Подготовка к практическим 

занятиям, к текущему и 

промежуточному контролю 

знаний и умений. 

12 20 

8 Управление денежными 

потоками 

Подготовка к практическим 

занятиям, к текущему и 

промежуточному контролю 

знаний и умений. 

16 20 

9 Роль финансового рынка в 

финансовом обеспечении 

деятельности корпораций 

Подготовка к практическим 

занятиям, к текущему и 

промежуточному контролю 

знаний и умений. 

Предоставление доклада с 

презентацией проекта. 

16 20 

10 Технология управления 

портфелем корпоративных 

ценных бумаг 

Подготовка к практическим 

занятиям, к текущему и 

промежуточному контролю 

знаний и умений. 

16 20 

Итого: 138 191 

 

 

4.7. Курсовые работы/проекты 
Не предусмотрены планом учебного процесса. 

 

 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов 

образовательных технологий: объяснительно-иллюстративного обучения 

(технология поддерживающего обучения, технология проведения учебной 

дискуссии), информационных технологий (презентационные материалы), 

развивающих  и инновационных образовательных технологий. 

Семинарские занятия проводятся с использованием развивающих, 

проблемных, проектных, информационных (использование электронных 

образовательных ресурсов (электронный конспект) образовательных 

технологий.   

 

6. Формы контроля освоения дисциплины 
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Текущая аттестация студентов производится в дискретные временные 

интервалы лектором и преподавателем(ями), ведущими практические 

занятия по дисциплине в следующих формах: 

– вопросы для обсуждения (в виде докладов и сообщений); 

– контрольные работы; 

– рефераты; 

– тесты. 

Промежуточная аттестации по результатам освоения дисциплины 

проходит в форме экзамена (включает в себя ответы на теоретические 

вопросы и ответы на тестовые задания). Студенты, выполнившие 75% 

текущих и контрольных мероприятий на «отлично», а остальные 25 % на 

«хорошо», имеют право на получение итоговой оценки. 

В экзаменационную ведомость и зачетную книжку выставляются 

оценки по шкале, приведенной в таблице. 

 
Шкала оценивания Характеристика знания предмета и ответов 

отлично (5) Студент глубоко и в полном объёме владеет материалом. 

Грамотно, исчерпывающе и логично его излагает в устной или 

письменной форме. При этом знает рекомендованную литературу, 

проявляет творческий подход в ответах на вопросы и правильно 

обосновывает принятые решения, хорошо владеет умениями и 

навыками при выполнении практических задач.  

хорошо (4) Студент знает программный материал, грамотно и по сути 

излагает его в устной или письменной форме, допуская 

незначительные неточности в утверждениях, трактовках, 

определениях и категориях или незначительное количество 

ошибок. При этом владеет необходимыми умениями и навыками 

при выполнении практических задач. 

удовлетворительно (3) Студент знает только основной программный материал, 

допускает неточности, недостаточно чёткие формулировки, 

непоследовательность в ответах, излагаемых в устной или 

письменной форме. При этом недостаточно владеет умениями и 

навыками при выполнении практических задач. Допускает до 30% 

ошибок в излагаемых ответах. 

неудовлетворительно 

(2) 

Студент не знает значительной части программного материала. 

При этом допускает принципиальные ошибки в доказательствах, в 

трактовке понятий и категорий, проявляет низкую культуру 

знаний, не владеет основными умениями и навыками при 

выполнении практических задач. Студент отказывается от ответов 

на дополнительные вопросы. 

 

7. Учебно-методические и программно-информационное обеспечение 

дисциплины 

 

А. Основная литература: 
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1. Виноградская Н.А. Корпоративные финансы / Н.А. Виноградская,  

А.В. Жагловская - М.: МИСиС, 2013. - 60 с. - Текст: электронный // ЭБС 

"Консультант студента": [сайт]. - URL: http://www.studentlibrary.ru/book/2227-

8397-2013-04.html. 

2. Анисимов А.Ю. Финансы: корпоративные финансы, финансы 

домашних хозяйств, международные финансовые отношения, характеристика 

финансового рынка и банковской системы, деньги, кредит : учеб. пособия / 

А.Ю. Анисимов [и др.] - М. : МИСиС, 2018. - 417 с. - Текст : электронный // 

ЭБС "Консультант студента": [сайт]. - URL: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906846662.html.  

3. Костяева Е.В. Корпоративные финансы: учебное пособие / Костяева 

Е.В. - Новосибирск: Изд-во НГТУ, 2017. - 100 с. - Текст: электронный // ЭБС 

"Консультант студента": [сайт]. - URL: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785778231436.html.   

4. Губенко Е.С. Финансово-правовое регулирование платежных и 

расчетных систем: Учебник / Губенко Е.С. - М.\: Прометей, 2017. - 298 с. - 

Текст: электронный // ЭБС "Консультант студента": [сайт]. - URL: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906879349.html. 

5. Хоменко Е.Г. Финансово-правовое регулирование создания и 

функционирования национальной платежной системы России / Хоменко Е.Г. - 

М.: Проспект, 2017. - 256 с. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант 

студента" : [сайт]. - URL: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392248759.html. 

б) дополнительная  литература: 
1. Жук И.Н. Финансово-кредитные системы зарубежных стран : учеб. 

пособие / И.Н. Жук, В.Г. Дорофеев, Ю.Л. Грузицкий, Б.С. Войтешенко, В.А. 

Петрович - Минск : Выш. шк., 2014. - 415 с. -  Текст: электронный // ЭБС 

"Консультант студента": [сайт]. - URL: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9789850623225.html. 

2.  Гурнович Т.Г. Финансово-экономическая статистика: учебное 

пособие / Т.Г. Гурнович, Л.В. Агаркова, А.Н. Герасимов, Е.И. Громов - 

Ставрополь: АГРУС Ставропольского гос. аграрного ун-та, 2016. - 232 с. - 

Текст: электронный // ЭБС "Консультант студента": [сайт]. - URL: 

http://www.studentlibrary.ru/book/stavgau_00152.html. 

3.  Кравченко Д.В. Финансово-правовое регулирование банковского 

сектора экономики: сравнительно-правовой аспект / Кравченко Д.В., под ред. 

Е.Ю. Грачевой - М.: Проспект, 2015. - 144 с. - Текст: электронный // ЭБС 

"Консультант студента": [сайт]. - URL: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392181018.html  

4. Рожков И.М. Финансовый менеджмент: анализ финансово-

экономического состояния и расчет денежных потоков предприятия: 

практикум / Рожков, И. М. - М.: МИСиС, 2011. - 38 с. - Текст: электронный // 

ЭБС "Консультант студента": [сайт]. - URL: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785876234131.html. 
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в) интернет-ресурсы: 

1. Московская биржа https://www.moex.com/ 

2. ПАО СПБ Биржа https://spbexchange.ru/ 

3. Банки РУ https://www.banki.ru/investment/  

 

 

г) электронные библиотечные системы и ресурсы 
1. Электронно-библиотечная система «Консультант студента» –

http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x 

2. Электронно-библиотечная система «StudMed.ru» –

https://www.studmed.ru 

3. Научная электронная библиотека (НЭБ) (RU) – http://elibrary.ru  

4. Электронно-библиотечная система BOOK.ru (RU) – http://www. 

book.ru 

5. IPRbooks (RU) – http://www.iprbookshop.ru  

6. Электронно-библиотечная система «КнигаФонд» (RU) – http:// 

www.knigafund.ru 

7. Электронно-библиотечная система РУКОНТ (RU) – http://rucont.ru 

8. Университетская библиотека online (RU) – http://www.biblioclub.ru 

9. Университетская информационная система Россия (УИС РОССИЯ) 

(RU) – http://uisrussia.msu.ru/is4/main.jsp 

10. Информационно-аналитическое агентство ИНТЕГРУМ (RU) – 

http://www.integrum.ru 

11. Электронная библиотека диссертаций (RU) – http://diss.rsl.ru 

 

д) Информационный ресурс библиотеки образовательной 

организации 
1. Научная библиотека имени А. Н. Коняева – http://biblio.dahluniver.ru 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Освоение дисциплины «Корпоративные финаннсы» предполагает 

использование академических аудиторий, соответствующих действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Прочее: рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с 

доступом в Интернет, рабочие места студентов, оснащенные компьютерами 

с доступом в Интернет, предназначенные для работы в электронной 

образовательной среде. 

 

 

 

Программное обеспечение: 

https://www.moex.com/
https://spbexchange.ru/
https://www.banki.ru/investment/
http://diss.rsl.ru/
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Функциональное 
назначение 

Бесплатное 
программное 
обеспечение 

Ссылки 

Офисный пакет Libre Office 6.3.1 https://www.libreoffice.org/ 

https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice 

Операционная 
система 

UBUNTU 19.04 https://ubuntu.com/ 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu 

Браузер Firefox Mozilla http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx 

Браузер Opera http://www.opera.com 

Почтовый клиент Mozilla Thunderbird http://www.mozilla.org/ru/thunderbird 

Файл-менеджер Far Manager http://www.farmanager.com/download.php  

Архиватор 7Zip http://www.7-zip.org/  

Графический 
редактор 

GIMP (GNU Image 
Manipulation Program) 

http://www.gimp.org/ 
http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8 

http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP 

Редактор PDF PDFCreator http://www.pdfforge.org/pdfcreator  

Аудиоплейер VLC http://www.videolan.org/vlc/  

 

  

https://www.libreoffice.org/
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice
https://ubuntu.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu
http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx
http://www.opera.com/
http://www.mozilla.org/ru/thunderbird
http://www.farmanager.com/download.php
http://www.7-zip.org/
http://www.gimp.org/
http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8
http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP
http://www.pdfforge.org/pdfcreator
http://www.videolan.org/vlc/
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9. Оценочные средства по дисциплине 

 

Паспорт 

оценочных средств по учебной дисциплине 

 «Корпоративные финансы» 

Перечень компетенций (элементов компетенций), формируемых в 

результате освоения учебной дисциплины (модуля) или практики 

 
№, 

п/п 

Код 

контроли

руемой 

компетен

ции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции 

Контролируемые темы учебной 

дисциплины, практики 

Этапы 

формиро

вания 

(семестр 

изучения) 

1. ОПК-4 Способен принимать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности и нести 

за них 

ответственность. 

Тема 1. Сущность и организация 

корпоративных финансов 

Тема 2. Корпоративная отчетность и 

финансовая информация 

Тема 3. Доходы, расходы и прибыль 

корпорации 

Тема 4. Стоимость капитала и 

управление его структурой 

Тема 5. Политика привлечения 

заемных средств 

Тема 6. Финансирование 

долгосрочных инвестиций в основной 

капитал 

Тема 7. Финансирование 

краткосрочных инвестиций в 

оборотный капитал 

Тема 8. Управление денежными 

потоками 

Тема 9. Роль финансового рынка в 

финансовом обеспечении 

деятельности корпораций 

Тема 10. Технология управления 

портфелем корпоративных ценных 

бумаг 

2 

2. ПК-5 Способен 

осуществлять сбор 

и анализ информации 

об объекте контроля, 

планировать основные 

направления контроля 

и 

контрольные 

процедуры, 

формировать 

завершающие 

документы по 

результатам 

проведения 

мероприятий 

Тема 1. Сущность и организация 

корпоративных финансов 

Тема 2. Корпоративная отчетность и 

финансовая информация 

Тема 3. Доходы, расходы и прибыль 

корпорации 

Тема 4. Стоимость капитала и 

управление его структурой 

Тема 5. Политика привлечения 

заемных средств 

Тема 6. Финансирование 

долгосрочных инвестиций в основной 

капитал 

Тема 7. Финансирование 

краткосрочных инвестиций в 

оборотный капитал 

Тема 8. Управление денежными 

2 
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контроля потоками 

Тема 9. Роль финансового рынка в 

финансовом обеспечении 

деятельности корпораций 

Тема 10. Технология управления 

портфелем корпоративных ценных 

бумаг 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

 

№, 

п/п 

Код 

контро

лируем

ой 

компет

енции 

Показатель оценивания (знания, 

умения, навыки) 

Контролируемые 

темы учебной 

дисциплины, 

практики 

Наименование 

оценочного 

средства 

1. ОПК-4 знать: основные методы 

разработки и принятия 

экономически и финансово 

обоснованных организационно- 

управленческих решений в 

профессиональной деятельности 

уметь: рассчитывать 

экономические и финансовые 

показатели для принятия 

организационно- 

управленческих решений в 

профессиональной деятельности 

владеть: практикой принятия 

обоснованных организационно- 

управленческих решений на 

основе системы экономических и 

финансовых показателей 

Тема 1. Сущность и 

организация 

корпоративных 

финансов 

Тема 2. Корпоративная 

отчетность и 

финансовая 

информация 

Тема 3. Доходы, 

расходы и прибыль 

корпорации 

Тема 4. Стоимость 

капитала и управление 

его структурой 

Тема 5. Политика 

привлечения заемных 

средств 

Тема 6. 

Финансирование 

долгосрочных 

инвестиций в основной 

капитал 

Тема 7. 

Финансирование 

краткосрочных 

инвестиций в 

оборотный капитал 

Тема 8. Управление 

денежными потоками 

Тема 9. Роль 

финансового рынка в 

финансовом 

обеспечении 

деятельности 

корпораций 

Тема 10. Технология 

управления портфелем 

корпоративных ценных 

Вопросы для 

обсуждения (в 

виде докладов 

и сообщений),  

тесты, 

рефераты и 

презентации 
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бумаг 

2. ПК-5 знать: основные методики 

проведения анализа финансовой, 

бухгалтерской и иной 

отчетности предприятий; методы 

принятия управленческих 

решений в финансовой сфере 

уметь: выбирать необходимую 

для принятия управленческих 

решений в финансовой сфере 

информацию из разных видов 

отчетности предприятия; 

правильно интерпретировать 

полученную в результате 

анализа информацию о 

результатах финансовой 

деятельности предприятия 

владеть: навыками работы с 

различными финансовыми 

документами с целью получения 

необходимой информации; 

навыками финансово-

экономического обоснования 

управленческих решений 

 

Тема 1. Сущность и 

организация 

корпоративных 

финансов 

Тема 2. Корпоративная 

отчетность и 

финансовая 

информация 

Тема 3. Доходы, 

расходы и прибыль 

корпорации 

Тема 4. Стоимость 

капитала и управление 

его структурой 

Тема 5. Политика 

привлечения заемных 

средств 

Тема 6. 

Финансирование 

долгосрочных 

инвестиций в основной 

капитал 

Тема 7. 

Финансирование 

краткосрочных 

инвестиций в 

оборотный капитал 

Тема 8. Управление 

денежными потоками 

Тема 9. Роль 

финансового рынка в 

финансовом 

обеспечении 

деятельности 

корпораций 

Тема 10. Технология 

управления портфелем 

корпоративных ценных 

бумаг 

Вопросы для 

обсуждения (в 

виде докладов 

и сообщений),  

тесты, 

рефераты и 

презентации 

 

Фонды оценочных средств по дисциплине  

«Корпоративные финансы» 

 

Вопросы для обсуждения (в виде докладов, сообщений и 

презентаций): 
 

1. В чем сущность корпоративных финансов? Дайте определение 

корпоративным финансам? 

2. Какие системы корпоративного управления вы знаете? В чем их отличия? 

3. В чем состоят функции финансового директора крупных акционерных 

обществ и финансистов предприятий малого и среднего бизнеса? 
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4. Назовите основные функции корпоративных финансов и формы их 

проявления? 

5. Как разграничиваются средства в зависимости от  сфер деятельности 

корпорации? 

6. В чем особенность взаимоотношений главного бухгалтера и финансового 

директора на предприятиях? 

7. Назовите основные принципы эффективного управления корпоративными 

финансами? 

8. От чего зависит платежеспособность и ликвидность компании? 

9. С какой целью проводится финансовый анализ деятельности организации? 

10. Охарактеризуйте разницу между внутренним и внешним финансовыми 

анализами. 

11. Охарактеризуйте общеэкономические, статистические и математико-

статистические методы анализа. 

12. Опишите дескриптивные, предикативные, нормативные и интегральные 

модели финансового анализа. 

13. Охарактеризуйте информационную базу финансового анализа. 

14. Опишите содержание углубленного финансового анализа. 

15. Опишите содержание анализа имущественного положения предприятия, 

его финансового состояния, финансовых результатов и рыночной 

активности. 

16. Дайте определение понятий «структура капитала» и «финансовая 

структура капитала» организации (корпорации). 

17. Перечислите группы источников формирования капитала организации по 

признакам возвратности, по инструменту, по отношению к организации 

(корпорации). 

18. Перечислите составляющие собственного капитала. 

19. Перечислите источники краткосрочного заемного финансирования 

организации. 

20. Что такое проектное финансирование? 

21. Перечислите источники внутреннего и внешнего проектного 

финансирования. 

22. Охарактеризуйте содержание схемы проектного финансирования 

крупных инвестиционных проектов. 

23. Дайте определение финансовой политики? В чем заключается ее значение 

для развития корпорации? 

24. Назовите основные этапы формирования финансовой политики? 

25. В чем заключаются структурные особенности учетной и  налоговой 

политики корпорации? 

26.  Как эффективная кредитная политика влияет на управление 

организацией (корпорацией)? Что такое собственные и заемные средства? 

Назовите источники финансирования заемных средств? 

27. Дайте определение амортизационной политики? 
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28. Объясните экономическую природу факторов, определяющих 

дивидендную политику компании. Из каких источников может 

осуществляться выплата дивидендов? 

29. В чем заключается сущность ценовой политики организации 

(корпорации)? 

30. Опишите понятие риска. Перечислите действия компании, 

сопровождающиеся рисками. 

31. Если два инвестора работают с одним и тем же набором активов, то могут 

ли их действия обладать разными рисками? Почему? 

32. Охарактеризуйте разницу между кредитным и процентным рисками.  

33. Что такое реестр рисков и для чего он составляется? 

34. Что такое карты рисков? С какой целью они составляются? 

35. Сопоставьте такие показатели для косвенного измерения риска, как 

спред-доходности и бета-коэффициент. В чем состоят их сходство и 

различие? 

36. Охарактеризуйте понятия оборотных активов, оборотного капитала. 

Выделите главную особенность оборотных активов в сравнении с 

внеоборотными активами. 

37. Приведите классификацию оборотных активов. 

38. Охарактеризуйте понятие чистых и собственных оборотных активов. 

39. Могут ли в организации собственные оборотные активы совпадать по 

величине с чистыми оборотными активами? 

40. Как соотносятся между собой понятия денежных активов, авуаров, 

денежных средств и денежных эквивалентов? 

41. Какой элемент авуаров организации помогает разрешить проблему 

выбора между необходимым уровнем платежеспособности и 

эффективностью деятельности? 

42. Какие данные могут быть использованы для прогнозирования остатка 

денежных средств? 

43. Что такое прямые и косвенные затраты? Привести примеры. 

44. Что такое переменные, постоянные и полупеременные затраты? Привести 

примеры. 

45. Что такое истекшие и неистекшие затраты? Привести примеры. 

46. Что такое затраты на продукцию и затраты периода? Привести примеры. 

47. Что такое релевантные и нерелевантные затраты? Привести примеры. 

48. Что такое контролируемые и неконтролируемые затраты? Привести 

примеры. 

49. Что такое альтернативные затраты? Привести примеры. 

50. В чем разница между группировкой затрат по экономическим элементам 

и по статьям калькуляции? 

51. В чем разница между значениями терминов «общие производственные 

затраты, понесенные в году» и «себестоимость произведенной продукции в 

году»? 
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52. Назовите методы учета затрат и калькулирования себестоимости. В чем 

суть каждого из методов? 

53. Что такое выручка от реализации продукции? Какие факторы влияют на 

выручку от реализации продукции? 

54. Что такое прибыль? Какие факторы влияют на формирование прибыли? 

59. Что такое налоговый контроль? 

62. В чем заключается сущность корпоративного финансового 

планирования? Какие виды планов вы знаете?  

63. Каким образом реализуется налоговая политика корпорации? 

64. Что представляет собой прогнозирование с позиции корпоративного 

управления? Какие методы прогнозирования вы знаете? 

65. Каким образом организован денежный оборот в корпорации? Назовите 

пути ускорения денежного оборота? 

66. Каков порядок оформления платежно-расчетных документов?  

67. Назовите основные формы безналичных расчетов? 

68. Каковы основные принципы расчетно-кассового обслуживания? 

69. Каким образом осуществляется контроль за своевременностью и 

полнотой расчетов?  

70. Каким образом можно оптимизировать дебиторскую и кредиторскую 

задолженность? Какие необходимо провести при этом мероприятия?  

71. Назовите очередность списания денежных средств с расчетного счета? 

72.  Каковы способы оптимизации оборота денежных средств? 

73. Назовите основные формы и виды инвестиций? 

74. Каким образом реализуется инвестиционная политика корпорацией? 

75. Назовите факторы и принципы организации инновационной 

деятельности? 

76. Расскажите об особенностях инновационной стратегии?  

77. Каким образом происходит контроль за реализацией инновационной 

стратегии и каким образом происходит ее корректировка? 

78. Каким образом оценивают эффективность инвестиционной и 

инновационной деятельности корпорации?  

79. Расскажите об особенностях планирования, учета и калькулирования 

издержек производства в сельском хозяйстве? 

80. Каковы особенности организации корпоративных финансов капитального 

строительства.  

81.  Расскажите об особенностях корпоративных финансов в транспорте? 

82. Каковы особенности организации корпоративных финансов в сфере 

обращения и услуг?   
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Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «Доклад, 

сообщение, презентация» 

 
Шкала оценивания (интервал баллов) Критерии оценивания 

Отлично (5) Доклад (сообщение) представлен(о) на 

высоком уровне (студент в полном объеме 

осветил рассматриваемую проблематику, 

привел аргументы в пользу своих 

суждений, владеет профильным 

понятийным (категориальным) аппаратом и 

т.п.) 

Хорошо (4) Доклад (сообщение) представлен(о) на 

среднем уровне (студент в целом осветил 

рассматриваемую проблематику, привел 

аргументы в пользу своих суждений, 

допустив некоторые неточности и т.п.) 

Удовлетворительно (3) Доклад (сообщение) представлен(о) на 

низком уровне (студент допустил 

существенные неточности, изложил 

материал с ошибками , не владеет в 

достаточной степени профильным 

категориальным аппаратом и т.п.) 

Неудовлетворительно (2) Доклад (сообщение) представлен(о) на 

неудовлетворительном уровне или не 

представлен (студент не готов, не выполнил 

задание и т.п.) 

 

 

Темы рефератов: 
 

1. Концепции финансового менеджмента и их место в теоретическом 

оформлении корпоративных финансов. 

2. Модели измерения и управления корпоративными финансами. 

3. Основные финансовые агрегаты и их экспресс-диагностика. 

Критерии оптимальности баланса. Балансовая модель финансового контроля. 

4. Методы и инструменты коэффициентного анализа финансовой 

отчетности. 

5. Риски и их влияние на принятие финансовых решений. Методы 

измерения. 

6. Этапы управления рисками. Методы минимизации рисков. Система 

управления корпоративными рисками. 

7. Управление риском банкротства. 

8. Эволюция капитала. Классификации разновидностей капитала. 

Современные трактовки капитала. 

9. Собственный капитал. Порядок формирования и управления. Расчет 

цены собственного капитала. 

10. Заемный капитал. Порядок формирования и управления. Расчет 

цены заемного капитала. 



21 
 

11. Капитал, авансированный в необоротные активы. Подходы к 

измерению и управлению. 

12. Капитал, авансированный в оборотные активы. Особенности 

формирования и управления. 

13. Современные технологии управления запасами. 

14. Особенности управления дебиторской задолженностью. Кредитная 

политика компании. 

15. Методы анализа денежного потока. Оптимизационные модели 

управления денежными потоками. 

16. Понятие структуры капитала. Концепции управления структурой 

капитала и методы ее оптимизации. 

17. Ценовая политика как фактор генерирования доходов компании. 

Модели и стратегии ценовой политики. 

18. Методы ценообразования и модели цены как неотъемлемые 

составляющие менеджмента цен. 

19. Трансфертные цены. Особенности регулирования в России и за 

рубежом. 

20. Методы управления затратами и финансовыми результатами. 

21. Формирование и распределение бухгалтерской прибыли. 

Формирование экономической прибыли и экономической добавленной 

стоимости. 

22. Оценка эффективности корпоративной налоговой политики и 

способы ее формирования. Логика формирования финансового результата 

при различных налоговых режимах. 

23. Разновидности корпоративной финансовой политики. Ресурсный и 

стоимостной подходы к формированию финансовой политики. 

24. Стоимостно-ориентированное управление компанией: 

разновидности, трактовки и особенности интерпретации в российском 

бизнесе. 

25. Стратегии корпоративного роста и их классификации. 

26. Современные технологии финансового планирования и 

прогнозирования. 

 

 

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «Реферат» 

 
Шкала оценивания (интервал баллов) Критерии оценивания 

Отлично (5) Реферат представлен на высоком уровне 

(студент в полном объеме осветил 

рассматриваемую проблематику, привел 

аргументы в пользу своих суждений, 

владеет профильным понятийным 

(категориальным) аппаратом и т.п.). 

Оформлен в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к данному виду работ 

Хорошо (4) Реферат представлен на среднем уровне 
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(студент в целом осветил рассматриваемую 

проблематику, привел аргументы в пользу 

своих суждений, допустив некоторые 

неточности и т.п.). В оформлении 

допущены некоторые неточности в 

соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к данному виду работ 

Удовлетворительно (3) Реферат представлен на низком уровне 

(студент допустил существенные 

неточности, изложил материал с ошибками, 

не владеет в достаточной степени 

профильным категориальным аппаратом и 

т.п.). В оформлении допущены ошибки в 

соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к данному виду работ 

Неудовлетворительно (2) Реферат представлен на 

неудовлетворительном уровне или не 

представлен (студент не готов, не выполнил 

задание и т.п.) 

 

Тесты  

(примеры заданий): 

 

1. Выделите специфические признаки корпоративных финансов: 

а) денежный характер финансовых отношений; 

б) распределительный характер финансовых отношений; 

в) финансовые отношения опосредуют двухстороннее движение 

стоимости; 

г) финансовые отношения характеризуются товарной формой; 

д) финансовые отношения выражают одностороннее движение 

стоимости; 

е) финансовые отношения выражаются в различных формах расчетов. 

2. Признак, который определяет состав и количественные границы 

финансовых ресурсов корпорации: 

а) направления использования денежных доходов и накоплений; 

б) источники образования. 

3. Какие из перечисленных ниже функций выражают сущность 

корпоративных финансов: 

а) контрольная функция. 

б) распределительная функция. 

в) замещение наличных денег кредитными деньгами и кредитными 

операциями. 

г) регулирование стоимостной структуры общественного производства. 

д) опосредование кругооборота фондов. 

е) стимулирующая функция. 

ж) перераспределительная функция. 
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4.Ключевыми функциями финансов корпораций, по мнению 

большинства российских ученых-экономистов, являются: 

а) оперативная функция; хозрасчетная функция; контрольная функция; 

б) распределительная функция; производственная функция; 

регулирующая функция; 

в) распределительная функция; контрольная функция. 

5. Собственными финансовыми ресурсами корпорации являются: 

а) целевое финансирование, средства, привлеченные путем размещения 

акций на бирже, добавочный капитал; 

б) уставный капитал, страховое возмещение по наступившим рискам, 

средства, полученные от партнера для осуществления совместной 

деятельности (по договору простого товарищества); 

в) прибыль от реализации основных средств и других активов, 

амортизационные отчисления, нераспределенная прибыль прошлых лет; 

г) все перечисленное. 

6. К средствам, мобилизуемым корпорацией на финансовом рынке, 

относятся: 

а) кредиты банков; 

б) коммерческие кредиты; 

в) средства от продажи собственных акций; 

г) приобретенные облигации. 

7. К принципам организации корпоративных финансов не 

относится: 

а) принцип заинтересованности в результатах хозяйственной 

деятельности; 

б) принцип непрерывности; 

в) принцип хозяйственной самостоятельности. 

8. К преимуществам акционерной формы организации бизнеса 

относятся: 

а) все перечисленные 

б) широкие возможности доступа на финансовые рынки 

в) простота принятия и оформления финансовых решений 

г) субсидиарная ответственность акционеров 

9. К элементам финансового механизма корпорации относятся: 

а) финансовые методы 

б) финансовые санкции 

в) все перечисленные 

г) объекты финансового управления 

10. Финансовый инструмент – это…: 

а) денежные средства; 

б) договорное право требования денежных средств или другого 

финансового актива у одной стороны и финансовое обязательство – у другой; 

в) обязанность по договору предоставить денежные средства или иной 

финансовый актив другой компании. 
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11. В условиях товарного производства распределение - связующее 

звено между: 
а) производством и потреблением; 

б) производством и обращением; 

в) производством и обменом; 

г) верно все перечисленное выше. 

12. Налог – это: 

а) обязательный, индивидуальный, безвозмездный или возмездный 

платеж, взимаемый с организаций и физических лиц;  

б) обязательный, индивидуальный, безвозмездный взнос, взимаемый с 

организаций и физических лиц;  

в) обязательный, индивидуальный, безвозмездный платеж, взимаемый 

с организаций и физических лиц;  

г) обязательный, индивидуальный, безвозмездный взнос, взимаемый с 

организаций и индивидуальных предпринимателей.  

 

 

 

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «Тесты» 

 
Шкала оценивания (интервал баллов) Критерии оценивания 

Отлично (5) Тесты выполнены на высоком уровне 

(правильные ответы даны на 90-100% 

тестов) 

Хорошо (4) Тесты выполнены на среднем уровне 

(правильные ответы даны на 75-89% тестов) 

Удовлетворительно (3) Тесты выполнены на низком уровне 

(правильные ответы даны на 50-74% тестов) 

Неудовлетворительно (2) Тесты выполнены на 

неудовлетворительном уровне (правильные 

ответы даны менее чем на 50% тестов) 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации (экзамен) 

 

Теоретические вопросы для промежуточной аттестации (экзамен) 

1. Корпоративное управление и эффективность бизнеса. 

2. Состав и структуры базовых компонентов корпорации.  

3. Сущность и формы проявления корпоративных финансов. 

4. Организация финансовой работы хозяйствующего субъекта. 

5. Основные принципы эффективного управления корпоративными 

финансами. 

6. Характеристика информационного обеспечения финансового 

менеджмента. 

7. Отчетность как основа для разработки управленческих финансовых 

решений. 

8. Стандарты раскрытия корпоративной финансовой информации. 
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9. Сводная и консолидированная отчетность. 

10. Основы анализа финансового состояния. 

11. Экспресс-диагностика корпоративной отчетности. 

12. Коэффициенты финансовой устойчивости организации. 

13. Коэффициенты ликвидности и платежеспособности. 

14. Коэффициенты оборачиваемости активов и капитала. 

15. Источники финансирования предпринимательской деятельности. 

16. Сущность, функции и значение капитала хозяйствующего субъекта. 

17. Структура капитала и его цена. 

18. Теории структуры капитала. 

19. Заемный капитал и финансовый леверидж. 

20. Определение силы воздействия финансового рычага. 

21. Основной капитал и основные фонды организации.  

22. Оборотный капитал, оборотные средства, оборотные активы. 

23. Принципы организации оборотных средств. 

24. Определение потребности в оборотных средствах корпорации. 

25. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

26. Критерии эффективности использования капитала. 

27. Рентабельность активов и капитала. 

28. Финансовая политика корпорации и её значение. 

29. Задачи финансовой политики корпорации. 

30. Финансовая стратегия и финансовая тактика. 

31. Рациональное сочетание доходности и риска как основа 

эффективного бизнеса. 

32. Учетная политика корпорации. 

33. Ценовая политика корпорации. 

34. Основные этапы формирования финансовой политики корпорации. 

35. Критерии оценки эффективности финансовой политики корпорации. 

36. Финансовое состояние предприятия и риск банкротства. 

37. Признаки банкротства хозяйствующего субъекта. 

38. Количественные методы оценки вероятности банкротства. 

39. Модели Альтмана. 

40. Минимизация рисков с использованием различных финансовых 

инструментов. 

41. Понятие и классификация активов хозяйствующего субъектов. 

42. Собственность и имущество предприятия. 

43. Капитал и активы корпорации. 

44. Внеоборотные, текущие и прочие активы корпорации. 

45. Нематериальные активы корпорации. 

46. Внеоборотные активы корпорации их состав и структура. 

47. Фондоотдача и факторы её роста. 

48. Оборотные активы их состав и структура. 

49. Оборотные средства как инструмент управления запасами. 

50. Дебиторская задолженность её состав и структура. 
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51. Основные принципы управления дебиторской задолженностью. 

52. Переуступка прав требований (факторинг) как инструмент 

управления дебиторской задолженностью. 

53. Денежные потоки корпорации и управление ими. 

54. Затраты, расходы, издержки – сущность и экономическое 

содержание. 

55. Классификация затрат хозяйствующего субъекта. 

56. Операционный анализ и управление затратами. 

57. Порог рентабельности. Запас финансовой прочности 

58. Операционный рычаг и определение силы его воздействия. 

59. Методы планирования затрат на производство и реализацию 

продукции. 

60. Выручка от реализации продукции и предпринимательский доход. 

61. Планирование выручки от реализации продукции. 

62. Управление выручкой от реализации корпорации. 

63. Формы и методы регулирования цен корпорацией. 

64. Типовые ценовые стратегии. 

65. Выбор ценовой стратегии корпорации. 

66. Чистый доход и денежные накопления. 

67. Экономическое содержание, функции и виды прибыли. 

68. Бухгалтерская и экономическая прибыль. 

69. Планирование и распределение прибыли корпорации. 

70. Методы планирования прибыли. 

71. Основные принципы формирования дивидендной политики 

корпорации.  

 

Практические задания для промежуточной аттестации (экзамена) 

(примеры заданий): 

 

Задача 1 
Рассчитать среднегодовой остаток оборотных средств, длительность оборота 

оборотных средств и коэффициент оборачиваемости, исходя из данных табл. 1: 

 

Таблица 1 – Анализ оборотных средств 

Остатки оборотных средств Объем реализованной продукции 

Дата Сумма, тыс. руб. За квартал Сумма, тыс. руб. 

на 1 января 2020 г. 2 500 IV 3 000 

на 1 апреля 2020 г. 2 600 I 3 500 

на 1 июля 2020 г. 2 400 II 2 900 

на 1 октября 2020 г. 2 400 III 3 100 

 

Задача 2 
Определить удельный вес каждого элемента в общей сумме оборотных 

средств, исходя из данных таблицы 2: 
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Таблица 2 – Анализ структуры оборотных средств 

Показатели 

Сумма 

Предприятие 1 Предприятие 2 

Сумма, млн. 

рос. руб. 

Удельный 

вес, % 

Сумма, млн. 

рос. руб. 

Удельный 

вес, % 

1. Производственные 

запасы 

94,70  94,92  

2. Незавершенное 

производство 

16,15  27,64  

3. Расходы будущих 

периодов 

134,15  5,32  

4. Готовая продукция 17,65  30,02  

5. Прочие 87,35  62,1  

Итого 350,00 100,00 220,00 100,00 

  

Сделать соответствующие выводы о структуре оборотных средств. 

Задача 3 

Определить потребность корпорации в финансовых ресурсах для 

реализации проекта А, если остаток средств на начало года составил 850 тыс. 

рос. руб., на конец года остаток составил 630 тыс. рос. руб. В течение года по 

проекту запланированы расходы в размере 22 110 тыс.рос.  руб. 

Задача 4 

Сальдо дебиторской задолженности на начало финансового года равно 

20000 рос. руб. В течение года имели место следующие операции: продажи в 

кредит – 50000 рос. руб., поступления от дебиторов – 45000 рос. руб. 

Определите сальдо дебиторской задолженности на конец финансового года. 

Сделайте выводы о взаимосвязи потерь и доходов. 

Задача 5 

Сальдо дебиторской задолженности на конец финансового года 

составило 25000 рос. руб. В течение года имели место следующие операции: 

продажи в кредит равны 45000 рос. руб., поступления от дебиторов – 40000 

рос. руб. Определите сальдо дебиторской задолженности на начало 

финансового года.  
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Критерии и шкала оценивания по оценочному средству 

«Промежуточный контроль (экзамен)» 
Шкала оценивания Характеристика знания предмета и ответов 

отлично (5) Студент глубоко и в полном объёме владеет материалом. 

Грамотно, исчерпывающе и логично его излагает в устной или 

письменной форме. При этом знает рекомендованную литературу, 

проявляет творческий подход в ответах на вопросы и правильно 

обосновывает принятые решения, хорошо владеет умениями и 

навыками при выполнении практических задач.  

хорошо (4) Студент знает программный материал, грамотно и по сути 

излагает его в устной или письменной форме, допуская 

незначительные неточности в утверждениях, трактовках, 

определениях и категориях или незначительное количество 

ошибок. При этом владеет необходимыми умениями и навыками 

при выполнении практических задач. 

удовлетворительно (3) Студент знает только основной программный материал, 

допускает неточности, недостаточно чёткие формулировки, 

непоследовательность в ответах, излагаемых в устной или 

письменной форме. При этом недостаточно владеет умениями и 

навыками при выполнении практических задач. Допускает до 30% 

ошибок в излагаемых ответах. 

неудовлетворительно 

(2) 

Студент не знает значительной части программного материала. 

При этом допускает принципиальные ошибки в доказательствах, в 

трактовке понятий и категорий, проявляет низкую культуру 

знаний, не владеет основными умениями и навыками при 

выполнении практических задач. Студент отказывается от ответов 

на дополнительные вопросы. 
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Экспертное заключение 

 

 

Представленный фонд оценочных средств (далее - ФОС) по 

дисциплине «Корпоративные финансы» соответствует требованиям ФГОС 

ВО. 

Предлагаемые формы и средства текущего и промежуточного контроля 

адекватны целям и задачам реализации основной образовательной 

программы по направлению подготовки 38.04.01. Экономика. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-

методическое обеспечение самостоятельной работы обучающегося 

представлены в полном объеме. 

Виды оценочных средств, включенные в представленный фонд, 

отвечают основным принципам формирования ФОС. 

Разработанный и представленный для экспертизы фонд оценочных 

средств рекомендуется к использованию в процессе подготовки магистров по 

указанному направлению. 
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