
Аннотация
научно-исследовательской (учебной) практики

Научно-исследовательская  практика  является  обязательной  частью
образовательной программы и проводится в соответствии с утвержденным
учебным  планом.  В  структуре  образовательной  программы  Научно-
исследовательская практика входит в блок Б2 «Практики».

Образовательная деятельность при реализации практики организуется в
форме практической подготовки. 

Цель  –  является  формирование  у  обучающихся  компетенций,
необходимых  для  научно-исследовательской  деятельности  в  области
менеджмента; проведение магистрантом научного исследования, выполнение
конкретных  проектов  по  совершенствованию  систем  управления
менеджментом  в  целом  или  определенных  подсистем  в  соответствии  с
выбранной темой,  целью и задачами магистерской диссертации на  основе
применения теоретических знаний, полученных в период обучения.

Задачи: 
-  формирование  профессиональных,  коммуникативно-

организационных и инструментальных компетенций магистранта;
- применение и углубление теоретических знаний и ранее полученных

навыков  в  решении  конкретных  научно-практических,  организационно-
экономических и управленческих задач;

-  развития  умения  и  навыков  самостоятельной  научно-
исследовательской  деятельности  с  применением  современных  методов
исследования;

-  -овладение  навыками  библиографической  работы,  обзора  научных
статей и докладов при помощи современных информационных технологий;

- совершенствование навыков выбора необходимого инструментария и
методологии  исследования,  обработки  и  интерпретации  полученных
экспериментальных  и  эмпирических  данных,  исходя  из  направления
исследования;

- развитие навыков и умений обработки собранного материала, анализ
и  представление  этого  материала  в  виде  законченных  научно-
исследовательских разработок;

- сбор материалов по теме магистерской диссертации.
Формируемые компетенции: УК-1.1;  УК-1.2;  УК-1.3;  УК-2.1;  УК-2.2;

УК-3.1;  УК-3.2;  УК-4.1;  УК-4.2;  УК-4.3;  УК-5.1;  УК-5.2;  УК-6.1;  УК-6.2;
ОПК-1.1;  ОПК-1.2;  ОПК-1.3;  ОПК-2.1;  ОПК-2.3;  ОПК-3.1;  ОПК-3.2;  ОПК-
3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-4.4; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3

Объем практики составляет 6 зачетных единиц, продолжительность – 4
недели. 

Научно-исследовательская  практика  проводится  на  первом  курсе
магистратуры в первом семестре после изучения теоретических курсов.

Форма контроля – дифференцированный зачет.
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Аннотация
Научно-исследовательской работы

Научно-исследовательская  работа  является  обязательной  частью
образовательной программы и проводится в соответствии с утвержденным
учебным  планом.  В  структуре  образовательной  программы  научно-
исследовательская работа входит в блок Б2 «Практики».

Образовательная деятельность при реализации практики организуется в
форме практической подготовки. 

Целью  научно-исследовательской  работы  является  развитие
способности  самостоятельного  осуществления  научно-исследовательской
работы,  связанной  с  решением  сложных  профессиональных  задач  в
инновационных  условиях,  формирование  научно-исследовательского
мышления,  способствующего  качественной  подготовке  и  защите
магистерской диссертации.

Задачи: 
‒ формирование представления о специфике научных исследований по

направлению подготовки «Менеджмент»;
‒ определение необходимой теоретико-методологической основы для

проведения  научных  исследований  по  разрабатываемой  проблематике  в
рамках магистерской диссертации;

‒  работа  с  библиографическими  источниками  (в  том  числе
электронными);

‒ формирование аналитических способностей, применяемых студентом
при изучении теоретических  проблем в  процессе  написания  магистерской
диссертации;

‒ формирование умений использовать современные технологии сбора
информации,

‒  обработки  и  интерпретации  полученных  экспериментальных  и
эмпирических данных, владение современными методами исследований;

‒  овладение  основными  формами  изложения  научного  материала  в
виде тезисов, докладов, статей и т.д.

‒  ознакомление  с  техническими  особенностями  оформления
результатов проделанной работы, печати и редактирования.

Формируемые компетенции: УК-1.1;  УК-1.2;  УК-1.3;  УК-2.1;  УК-2.2;
УК-3.1;  УК-3.2;  УК-4.1;  УК-4.2;  УК-4.3;  УК-5.1;  УК-5.2;  УК-6.1;  УК-6.2;
ОПК-1.1;  ОПК-1.2;  ОПК-1.3;  ОПК-2.1;  ОПК-2.3;  ОПК-3.1;  ОПК-3.2;  ОПК-
3.4; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-4.4; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3

Объем практики составляет 12 зачетных единиц, продолжительность −
8 недель. 

Научно-исследовательская  работа  проводится  на  первом  курсе
магистратуры во втором семестре после изучения теоретических курсов.

Форма контроля – дифференцированный зачет.
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Аннотация
производственной (по профилю профессиональной деятельности) практики

Производственная  практика  по  профилю  профессиональной
деятельности входит в  часть,  формируемую участниками образовательных
отношений, и проводится в соответствии с утвержденным учебным планом.
В  структуре  образовательной  программы  производственная  практика  по
профилю профессиональной деятельности входит в блок Б2 «Практики».

Образовательная деятельность при реализации практики организуется в
форме практической подготовки. 

Целью  производственной  практики  по  профилю  профессиональной
деятельности  является  углубление  полученных  теоретических  знаний  по
дисциплинам,  изученным  в  предыдущие  периоды  и  приобретение
практических навыков, необходимых для осуществления профессиональной
деятельности  и  самостоятельной  работы  в  организациях  различных  сфер
деятельности.

Задачи: 
-  закрепление  теоретических  знаний  и  практических  компетенций  в

сфере профессиональной деятельности по направлению подготовки 38.04.02
Менеджмент;

-  формирование  универсальных,  профессиональных  компетенций,
приобретение практических навыков и развитие профессиональных качеств
будущего магистра;

- приобретение практических навыков работы с нормативно-правовой и
финансово-экономической  информацией  в  организациях  различных
организационно-правовых форм собственности и сфер деятельности;

-  проведение  комплексного  анализа  финансового  состояния  объекта
практики с учетом системы индикаторов;

-  овладение  профессиональными  навыками  работы  и  решения
практических задач;

- приобретение практического опыта работы в коллективе;
-  изучение  содержания  нормативно-правовых  материалов,

регламентирующих деятельность организации;
-  изучение  процессов  деятельности  организации  в  целом  и  ее

подразделений, а также факторов, влияющих на эти результаты;
- личное участие обучающегося непосредственно на рабочем месте в

организации  в  форме  выполнения  реальных  заданий  и  поручений
руководства;

- выработка практического опыта в решении профессиональных задач.
Формируемые компетенции: УК-1.1;  УК-1.2;  УК-1.3;  УК-2.1;  УК-2.2;

УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; ПК-
1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

3



Объем практики составляет 6 зачетных единиц, продолжительность − 4
недели. 

Производственная  практика  по  профилю  профессиональной
деятельности проводится на втором курсе магистратуры в третьем семестре
после изучения теоретических курсов.

Форма контроля – дифференцированный зачет.

Аннотация
преддипломной практики

Преддипломная практика входит в часть, формируемую участниками
образовательных отношений учебным планом. В структуре образовательной
программы  производственная  Преддипломная  практика  (преддипломная)
практика входит в блок Б2 «Практики».

Образовательная деятельность при реализации практики организуется в
форме практической подготовки. 

Целью преддипломной практики  является  закрепление  и  углубление
теоретической подготовки обучающихся по профессиональным дисциплинам
направления, закрепление практических навыков и компетенций в области
практической профессиональной деятельности и углубленного исследования
специальных  вопросов  современной  экономики  и  финансов,  проводимого
обучающимся  в  течение  всего  обучения  в  магистратуре,  а  также  сбор
информации  на  объекте  исследования,  необходимой  для  написания
магистерской диссертации.

Задачи: 
-  закрепление  теоретических  знаний  и  практических  компетенций  в

сфере профессиональной деятельности по направлению подготовки 38.04.02
Менеджмент;

-  изучение  структуры  организации  и  технологии  производства,
основных  функций  производственных,  экономических  и  управленческих
подразделений;

- изучение и анализ планирования производства и сбыта продукции;
- анализ научно-исследовательской, опытно-конструкторской работ;
-  изучение  материально-технического  и  кадрового  обеспечения

производства;
- оценка номенклатуры и качества выпускаемой продукции;
-  изучение  механизма  формирования  затрат,  их  эффективности  и

ценообразования;
- определение финансовых результатов деятельности организации;
-  оценка  социальной  эффективности  производственной  и

управленческой деятельности;
-  анализ  информационного  обеспечения  управления  организацией

(изучение  инструкций,  первичной  документации  и  других  источников
информации, необходимых в управленческой деятельности);
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- выработка вариантов, оценка и принятие управленческих решений по
совершенствованию управления производством и персоналом;

- анализ организации выполнения управленческих решений и контроля
за их исполнением;

- анализ управления с позиций эффективности производства.
-  проведение  самостоятельных  научно-исследовательских  работ  с

использованием современных методов экономического исследования, в том
числе  инструментальных,  в  ходе  сбора,  систематизации  и  анализа
литературных и фактических материалов для написания отчета по практике;

- сбор и анализ материалов для выполнения магистерской диссертации.
Формируемые компетенции: УК-1.1;  УК-1.2;  УК-1.3;  УК-2.1;  УК-2.2;

УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; ПК-
1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Объем практики составляет 9 зачетных единиц, продолжительность – 6
недель. 

Преддипломная практика проводится на втором курсе магистратуры в
четвертом семестре после изучения теоретических курсов.

Форма контроля – дифференцированный зачет.
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