
Комплект оценочных материалов по  

«Производственной практике» 

 

Задания закрытого типа 

 

Задания закрытого типа на выбор правильного ответа 

 

Выберите один правильный ответ. 

 

1. Управление организацией в рыночной экономике – это: 

А) Процесс воздействия на сотрудников в процессе их деятельности 

Б) Целенаправленное воздействие, необходимое для координации и 

согласования совместной деятельности в контексте достижения целей 

организации 

В) Процесс специфической деятельности по определению целей организации. 

Г) Мотивация труда сотрудников.  

Правильный ответ: Б  

Компетенции (индикаторы): УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; 

ОПК- 2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6 

 

2. Организация в рыночной экономике – это: 

А) Предприятие, в целях которого учитываются цели персонала. 

Б) Предприятие, ориентированное на цели общества. 

В) Группа сотрудников, объединенных общими целями. 

Г) формальные и неформальные группы сотрудников. 

Правильный ответ: А 

Компетенции (индикаторы): УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; 

ОПК- 2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6 

 

3. Метод управления – это:  

А) Совокупность приёмов и способов воздействия на управляемый опыт для 

достижения поставленных организацией целей.  

Б) Существенные, повторяющиеся, объективные взаимосвязи явлений и 

процессов в хозяйственной деятельности.  

В) Совокупность элементов, находящихся в отношениях и связях друг с другом, 

которая образует определённую целостность.  

Г) Технология управления организацией.  

Правильный ответ: А  

Компетенции (индикаторы): УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; 

ОПК- 2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6 

 

4. Теоретически менеджером в организации может быть:  

А) Продавец товаров и услуг.  

Б) Сотрудник организации, который контролирует режим технической и 

экономической безопасности.  
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В) Управляющий любого уровня, назначенный на должность руководством 

организации.  

Г) Управляющий любого уровня, имеющий профессиональную подготовку.   

Правильный ответ: Г 

Компетенции (индикаторы): УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; 

ОПК- 2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6 

 

Задания закрытого типа на установление соответствия 

 

Установите правильное соответствие. 

Каждому элементу левого столбца соответствует только один элемент 

правого столбца. 

 

1. Установите соответствие между лидерскими качествами и их формулировкой.  

Лидерское качество Формулировка 

1) Темперамент, амбициозность, независимость, 

смелость, упорство, мужество 

А) Психологические  

2) Организованность, инициативность, 

ответственность, умение рисковать  

Б) Интеллектуальные 

3) Доброжелательность, тактичность, порядочность, 

коммуникабельность, внимательность  

В) Деловые 

4) Ум, логика, память, интуиция, эрудиция, 

проницательность, чувство юмора  

Г) Личностные 

Правильный ответ: 1-А, 2-В, 3-Г, 4-Б 

Компетенции (индикаторы): УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; 

ОПК- 2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6 

 

2. Установите соответствие между методами планирования и их описанием.  

Описание Метод 

1) Основан на расчёте норм – заданных 

изначально объёмов затрат, которые должны 

быть соблюдены в работе предприятия 

А) Балансовый 

2) Предполагает обоснование будущих действий 

на основе предварительного анализа и оценки 

необходимых затрат и выгод. Метод 

используется, если показатели имеют 

определённую стабильность во времени и 

формируют базовые условия функционирования 

предприятия 

Б) Нормативный 
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3) Включает в себя составление таблицы, 

отражающей, что должно быть сделано, и 

источники необходимого. Используется на 

каждом шаге подготовки планов, прогнозов, 

программ 

В) Метод экстраполяции 

4) Метод актуален при разработке плана 

налоговых и других выплат, расчёте плановых 

показателей по труду и заработной плате, 

обосновании инвестиционных проектов 

Г) Метод технико-

экономических расчётов 

Правильный ответ: 1-Б, 2-Г, 3-А, 4-В 

Компетенции (индикаторы): УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; 

ОПК- 2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6 

 

3. Соотнесите характеристики больших данных с их описанием. Каждому 

элементу левого столбца соответствует только один элемент правого столбца. 

Описание Характеристика 

1) Большие данные собирают только из источников, 

которым можно доверять, а для анализа используют 

точные и объективные методы. 

А) Разнообразие 

2) Большие данные обновляются в режиме онлайн, 

поэтому их поток нестабилен. На него влияют скорость 

передачи, изменение источников, действия 

пользователей и даже смена сезонов. 

Б) Достоверность 

3) Способность извлекать ценную информацию и 

знания из них и использовать их в бизнесе или 

исследованиях. 

В) Изменчивость 

4) Массив больших данных может включать фото, 

видео и тексты, файлы разных объёмов и форматов, 

данные из множества разных источников. 

Г) Ценность 

Правильный ответ: 1-Б, 2-В, 3-Г, 4-А 

Компетенции (индикаторы): УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; 

ОПК- 2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6 

 

4. Сопоставьте технологии с их описанием.  

Описание Технология 

1) Концепция сети передачи данных между 

физическими объектами, оснащенными встроенными 

средствами и технологиями для взаимодействия друг с 

другом или с внешней средой 

А) Большие данные 

2) Структурированные и неструктурированные массивы 

данных и технологии для их сбора, обработки и 

хранения 

Б) Интернет вещей 
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3) метод создания трёхмерных объектов, деталей или 

вещей путём послойного добавления материала 

В) Облачные 

технологии 

4) Инновационный метод организации 

информационных ресурсов, который отличается 

высокой степенью гибкости и масштабируемости 

Г) Аддитивные 

технологии 

Правильный ответ: 1-Б, 2-А, 3-Г, 4-В 

Компетенции (индикаторы): УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; 

ОПК- 2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6 

 

Задания закрытого типа на установление правильной 

последовательности 

 

Установите правильную последовательность. 

Запишите правильную последовательность букв слева направо. 

 

1. Установите верную последовательность этапов внедрения цифровых 

технологий на производстве: 

А) Оценка результатов и дальнейшее развитие 

Б) Реализация внедрения цифровой трансформации  

В) Анализ комплексного видения ИТ-инфраструктуры и рассмотрение задач 

трансформации 

Г) Подготовка к внедрению цифровых технологий 

Правильный ответ: В, Г, Б, А 

Компетенции (индикаторы): УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; 

ОПК- 2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6 

 

2. Расположите этапы процесса внедрения промышленного интернета вещей 

(IIoT) в правильной последовательности: 

А) Создание сетевой инфраструктуры 

Б) Разработка программного обеспечения 

В) Выбор оборудования и датчиков 

Г) Интеграция и тестирование 

Правильный ответ: В, А, Б, Г 

Компетенции (индикаторы): УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; 

ОПК- 2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6 

 

3. Расположите этапы подключения к облачным сервисам в правильной 

последовательности: 

А) Выбор необходимых компонентов инфраструктуры 

Б) Подключение к удалённому рабочему столу 

В) Определение потребностей организации 

Г) Подключение облачного сервиса 

Правильный ответ: В, А, Г, Б 
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Компетенции (индикаторы): УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; 

ОПК- 2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6 

 

4. Расположите порядок применения цифровой стратегии в правильной 

последовательности: 

А) Разработка контент-стратегии, тесты 

Б) Внедрение 

В) Установление целей и KPI.  

Г) Исследование рынка и аудитории 

Правильный ответ: Г, В, А, Б   

Компетенции (индикаторы): УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; 

ОПК- 2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6 

 

Задания открытого типа 

 

Задания открытого типа на дополнение 

 

Напишите пропущенное слово (словосочетание). 

 

1. _________________– это составная часть управленческой деятельности, 

заключающаяся в выработке корпоративной политики, координации финансов, 

производства, распределении и установлении границ организации и верховного 

контроля администратора. 

Правильный ответ: Администрирование 

Компетенции (индикаторы): УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; 

ОПК- 2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6 

 

2._____________– деятельность, предпринимаемая для установления 

пригодности, адекватности, результативности рассматриваемого объекта для 

достижения установленных целей. 

Правильный ответ: Анализ 

Компетенции (индикаторы): УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; 

ОПК- 2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6 

 

3. От личных, деловых и профессиональных навыков и качеств руководителя 

зависит не только производительность труда и психологический климат в 

организации, но и ее __________ и ___________. 

Правильный ответ: эффективность, прибыльность.  

Компетенции (индикаторы): УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; 

ОПК- 2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6 

 

4. В современной рыночной экономике, в рамках которой осуществляется 

цифровая трансформация, в управлении экономической деятельностью 

организаций важную роль играют __________ и ___________. 
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Правильный ответ: методы обработки и передачи информации.  

Компетенции (индикаторы): УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; 

ОПК- 2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6 

 

Задания открытого типа с кратким свободным ответом 

 

Дайте ответ на вопрос. 

 

1. Что означает термин командная роль? 

Правильный ответ: Командная роль – это особенности поведения члена группы 

при совместной работе, то, как человек себя проявляет именно в командной 

деятельности. 

Компетенции (индикаторы): УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; 

ОПК- 2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6 

 

2. Что включает процесс влияния и психологического давления в команде? 

Правильный ответ: Процесс влияния и психологического давления в команде 

включают в себя различные феномены, такие как групповое давление, 

конформность, нонконформизм и другие. 

Компетенции (индикаторы): УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; 

ОПК- 2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6 

 

3. Какая компетенция является главной для любого руководителя организации?  

Правильный ответ: Главная компетенция руководителя – умение и желание 

работать в команде, применяя эффективные механизмы мотивации, систему 

поощрений и внутреннего контроля.  

Компетенции (индикаторы): УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6 

 

Задания открытого типа с развернутым ответом 

 

Дайте развернутый ответ на вопрос. 

 

1. Какое влияние оказало развитие цифровой экономики на функции управления? 

Время выполнения: 15 мин. 

Ожидаемый результат: 

Развитие цифровой экономики оказало как положительное, так и отрицательное 

влияние на функции управления. 

Положительные изменения: 

Повышение точности, обоснованности и сбалансированности планов, развитие 

сценарного планирования, возможность учёта множества факторов.  

Появление систем объективного контроля, не зависящих от субъективных 

установок руководителей, возможность охвата контролем всех сфер 

управленческой деятельности.  
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Создание прозрачных систем принятия управленческих решений, формирования 

целей и стратегии руководства, открытость всех действий, решений, планов и 

стратегий руководства. 

Отрицательные изменения: 

Развитие избыточных коммуникаций, перегрузка персонала множеством 

ненужных и избыточных данных, форм, таблиц, баз данных, рост конфликтов 

внутри систем, бюрократизация каналов коммуникаций, их полная 

централизация, подавляющая инновации и скрывающая истинные проблемы. 

Появление нового деструктивного фактора – «цифровой бюрократии» и нового 

типа бюрократии в обществе, сосредоточенной только на цифровых 

манипуляциях, полная закрытость руководства и ряда сфер управления под 

предлогом защиты информации. 

Критерии оценивания:  

– ответ должен содержать выявление положительного и отрицательного влияния 

на функции управления; 

– ответ должен содержать перечисление не менее двух положительных 

изменений и не менее двух отрицательных изменений. 

Компетенции (индикаторы): УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; 

ОПК- 2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5, ПК-6 


