
АННОТАЦИЯ

программы учебной практики

Учебная практика является обязательной частью образовательной

программы по направлению подготовки 38.04.03 Управление

персоналом, «Управление персоналом государственной службы и

корпораций» и проводится в соответствии с утвержденным учебным

планом. В структуре образовательной программы учебная практика

входит в блок Б2 «Практики». Образовательная деятельность при

реализации практики организуется в форме практической

подготовки.

Цель практики – закрепление и углубление теоретических знаний

по управлению персоналом, полученных в ходе учебного процесса,

ознакомление магистрантов с основными видами и задачами

будущей профессиональной деятельности по управлению

персоналом, формирование и развитие умений и навыков работы в

команде, делового общения и публичных выступлений, применения

теорий управления персоналом в практической деятельности, сбора

и анализа деловой информации.

Задачи:

формирование у обучающихся основ компетенций, необходимых

для успешного осуществления профессионально-практической

деятельности;

формулировка актуальных научных проблем стратегического

управления персоналом;

формирование целостной картины предстоящей

профессионально-практической деятельности.

изучение программ научных исследований в сфере управления

персоналом;



освоение инструментария исследований в системе управления

персоналом;

поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация информации по

темам проводимых исследований;

изучение учебно-методических материалов для обеспечения

обучения персонала в соответствии со стратегией развития

организации, использование современных образовательных

технологий в процессе обучения персонала;

развитие у обучающихся комплексного видения современных

проблем управления персоналом государственной службы и

корпораций;

формирование навыков использования научного и методического

аппарата, полученного при теоретическом обучении для

практической деятельности по управлению персоналом

государственной службы и корпораций.

Формируемые компетенции: УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-

6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-4; ПК-5.

Объем практики составляет 6 зачетных единиц,

продолжительность – 4 недели. Учебная практика проводится на

первом курсе магистратуры в первом семестре после изучения

теоретических курсов.

Форма контроля – зачет.


