




Аннотация основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования по направлению подготовки  

38.04.06 Торговое дело, программе магистратуры  

«Коммерческая деятельность» 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования по направлению подготовки 38.04.06 Торговое дело (программа 

магистратуры «Коммерческая деятельность») разработана в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 38.04.06 Торговое дело 

(утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12 августа 2020 г. № 982). 

Данная основная профессиональная образовательная программа 

высшего образования представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий и форм аттестации, необходимых для реализации 

качественного образовательного процесса по данному направлению 

подготовки. Образовательная программа разработана с учетом современного 

уровня развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы, а также с учетом потребностей регионального рынка 

труда. 

ОПОП ВО включает в себя рецензию (-и) работодателя (-ей) на 

основную профессиональную образовательную программу высшего 

образования, учебный план, календарный учебный график, аннотации 

рабочих программ учебных дисциплин (модулей), рабочие программы 

учебных дисциплин (модулей), аннотации программ практик, программы 

практик, программу государственной итоговой аттестации, характеристику 

условий, обеспечивающих реализацию образовательных технологий.  

  



 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

Описание основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

1. Нормативная правовая база разработки ОПОП ВО 

2. Квалификация, присваиваемая выпускникам  

3. Формы обучения по программе  

4. Срок освоения программы  

5. Объем (трудоемкость) программы  

6. Область (-и) профессиональной деятельности и сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

программу бакалавриата / специалитета / магистратуры, могут осуществлять 

профессиональную деятельность 

7. Тип (типы) задач профессиональной деятельности, к решению 

которых готовятся выпускники 

8. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

9. Перечень обобщѐнных трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 

программы бакалавриата / специалитета / магистратуры  

10. Направленность ОПОП ВО 

11. Планируемые результаты освоения ОПОП ВО 

12. Организационно-педагогические условия реализации программы  

13. Условия реализации образовательной программы для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

 

Приложения: 

Приложение А. Рецензия (-и) работодателя (-ей) на ОПОП ВО 

Приложение Б. Учебный план, календарный учебный график 

Приложение В. Аннотации рабочих программ учебных дисциплин 

(модулей) 

Приложение Г. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и 

фонды оценочных средств по дисциплинам (модулям) 

Приложение Д. Аннотации программ практик 

Приложение Е. Программы практик и фонды оценочных средств по 

практикам 

Приложение Ж. Программа государственной итоговой аттестации и 

фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации 



 

 

ОПИСАНИЕ 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

1. Нормативная правовая база разработки ОПОП ВО  

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 6 апреля 2021 г. № 245; 

нормативно-методические документы Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации; 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 38.04.06 Торговое дело, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12 августа 2020 г. № 982; 

Устав ФГБОУ ВО «Луганский государственный университет имени 

Владимира Даля»;  

локальные нормативные акты ФГБОУ ВО «Луганский 

государственный университет имени Владимира Даля». 

 

2. Квалификация, присваиваемая выпускникам – магистр. 

 

3. Формы обучения по программе: 

 очная 

 заочная 

 

4. Срок освоения программы: 

 очная форма – 2 года 

 заочная форма – 2 года и 6 месяцев 

 

5. Объем (трудоемкость) ОПОП ВО – 120 з.е. 

 

6. Область (-и) профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры 

могут осуществлять профессиональную деятельность, в соответствии с         

п. 1.11 федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.04.06 Торговое дело, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12 августа 2020 г. № 982, включает (-ют): 



 

 

08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и 

прогнозирования социально-экономических процессов и явлений в сфере 

обращения, тенденций развития мировой и национальной торговой 

индустрии (центры экономического анализа, правительственный сектор, 

общественные организации); торговой деятельности (торговые, торгово-

посреднические, снабженческо-сбытовые, логистические и внешнеторговые 

организации); коммерческой деятельности в реальном секторе экономики 

(промышленность, сельское хозяйство, сервис и оказание услуг населению). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

 

7. Тип (типы) задач профессиональной деятельности, к решению которых 

готовятся выпускники, в соответствии с п. 1.12 федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.04.06 Торговое дело, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 12 августа 2020 г. № 982: 

 аналитический; 

 организационно-управленческий; 

 расчетно-экономический; 

 проектный; 

 научно-исследовательский. 

 

8. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

№ 

п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

08 Финансы и экономика 

1. 08.026 

Профессиональный стандарт «Специалист в сфере 

закупок» утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации  от 

10 сентября 2015 г. № 625н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации  

7 октября 2015 г., регистрационный № 39210). 

2. 08.035  

Профессиональный стандарт «Маркетолог» 

утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 4 июня 

2018 года № 366н (зарегистрирован в Министерстве 

юстиции Российской Федерации 21 июня 2018 года, 

регистрационный № 51397). 

3. 08.039  

Профессиональный стандарт «Специалист по 

внешнеэкономической деятельности» утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 17 июня 2019 года № 409н 



 

 
(зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской 

Федерации 11 июля 2019 года, регистрационный            

№ 55208). 

4. 08.043  

Профессиональный стандарт «Экономист предприятия» 

утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 30.03.2021 

года №161н. 

5. 08.018  

Профессиональный стандарт «Специалист по 

управлению рисками» утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 30 августа 2018 года №564н 

(зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской 

Федерации 17 сентября 2018 года, регистрационный 

№52177). 

 

9. Перечень обобщѐнных трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника программы 

магистратуры по направлению подготовки 38.04.06 Торговое дело 

 

Код и 

наименование 

профессио- 

нального 

стандарта 

Обобщѐнные 

трудовые функции 
Трудовые функции 

Код Наименование 

Уровень 

квали-

фикации 

Наименование Код 

Уровень 

(подуро-

вень) 

квалифи-

кации 

08.026  

«Специалист в 

сфере закупок» 

В 

Осуществление 

закупок для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных нужд 

6 
Осуществление 

процедур закупок 

В/01.6 6 

В/02.6 6 

08.035  

«Маркетолог» 

А 

Технология 

проведения 

маркетингового 

исследования с 

использованием 

инструментов 

комплекса 

маркетинга 

6 

Проведение 

маркетингового 

исследования с 

использованием 

инструментов 

комплекса маркетинга 

А/02.6 6 

В 

Разработка и 

реализация 

маркетинговых 

программ с 

использованием 

инструментов 

комплекса 

маркетинга 

7 

Разработка, 

тестирование и 

внедрение 

инновационных 

товаров (услуг), 

создание 

нематериальных 

активов (брендов) и 

управление ими в 

организации 

В/01.7 7 



 

 

Код и 

наименование 

профессио- 

нального 

стандарта 

Обобщѐнные 

трудовые функции 
Трудовые функции 

Код Наименование 

Уровень 

квали-

фикации 

Наименование Код 

Уровень 

(подуро-

вень) 

квалифи-

кации 

Разработка, внедрение 

и совершенствование 

системы 

распределения 

(дистрибуции) и 

сбытовой политики в 

организации 

В/03.7 7 

08.039  

«Специалист по 

внешне-

экономической 

деятельности» 

B 

Осуществление 

внешнеэкономическо

й деятельности 

организации 

6 

Организация 

транспортно-

логистического 

обеспечения 

внешнеторгового 

контракта 

B/03.6 6 

08.043  

«Экономист 

предприятия» 

A 

Экономический 

анализ деятельности 

организации 

6 

Сбор, мониторинг и 

обработка данных для 

проведения расчѐтов 

экономических 

показателей 

организации 

A/01.6 6 

08.018  

«Специалист по 

управлению 

рисками» 

В 

Разработка 

отдельных 

функциональных 

направлений 

управления рисками 

6 

Выработка 

мероприятий по 

воздействию на риск в 

разрезе отдельных 

видов и их 

экономическая оценка 

В/01.6 6 

 

10. Направленность основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – «Коммерческая деятельность». 

 

11. Планируемые результаты освоения основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – компетенции 

обучающихся, установленные в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению подготовки 38.04.06 Торговое дело, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 12 августа 2020 г. № 982. 

  



 

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Использует знания системного 

подхода для решения проблемных ситуаций и 

выработки стратегии действий. 

 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Понимает принципы проектного 

подхода к управлению. 

УК-2.2. Демонстрирует способность 

управления проектами. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Понимает и знает особенности 

формирования эффективной команды. 

УК-3.2. Демонстрирует поведение 

эффективного организатора и координатора 

командного взаимодействия. 

Коммуникация УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Составляет в соответствии с нормами 

государственного языка РФ и иностранного 

языка документы (письма, эссе, рефераты и 

др.) для академического и профессионального 

взаимодействия. 

УК-4.2. Представляет результаты 

академической и профессиональной 

деятельности на мероприятиях различного 

формата, включая международные. 

УК-4.3. Принимает участие в академических и 

профессиональных дискуссиях, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах). 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Имеет представление о сущности и 

принципах анализа разнообразия культур в 

процессе межкультурного взаимодействия. 

УК-5.2. Демонстрирует способность 

анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

УК-6.1. Определяет стимулы, мотивы и 

приоритеты собственной профессиональной 

деятельности и цели карьерного роста. 

УК-6.2. Проводит рефлексию своей 

деятельности и разрабатывает способы ее 

совершенствования. 



 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен применять знания 

экономической и управленческой 

теории при решении практических и 

(или) исследовательских задач в 

торгово-экономической, торгово-

организационной, торгово-

технологической и административно-

управленческой сферах 

ОПК-1.1. Обладает фундаментальными знаниями в 

торгово-экономической, торгово-организационной, 

торгово-технологической и административно-

управленческой сферах. 

ОПК-1.2. Умеет использовать фундаментальные знания 

в торгово-экономической, торгово-организационной, 

торгово-технологической и административно-

управленческой и других сферах в условиях 

неопределенности для решения прикладных и 

исследовательских задач. 

ОПК-1.3. Владеет навыками составления плана и 

осуществления исследования  реальной экономической 

ситуации с применением изученных методов 

фундаментальной экономической науки, а также 

прикладных методов исследования. 

ОПК-2. Способен применять 

инструментальные методы сбора, 

обработки и анализа данных, 

необходимые для стратегического 

планирования и координации 

деятельности торговых структур 

ОПК-2.1.  Использует знания о современных подходах 

управления для обеспечения стратегического 

планирования коммерческой деятельности и 

координации деятельности торговых структур. 

ОПК-3. Способен критически 

оценивать результаты научных 

исследований и обосновывать 

приоритетные направления развития 

сферы обращения 

ОПК-3.1. Использует знания общеэкономических 

научных методов исследований для оценивания 

результатов научных исследований и обоснования 

приоритетных направлений развития сферы обращения. 

 

ОПК-4. Способен принимать 

экономически и финансово 

обоснованные стратегические 

управленческие решения в 

профессиональной деятельности 

ОПК-4.1. Оценивает эффективность принятия 

стратегических управленческих решений в торгово-

посреднической деятельности. 

ОПК-5. Способен применять 

современные информационные 

технологии и программные средства, 

в том числе использовать 

интеллектуальные информационно-

аналитические системы, при решении 

профессиональных задач 

ОПК-5.1. Умеет применять современные программные 

продукты, необходимые для анализа и решения 

содержательных экономических задач, представленных 

на иностранных языках; современные информационные 

ресурсы международных правительственных и 

неправительственных организаций, предназначенные 

для международного бизнеса, и технологии  поиска 

зарубежных партнеров и заключения международных 

коммерческих сделок. 

ОПК-5.2. Применяет современные информационные 

ресурсы и технологии при анализе, прогнозировании и 

оценке рисков  в профессиональной деятельности, при 

анализе, прогнозировании и оценке рисков  в 

международной торговой деятельности. 

ОПК-5.3. Умеет применять общие или 

специализированные пакеты прикладных программ, 

предназначенных для обработки коммерческой, 

маркетинговой и статистической информации, 

построения и проведения диагностики бизнес-моделей. 

 



 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Код и наименование профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

ПК-1. Способен обеспечивать осуществление 

процедур закупок 

ПК-1.1. Использует знания об основах 

гражданского, бюджетного, земельного, трудового 

и административного законодательства в части 

применения к закупкам. 

ПК-2. Способен обеспечивать проведение 

маркетингового исследования с 

использованием инструментов комплекса 

маркетинга 

ПК-2.1. Использует знания об особенностях 

конъюнктуры внутреннего и внешнего рынка 

товаров и услуг. 

ПК-3. Способен осуществлять разработку, 

тестирование и внедрение инновационных 

товаров (услуг), создание нематериальных 

активов (брендов) и управление ими в 

организации 

ПК-3.1. Разрабатывает меры по внедрению 

инновационных товаров (услуг). 

ПК-3.2. Использует знания о методах изучения 

внутреннего и внешнего рынка, его потенциала и 

тенденций развития. 

ПК-4. Способен осуществлять разработку, 

внедрение и совершенствование системы 

распределения (дистрибуции) и сбытовой 

политики в организации 

ПК-4.1. Разрабатывает сбытовую политику 

организации. 

ПК-5. Способен осуществлять организацию 

транспортно-логистического обеспечения 

внешнеторгового контракта 

ПК-5.1. Планирует и согласовывает условия 

транспортно-логистического обеспечения 

внешнеторгового контракта. 

ПК-5.2. Оценивает эффективность транспортно-

логистических схем для определения возможных 

проблем и действий по их устранению. 

ПК-6. Способен проводить сбор, мониторинг 

и обработку данных для проведения расчѐтов 

экономических показателей организации 

ПК-6.1. Составляет проекты финансово-

хозяйственной, производственной и коммерческой 

деятельности (бизнес-планов) организации. 

ПК-6.2. Осуществляет экономический анализ 

хозяйственной деятельности организации и еѐ 

подразделений, выявляет резервы производства. 

ПК-7. Способен осуществлять выработку 

мероприятий по воздействию на риск в 

разрезе отдельных видов и их экономическая 

оценка 

ПК-7.1. Разрабатывает мероприятия по 

управлению рисками совместно с ответственными 

за риск сотрудниками организации – владельцами 

риска. 

 

Матрица компетенций 

 
Индекс Наименование Формируемые компетенции 

Б1 Дисциплины (модули) 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-

6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7 

  Б1.О Обязательная часть 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-

6; ОПК-1; ОПК-3; ОПК-5; ПК-2; 

ПК-3 

  Б1.О.01 

Профессиональные 

коммуникации на 

иностранном языке 

УК-4 

  Б1.О.02 

Методология и методы 

научных исследований (в 

отрасли) 

УК-1; ОПК-3 

  Б1.О.03 
Информационные 

технологии   в управлении 
УК-2; ОПК-1; ОПК-5 



 

 
проектами 

  Б1.О.04 

Социальная 

ответственность и 

технологии социального 

управления 

УК-3; УК-5; УК-6 

  Б1.О.05 

Виртуальные способы 

ведения операций 

коммерческой 

деятельности 

ПК-3 

  Б1.О.06 

Оценка рыночной 

конъюнктуры товаров и 

услуг 

ПК-2 

  Б1.В 

Часть, формируемая 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-2; ОПК-4; ПК-1; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7 

  Б1.В.01 

Стратегическое 

управление коммерческой 

деятельностью 

ОПК-2 

  Б1.В.02 

Управление рисками 

коммерческой 

деятельности 

ПК-7 

  Б1.В.03 

Проектирование и 

управление рыночной 

коммерческой 

деятельностью 

ПК-6 

  Б1.В.04 

Логистика в 

проектировании торгового 

предприятия 

ПК-5 

  Б1.В.05 

Управление торгово-

посреднической 

деятельностью 

ОПК-4 

  Б1.В.06 
Потребительский 

консьюмеризм 
ПК-1 

  Б1.В.07 

Формирование и развитие 

регионального 

потребительского рынка 

ПК-3 

  Б1.В.08 

Инновационное  

управление коммерческой 

деятельностью 

ПК-3 

  Б1.В.ДВ.01 
Дисциплины (модули) по 

выбору 1 (ДВ.1) 
ПК-6 

  Б1.В.ДВ.01.01 

Бизнес-проектирование 

коммерческой 

деятельности 

ПК-6 

  Б1.В.ДВ.01.02 

Бизнес-проектирование и 

моделирование торговой 

деятельности 

ПК-6 

  Б1.В.ДВ.02 
Дисциплины (модули) по 

выбору 2 (ДВ.2) 
ПК-6 

  Б1.В.ДВ.02.01 

Планирование и 

прогнозирование на 

потребительском рынке 

ПК-6 

  Б1.В.ДВ.02.02 
Методы анализа и 

прогнозирования 
ПК-6 



 

 
коммерческой 

деятельности 

  Б1.В.ДВ.03 
Дисциплины (модули) по 

выбору 3 (ДВ.3) 
ПК-4 

  Б1.В.ДВ.03.01 
Таргетирование и 

стратегии продаж 
ПК-4 

  Б1.В.ДВ.03.02 
Маркетинг и стратегии 

продаж 
ПК-4 

Б2 Практика ОПК-2 

  Б2.О Обязательная часть ОПК-2 

  Б2.О.01(У) 

Учебная 

(ознакомительная) 

практика 

ОПК-2 

  Б2.О.02(П) 

Производственная 

(торгово-технологическая) 

практика 

ОПК-2 

  Б2.О.03(Н) 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская работа) 

ОПК-2 

  Б2.В 

Часть, формируемая 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-2 

  Б2.В.01(Пд) 
Производственная 

(преддипломная) практика 
ОПК-2 

Б3 
Государственная итоговая 

аттестация 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-

6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7 

  Б3.01 Магистерская диссертация 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-

6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7 

ФТД 
Факультативные 

дисциплины 
ПК-5 

  ФТД.01 Торговые перевозки ПК-5 

 

 

12. Организационно-педагогические условия реализации программы  

Условия реализации программы магистратуры должны соответствовать 

установленным в разделе 4 федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки                

38.04.06 Торговое дело, утвержденного приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 12 августа 2020 г. № 982. В частности, в 

соответствии с п. 4.4 указанного выше федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования при реализации 

программы магистратуры должны выполняться следующие требования к 

кадровым условиям: 



 

 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (4.4.1). 

Квалификация педагогических работников Организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии) (4.4.2). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Организации, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых Организацией к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля) (4.4.3). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

Организации, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых Организацией к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет) (4.4.4). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников 

Организации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

Организации на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень 

(в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 

Российской Федерации) (4.4.5). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

должно осуществляться научно-педагогическим работником Организации, 

имеющим ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), 

осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) 

проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению 

подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной 

научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих 

отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и 

изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов 

указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на 

национальных и международных конференциях (4.4.6). 

Реализация ОПОП подготовки магистра по направлению 38.04.06 

Торговое дело, программа магистратуры «Коммерческая деятельность» 



 

 

обеспечена научно-педагогическими кадрами, имеющими, как правило, 

базовое образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин. 

Квалификация педагогических работников Организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и профессиональных стандартах. 

Доля педагогических работников Организации, участвующих в 

реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

ведущая научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины – более 70 %. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников 

организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет), в общем числе работников, реализующих данную 

ОПОП ВО, составляет более 5 % . 

Доля педагогических работников Организации и лиц, привлекаемых к 

образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 

ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации) – более 60%. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

осуществляется научно-педагогическим работником Организации – 

заведующим кафедрой «Торговое дело», доктором экономических наук, 

профессором Болдыревым К.А. 

 

13. Условия реализации образовательной программы для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

проводится в зависимости от их индивидуальных потребностей, в том числе 

по индивидуальному учебному плану и с применением адаптированных 

программ дисциплин (модулей) и практик. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечиваются печатными и электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

Выбор мест прохождения практик инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья предоставляется с учетом их 

состояние здоровья и требований по доступности. 

При проведении государственной итоговой аттестации для инвалидов и 



 

 

лиц с ограниченными способностями соблюдается выполнение следующих 

требований: 

проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в 

одной аудитории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, 

если это не создает трудностей для инвалидов и других обучающихся при 

прохождении государственной итоговой аттестации; 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся 

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими 

средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом 

их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся 

инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их 

пребывание в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов и других приспособлений). 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине 

(модулю) обеспечивается выполнение следующих дополнительных 

требований в зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся: 

инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика); 

доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода); 

доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно). 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья при 

проведении промежуточной аттестации увеличивается время на подготовку 

ответов. Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по дисциплине предусматривает 

предоставление информации в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации. Проведение процедуры оценивания 

результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья допускается с присутствием ассистента. 

Официальный сайт Организации имеет опцию настройки для 

слабовидящих. 


