




Аннотация основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования по направлению подготовки 38.04.10 Жилищное 

хозяйство и коммунальная инфраструктура, магистерская программа 

«Управление развитием жилищного хозяйства и модернизацией 

коммунальной инфраструктуры» 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования по направлению подготовки 38.04.10 Жилищное хозяйство и 

коммунальная инфраструктура (магистерская программа «Управление 

развитием жилищного хозяйства и модернизацией коммунальной 

инфраструктуры») разработана в соответствии с Федеральный 

государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 38.04.10 «Жилищное хозяйство и коммунальная 

инфраструктура» (утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 7 июля 2020 г. № 764). 

Данная основная профессиональная образовательная программа 

высшего образования представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий и форм аттестации, необходимых для реализации 

качественного образовательного процесса по данному направлению 

подготовки. Образовательная программа разработана с учетом современного 

уровня развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы, а также с учетом потребностей регионального рынка труда. 

ОПОП ВО включает в себя рецензию (-и) работодателя (-ей) на 

основную профессиональную образовательную программу высшего 

образования, учебный план, календарный учебный график, аннотации рабочих 

программ учебных дисциплин (модулей), рабочие программы учебных 

дисциплин (модулей), фонды оценочных средств по дисциплинам (модулям), 

аннотации программ практик, программы практик, фонды оценочных средств 

по практикам, программу государственной итоговой аттестации, фонд 

оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации, 

рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы, 

характеристику условий, обеспечивающих реализацию образовательных 

технологий. 
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ОПИСАНИЕ 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

1. Нормативная правовая база разработки ОПОП  

Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют: 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012-ФЗ (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2023); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования РФ 

от 6 апреля 2021 г. № 245; 

нормативно-методические документы Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации;  

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 38.04.10 Жилищное хозяйство и 

коммунальная инфраструктура, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 07.07.2020 № 764; 

Устав ГОУ ВО ЛНР «Луганский государственный университет имени 

Владимира Даля»;  

локальные нормативные акты ЛГУ им. В. Даля. 

 

2. Квалификация, присваиваемая выпускникам – магистр. 

 

3. Формы обучения по программе (указываются в соответствии с ФГОС ВО): 

- очная форма  

- заочная форма  

 

4. Срок освоения программы (срок освоения ОП в годах указывается для 

конкретных форм обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному 

направлению подготовки / специальности): 

- очная форма – 2 года 

- заочная форма – 2 года и 6 месяцев 

 

5. Объем (трудоемкость) ОПОП ВО (указывается в зачетных единицах за весь 

период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению 

подготовки / специальности) – 120 з.е. 

 

6. Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры 

могут осуществлять профессиональную деятельность, в соответствии с п. 1.11 

федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки (специальности) 38.04.10 Жилищное 

хозяйство и коммунальная инфраструктура, утвержденного приказом 



Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.07.2020 

№ 764, включают: 

16 СТРОИТЕЛЬСТВО И ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 

 

 Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 

компетенций требованиям к квалификации работника. 

 

7. Тип (типы) задач профессиональной деятельности, к решению которых 

готовятся выпускники, в соответствии с п. 1.12 федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки (специальности) федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки (специальности) 38.04.10 Жилищное хозяйство и коммунальная 

инфраструктура, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 07.07.2020 № 764: 

- производственно-технологический; 

- организационно-управленческий; 

- педагогический; 

- научно-исследовательский. 

 

8. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

 

№ 

п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование 

профессионального стандарта 

16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство 

1. 16.009 Профессиональный стандарт «Специалист по 

управлению жилищным фондом», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 11 апреля 2014 

г. № 233н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 3 июля 2014 г., 

регистрационный № 32945), с изменением, 

внесенным приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 12 

декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 

13 января 2017 г., регистрационный № 45230) 

2. 16.011 Профессиональный стандарт «Специалист по 

эксплуатации гражданских зданий», 

утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 31 

июля 2019 г. № 537н (зарегистрирован 



Министерством юстиции Российской Федерации 

28 августа 2019 г., регистрационный № 55766) 

3. 16.018 Профессиональный стандарт «Специалист по 

управлению многоквартирными домами», 

утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 

31.07.2019 № 538н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 

28.08.2019 регистрационный №55760) 

4. 16.141 Профессиональный стандарт «Специалист по 

организации капитального ремонта 

многоквартирного дома», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 23.11.2020 № 

819н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 25.12.2020 

регистрационный №61816) 

 

9. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника программы 

бакалавриата по направлению подготовки (специальности) 38.04.10 

Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

07.07.2020 № 764. 

 

Код и 

наименовани

е профессио-

нального 

стандарта 

Обобщенные 

трудовые функции 
Трудовые функции 

Код Наименование 

Уровень 

квалифи 

кации 

Наименование Код 

Уровень 

(подуровень) 

квалификаци

и 

16.009 

Специалист по 

управлению 

жилищным 

фондом 

С Руководство по 

управлению 

государственным, 

муниципальным 

и частным 

жилищным 

фондом 

7 Разработка и 

обеспечение 

реализации 

программ 

развития 

жилищного 

фонда 

C/01.7 7 

Организация 

работы по 

обеспечению 

капитального 

ремонта 

C/02.7 7 

Разработка, 

реализация и 

контроль 

мероприятий по 

внедрению 

энергосберегающ

их, 

C/03.7 7 



информационных 

и других 

инновационных 

технологий 

16.011 

Специалист по 

эксплуатации 

гражданских 

зданий 

D Руководство 

комплексом 

работ по 

эксплуатации и 

ремонту 

гражданских 

зданий 

7 Обеспечение 

результативной 

работы по 

технической 

эксплуатации и 

капитальному 

ремонту 

гражданских 

зданий 

D/01.7 7 

Разработка 

планов и 

графиков 

проведения работ 

по технической 

эксплуатации и 

обслуживанию 

гражданских 

зданий 

D/02.7 7 

Разработка 

мероприятий по 

повышению 

уровня 

санитарного 

содержания, 

благоустройства, 

безопасности и 

энергоэффективн

ости гражданских 

зданий 

D/03.7 7 

Координация 

взаимодействия 

потребителей, 

подрядных и 

ресурсоснабжаю

щих организаций 

по вопросам 

технической 

эксплуатации 

гражданских 

зданий 

D/04.7 7 

16.018 

Специалист по 

управлению 

многоквартирным

и домами 

F Руководство 

деятельностью по 

управлению 

многоквартирны

ми домами 

7 Проведение 

анализа 

эффективности 

управления 

многоквартирны

ми домами 

F/01.7 7 

Планирование 

деятельности по 

управлению 

многоквартирны

ми домами 

F/02.7 7 

Управление 

процессами 

реализации 

планов по 

F/03.7 7 



управлению 

многоквартирны

ми домами 

Организация 

взаимодействия с 

органами власти 

F/04.7 7 

16.141 

Специалист по 

организации 

капитального 

ремонта 

многоквартирного 

дома 

С Организация 

проведения работ 

и контроль за 

проведением 

работ по 

капитальному 

ремонту 

многоквартирных 

домов 

6 Подготовка к 

проведению 

капитального 

ремонта 

C/01.6 6 

Осуществление 

строительного 

контроля в 

отношении работ 

по капитальному 

ремонту 

C/02.6 6 

Осуществление 

контроля в 

рамках 

гарантийного 

срока 

C/03.6 6 

Организация 

мероприятий по 

энергосбережени

ю и повышению 

энергетической 

эффективности в 

многоквартирных 

домах при 

планировании 

капитального 

ремонта 

C/04.6 6 

D Организация 

финансирования 

капитального 

ремонта 

6 Планирование 

расходов на 

капитальный 

ремонт, 

финансовое 

моделирование и 

размещение 

временно 

свободных 

средств 

D/01.6 6 

Учет расходных 

операций по 

оплате 

выполненных 

работ по 

капитальному 

ремонту 

D/02.6 6 

Подготовка 

обоснований по 

увеличению 

минимального 

размера взноса на 

капитальный 

ремонт, размеров 

предельных 

стоимостей 

D/03.6 6 

 



10. Направленность основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – Жилищное хозяйство и коммунальная 

инфраструктура. 

 

11. Планируемые результаты освоения основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – компетенции 

обучающихся, установленные в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению подготовки (специальности) 38.04.10 Жилищное хозяйство и 

коммунальная инфраструктура, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 07.07.2020 № 764: 

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной 

компетенции 
Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Описание сути 

проблемной ситуации 

УК-1.2. Выявление 

составляющих проблемной 

ситуации и связей между ними 

УК-1.3. Сбор и систематизация 

информации по проблеме 

УК-1.4. Оценка адекватности и 

достоверности информации о 

проблемной ситуации 

УК-1.5. Выбор методов 

критического анализа, 

адекватных проблемной 

ситуации 

УК-1.6. Разработка и 

обоснование плана действий по 

решению проблемной ситуации 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Формулирование цели, 

задач, значимости, ожидаемых 

результатов проекта 

УК-2.2. Определение 

потребности в ресурсах для 

реализации проекта 

УК-2.3. Разработка плана 

реализации проекта 

УК-2.4. Контроль реализации 

проекта 

УК-2.5. Оценка эффективности 

реализации проекта и разработка 

плана действий по его 

корректировке 

Командная работа и лидерство УК-3. Способен организовывать 

и руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Разработка целей 

команды в соответствии с целями 

проекта 

УК-3.2. Формирование состава 

команды, определение 



функциональных и ролевых 

критериев отбора участников 

УК-3.3. Разработка и 

корректировка плана работы 

команды 

УК-3.4. Выбор правил командной 

работы как основы 

межличностного взаимодействия 

УК-3.5. Выбор способов 

мотивации членов команды с 

учетом организационных 

возможностей и личностных 

особенностей членов команды 

УК-3.6. Выбор стиля управления 

работой команды в соответствии 

с ситуацией 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Поиск источников 

информации на русском и 

иностранном языках 

УК-4.2. Использование 

информационно-

коммуникационных технологий 

для поиска, обработки и 

представления информации 

УК-4.3. Составление и 

корректный перевод 

академических и 

профессиональных текстов с 

иностранного языка на 

государственный язык РФ и с 

государственного языка РФ на 

иностранный 

УК-4.4. Выбор психологических 

способов оказания влияния и 

противодействия влиянию в 

процессе академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Межкультурное взаимодействие УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Определение целей и 

задач межкультурного 

профессионального 

взаимодействия в условиях 

различных этнических, 

религиозных ценностных систем, 

выявление возможных 

проблемных ситуаций 

УК-5.2. Выбор способов 

интеграции работников, 

принадлежащих к разным 

культурам, в производственную 

команду 

УК-5.3. Выбор способа 

преодоления коммуникативных, 

образовательных, этнических, 

конфессиональных барьеров для 

межкультурного взаимодействия 

при решении профессиональных 

задач 

УК-5.4. Выбор способа 

поведения в поликультурном 

коллективе при конфликтной 

ситуации 



УК-5.5. Выбор способа 

поведения в поликультурном 

коллективе с учетом требований 

законодательства в сфере 

противодействия терроризму 

Самоорганизация и саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1. Определение уровня 

самооценки и уровня притязаний 

как основы для выбора 

приоритетов собственной 

деятельности 

УК-6.2. Определение 

приоритетов собственной 

деятельности, личностного 

развития и профессионального 

роста 

УК-6.3. Выбор технологий 

целеполагания и целедостижения 

для постановки целей 

личностного развития и 

профессионального роста 

УК-6.4. Оценка собственных 

(личностных, ситуативных, 

временных) ресурсов, выбор 

способов преодоления 

личностных ограничений на пути 

достижения целей 

УК-6.5. Оценка требований 

рынка труда и образовательных 

услуг для выстраивания 

траектории собственного 

профессионального роста 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1 Способен решать 

стратегические задачи 

профессиональной деятельности с 

использованием нормативно-

правового и информационно-

коммуникационного обеспечения 

ОПК-1.1 Выбор нормативно-правовых документов, регулирующих 

деятельность субъектов жилищно-коммунального хозяйства 

ОПК-1.2 Выбор стратегии, сценария развития и определение 

профессиональных задач в рамках выбранной стратегии 

ОПК-1.3 Сбор и систематизация информации об опыте решения 

профессиональных задач в сфере развития жилищно-коммунального 

хозяйства 

ОПК -1.4 Выбор типовых методов и способов решения 

профессиональных задач с использованием нормативно-правового и 

информационно-коммуникационного обеспечения 

ОПК-2 Способен формировать и 

развивать информационные 

системы жилищно-

коммунального хозяйства 

ОПК-2.1 Выбор информационных технологий и информационных 

систем, используемых для управления и развития ЖКХ 

ОПК-2.2 Сбор и систематизация информации о рассматриваемых 

информационных системах, используемых для решения 

профессиональных задач в сфере ЖКХ 

ОПК-2.3 Оценка соответствия выбранных информационных систем 

профессиональным задачам 

ОПК-2.4 Формулирование достоинств и недостатков информационных 

систем ЖКХ 



ОПК-2.5 Подготовка предложений о направлениях развития 

информационных систем ЖКХ 

ОПК-2.6 Использование информационно-коммуникационных 

технологий для оформления документации и представления 

информации 

ОПК-3 Способен принимать 

обоснованные организационно- 

управленческие решения, 

оценивать их эффективность с 

учетом требований потребителей 

жилищно-коммунальных услуг 

ОПК-3.1 Сбор и систематизация информации о требованиях и 

предпочтениях потребителей жилищно-коммунальных услуг 

ОПК-3.2 Выбор методических подходов и инструментов к созданию 

экономического механизма решения профессиональных задач с учетом 

требований потребителей жилищно-коммунальных услуг 

ОПК-3.3 Выбор методических подходов и инструментов к созданию 

организационного механизма решения профессиональных задач с 

учетом требований потребителей жилищно-коммунальных услуг 

ОПК-3.4. Разработка и обоснование организационно-экономического 

механизма решения задач профессиональной деятельности с учетом 

требований потребителей жилищно-коммунальных услуг 

ОПК-3.5 Выбор методов и оценка эффективности организационно-

экономического механизма решения задач профессиональной 

деятельности с учетом требований потребителей жилищно-

коммунальных услуг 

ОПК-4 Способен организовывать 

процесс эксплуатации, ремонта и 

обслуживания объектов 

профессиональной деятельности с 

учетом требований потребителей 

жилищно-коммунальных услуг 

ОПК-4.1 Выбор нормативных документов, устанавливающих 

требования к организации процесса эксплуатации, ремонта и 

обслуживания объектов профессиональной деятельности с учетом 

требований потребителей жилищно-коммунальных услуг 

ОПК-4.2 Оценка соответствия состояния и режимов работы объекта 

профессиональной деятельности требованиям нормативных 

документов, требованиям потребителей жилищно-коммунальных услуг 

ОПК-4.3 Составление планов (графиков) работ по эксплуатации, 

ремонту и обслуживанию объектов профессиональной деятельности 

ОПК-4.4 Контроль соблюдения требований безопасности при 

эксплуатации, ремонте и обслуживании объектов профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.5 Оценка потребности в ресурсах для организации процесса 

эксплуатации, ремонта и обслуживания объектов профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.6 Осуществление контроля качества и своевременности 

выполнения работ по эксплуатации, ремонту и обслуживанию объектов 

профессиональной деятельности с учетом требований потребителей 

жилищно-коммунальных услуг 

ОПК-5 Способен проводит анализ 

бюджетной и финансовой 

отчетности с целью повышения 

эффективности жилищного и 

коммунального хозяйства 

ОПК-5.1 Сбор и систематизация информации о финансовых 

результатах деятельности субъекта ЖКХ 

ОПК-5.2 Выбор показателей и методики проведения анализа 

бюджетной и финансовой отчетности субъекта ЖКХ 

ОПК-5.3 Расчет коэффициентов и показателей на основе результатов 

бюджетной и финансовой отчетности субъекта ЖКХ 

ОПК-5.4 Формулирование выводов на основе анализа бюджетной и 

финансовой отчетности субъекта ЖКХ 

ОПК-5.5. Формирование предложений по повышению эффективности 

деятельности субъекта ЖКХ 

 

 

 

 

 

 

 



Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

ПК-1. Способность анализировать 

информацию о деятельности по 

управлению объектами ЖКХ 

ПК-1.1 Выбор нормативно-правовых документов, регулирующих 

деятельность по управлению субъектами и объектами ЖКХ 

ПК-1.2 Сбор и систематизация информации о результатах деятельности 

субъекта ЖКХ 

ПК-1.3 Подготовка аналитических материалов о текущем состоянии 

объекта ЖКХ и деятельности по управлению объектами ЖКХ 

ПК-1.4 Проведение количественной и качественной оценки проектных 

характеристик и потребительских свойств объекта ЖКХ 

ПК-1.5 Оценка соответствия деятельности по управлению ЖКХ 

нормативно-правовым документам 

ПК-2 Способность осуществлять 

финансовое планирование 

процессов управления объектами 

ЖКХ 

ПК-2.1 Выбор программных продуктов и наиболее эффективных 

способов финансового моделирования процессов управления 

объектами ЖКХ 

ПК-2.2 Составление графиков и определение прогнозных значений 

финансовых показателей процессов управления объектами ЖКХ 

ПК-2.3 Расчет и обоснование стоимостных показателей деятельности 

по управлению жилищным фондом 

ПК-2.4 Составление плана финансово-экономической деятельности по 

управлению объектами ЖКХ 

ПК-2.5. Разработка финансовой модели деятельности управляющей 

организации/программы развития ЖКХ 

ПК-3 Способность планировать и 

организовывать работы по 

ресурсному обеспечению и 

реализации процессов ремонта и 

технической эксплуатации 

жилищного фонда 

ПК-3.1 Подготовка регламента проведения капитального 

ремонта/технической эксплуатации 

ПК-3.2. Разработка организационной модели взаимодействия 

участников процессов капитального ремонта/технической эксплуатации 

ПК-3.3 Организационная подготовка, проведения конкурсных процедур 

и заключения договоров со всеми участниками процессов капитального 

ремонта/технической эксплуатации 

ПК-3.4 Выполнение технико-экономической оценки и выбор варианта 

осуществления работ по технической эксплуатации/капитальному 

ремонту жилищного фонда 

ПК-3.5 Определение потребности в ресурсах для проведения 

капитального ремонта/технической эксплуатации жилищного фонда 

ПК-3.6. Разработка плана (графика) капитального ремонта жилищного 

фонда/технической эксплуатации жилищного фонда 

ПК-4 Способность 

организовывать работы по 

обеспечению и реализации 

программ развития ЖКХ во 

взаимодействии с органами 

власти 

ПК-4.1 Выбор целевых показателей стратегического развития 

жилищного фонда 

ПК-4.2 Составление проекта программы развития жилищного фонда 

ПК-4.3 Оценка потребности в финансовых ресурсах 

для реализации программ развития жилищного фонда 

ПК-4.4 Выбор источников финансирования для реализации программ 

развития жилищного фонда 

ПК-4.5 Составление планов долгосрочного стратегического 

взаимодействия с органами местного самоуправления по управлению 

жилищным фондом 

ПК-5 Способность руководить 

деятельностью по управлению 

жилищным фондом 

ПК-5.1 Проведение технико-экономического анализа деятельности 

управляющей организации 

ПК-5.2 Определение целевых показателей деятельности по управлению 

жилищным фондом 

ПК-5.3 Составление бизнес-плана деятельности управляющей 

организации 



ПК-5.5 Подготовка отчетов и размещение информации в 

информационно-аналитических системах сети «Интернет 

ПК-6 Способность разрабатывать 

и реализовывать мероприятия по 

внедрению инновационных 

технологий в управление 

развитием ЖКХ 

ПК-6.1 Выбор мероприятий, информационных и инновационных 

технологий для повышения безопасности и эффективности управления 

жилищным фондом 

ПК-6.2 Выбор методов проведения энергетического обследования 

жилого здания 

ПК-6.3 Составление бизнес-плана повышения энергоэффективности 

жилищного фонда, внедрения информационных и инновационных 

технологий 

ПК-6.4 Составление алгоритма и графика выполнения мероприятий, 

предусмотренных бизнес-планом повышения энергоэффективности 

жилищного фонда, внедрения информационных и инновационных 

технологий 

ПК-6.5 Выбор источников финансирования работ по комплексной 

модернизации и повышению энергоэффективности жилищного фонда, 

внедрению информационных и инновационных технологий 

ПК-6.6 Контроль реализации программы повышения 

энергоэффективности жилищного фонда, внедрения информационных 

и инновационных технологий 

ПК-7 Способность проводить 

самостоятельные научные 

исследования в сфере управления 

ЖКХ 

ПК-7.1 Формулирование целей, постановка задачи исследований 

ПК-7.2 Выбор способов и методик выполнения исследований 

ПК-7.3 Составление программы для проведения исследований, 

определение потребности в ресурсах 

ПК-7.4 Составление плана исследования с помощью методов 

факторного анализа 

ПК-7.5 Выполнение и контроль выполнения эмпирических 

исследований объекта профессиональной деятельности 

ПК-7.6 Обработка результатов эмпирических исследований с помощью 

методов математической статистики и теории вероятностей 

ПК-7.7 Выполнение и контроль выполнения документальных 

исследований информации об объекте профессиональной деятельности 

ПК-7.8 Документирование результатов исследований, оформление 

отчетной документации 

ПК-8 Способность проводить 

оценку эффективности 

деятельности по управлению 

объектами ЖКХ 

ПК-8.1 Оценка эффективности результатов хозяйственной 

деятельности управляющей организации 

ПК-8.2 Оценка эффективности реализуемых программ развития 

жилищного фонда 

ПК-8.3 Контроль и оценка результатов проведения капитального 

ремонта и работ по технической эксплуатации 

ПК-8.4 Оценка кадастровой стоимости объектов жилищного фонда 

 

Матрица компетенций 

Индекс Наименование Формируемые 

компетенции 

 Блок 1. Дисциплины (модули)  

 Обязательная часть  

Б1.О.01 Профессиональные коммуникации на 

иностранном языке 

УК-1; УК-4 

Б1.О.02 Философские проблемы науки и техники УК-3; УК-5 

Б1.О.03 Методология научных исследований ОПК-1; ПК-7 

Б1.О.04 Педагогика высшей школы УК-3; УК-5 

Б1.О.05 Управление проектами УК-2; ПК-2 



Б1.О.06 Инновационные технологические 

решения при эксплуатации зданий и 

сооружений 

УК-1; ОПК-4; ПК-

3; ПК-6; ПК-8 

Б1.О.07 Энерго- и ресурсосберегающие 

технологии при эксплуатации зданий и 

сооружений 

ПК-1; ПК-5; ПК-6 

Б1.О.08 Управление системой сбора и 

утилизации бытовых отходов в 

жилищно-коммунальном хозяйстве 

ПК-1; ПК-3; ПК-6 

Б1.О.09 Реновация и благоустройство 

эксплуатируемых территорий 

ПК-1; ПК-3; ПК-4; 

ПК-8 

Б1.О.10 Организация и управление 

инвестиционной и инновационной 

деятельностью в жилищно-

коммунальном хозяйстве 

ОПК-5; ПК-2; ПК-

6 

Б1.О.11 Формирование организационно-

экономического механизма развития 

предприятий жилищно-коммунального 

хозяйства 

УК-1; ОПК-1; 

ОПК-3 

 Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

 

Б1.В.01 Реализация программ развития 

жилищного фонда и коммунальной 

инфраструктуры 

УК-2; ПК-1; ПК-2; 

ПК-4; ПК-8 

Б1.В.02 Управление реконструкцией, 

модернизацией и ремонтом объектов 

жилищно-коммунального хозяйства 

ОПК-3; ПК-3 

Б1.В.03 Управление развитием городских дорог 

и территорий общего пользования 

ОПК-1; ОПК-4; 

ПК-6 

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 

(ДВ.1) 

 

Б1.В.ДВ.01.01 Нормативно-договорное обеспечение 

процессов управления жилищным 

фондом 

ОПК-1; ПК-1 

Б1.В.ДВ.01.02 Договорные отношения и услуги 

жилищно-коммунального хозяйства 

 

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 

(ДВ.2) 

 

Б1.В.ДВ.02.01 Управление коммунальным, 

государственным и частным жилым 

фондом 

ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-3; ПК-5 

Б1.В.ДВ.02.02 Управление недвижимостью  

 Блок 2. Практики  

 Обязательная часть  



Б2.О.01(У) Учебная ознакомительная практика УК-1; УК-4; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2 

 Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

 

Б2.В.01(Н) Научно-исследовательская работа ПК-7 

Б2.В.02(П) Производственная технологическая 

практика 

УК-2; ПК-1; ПК-3; 

ПК-4 

Б2.В.03(Пд) Преддипломная практика УК-1; УК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8 

 Блок 3. Государственная итоговая 

аттестация 

 

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификационной 

работы 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-7; 

ПК-8 

 Факультативные дисциплины  

ФТД.01 Теория и риторика научного текста УК-1; УК-4 

 

12. Организационно-педагогические условия реализации программы  

Условия реализации программы магистратуры должны соответствовать 

установленным в разделе IV федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки (специальности) 38.04.10 Жилищное хозяйство и коммунальная 

инфраструктура, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 07.07.2020 № 764. В частности, в соответствии с п. 

4.4 указанного выше федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования при реализации программы магистратуры 

должны выполняться следующие требования к кадровым условиям: 

реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (4.4.1.); 

квалификация педагогических работников Организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии) (4.4.2.); 

не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Организации, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых Организацией к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и 



(или)практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля) (4.4.3.); 

не менее 5 процентов численности педагогических работников 

Организации, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых Организацией к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет) (4.4.4.); 

не менее 60 процентов численности педагогических работников 

Организации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

Организации на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 

Российской Федерации) (4.4.5.); 

общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

должно осуществляться научно-педагогическим работником Организации, 

имеющим ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за 

рубежом и признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим 

самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты 

(участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, 

имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и 

(или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также 

осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности на национальных и 

международных конференциях (4.4.6.). 

Реализация ОПОП подготовки магистра по направлению 38.04.10 

Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура, магистерская 

программа «Управление развитием жилищного хозяйства и модернизацией 

коммунальной инфраструктуры» обеспечена научно-педагогическими 

кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее 

профилю преподаваемых дисциплин. 

Квалификация педагогических работников Организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и профессиональных стандартах. 

Доля педагогических работников Организации, участвующих в 

реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведущая 



научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины – более 70 %. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой ОПОП (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет), в общем числе работников, реализующих данную 

ОПОП ВО, составляет более 5 % . 

Доля педагогических работников Организации и лиц, привлекаемых к 

образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 

ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации) – более 60%. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

осуществляется научно-педагогическим работником Организации – 

кандидатом экономических наук, доцентом Салуквадзе И.Н. (апробация). 

 

13. Условия реализации образовательной программы для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

проводится в зависимости от их индивидуальных потребностей, в том числе 

по индивидуальному учебному плану и с применением адаптированных 

программ дисциплин (модулей) и практик. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечиваются печатными и электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

Выбор мест прохождения практик инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляется с учетом их состояние здоровья и 

требований по доступности. 

При проведении государственной итоговой аттестации для инвалидов и 

лиц с ограниченными способностями соблюдается выполнение следующих 

требований: 

проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в 

одной аудитории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, 

если это не создает трудностей для инвалидов и других обучающихся при 

прохождении государственной итоговой аттестации; 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся 

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими 

средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом 

их индивидуальных особенностей; 



обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся 

инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их 

пребывание в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов и других приспособлений). 

По дисциплине «Физическая культура и спорт» предусмотрены особые 

условия для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Официальный сайт Организации имеет опцию настройки для 

слабовидящих. 
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