
MI11--illCTEPCTBO HA YKI1 I1 BbICillEfO OEP A3OBAHIDI 
POCCIIBCKOH <I>E,IJ;EPAL(ill1 

<I> E,IJ;EP AJibHOE rocy ,IJ;APCTBEHHOE EIO )];)KE THOE 
OEP A3OBATEJibHOE Y1IPE)K,IJ;EHI1E BbICillEfO OEP A3OBAHIDI 

«JIYf AHCKIIB fOCY ,IJ;APCTBEHHbIH YHI1BEPCI1TET 
I1MEHH BJIA,IJ;I1MI1P A ,IJ;AlliI» 

IIPillUITO: 
YqeHbIM C0BeT0M 
<I>fEOY BO «JiyraHCKtttt 
rocy,z::i;apcTBeHHhitt yHttBepcttTeT 
ttMeHtt BJia,n;ttMttpa ,IJ;amrn 
« ./9'» OS' 2023 ro,z::i;a 
rrpoT0K0JI M~ <f1 

YTBEP)K)];EHO: 
I1pttK330M peKTOpa 

<I>fEOY BO «JiyraHcKtttt 
rocy ,z::i;apcTBeHHhitt yHttBepcttTeT 
ttMeHtt BJia,n;HMHpa ,IJ;amrn 
OT « o!<>0> OS 2023 ro,z::i;a 
N2 Jl/o! -f!Y 

OCHOBHAJI IIPO<I> ECClIOHAJibHA51 OEP A30BATEJibHA51 
IIPOrP AMMA BbICIIIEro OEP A30BAHll51 

HanpasneuuenoArOTOBKH 
39.03.01 Co[(ttoJiorm1 

Ilp0<f>HHh 
«Co[(ttOJiormrn 

<l>opMa o6yqeunH 
oqHa.H, 3aoqHa.H 

JiyraHCK 
2023 



JiucT corJiacoBauuSI 011011 BO 

OcHOBHa.51 rrpocpeCCMOHaJihHa.51 o6pa30BaTeJihHa.5I rrporpaMMa Bb!Clllero o6pa30BaHmI no 

HarrpaBrreHMIO rro,n;roTOBKM 39.03.01 Co:u;Morrorm1, rrpo<pMJIIO «Co:u;Morrormrn pa3pa6ornHa 

Ka<pe.n;poir C0UM0JI0r MM M C0I{MaJlhHbIX TeXHOJI0rHH. 

Pa:3pa6oTqmrn: orrorr BO: 
1.Pyi<oBo,n;MTerrh o6pa3oBaTeJihHOH nporpaMMhI - 5IKoBeHKO Att.n;peir B51qecrraBOBHq, 

3aBe,n;yIOIUMH Kacpe.n;poir COUHOJIOrHH H COUMaJibHhIX TeXHOJIOrHH, ,ll;OKTOp COUHOJiornqecKMX 

HayK, rrpocpeccop -k 
«,// » £1/ 2023 r. -=;-;: ~ 

~ 2. JlycTeHKO Att.n;peir IOpbeBHq, rrpocpeccop Kacpe,n;pbI coumw ornH M C0UHaJlhHbIX TeXHOJIOrHH, 

,ll;OKTOp (pMJIOCO(pCKMX HayK, rrpocpeccop 

«drf_» Pe/ 2023 r. 
(nO,l\rJl1Cb) 

3. Ca.n;oBCKM ArreHa OrreroBHa, .n;oueHT 

KaH,n;H,n:aT COUHOJIOrHqecKMX Hayi< 

Kactre,n;pbl COUHOJIOrHH M COIIHaJihHhIX TeXHOJIOrHH, 

fki_ « -If » P/2/1 2023 r 
(no.nn11cb) 

4. CepIIKOBa TaTb5IHa EBreHbeBHa, CTaplllllH rrperro.n;a~ lTeJib Kacpe,n;phI C0IIHOJIOrHH II 
COI{llaJlhHbIX TeXH0JIOrllH 

«If» M 2023 r. 

PacCMOTpeHa Ha 3ace.n;aHllll Kacpe.n;p~ OJI OT « / /? » 4?!/ 
3aBeLJ:YIOIUIIH Kacpe;::i:poir ~ ............... ::;.......----: 5IKoBeHKo A.B . 

O;::i:o6peHa YqeHhIM coBeTOM II_ 

rrpoTOK0JI OT ~((~c,(.0~-===~~~~~~~:5,-c~ 
ITpe~ 

rrporn 

ITpe;::i:c 

,,--
(( ,,/ j » ..,,.., ....... 

OM JifY HM. B. ~aJI5I 
Q g 

\~j ' ' I ~:; ~ ,' ?:Jof.H I ~ , fyThKO IO. H. 
t ..\. L,-., . . I :;> 

2023 r. N2 ✓_./ 



СОДЕРЖАНИЕ 

 

Описание основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования 

1. Нормативная правовая база разработки ОПОП  

2. Квалификация, присваиваемая выпускникам  

3. Формы обучения по программе  

4. Срок освоения программы  

5. Объем (трудоемкость) программы  

6. Область (-и) профессиональной деятельности и сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

программу бакалавриата, могут осуществлять профессиональную 

деятельность 

7. Тип (типы) задач профессиональной деятельности, к решению 

которых готовятся выпускники 

8. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

9. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 

программы бакалавриата 

10. Направленность основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования 

11. Планируемые результаты освоения основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования 

12. Организационно-педагогические условия реализации программы  

13. Условия реализации образовательной программы для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

 

Приложения: 

Приложение А. Рецензия (-и) работодателя (-ей) на основную 

профессиональную образовательную программу высшего образования 

Приложение Б. Учебный план, календарный учебный график 

Приложение В. Аннотации рабочих программ учебных дисциплин 

(модулей) 

Приложение Г. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 

Приложение Д. Фонды оценочных средств по дисциплинам (модулям) 

Приложение Е. Аннотации программ практик 

Приложение Ж. Программы практик 

Приложение И. Фонды оценочных средств по практикам 

Приложение К. Программа государственной итоговой аттестации 

Приложение Л. Фонд оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации 

Приложение М. Рабочая программа воспитания  

Приложение Н. Календарный план воспитательной работы  



2 

ОПИСАНИЕ 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

1. Нормативная правовая база разработки ОПОП ВО  

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования РФ 

от 6 апреля 2021 г. № 245; 

нормативно-методические документы Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации;  

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 39.03.01 Социология, 

утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 05.02.2018 № 75; 

Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Луганский государственный университет 

имени Владимира Даля»;  

локальные нормативные акты ЛГУ им. В. Даля. 

 

2. Квалификация, присваиваемая выпускникам – бакалавр. 

 

3. Формы обучения по программе: 

 очная; 

 заочная. 

 

4. Срок освоения программы: 

 очная форма – 4 года; 

 заочная форма – 4 года и 6 месяцев. 

 

5. Объем (трудоемкость) ОПОП ВО – 240 з.е. 

 

 

6. Область (-и) профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, 

могут осуществлять профессиональную деятельность, в соответствии с 

п. 1.11 федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 39.03.01 Социология, 

утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 05.02.2018 № 75, включает: 

01 Образование и наука (в сфере научных исследований). 
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Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

 

7. Тип (типы) задач профессиональной деятельности, к решению которых 

готовятся выпускники, в соответствии с п. 1.12 федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 39.03.01 Социология, утвержденного приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

05.02.2018 № 75: 

 научно-исследовательский; 

 проектный. 

 

8. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

 

№ 

п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование 

профессионального стандарта 

01 Образование и наука (в сфере научных исследований) 

1 01.012 Социолог: специалист по фундаментальным и 

прикладным социологическим исследованиям 

 

9. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника программы 

бакалавриата по направлению подготовки 39.03.01 Социология. 

 

Код и 

наименование 

профессио-

нального 

стандарта 

Обобщенные 

трудовые функции 
Трудовые функции 

Код Наименование 

Уровень 

квалифи-

кации 

Наименование Код 

Уровень 

(подуровень) 

квалифика-

ции 

01.012 

Социолог: 

специалист по 

фундаменталь-

ным и 

прикладным 

социологичес-

ким 

исследованиям 

А Планирование и 

проектирование 

фундаментальных 

и прикладных 

социологических 

исследований 

6 Подготовка и 

планирование 

проектного 

предложения по 

реализации 

фундаментального 

или прикладного 

социологического 

исследования 

A/01.6 6 

Разработка 

программных и 

методических 

документов 

фундаментального 

или прикладного 

A/02.6 6 
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социологического 

исследования 

Согласование 

документации, 

регламентирующей 

взаимодействие 

заказчика и 

исполнителя 

фундаментального 

или прикладного 

социологического 

исследования 

A/03.6 6 

01.012 

Социолог: 

специалист по 

фундаменталь-

ным и 

прикладным 

социологичес-

ким 

исследованиям 

C Организация 

работы по сбору 

данных 

фундаментальных 

и прикладных 

социологических 

исследований 

6 Подготовка сбора 

социологических 

данных 

C/01.6 6 

Сбор данных из 

первичных и 

вторичных 

источников 

C/02.6 6 

Контроль собранных 

данных для 

последующей 

первичной 

обработки 

C/03.6 6 

01.012 

Социолог: 

специалист по 

фундаменталь-

ным и 

прикладным 

социологичес-

ким 

исследованиям 

C Организация 

работы по сбору 

данных 

фундаментальных 

и прикладных 

социологических 

исследований 

6 Описание, 

объяснение, 

прогнозирование 

социальных явлений 

и процессов на 

основе результатов 

фундаментальных и 

прикладных 

социологических 

исследований 

D/01.6 6 

Составление и 

оформление 

итоговых 

документов по 

результатам 

фундаментального 

или прикладного 

социологического 

исследования 

D/02.6 6 

Представление 

результатов 

фундаментального 

или прикладного 

исследования 

различным 

аудиториям 

D/03.6 6 

 

10. Направленность основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – «Социология». 
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11. Планируемые результаты освоения основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – компетенции 

обучающихся, установленные в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению подготовки 39.03.01 Социология, утвержденным приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

05.02.2018 № 75 
 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Осуществляет 

поиск необходимой 

информации, опираясь 

на результаты анализа 

поставленной задачи. 

УК-1.2. Разрабатывает 

варианты решения 

проблемной ситуации 

на основе критического 

анализа доступных 

источников 

информации. 

УК-1.3. Выбирает 

оптимальный вариант 

решения задачи, 

аргументируя свой 

выбор. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Понимает 

базовые принципы 

постановки задач и 

выработки решений. 

УК-2.2. Выбирает 

оптимальные способы 

решения задач, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

УК-3.1. Понимает 

основные аспекты 

межличностных и 

групповых 
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реализовывать свою 

роль в команде 

коммуникаций. 

УК-3.2. Применяет 

методы командного 

взаимодействия. 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Грамотно и 

ясно строит речь в 

рамках 

межличностного 

общения на 

государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном языке. 

УК-4.2. Демонстрирует 

умение вести деловую 

коммуникацию на 

иностранном языке с 

учетом 

социокультурных 

особенностей. 

УК-4.3. Демонстрирует 

умение осуществлять 

деловую переписку на 

русском языке, 

учитывая особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем. 

УК-4.4. Способен 

находить, 

воспринимать и 

использовать 

информацию на 

иностранном языке, 

полученную из 

печатных и 

электронных 

источников. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

УК-5.1. Имеет базовые 

представления о 

межкультурном 

разнообразии общества 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 
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контекстах контекстах. 

УК-5.2. Понимает 

необходимость 

восприятия и учета 

межкультурного 

разнообразия общества 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать 

и реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1. Адекватно 

оценивает временные 

ресурсы и ограничения 

и эффективно 

использует эти 

ресурсы. 

УК-6.2. Выстраивает и 

реализует 

персональную 

траекторию 

непрерывного 

образования и 

саморазвития. 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Рассматривает 

нормы здорового 

образа жизни как 

основу для 

полноценной 

социальной и 

профессионально й 

деятельности. 

УК-7.2. Выбирает и 

использует 

здоровьесберегающие 

приемы физической 

культуры для 

укрепления организма в 

целях осуществления 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности. 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен 

создавать и 

УК-8.1. Применяет 

теоретические и 
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поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

практические знания и 

навыки для 

обеспечения 

безопасных условий 

жизнедеятельности в 

бытовой и 

профессиональной 

сферах. 

УК-8.2. Осуществляет 

оперативные действия 

по предотвращению 

чрезвычайных 

ситуаций и/или их 

последствий, в том 

числе при угрозе и 

возникновении 

военных конфликтов 

Экономическая 

культура, в том числе 

финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Понимает 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели и формы 

участия государства в 

экономике. 

УК-9.2. Применяет 

методы личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения текущих и 

долгосрочных 

финансовых целей. 

УК-9.3. Использует 

финансовые 

инструменты для 

управления личными 

финансами, 

контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые риски. 

Гражданская позиция УК-10. Способен 

формировать 

нетерпимое отношение 

УК-10.1. Реализует 

гражданские права и 

осознанно участвует в 



9 

к проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать им 

в профессиональной 

деятельности 

жизни общества. 

УК-10.2. 

Идентифицирует 

проявления 

экстремизма, 

терроризма и 

коррупционного 

поведения. 

УК-10.3. Следует 

базовым этическим 

ценностям, 

демонстрируя 

нетерпимое отношение 

к проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению. 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1. Демонстрирует понимание основных 

принципов функционирования современных 

информационных технологий применительно к 

профессиональной деятельности социолога. 

ОПК-1.2. Применяет инструментарий современных 

достижений в области информационных 

технологий в практической работе 

 

ОПК-2. Способен к 

социологическому 

анализу и научному 

объяснению социальных 

явлений и процессов на 

основе научных теорий, 

концепций, подходов 

ОПК-2.1. Владеет знаниями ключевых 

социологических научных теорий, концепций и 

подходов, позволяющих квалифицированно 

анализировать социальные явления и процессы. 

ОПК-2.2. Осуществляет научный анализ 

актуальных социальных явлений и процессов 

жизнедеятельности общества. 

ОПК-3. Способен 

принимать участие в 

социологическом 

исследовании на всех 

этапах его проведения 

ОПК-3.1. Проявляет организационные навыки при 

подготовке и проведении социологического 

исследования. 

ОПК-3.2. Грамотно дифференцирует этапы 

прикладного социологического исследования. 
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ОПК-3.3. Качественно выполняет работу 

интервьюера во время полевого этапа 

социологического исследования. 

ОПК-3.4. Профессионально обобщает и 

интерпретирует результаты социологического 

исследования. 

ОПК-4. Способен 

выявлять социально 

значимые проблемы и 

определять пути их 

решения на основе 

теоретических знаний и 

результатов 

социологических 

исследований 

ОПК-4.1. Вычленяет наиболее социально значимые 

проблемы на основе базовых теоретических 

знаний. 

ОПК-4.2. Определяет возможные оптимальные 

пути решения социальных проблем с опорой на 

социологические теории и результаты прикладных 

социологических исследований. 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

ПК-1. Способен 

определять и описывать 

проблемную ситуацию с 

применением знаний 

социологической теории 

для обоснования 

актуальности 

исследования в 

конкретной сфере 

жизнедеятельности 

общества 

ПК-1.1. Применяет социологические теории, в том 

числе теории среднего уровня, при определении, 

описании и анализе проблемных ситуаций в 

обществе. 

ПК-1.2. Обосновывает актуальность 

исследовательской деятельности в конкретной 

сфере жизнедеятельности общества. 

ПК-2. Способен 

осуществлять 

подготовку программы 

социологического 

исследования, включая 

выбор методической 

стратегии, разработку 

инструментария 

применительно к 

изучаемой проблеме 

ПК-2.1. Разрабатывает программу и 

инструментарий социологического исследования. 

ПК-2.2. Определяет методы социологического 

исследования применительно к изучаемой 

проблематике. 

ПК-2.3. Определяет основные показатели и 

осуществляет операционализацию понятий 

согласно программе исследования. 

ПК-3. Способен 

анализировать, 

описывать и 

интерпретировать 

ПК-3.1. Осуществляет анализ первичной и 

вторичной социологической информации. 

ПК-3.2. Описывает и интерпретирует результаты 

социологического исследования. 
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результаты 

социологического 

исследования 

 

ПК-4. Способен 

осуществлять обработку 

данных 

социологического 

исследования и 

презентовать его 

результаты, в том числе 

с использованием 

цифровых технологий 

ПК-4.1. Обрабатывает данные социологического 

исследования, в том числе с использованием 

цифровых технологий. 

ПК-4.2. Презентует результаты социологического 

исследования в соответствии с требованиями к 

работе с разными аудиториями. 

ПК-4.3. Готовит информационно-аналитические 

материалы с описанием результатов 

социологического исследования. 

ПК-5. Способен 

описывать, давать 

объяснение и 

осуществлять 

прогнозирование 

социальных явлений и 

процессов с учетом 

результатов 

социологических 

исследований 

ПК-5.1. Демонстрирует знание основных 

социологических принципов и подходов, 

использующихся при описании, объяснении и 

прогнозировании социальных явлений и 

процессов. 

ПК-5.2. Описывает социальную действительность, 

объясняет социальные явления и процессы, 

опираясь на знания теоретической социологии (в 

том числе теорий среднего уровня) и результаты 

прикладных социологических исследований. 

ПК-5.3. Прогнозирует социальные явления и 

процессы с учётом результатов фундаментальных 

и прикладных социологических исследований. 

ПК-6. Способен 

организовывать 

отдельные этапы 

подготовки и 

реализации полевого 

этапа социологического 

исследования с учётом 

условий его проведения 

ПК-6.1. Организовывает все этапы подготовки и 

реализации полевого этапа социологического 

исследования с учетом условий проведения. 

ПК-6.2. Разрабатывает проектную документацию 

социологического исследования. 

ПК-6.3. Осуществляет подбор персонала и готовит 

документацию для проведения полевого этапа 

социологического исследования. 

ПК-6.4. Разрабатывает научно-аналитические 

материалы по результатам проведенного 

исследования. 

ПК-6.5. Готовит отчётную документацию по всем 

этапам сбора информации. 

ПК-6.6. Составляет рекомендации, основываясь на 

результатах социологического исследования. 
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Матрица компетенций 

Индекс Наименование Формируемые компетенции 

Б1 Дисциплины (модули) 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6 

Б1.О Обязательная часть 

УК-1; УК-3; УК-4; УК-5; УК-7; 

УК-8; УК-9; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; ПК-6 

Б1.О.01 
Модуль гуманитарных 

дисциплин 
УК-1; УК-4; УК-5; УК-7 

Б1.О.01.01 История России УК-5 

Б1.О.01.02 Философия УК-1; УК-5 

Б1.О.01.03 Иностранный язык УК-4 

Б1.О.01.04 
Физическая культура и 

спорт 
УК-7 

Б1.О.01.05 

Русский язык в сфере 

профессиональной 

коммуникации 

УК-4 

Б1.О.01.06 
Основы российской 

государственности 
УК-5 

Б1.О.02 

Модуль естественных 

и математических 

дисциплин 

УК-8; ОПК-1 

Б1.О.02.01 
Безопасность 

жизнедеятельности 
УК-8 

Б1.О.02.02 Информатика ОПК-1 

Б1.О.03 
Модуль основ военной 

подготовки 
УК-8 

Б1.О.03.01 
Основы военной 

подготовки 
УК-8 

Б1.О.04 

Модуль 

профессиональных 

дисциплин 

УК-3; УК-5; УК-9; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6 

Б1.О.04.01 
Введение в 

специальность 
ОПК-4; ПК-5 

Б1.О.04.02 

Общая 

социологическая 

теория 

ОПК-2; ПК-1; ПК-5 

Б1.О.04.03 История социологии ОПК-2; ПК-5 

Б1.О.04.04 
Методология и методы 

социологического 
ОПК-3; ПК-2; ПК-3 
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исследования 

Б1.О.04.05 
Социологический 

практикум 
ОПК-3; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-6 

Б1.О.04.06 

Политическая и 

электоральная 

социология 

ОПК-4; ПК-1; ПК-5 

Б1.О.04.07 
Экономическая 

социология 
УК-9; ОПК-2; ПК-1; ПК-5 

Б1.О.04.08 Социология культуры УК-5; ОПК-2; ПК-1; ПК-5 

Б1.О.04.09 Социология личности ОПК-4; ПК-1 

Б1.О.04.10 Социология города ОПК-2; ПК-1 

Б1.О.04.11 Социология молодежи ОПК-4; ПК-5 

Б1.О.04.12 

Цифровые технологии 

в социологическом 

исследовании 

ОПК-1; ПК-4 

Б1.О.04.13 Социология семьи ОПК-2; ПК-5 

Б1.О.04.14 
Социология 

коммуникаций 
УК-3; ОПК-2; ПК-5 

Б1.О.04.15 

Социально-

аналитические 

аспекты демографии 

ОПК-2; ОПК-4; ПК-5 

Б1.О.04.16 
Социология 

конфликта 
УК-3; ОПК-4; ПК-1 

Б1.В 

Часть, формируемая 

участниками 

образовательных 

отношений 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-9; УК-10; ОПК-2; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5 

Б1.В.01 

Модуль 

профессиональных 

дисциплин 

УК-1; УК-2; УК-5; УК-6; УК-10; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5 

Б1.В.01.01 Социология религии УК-5; ПК-5 

Б1.В.01.02 

Проектирование и 

прогнозирование 

социальных процессов 

ПК-3; ПК-5 

Б1.В.01.03 
Социология 

управления 
УК-2; ПК-1 

Б1.В.01.04 

Социологическое 

исследование рынков 

и потребительского 

поведения 

ПК-3; ПК-5 

Б1.В.01.05 

Социология 

международных 

отношений 

ПК-5 

Б1.В.01.06 Социология рекламы ПК-5 
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Б1.В.01.07 Этносоциология УК-5; ПК-1 

Б1.В.01.08 Социология труда ПК-1 

Б1.В.01.09 Социология здоровья ПК-5 

Б1.В.01.10 
Социология 

образования 
УК-6; ПК-5 

Б1.В.01.11 
Социальная защита 

населения 
ПК-1 

Б1.В.01.12 

Методика 

самостоятельной 

работы студентов 

УК-1; УК-2 

Б1.В.01.ДВ.01 
Дисциплины (модули) 

по выбору 5 (ДВ.5) 
ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5 

Б1.В.01.ДВ.01.01 Социолингвистика ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5 

Б1.В.01.ДВ.01.02 
Социология языка и 

литературы 
ПК-1 

Б1.В.01.ДВ.02 
Дисциплины (модули) 

по выбору 6 (ДВ.6) 
УК-10; ПК-1 

Б1.В.01.ДВ.02.01 Социология права УК-10; ПК-1 

Б1.В.01.ДВ.02.02 
Социология 

преступности 
УК-10; ПК-1 

Б1.В.02 
Модуль гуманитарных 

дисциплин 

УК-2; УК-3; УК-5; УК-6; УК-9; 

УК-10 

Б1.В.02.ДВ.01 
Дисциплины (модули) 

по выбору 1 (ДВ.1) 
УК-9 

Б1.В.02.ДВ.01.01 Экономическая теория УК-9 

Б1.В.02.ДВ.01.02 Экономика УК-9 

Б1.В.02.ДВ.02 
Дисциплины (модули) 

по выбору 3 (ДВ.3) 
УК-2; УК-10 

Б1.В.02.ДВ.02.01 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

УК-2; УК-10 

Б1.В.02.ДВ.02.02 Правоведение УК-2; УК-10 

Б1.В.02.ДВ.03 
Дисциплины (модули) 

по выбору 4 (ДВ.4) 
УК-3; УК-6 

Б1.В.02.ДВ.03.01 
Психология личности 

и группы 
УК-3; УК-6 

Б1.В.02.ДВ.03.02 
Основы психологии и 

инклюзивная среда 
УК-3; УК-6 

Б1.В.03 

Физическая культура и 

спорт (элективная 

дисциплина) 

УК-7 

Б1.В.03.01 

Физическая культура и 

спорт (элективная 

дисциплина) 

УК-7 
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Б2 Практика 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6 

Б2.О Обязательная часть 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; УК-10; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6 

Б2.О.01(У) 

Учебная практика 

(научно-

исследовательская 

работа) 

УК-1; УК-2; УК-6; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-6 

Б2.О.02(П) 

Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; УК-10; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6 

Б2.В 

Часть, формируемая 

участниками 

образовательных 

отношений 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6 

Б2.В.01(У) 
Учебная практика 

(ознакомительная) 

УК-1; УК-2; УК-4; УК-6; УК-7; 

ПК-1; ПК-3 

Б2.В.02(Пд) 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6 

Б3 
Государственная 

итоговая аттестация 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6 

Б3.02 

Выпускная 

квалификационная 

работа 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6 

ФТД 
Факультативные 

дисциплины 
УК-4; УК-6; УК-10 

ФТД.01 
Русский язык и 

культура речи 
УК-4 

ФТД.02 Далеведение УК-6; УК-10 

ФТД.03 
Высшее образование и 

культура 
УК-6; УК-10 



16 

гражданственности 

Б1 Дисциплины (модули) 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6 

Б1.О Обязательная часть 

УК-1; УК-3; УК-4; УК-5; УК-7; 

УК-8; УК-9; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4; ПК-5; ПК-6 

 

12. Организационно-педагогические условия реализации программы  

Условия реализации программы бакалавриата должны соответствовать 

установленным в разделе IV федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 39.03.01 Социология, утвержденного приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 05.02.2018 № 75. В 

частности, в соответствии с п. 4.4 указанного выше федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования при 

реализации программы бакалавриата должны выполняться следующие 

требования к кадровым условиям: 

реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (п. 4.4.1); 

квалификация педагогических работников Организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии) (п. 4.4.2); 

не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Организации, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, 

привлекаемых Организацией к реализации программы бакалавриата на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля) (п. 4.4.3); 

не менее 5 процентов численности педагогических работников 

Организации, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, 

привлекаемых Организацией к реализации программы бакалавриата на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет) (п. 4.4.4); 

не менее 60 процентов численности педагогических работников 

Организации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 
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Организации на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень 

(в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 

Российской Федерации) (п. 4.4.5). 

Реализация ОПОП подготовки бакалавра по направлению 39.03.01 

Социология, профилю «Социология» обеспечена научно-педагогическими 

кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее 

профилю преподаваемых дисциплин. 

Квалификация педагогических работников Организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и профессиональных стандартах. 

Доля педагогических работников Организации, участвующих в 

реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

ведущих научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля) – более 

70 %. 

Доля педагогических работников Организации, участвующих в 

реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

являющихся руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 

3 лет) составляет более 5 %. 

Доля педагогических работников Организации и лиц, привлекаемых к 

образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 

ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации) – более 60%. 

 

13. Условия реализации образовательной программы для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

проводится в зависимости от их индивидуальных потребностей, в том числе 

по индивидуальному учебному плану и с применением адаптированных 

программ дисциплин (модулей) и практик. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечиваются печатными и электронными 



18 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

Выбор мест прохождения практик инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья предоставляется с учетом их 

состояние здоровья и требований по доступности. 

При проведении государственной итоговой аттестации для инвалидов и 

лиц с ограниченными способностями соблюдается выполнение следующих 

требований: 

проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в 

одной аудитории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, 

если это не создает трудностей для инвалидов и других обучающихся при 

прохождении государственной итоговой аттестации; 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся 

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими 

средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом 

их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся 

инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их 

пребывание в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов и других приспособлений). 

По дисциплине «Физическая культура и спорт» предусмотрены особые 

условия для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Официальный сайт Организации имеет опцию настройки для 

слабовидящих. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение А 

Рецензия (-и) работодателя (-ей) на основную профессиональную 

образовательную программу высшего образования 

 

 

Приложение Б 

Учебный план, календарный учебный график 

 

 

Приложение В 

Аннотации рабочих программ учебных дисциплин (модулей) 

 

В данном подразделе размещаются аннотации рабочих программ 

учебных дисциплин (модулей) в порядке, соответствующем их размещению в 

учебном плане. 

 

Пример формы аннотации рабочей программы учебной дисциплины 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«_____________________________________________________» 

 

Логико-структурный анализ дисциплины: дисциплина входит в модуль 

гуманитарных (естественнонаучных, …) дисциплин обязательной части 

(части, формируемой участниками образовательных отношений) учебного 

плана подготовки студентов по направлению подготовки (специальности) 

___________________________________________________. 
                                                         (код, наименование направления / специальности) 

Дисциплина реализуется кафедрой _____________________. 

Основывается на базе дисциплин: ________________________________. 

Является основой для изучения следующих дисциплин: ______________. 

Цели и задачи дисциплины:  

Дисциплина нацелена на формирование  

универсальных компетенций (УК-____, УК-____, УК-_____),  

общепрофессиональных (ОПК-___, ОПК-___, ОПК-___) и  

профессиональных компетенций (ПК-___, ПК-_____, ПК-___) выпускника. 

Содержание дисциплины: (перечисляются разделы и темы 

дисциплины) 

Виды контроля по дисциплине: (перечисляются запланированные в 

программе дисциплины формы промежуточного контроля). 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет ____ зачетных 

единиц, ______ часов.  
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Приложение Г 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 

 

В данном подразделе размещается полный комплект рабочих программ 

учебных дисциплин (модулей) в порядке, соответствующем их размещению в 

учебном плане. 

 

 

Приложение Д 

Фонды оценочных средств по дисциплинам (модулям) 

 

В данном подразделе размещается полный комплект фондов 

оценочных средств по учебным дисциплинам (модулям) в порядке, 

соответствующем их размещению в учебном плане. 

 

 

Приложение Е 

Аннотации программ практик 

 

В данном подразделе размещаются аннотации программ практик в 

порядке, соответствующем их размещению в учебном плане. 

 

Пример формы аннотации программы практики 

 

АННОТАЦИЯ 

программы __________________________ практики 
(вид практики) 

(__________________________)  
(тип практики) 

 

 

Цель практики –  

Задачи практики:  

(тип практики) практика нацелена на формирование  

универсальных компетенций (УК-____, УК-____, УК-_____),  

общепрофессиональных (ОПК-___, ОПК-___, ОПК-___) и 

профессиональных компетенций (ПК-___, ПК-_____, ПК-___) выпускника. 

(тип практики) практика проводится в / на (перечислить типы предприятий 

(организаций), в которых студенты могут проходить данный вид 

практики).  

В зависимости от формы проведения практики: 

Форма проведения практики: концентрированная. 

Продолжительность прохождения ___________ практики – ___ недель, 

трудоемкость составляет ____ зачетных единиц, ______ часов. 

Форма проведения практики: рассредоточенная. 



21 

Продолжительность прохождения ___________ практики – ___ недель 

(___ часов в неделю), трудоемкость составляет ____ зачетных единиц, ______ 

часов. 

Результаты прохождения практики отражаются в дневнике практики и 

отчете, в который входят: (перечислить основные компоненты содержания 

отчета о прохождении практики). 

 

 

Приложение Ж 

Программы практик 

 

В данном подразделе размещаются программы практик в порядке, 

соответствующем их размещению в учебном плане. 

 

 

Приложение И 

Фонды оценочных средств по практикам 

 

В данном подразделе размещается полный комплект фондов 

оценочных средств по практикам в порядке, соответствующем их 

размещению в учебном плане. 

 

 

Приложение К 

Программа государственной итоговой аттестации 

 

В данном подразделе размещается программа государственной 

итоговой аттестации. 

 

 

Приложение Л 

Фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации 

 

В данном подразделе размещается фонд оценочных средств для 

проведения государственной итоговой аттестации. 

 

 

Приложение М 

Рабочая программа воспитания 

 

В данном подразделе в соответствии со ст. 12.1 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации» размещается рабочая программа 

воспитания (для программ бакалавриата и программ специалитета). 
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Приложение Н 

Календарный план воспитательной работы 

 

В данном подразделе в соответствии со ст. 12.1 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации» размещается календарный план 

воспитательной работы (для программ бакалавриата и программ 

специалитета). 

 

 

Приложение П 

Иные материалы по решению выпускающей кафедры и / или 

университета (при наличии) 

 

В данном подразделе размещаются иные материалы, включенные в 

состав ОПОП ВО по решению выпускающей кафедры и / или университета. 

Наименование подраздела формулируется разработчиками ОПОП ВО исходя 

из его содержания. 

 

 

 

 

 

 




