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Структура и содержание дисциплины 
1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе 
Цель изучения дисциплины – овладение будущими специалистами теорией, методологией и 

нормативно-правовой базой в решении вопросов пенсионного обеспечения населения. 
Задачи:  
освоение учащимися задач и основных положений действующей пенсионной системы;  
изучение основных направлений новой модели пенсионной реформы;  
рассмотрение специфики действия пенсионной системы, изучив каждый составляющий ее 

элемент: 
1) финансовые ресурсы пенсионной системы; 
2) система персонифицированного учета;  
3) виды пенсий и категории их получателей. 
 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
Дисциплина «Пенсионное обеспечение» относится к дисциплинам по выбору части, фор-

мируемой участниками образовательных отношений учебного плана подготовки студентов по 
направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа. 

Содержание дисциплины является логическим продолжением содержания дисциплин 
«Введение в специальность», «Социальная работа с разными категориями клиентов», «Технологии 
социальной работы» и служит основой для освоения дисциплин «Социальная политика», «Опека и 
попечительство», «Социальная геронтология». 

Курс «Пенсионное обеспечение» является необходимой для освоения универсальных и об-
щепрофессиональной компетенций по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа 
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3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 
Код и наименование ком-

петенции 
Индикаторы достижений 

компетенции 
(по реализуемой дисци-

плине) 

Перечень планируемых ре-
зультатов 

УК-9 способен принимать 
обоснованные экономиче-
ские решения в различных 
областях жизнедеятельно-
сти 

УК-9.1. 
Понимает базовые принци-
пы функционирования эко-
номики и экономического 
развития, цели и формы 
участия государства в эко-
номике. 
 

знать: 
понятия, виды и порядок назна-
чения пенсионного обеспече-
ния; 
понятия, виды и порядок назна-
чения пособий и компенсаци-
онных выплат; экономический 
механизм социальной защиты и 
социального обеспечения; си-
стему минимальных государ-
ственных социальных гарантий, 
льгот и выплат населению; 
уметь: 
правильно применять и толко-
вать изученные нормативные 
акты; 
на основе полученных знаний 
проводить правовую экспертизу 
правоприменительных актов; 
владеть: 
навыками решения конкретных 
правовых ситуаций; технологи-
ей оказания нормативно-
правовой помощи в рамках ре-
шения социальных проблем 
различных категорий населе-
ния; 
 
 

ПК-2  
способен к планированию 
деятельности по предостав-
лению социальных услуг, 
социального сопровожде-
ния, мер социальной под-
держки и государственной 
социальной помощи, а так-
же профилактике обстоя-
тельств, обуславливающих 
нуждаемость в социальном 
обслуживании. 

ПК-2.1. Определяет техно-
логии, формы и методы ра-
боты при предоставлении 
социальных услуг, соци-
ального сопровождения, 
мер социальной поддержки 
и государственной соци-
альной помощи, а также 
профилактике обстоятель-
ств, обусловливающих 
нуждаемость в социальном 
обслуживании. 

знать:  
систему минимальных государ-
ственных социальных гарантий, 
льгот и выплат населению; 
уметь:  
на основе полученных знаний 
проводить правовую экспертизу 
правоприменительных актов; 
владеть навыками: техноло-
гией оказания нормативно-
правовой помощи в рамках ре-
шения социальных проблем 
различных категорий населе-
ния. 
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ПК-3 способен к реализа-
ции деятельности по предо-
ставлению социальных 
услуг, социального сопро-
вождения, мер социальной 
поддержки и государствен-
ной социальной помощи, а 
также профилактике обсто-
ятельств, обуславливающих 
нуждаемость в социальном 
обслуживании. 

ПК-3.1. Применяет законо-
дательные и другие норма-
тивные правовые акты фе-
дерального и регионально-
го уровней для предостав-
ления социальных услуг, 
социального сопровожде-
ния, мер социальной под-
держки, государственной 
социальной помощи. 

знать:  
экономический механизм соци-
альной защиты и социального 
обеспечения;   
уметь:  
правильно применять и толко-
вать изученные нормативные 
акты; 
владеть навыками: решения 
конкретных правовых ситуаций; 

ПК-4 способен к организа-
ционно-управленческой ра-
боте в подразделениях ор-
ганизаций, реализующих 
меры социальной защиты 
граждан. 

ПК-4.1. Выявляет ресурсы, 
необходимые для реализа-
ции мероприятий в соци-
альной сфере. 

знать:  
понятия, виды и порядок назна-
чения пособий и компенсаци-
онных выплат; экономический 
механизм социальной защиты и 
социального обеспечения;   
уметь: на основе полученных 
знаний проводить правовую 
экспертизу 
правоприменительных актов; 
владеть навыками: 
технологией оказания норма-
тивно-правовой помощи в рам-
ках решения социальных про-
блем различных категорий 
населения. 

 

4. Структура и содержание дисциплины 
4.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 

Объем часов (зач. ед.) 
Очная 
форма 

Очно- 
заочная 
форма 

Заочная 
форма 

Общая учебная нагрузка (всего) 144 
(4 зач. ед) 

- 144 
(4 зач. ед) 

Обязательная контактная работа (всего)  
в том числе: 

51 - 16 

Лекции 17 - 6 
Семинарские занятия - - - 
Практические занятия  34 - 10 
Лабораторные работы - - - 
Курсовая работа (курсовой проект) - - - 
Другие формы и методы организации образова-
тельного процесса  

- - - 

Самостоятельная работа студента (всего) 93 - 128 
Форма аттестации  Экзамен - Экзамен 
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4.2. Содержание разделов дисциплины 
Тема 1. Экономическое содержание и значение пенсионного обеспечения. 
Экономическая сущность пенсионного обеспечения и его место в системе социальной 

защиты населения. Социальная защита. Пенсионное обеспечение. Виды, формы организации и 
методы финансирования пенсионного обеспечения. Государственное пенсионное обеспечение. 
Частное пенсионное обеспечение. Обязательное пенсионное обеспечение. Добровольное 
пенсионное обеспечение. Формы организации пенсионного обеспечения. Методы 
финансирования: бюджетный, налоговый, страховой. Модели построения систем пенсионного 
обеспечения. Бевердижская модель. Бисмарковская модель. Распределительная и накопительная 
модели. Оценка эффективности пенсионного обеспечения. Показатели уровня пенсионных выплат. 
Показатели финансовой устойчивости.  

Тема 2. Зарубежный опыт построения пенсионных систем. 
Система пенсионного обеспечения Германии, основные направления ее совершенствования. 

Уровни социальной защиты. Обязательное пенсионное страхование в Германии. Мероприятия по 
социальному выравниванию в Германии. Пенсионная реформа Германии. Дополнительное 
накопительное страхование. Пенсионная система Чили, преимущества и недостатки. Переход от 
распределительной системы к накопительной. Государственное регулирование деятельности АПР 
в Чили. Пенсионная система Швеции, ключевые подходы к реформированию. Национальная 
базовая пенсия. Национальная дополнительная пенсия. Договорная трудовая пенсия. Единая 
система пенсий по старости. Администрация по премиальным пенсиям. Практика 
реформирования систем пенсионного обеспечения в странах с переходной экономикой. 
Пенсионная система в Чехии. Пенсионная система в Польше. Пенсионная система в Венгрии. 
Пенсионная система в Казахстане. 

Тема 3. Эволюция пенсионной системы.  
Возникновение и развитие системы пенсионного обеспечения до 1992 г. Система 

пенсионного обеспечения в 1992-2014 гг. Система пенсионного обеспечения с 2014 года. Этапы 
реформирования пенсионной системы. Характеристика современной системы пенсионного 
обеспечения ЛНР. 

Тема 4. Государственное пенсионное обеспечение. 
Пенсии по государственному пенсионному обеспечению: понятие, виды, условия 

назначения и порядок расчета. Пенсия за выслугу лет федеральным государственным служащим. 
Пенсия по старости гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных 
катастроф. Пенсия по инвалидности гражданам, пострадавшим в результате радиационных или 
техногенных катастроф. Пенсия по инвалидности участникам ВОВ и гражданам, награжденным 
знаком «Жителю блокадного Ленинграда». Пенсия по инвалидности гражданам, проходившим 
военную службу по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин. Пенсии за выслугу 
лет, по инвалидности и по случаю потери кормильца военнослужащим и членам их семей. 
Социальная пенсия. Финансирование пенсий по государственному пенсионному обеспечению. 
Базовая часть трудовой пенсии: условия назначения и порядок расчета. Единый социальный налог: 
порядок исчисления и уплаты на цели государственного пенсионного обеспечения. 
Налогоплательщики. Объекты налогообложения. Налоговая база. Налоговый период. Сумма 
налога. Ставки единого социального налога. 

Тема 5. Обязательное пенсионное страхование. 
Понятие и субъекты обязательного пенсионного страхования. Страховщик. Страхователи по 

обязательному пенсионному страхованию. Полномочия органов государственной власти по 
обязательному пенсионному страхованию. Министерство здравоохранения и социального 
развития. Федеральная служба по финансовым рынкам. Обязательное страховое обеспечение по 
обязательному пенсионному страхованию: понятие, виды, порядок расчета. Страховой стаж. 
Накопительная часть трудовой пенсии по старости. Накопительная часть трудовой пенсии по 
инвалидности. Страховая часть трудовой пенсии по старости. Страховая часть трудовой пенсии по 
инвалидности. Досрочное назначение трудовой пенсии. Расчетные пенсионный капитал. 
Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование: порядок исчисления и уплаты. Тариф 



7 
 
страхового взноса. Авансовые платежи по страховым взносам. Обязательные профессиональные 
пенсии: понятие, порядок расчета и источники финансирования. Организационные основы 
создания и функционирования обязательных профессиональных пенсионных систем. Обязательная 
профессиональная пенсионная система. Попечительский совет профессиональной пенсионной 
системы. Правила профессиональной пенсионной системы. Обязанности работодателя и 
застрахованного лица. Персонифицированный учет в системе обязательного пенсионного 
страхования. Цели ИПУ. Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица. 

Тема 6. Инвестирование средств обязательных пенсионных накоплений. 
Организация временного размещения сумм страховых взносов на финансирование 

накопительной части трудовой пенсии. Относительная величина чистого финансового результата. 
Права застрахованных лиц. Обязанности пенсионного фонд как субъекта отношений по 
формированию и инвестированию средств пенсионных накоплений. Организационно-правовые 
механизмы инвестирования средств обязательных пенсионных накоплений. Управляющая 
компания: сущность и обязанности. Договор доверительного управления средствами пенсионных 
накоплений. Кредитные организации. Инструменты и методы инвестирования средств 
обязательных пенсионных накоплений Пенсионного фонда. Разрешительные для инвестирования 
активы для управляющих компаний, отобранные по конкурсу. Индексный инвестиционный фонд. 
Разрешенные активы для управляющей компании. Инвестиционная декларация управляющей 
компании. Стратегии управления инвестиционным портфелем. Результаты инвестирования средств 
пенсионных накоплений. Особенности инвестирования средств пенсионных накоплений 
негосударственного пенсионного фонда. Управление рисками инвестирования средств пенсионных 
накоплений. Рыночные риски. Риски ликвидности. Кредитные риски. Операционные риски. 
Портфельный подход. Система контроля за инвестированием средств обязательных пенсионных 
накоплений и ответственности за его результаты. Министерство финансов. Федеральная служба по 
финансовым рынкам. Общественный совет. Ответственность за результаты инвестирования 
средств пенсионных накоплений.  Мировой опыт управления активами государственных 
пенсионных фондов. 

Тема 7. Дополнительное пенсионное обеспечение. 
Особенности организации дополнительного государственного и муниципального 

пенсионного обеспечения. Дополнительное государственное и муниципальное пенсионное 
обеспечение за счет средств бюджетов субъектов РФ и местных бюджетов. Дополнительное 
пенсионное страхование за счет дополнительных страховых взносов в бюджет ПФР.  Механизм 
функционирования добровольного негосударственного пенсионного страхования. Договор 
негосударственного пенсионного обеспечения. Договор добровольного пенсионного страхования. 
Организационно-правовые основы добровольного накопительного пенсионного страхования. 
Обязанности ПФР. Обязанности страхователя. Застрахованные лица, самостоятельно 
уплачивающие страховые взносы. 

Тема 8. Пенсионный фонд ЛНР. 
Цели, задачи и полномочия Пенсионного фонда ЛНР. Доходы бюджета Пенсионного фонда 

ЛНР, их состав и структура. Направления использования финансовых ресурсов Пенсионного 
фонда ЛНР: расходы по обязательному пенсионному страхованию, расходы по государственному 
пенсионному обеспечению, расходы на дополнительное пенсионное обеспечение, расходы на 
оказание социальной помощи, расходы на финансовое и материально-техническое обеспечение 
текущей деятельности ПФ. Управление финансовыми ресурсами Пенсионного фонда ЛНР.  
Обеспечение финансовой устойчивости Пенсионного фонда ЛНР: финансовая устойчивость 
внебюджетного пенсионного фонда, финансовая устойчивость ПФ, финансовый менеджмент ПФ.  
Индикаторы финансовой устойчивости ПФ. Адекватность формируемых за счет страховых 
взносов и бюджетных средств денежных фондов принятому долгосрочному социальному риску. 
Финансовые ресурсы ПФ, которые могут быть направлены на адаптацию к воздействию 
внутренних или внешних факторов. Платежеспособность ПФ и ликвидность. Варианты 
осуществления прогнозных расчетов.  

Тема 9. Негосударственные пенсионные фонды.  
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Правовые и организационно-экономические основы создания и функционирования 
негосударственных пенсионных фондов. НПФ закрытого и открытого типов. Функции НПФ. 
Пенсионные правила НПФ. Пенсионный договор с НПФ. Вкладчики и участники: их права. 
Обязанности НПФ. Источники и методы формирования собственного имущества 
негосударственных пенсионных фондов. Пенсионные резервы. Пенсионные накопления. 
Имущество, предназначенное для обеспечения уставной деятельности фонда. Виды пенсионных 
схем и их применение в практике деятельности негосударственных пенсионных фондов. 
Пенсионная схема фонда. Требования к структуре пенсионных резервов НПФ. Процесс 
негосударственного пенсионного обеспечения. Инвестирование средств пенсионных резервов 
негосударственных пенсионных фондов. Государственное регулирование деятельности 
негосударственных пенсионных фондов в России и за рубежом. Системы мер, направленные на 
повышение надежности инвестиционной деятельности. Создание системы государственных 
гарантий исполнения фондами обязательств перед участниками. Федеральная служба по 
финансовым рынкам. 

 
4.3. Лекции 

№ 
п/п Название темы 

Объем часов 

Очная 
форма 

Очно-
заочная 
форма 

Заочная 
форма 

1 Экономическое содержание и значение пенсионного обес-
печения. 

2 - 1 

2 Зарубежный опыт построения пенсионных систем. 2 - 1 
3 Эволюция пенсионной системы. 2 - 1 
4 Государственное пенсионное обеспечение. 2 - 1 
5 Обязательное пенсионное страхование. 2 - 1 
6 Инвестирование средств обязательных пенсионных накоп-

лений. 
2 - - 

7 Дополнительное пенсионное обеспечение. 2 - - 
8 Пенсионный фонд ЛНР. 2 - 1 
9 Негосударственные пенсионные фонды. 1 - - 

Итого: 17 - 6 
 

 
4.4. Практические (семинарские) занятия 

 Название темы Объем часов  
Очная 
форма 

Очно-
заочная 
форма 

Заочная 
форма 

1 Экономическое содержание и значение пенсионного 
обеспечения 4 - 

2 

2 Зарубежный опыт построения пенсионных систем 4 - 1 
3 Эволюция пенсионной системы 4 - 1 
4 Государственное пенсионное обеспечение. 4 - 1 
5 Обязательное пенсионное страхование 4 - 1 
6 Инвестирование средств обязательных пенсионных 

накоплений 4 - 
1 

7 Дополнительное пенсионное обеспечение 4 - 1 
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8 Пенсионный фонд ЛНР 4 - 1 
9 Негосударственные пенсионные фонды 2 - 1 
Итого: 34 - 10 

 
4.6. Самостоятельная работа студентов 

 

Название темы Вид СРС 

Объем часов 

Очная 
форма 

Очно-
заочная 
форма 

Заочная 
форма 

1 
Экономическое со-
держание и значение 
пенсионного обес-
печения 

Подготовка к практическим заняти-
ям, самостоятельный поиск источни-
ков научно-технической информа-
ции, подготовка ответов на представ-
ленные вопросы в виде рефератов, 
эссе, выступлений, докладов. 

10 - 12 

2 

Зарубежный опыт 
построения пенси-
онных систем 

Подготовка к практическим заняти-
ям, самостоятельный поиск источни-
ков научно-технической информа-
ции, подготовка ответов на представ-
ленные вопросы в виде рефератов, 
эссе, выступлений, докладов. 

10 - 10 

3 

Эволюция пенсион-
ной системы 

Подготовка к практическим заняти-
ям, самостоятельный поиск источни-
ков научно-технической информа-
ции, подготовка ответов на представ-
ленные вопросы в виде рефератов, 
эссе, выступлений, докладов. 

10 - 12 

4 

Государственное 
пенсионное обеспе-
чение. 

Подготовка к практическим заняти-
ям, самостоятельный поиск источни-
ков научно-технической информа-
ции, подготовка ответов на представ-
ленные вопросы в виде рефератов, 
эссе, выступлений, докладов. 

10 - 10 

5 

Обязательное пен-
сионное страхование 

Подготовка к практическим заняти-
ям, самостоятельный поиск источни-
ков научно-технической информа-
ции, подготовка ответов на представ-
ленные вопросы в виде рефератов, 
эссе, выступлений, докладов. 

10 - 10 

6 
Инвестирование 
средств обязатель-
ных пенсионных 
накоплений 

Подготовка к практическим заняти-
ям, самостоятельный поиск источни-
ков научно-технической информа-
ции, подготовка ответов на представ-
ленные вопросы в виде рефератов, 
эссе, выступлений, докладов. 

10 - 10 
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7 

Дополнительное 
пенсионное обес-
печение 

Подготовка к практическим заняти-
ям, самостоятельный поиск источни-
ков научно-технической информа-
ции, подготовка ответов на представ-
ленные вопросы в виде рефератов, 
эссе, выступлений, докладов. 

11 - 12 

8 

Пенсионный фонд 
ЛНР 

Подготовка к практическим заняти-
ям, самостоятельный поиск источни-
ков научно-технической информа-
ции, подготовка ответов на представ-
ленные вопросы в виде рефератов, 
эссе, выступлений, докладов. 

11 - 12 

9 

Негосударственные 
пенсионные фонды 

Подготовка к практическим заняти-
ям, самостоятельный поиск источни-
ков научно-технической информа-
ции, подготовка ответов на представ-
ленные вопросы в виде рефератов, 
эссе, выступлений, докладов. 

11 - 10 

Итого  57 - 128 

 
4.7. Курсовые работы/проекты по дисциплине «Пенсионное обеспечение» не предпола-

гаются учебным планом. 
 
5. Образовательные технологии 
Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов образовательных тех-

нологий: 
традиционные объяснительно-иллюстративные технологии, которые обеспечивают доступ-

ность учебного материала для большинства студентов, системность, отработанность организаци-
онных форм и привычных методов, относительно малые затраты времени; 

технологии проблемного обучения, направленные на развитие познавательной активности, 
творческой самостоятельности студентов и предполагающие последовательное и целенаправлен-
ное выдвижение перед студентом познавательных задач, разрешение которых позволяет студен-
там активно усваивать знания (используются поисковые методы; постановка познавательных за-
дач); 

технологии развивающего обучения, позволяющие ориентировать учебный процесс на по-
тенциальные возможности студентов, их реализацию и развитие; 

технологии концентрированного обучения, суть которых состоит в создании максимально 
близкой к естественным психологическим особенностям человеческого восприятия структуры 
учебного процесса и которые дают возможность глубокого и системного изучения содержания 
учебных дисциплин за счет объединения занятий в тематические блоки; 

технологии модульного обучения, дающие возможность обеспечения гибкости процесса 
обучения, адаптации его к индивидуальным потребностям и особенностям обучающихся (приме-
няются, как правило, при самостоятельном обучении студентов по индивидуальному учебному 
плану); 

технологии дифференцированного обучения, обеспечивающие возможность создания оп-
тимальных условий для развития интересов и способностей студентов, в том числе и студентов с 
особыми образовательными потребностями, что позволяет реализовать в культурно-
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образовательном пространстве университета идею создания равных возможностей для получения 
образования; 

технологии активного (контекстного) обучения, с помощью которых осуществляется моде-
лирование предметного, проблемного и социального содержания будущей профессиональной дея-
тельности студентов (используются активные и интерактивные методы обучения) и т.д. 

Максимальная эффективность педагогического процесса достигается путем конструирова-
ния оптимального комплекса педагогических технологий и (или) их элементов на личностно-
ориентированной, деятельностной, диалогической основе и использования необходимых совре-
менных средств обучения. 

 
6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 
а) основная литература 
1. Холостова, Е. И. Социальная работа с пожилыми людьми: учебник для бакалавров / 

Е. И. Холостова. – 8-е изд., стер. – Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 
2019. – 338 с. – ISBN 978-5-394-03336-0. – Текст: электронный. – URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1091885  

2. Социальная безопасность и защита человека в современном российском социуме : моно-
графия / З. П. Замараева, Е. М. Березина, А. А. Волочков [и др.] ; под общ. ред. З. П. Замараевой. – 
Пермь: Перм. гос. нац. исслед. ун-т, 2018. – 240 с. – ISBN 978-5-7944-3104-9. – Текст: электрон-
ный. – URL: https://znanium.ru/catalog/product/2159892  

3. Социальное благополучие человека: правовые параметры: сборник статей / отв. ред. В. 
В. Комарова. – Москва: Норма: ИНФРА-М, 2022. – 240 с. – ISBN 978-5-00156-002-9. – Текст: элек-
тронный. – URL: https://znanium.com/catalog/product/1877364  

б) дополнительная литература: 
1. Домрачева, Т. В. Социальная защита населения: учебное пособие / Т. В. Домрачева. – 

Йошкар-Ола: Поволжский государственный технологический университет, 2023. – 72 с. – ISBN 
978-5-8158-2335-8. – Текст: электронный. – URL: https://znanium.com/catalog/product/2131739  

2. Викентьева, Е. Н. Социальная психология. Практикум: учебное пособие / 
Е. Н. Викентьева, А. Н. Неврюев. – Москва: Прометей, 2023. – 278 с. – ISBN 978-5-00172-395-0. – 
Текст: электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2144428 

3. Социальное благополучие населения (по результатам социологического мониторинга 
общественного мнения жителей г. Уфы): монография / С. В. Егорышев, Л. В. Панова, Л. В. Фар-
хутдинова [и др.]; под общ. ред. д-ра мед. наук, проф. Х. М. Ахмадуллиной и д-ра социол. наук, 
проф. С. В. Егорышева; Восточная экономико-юридическая гуманитарная академия (Академия 
ВЭГУ). – 2-е изд., стер. – Москва: ФЛИНТА, 2018. – 208 с. – ISBN 978-5-9765-3591-6. – Текст: 
электронный. – URL: https://znanium.com/catalog/product/1643143  

4. Социальное благополучие человека: правовые параметры: сборник статей / отв. ред. В. 
В. Комарова. – Москва: Норма: ИНФРА-М, 2020. – 240 с. – ISBN 978-5-00156-002-9. – Текст: элек-
тронный. – URL: https://znanium.com/catalog/product/1043385  

в) методические рекомендации: 
1. Скляр П.П., Чумак Н.И. Научно-исследовательская деятельность студентов в социальной 

работе и ее презентация: Учебно-методическое пособие / П. П. Скляр, Н. И. Чумак. – Луганск: 
Издательство ЛНУ им. В. Даля, 2016. – 75 с. 

г) интернет-ресурсы: 
ВЦИОМ (официальный сайт) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://wciom.ru 
Министерство образования и науки Российской Федерации – http://минобрнауки.рф/ 
Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки – http://obrnadzor.gov.ru/ 
Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования – 

http://fgosvo.ru 
Федеральный портал «Российское образование» – http://www.edu.ru/ 

https://znanium.com/catalog/product/1091885
https://znanium.ru/catalog/product/2159892
https://znanium.com/catalog/product/1877364
https://znanium.com/catalog/product/2131739
https://znanium.ru/catalog/product/2144428
https://znanium.com/catalog/product/1643143
https://znanium.com/catalog/product/1043385
http://%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8.%D1%80%D1%84/
http://obrnadzor.gov.ru/
http://fgosvo.ru/
http://www.edu.ru/
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Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» – 
http://window.edu.ru/ 

Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – http://fcior.edu.ru/ 
Электронные библиотечные системы и ресурсы  
Электронно-библиотечная система «Знаниум» – https://znanium.ru/ 
Федеральный научно-исследовательский социологический центр РАН (Интернет ресурсы) 

– https://www.fnisc.ru/eresurs.html 
Официальный сайт журнала «Социологические исследования». –http://www.isras.ru 
Информационный ресурс библиотеки образовательной организации 
Научная библиотека имени А. Н. Коняева – http://biblio.dahluniver.ru/ 

 

 

 

7. Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины 
Освоение дисциплины «Пенсионное обеспечение»  предполагает использование академи-

ческих аудиторий, соответствующих действующим санитарным и противопожарным правилам и 
нормам.  

Прочее: рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет. 
 

Программное обеспечение: 
Функциональное 

назначение 
Бесплатное программное 

обеспечение Ссылки 

Офисный пакет Libre Office 6.3.1 https://www.libreoffice.org/ 
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice 

Операционная система UBUNTU 19.04 https://ubuntu.com/ 
https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu 

Браузер Firefox Mozilla http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx 
Браузер Opera http://www.opera.com 
Почтовый клиент Mozilla Thunderbird http://www.mozilla.org/ru/thunderbird 
Файл-менеджер Far Manager http://www.farmanager.com/download.php 
Архиватор 7Zip http://www.7-zip.org/ 

Графический редактор GIMP (GNU Image Manipula-
tion Program) 

http://www.gimp.org/ 
http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8 
http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP 

Редактор PDF PDFCreator http://www.pdfforge.org/pdfcreator 
Аудиоплейер VLC http://www.videolan.org/vlc/ 
 

  

http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://znanium.ru/
https://www.libreoffice.org/
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice
https://ubuntu.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu
http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx
http://www.opera.com/
http://www.mozilla.org/ru/thunderbird
http://www.farmanager.com/download.php
http://www.7-zip.org/
http://www.gimp.org/
http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8
http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP
http://www.pdfforge.org/pdfcreator
http://www.videolan.org/vlc/
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8. Оценочные средства по дисциплине 
 

Паспорт 
оценочных средств по учебной дисциплине 

«Пенсионное обеспечение» 
 

Описание уровней сформированности и критериев оценивания компетенций на этапах их 
формирования в ходе изучения дисциплины 

Этап Код  
компетенции 

Уровни 
сформиро-
ванности 

компетенции 

Критерии  
оценивания компетенции 

Н
ач

ал
ьн

ы
й 

У
К

-9
 с

по
со

бе
н 

пр
ин

им
ат

ь 
об

ос
но

ва
нн

ы
е 

эк
он

ом
ич

е-
ск

ие
 р

еш
ен

ия
 в

 р
аз

ли
чн

ы
х 

об
ла

ст
ях

 ж
из

не
де

ят
ел

ь-
но

ст
и 

Пороговый знать:  
положения нормативно-правовых актов, ре-
гламентирующих общие принципы права че-
ловека на пенсионное обеспечение;  
понятия, виды и порядок назначения пенсион-
ного обеспечения; 

О
сн

ов
но

й 

Базовый уметь:  
правильно применять и толковать изученные 
нормативные акты; 
на основе полученных знаний проводить 
правовую экспертизу правоприменительных 
актов; 

За
кл

ю
чи

те
ль

-
ны

й 

Высокий владеть: 
технологией оказания нормативно-правовой 
помощи в рамках решения социальных про-
блем различных категорий населения 

Н
ач

ал
ьн

ы
й 

П
К

-4
 с

по
со

бе
н 

к 
ор

га
ни

за
ци

он
но

-
уп

ра
вл

ен
че

ск
ой

 р
аб

от
е 

в 
по

др
аз

-
де

ле
ни

ях
 о

рг
ан

из
ац

ий
, р

еа
ли

зу
ю

-
щ

их
 м

ер
ы

 с
оц

иа
ль

но
й 

за
щ

ит
ы

 
гр

аж
да

н 

Пороговый знать:  
понятия, виды и порядок назначения пособий и 
компенсационных выплат; экономический  ме-
ханизм социальной защиты и социального 
обеспечения;   

О
сн

ов
но

й 

Базовый уметь:  
определять право на пенсионное обеспечение 
каждого конкретного лица, вид и размер поло-
женного ему пенсионного обеспечения; 
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За
кл

ю
чи

-
те

ль
ны

й 
Высокий владеть:  

навыками решения конкретных правовых ситу-
аций; 
 

Н
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ьн

ы
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н 
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ре
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ю
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со
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ов
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и-
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ьн
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рж
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 го

су
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й 
со

-
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ьн
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 п

ом
ощ

и,
 а

 т
ак

ж
е 
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оф

ил
ак

ти
ке

 
об

ст
оя

те
ль

ст
в,

 о
бу

сл
ав

ли
ва

ю
щ

их
 н

уж
да

-
ем

ос
ть

 в
 с

оц
иа

ль
но

м 
об

сл
уж

ив
ан

ии
 

Пороговый знать:  
положения нормативно-правовых актов, ре-
гламентирующих общие принципы права че-
ловека на пенсионное обеспечение;  
понятия, виды и порядок назначения пенсион-
ного обеспечения; 

О
сн

ов
но

й 

Базовый уметь:  
правильно применять и толковать изученные 
нормативные акты; 
на основе полученных знаний проводить 
правовую экспертизу правоприменительных 
актов; 

За
кл

ю
чи

-
те

ль
ны

й 

Высокий владеть:  
технологией оказания нормативно-правовой 
помощи в рамках решения социальных про-
блем различных категорий населения 
 

 
Перечень компетенций (элементов компетенций), формируемых в результате освое-

ния учебной дисциплины. 
№ 
п/п 
 

Код 
компе-
тенции 

Формулировка 
контролируе-
мой 
компетенции 

Индикаторы дости-
жений компетенции 
(по дисциплине) 

Темы 
учебной дисциплины 

Этапы 
формиро-

вания 
(семестр 

изучения) 
1 УК-9 способен при-

нимать обосно-
ванные эконо-
мические ре-
шения в раз-
личных обла-
стях жизнедея-
тельности 

УК-9.1 
Понимает базовые 
принципы функцио-
нирования экономи-
ки и экономического 
развития, цели и 
формы участия госу-
дарства в экономике.  
 

Тема 1. Экономическое 
содержание и значение 
пенсионного обеспече-
ния. 
Тема 2. Зарубежный 
опыт построения пенси-
онных систем. 
Тема 3. Эволюция пенси-
онной системы.  
Тема 4. Государственное 
пенсионное обеспечение. 
Тема 5. Обязательное 
пенсионное страхование. 
Тема 6. Инвестирование 
средств обязательных 
пенсионных накоплений. 
Тема 7. Дополнительное 
пенсионное обеспечение. 
Тема 8. Пенсионный 
фонд ЛНР. 
Тема 9. Негосударствен-

7 (9) 
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ные пенсионные фонды 
2 ПК-3 способен к реа-

лизации дея-
тельности по 
предоставле-
нию социаль-
ных услуг, со-
циального со-
провождения, 
мер социальной 
поддержки и 
государствен-
ной социальной 
помощи, а так-
же профилак-
тике обстоя-
тельств, обу-
славливающих 
нуждаемость в 
социальном об-
служивании 

ПК-3.1. Применяет 
законодательные и 
другие нормативные 
правовые акты феде-
рального и регио-
нального уровней 
для предоставления 
социальных услуг, 
социального сопро-
вождения, мер соци-
альной поддержки, 
государственной со-
циальной помощи.  
 

Тема 1. Экономическое 
содержание и значение 
пенсионного обеспече-
ния. 
Тема 2. Зарубежный 
опыт построения пенси-
онных систем. 
Тема 3. Эволюция пенси-
онной системы.  
Тема 4. Государственное 
пенсионное обеспечение. 
Тема 5. Обязательное 
пенсионное страхование. 
Тема 6. Инвестирование 
средств обязательных 
пенсионных накоплений. 
Тема 7. Дополнительное 
пенсионное обеспечение. 
Тема 8. Пенсионный 
фонд ЛНР. 
Тема 9. Негосударствен-
ные пенсионные фонды 

7 (9) 

3 ПК-4 способен к ор-
ганизационно-
управленческой 
работе в под-
разделениях 
организаций, 
реализующих 
меры социаль-
ной защиты 
граждан 

ПК-4.1. Выявляет 
ресурсы, необходи-
мые для реализации 
мероприятий в соци-
альной сфере. 
 

Тема 1. Экономическое 
содержание и значение 
пенсионного обеспече-
ния. 
Тема 2. Зарубежный 
опыт построения пенси-
онных систем. 
Тема 3. Эволюция пенси-
онной системы.  
Тема 4. Государственное 
пенсионное обеспечение. 
Тема 5. Обязательное 
пенсионное страхование. 
Тема 6. Инвестирование 
средств обязательных 
пенсионных накоплений. 
Тема 7. Дополнительное 
пенсионное обеспечение. 
Тема 8. Пенсионный 
фонд ЛНР. 

7 (9) 
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Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

 
 

№ 
п/
п 

Код компе-
тенции 

Индикаторы до-
стижений компе-

тенции 

Планируемые ре-
зультаты обучения 

по дисциплине 

Контролируемые 
темы учебной дис-

циплины 

Наименование 
оценочного 

средства 

1. УК-9 
 

УК-9.1 
Понимает базо-
вые принципы 
функционирова-
ния экономики и 
экономического 
развития, цели и 
формы участия 
государства в 
экономике.  
 
 

знать: 
положения норма-
тивно-правовых ак-
тов, регламентиру-
ющих общие прин-
ципы права человека 
на пенсионное обес-
печение;  
понятия,  
виды и порядок 
назначения пенсион-
ного обеспечения; 
понятия, виды и по-
рядок назначения 
пособий и компенса-
ционных выплат; 
экономический ме-
ханизм социальной 
защиты и социально-
го обеспечения; си-
стему минимальных 
государственных со-
циальных гарантий, 
льгот и выплат насе-
лению; 
уметь:  
правильно приме-
нять и толковать 
изученные норма-
тивные акты; 
на основе 
полученных знаний 
проводить правовую 
экспертизу 
правоприменительны
х актов; 
определять право на 
пенсионное обеспе-
чение каждого кон-
кретного лица, вид и 
размер положенного 
ему пенсионного 
обеспечения; 
владеть:  

Тема 1. Экономи-
ческое содержа-
ние и значение 
пенсионного обес-
печения. 
Тема 2. Зарубеж-
ный опыт по-
строения пенси-
онных систем. 
Тема 3. Эволюция 
пенсионной си-
стемы.  
Тема 4. Государ-
ственное пенсион-
ное обеспечение. 
Тема 5. Обяза-
тельное пенсион-
ное страхование. 
Тема 6. Инвести-
рование средств 
обязательных пен-
сионных накопле-
ний. 
Тема 7. Дополни-
тельное пенсион-
ное обеспечение. 
Тема 8. Пенсион-
ный фонд ЛНР. 
Тема 9. Негосу-
дарственные пен-
сионные фонды 

доклад, сооб-
щение, тесто-
вые задания,  
разноуровне-
вые задачи и 
задания, прак-
тическое (при-
кладное зада-
ние) 
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навыками решения 
конкретных право-
вых ситуаций; тех-
нологией оказания 
нормативно-
правовой помощи в 
рамках решения со-
циальных проблем 
различных категорий 
населения 

2. ПК-3 ПК-3.1. Приме-
няет законода-
тельные и другие 
нормативные 
правовые акты 
федерального и 
регионального 
уровней для 
предоставления 
социальных 
услуг, социально-
го сопровожде-
ния, мер социаль-
ной поддержки, 
государственной 
социальной по-
мощи.  

знать: 
понятия,  
виды и порядок 
назначения пенсион-
ного обеспечения; 
понятия, виды и по-
рядок назначения 
пособий и компенса-
ционных выплат; 
экономический ме-
ханизм социальной 
защиты и социально-
го обеспечения; 
уметь:  
определять право на 
пенсионное обеспе-
чение каждого кон-
кретного лица, вид и 
размер положенного 
ему пенсионного 
обеспечения; 
владеть:  
технологией оказа-
ния нормативно-
правовой помощи в 
рамках решения со-
циальных проблем 
различных категорий 
населения 

Тема 1. Экономи-
ческое содержа-
ние и значение 
пенсионного обес-
печения. 
Тема 2. Зарубеж-
ный опыт по-
строения пенси-
онных систем. 
Тема 3. Эволюция 
пенсионной си-
стемы.  
Тема 4. Государ-
ственное пенсион-
ное обеспечение. 
Тема 5. Обяза-
тельное пенсион-
ное страхование. 
Тема 6. Инвести-
рование средств 
обязательных пен-
сионных накопле-
ний. 
Тема 7. Дополни-
тельное пенсион-
ное обеспечение. 
Тема 8. Пенсион-
ный фонд ЛНР. 

доклад, сооб-
щение, тесто-
вые задания,  
разноуровне-
вые задачи и 
задания, прак-
тическое (при-
кладное зада-
ние) 
 

3 ПК-4 ПК-4.1. Выявляет 
ресурсы, необхо-
димые для реали-
зации мероприя-
тий в социальной 
сфере. 

знать: 
положения норма-
тивно-правовых ак-
тов, регламентиру-
ющих общие прин-
ципы права человека 
на пенсионное обес-
печение;  
понятия,  
виды и порядок 
назначения пенсион-
ного обеспечения; 
понятия, виды и по-

Тема 1. Экономи-
ческое содержа-
ние и значение 
пенсионного обес-
печения. 
Тема 2. Зарубеж-
ный опыт по-
строения пенси-
онных систем. 
Тема 3. Эволюция 
пенсионной си-
стемы.  
Тема 4. Государ-

доклад, сооб-
щение, тесто-
вые задания,  
разноуровне-
вые задачи и 
задания, прак-
тическое (при-
кладное зада-
ние) 
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рядок назначения 
пособий и компенса-
ционных выплат;  
уметь:  
правильно приме-
нять и толковать 
изученные норма-
тивные акты; 
на основе 
полученных знаний 
проводить правовую 
экспертизу 
правоприменительны
х актов; 
владеть:  
технологией оказа-
ния нормативно-
правовой помощи в 
рамках решения со-
циальных проблем 
различных категорий 
населения 

ственное пенсион-
ное обеспечение. 
Тема 5. Обяза-
тельное пенсион-
ное страхование. 
Тема 6. Инвести-
рование средств 
обязательных пен-
сионных накопле-
ний. 
Тема 7. Дополни-
тельное пенсион-
ное обеспечение. 
Тема 8. Пенсион-
ный фонд ЛНР. 

 
 
 
 
 

Фонды оценочных средств по дисциплине  
«Пенсионное обеспечение» 

 
 

Типовые тестовые задания 
(пороговый уровень) 

 
1. С какого времени в РФ началась пенсионная реформа, вступили в силу новые основные 

пенсионные законы? 
 а) с 1 января 2001 г.; 
б) с 1 июля 2001 г.; 
в) с 1 января 2002 г.; 
г) с 1 июля 2002 г.; 
д) с 1 января 2003 г.; 
е) с 1 июня 2003 г. 
2. Какие типы пенсий установлены в настоящее время в РФ? 
а) трудовые пенсии; 
б) страховые пенсии; 
в) пенсии по государственному пенсионному обеспечению; 
 г) пенсии акционерных обществ и предприятий; 
д) пенсии, установленные за работу на государственных и муниципальных предприяти-

ях. 
3.Укажите правильные названия трёх основных федеральных пенсионных законов, 

действующих в настоящее время в РФ: 
а) О государственном пенсионном обеспечении в РФ;  
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б) О трудовых пенсиях в РФ; 
в) Об обязательном пенсионном страховании в РФ; 
г) О государственных пенсиях лицам, длительно выполняющим особые функции; д) О госу-

дарственной пенсии по инвалидности и потере кормильца. 
4.Сколько пенсий одновременно может получать гражданин РФ?  
а) только одну пенсию по выбору; 
б) по числу оснований получения пенсий, но не более трёх; 
в) две пенсии одновременно, согласно законодательству о российских пенсиях; г) три пен-

сии; 
д) как решат социальные службы и военкомат. 
Укажите два правильных ответа. 
5. Какие категории граждан, согласно ст. 4 ФЗ «О государственном пенсионном обеспече-

нии в РФ», имеют право на данное обеспечение (государственную пенсию): 
а) Федеральные государственные служащие; военнослужащие; участники ВОВ; граждане, 

пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф; нетрудоспособные граж-
дане; 

б) Федеральные государственные служащие; участники ВОВ; 
военнослужащие и приравненные к ним категории граждан; дипломаты и члены их семей; 

граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф; нетрудоспособ-
ные граждане и лица, ухаживающие за ними; гражданский персонал воинских частей в горячих 
точках. Укажите один, более точный ответ. 

6.Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению (согласно ст. 5 № 
166-ФЗ) назначаются государством? 

Вариант а. Государством назначаются следующие виды пенсий: 
- пенсия за выслугу лет; 
- пенсия военнослужащим и приравненным к ним категориям; 
- пенсия по старости и выработанному стажу; 
- пенсия по инвалидности и потере кормильца. 
Вариант б. Государством назначаются следующие виды пенсий: 
- пенсия за выслугу лет; 
- пенсия по старости; 
- пенсия по инвалидности; 
- социальная пенсия; 
- пенсия по случаю потери кормильца. 
Вариант в. Государством назначаются следующие виды пенсий: 
- пенсия по старости; 
- пенсия по инвалидности; 
- социальная пенсия; 
- пенсия, назначаемая государственными унитарными предприятиями; 
- пенсия государственным и муниципальным служащим. 
7.Финансирование пенсий по государственному пенсионному обеспечению (ст. 6 
№ 166-ФЗ) производится за счет средств: 
а) Федерального бюджета (общих налоговых и других поступлений в федеральный бюджет); 
б) Федерального бюджета, основанного на общих налоговых и других поступлениях, а также сбора 

специального пенсионного налога; 
в) Федерального бюджета с учётом сбора специального пенсионного налога и страховых взно-

сов на обязательное пенсионное страхование; 
г) Федерального бюджета с учётом отчислений субъекта РФ, в котором  проживает пенсионер. 
8.Федеральные государственные служащие при наличии стажа государственной службы 

не менее: 
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а) 10 лет;  
б) 12 лет;  
в) 15 лет; 
г) 18 лет;  
д) 20 лет 
9.Кто из числа нетрудоспособных граждан имеет право, согласно ст. 11 № 166- ФЗ, на 

социальную пенсию? 
а) инвалиды I, II и III групп, в т.ч. инвалиды с детства; дети в возрасте до 16 лет, потеряв-

шие одного или обоих родителей; военнослужащие и члены их семей, пострадавшие в ходе про-
хождения военной службы; все граждане из числа малочисленных народов Севера, достигшие 55 
и 50 лет (соответственно, мужчины и женщины); 

б) Инвалиды, имеющие ограниченные способности к трудовой деятельности, III, II и I сте-
пени, включая инвалидов с детства; дети-инвалиды; дети в возрасте до 18 лет, потерявшие одного 
или обоих родителей; граждане из числа малочисленных народов Севера, достигшие 55 и 50 лет 
(соответственно, мужчины и женщины), не имеющие права на трудовую пенсию; граждане, до-
стигшие возраста 65 и 60 лет (соответственно, мужчины и женщины), не имеющие права на тру-
довую пенсию. 

10. Пенсия по старости может быть установлена в размере:  
а) 250 или 200%; 
б) 300 или 250%; 
в) 250 или 300 %; 
базовой части трудовой пенсии по старости, предусмотренной п. 1 ст. 14 Закона 
№ 173-ФЗ. 
11.Социальные пенсии устанавливаются в размерах: 
Вариант а:150% базовой части трудовой пенсии по старости; 
- 200% базовой части трудовой пенсии; 
- 100% базовой части трудовой пенсии по старости; 
 Вариант б: 
-100% базовой части трудовой пенсии по старости; 
-100% базовой части трудовой пенсии по инвалидности I группы; 
-85% базовой части трудовой пенсии по старости. 
12. Назначение пенсии, перерасчет ее размера и перевод с одного вида пенсии на другой 

производится: 
а) по инициативе администрации предприятия (организации), на котором чис-

лился работник; 
б) по заявлению гражданина; 
в) по требованию родственников работника. 
13. Срок, на который назначается пенсия (в том числе при изменении ее размера — ст. 23 

№ 166-ФЗ), зависит от:  
а) времени выхода на пенсию;  
б) вида пенсии; 
в) решения администрации предприятия, на котором трудился работник; 
 г) решения социальных служб. 
14. Пенсия назначается пожизненно (ст. 23 № 166-ФЗ): 
а) по инвалидности; 
б) по случаю потери кормильца; 
 в) за выслугу лет и по старости; 
г) за особые заслуги перед государством. 
15. Назначение, перерасчет размера выплаты и организация доставки пенсии по государ-

ственному пенсионному обеспечению (ст. 24 № 166-ФЗ) производятся по: 
а) месту последней работы лица, обратившегося за пенсией; 
б) месту жительства лица, обратившегося за пенсией; 
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в) решению органа пенсионного фонда, в чьем распоряжении находится пенсионное дело 
работника. 

16. Трудовая пенсия, согласно ст. 2 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ»№173-ФЗ, это:  
а) вознаграждение, которое получает работник за свой труд ежемесячно, в установлен-

ном порядке; 
б) ежемесячная денежная выплата в целях компенсации гражданам заработной платы 

или иного дохода; 
в) суммарная денежная выплата работнику за его трудовой вклад в общественное произ-

водство. 
17.Страховой стаж, согласно ст. 23 № 173-ФЗ, это: 
а) Общее время работы на производстве (в организации), учитываемое при назначении 

пенсии; 
б) суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности, в течение 

которых уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд РФ. 
18. В соответствии с ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» (ст. 5) установлены следующие ви-

ды трудовых пенсий: 
Вариант а: 
- трудовая пенсия по старости; 
- трудовая пенсия по инвалидности; 
- трудовая пенсия по случаю потери кормильца. 
Вариант б: 
- трудовая пенсия за выслугу лет; 
- трудовая пенсия по заявлению гражданина; 
- трудовая пенсия по старости. 
- трудовая пенсия по старости; 
- трудовая пенсия за выслугу лет и внесенные страховые взносы. 
Укажите правильный вариант ответа. 
19. В каком размере федеральным государственным служащим назначается пенсия за вы-

слугу лет при наличии стажа государственной службы не менее 15 лет (ст. 14 №166-ФЗ)? 
а) В размере 40% среднемесячного заработка федерального государственного служащего; 
б) В размере 45% среднемесячного заработка федерального государственного служащего; 
в) В размере 45% среднемесячного заработка федерального государственного служащего, 

за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности); 
г) В размере 50% среднемесячного заработка федерального государственного служащего, 

за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности); 
д) В размере 50% среднемесячного заработка за вычетом базовой и страховой частей тру-

довой пенсии по старости (инвалидности). 
20. При наличии каких из ниже перечисленных оснований (ст. 15 №166-ФЗ) назначается 

пенсия по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по призыву в качестве 
солдат, матросов и старшин? 

Вариант а. В зависимости от следующих причин инвалидности: 
- при наступлении инвалидности вследствие военной травмы (ранения, контузии, увечья 

или заболевания, полученных при защите Родины); 
- при наступлении инвалидности, вследствие заболевания, полученного в период военной 

службы (вследствие увечья, полученного в результате несчастного случая и т.д.). 
Вариант б. В зависимости от следующих причин инвалидности: 
- при наступлении инвалидности вследствие военной травмы, за исключением травмы, по-

лученной по вине самого военнослужащего и его сослуживцев; 
- при наступлении инвалидности, вследствие заболевания, полученного в период военной 

службы, если не установлено то, что оно вызвано безответственным поведением самого военно-
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служащего; 

- военная травма и заболевание военнослужащего, вызванного противоправными действи-
ями командования воинской части, где проходил службу данный военнослужащий. 

Укажите правильный вариант ответа. 
21. Пенсия по старости может быть установлена в размере:  а) 250 или 200%; 
б) 300 или 250%; 
в) 250 или 300 %; 
базовой части трудовой пенсии по старости, предусмотренной п. 1 ст. 14 Закона 
№ 173-ФЗ. 
22. Социальные пенсии устанавливаются в размерах: 
Вариант а.: 
- 150% базовой части трудовой пенсии по старости; 
- 200% базовой части трудовой пенсии; 
- 100% базовой части трудовой пенсии по старости;  
- Вариант б.: 
- 100% базовой части трудовой пенсии по старости; 
- 100% базовой части трудовой пенсии по инвалидности I группы; 
- 85% базовой части трудовой пенсии по старости. 
Укажите правильный ответ. 
23.Согласно ст. 21 № 166-ФЗ, размер пенсии за выслугу лет федеральных государственных 

служащих исчисляется из их среднемесячного заработка за последние: 
а) 12 полных месяцев федеральной государственной службы; 
 б) 18 полных месяцев федеральной государственной службы;  
в) 24 полных месяца федеральной государственной службы. Укажите правильный ответ. 
24. Назначение пенсии, перерасчет ее размера и перевод с одного вида пенсии на другой 

производится: 
а) по инициативе администрации предприятия (организации) на котором числился работ-

ник; 
б) по заявлению гражданина; 
в) по требованию родственников работника. 
Укажите правильный ответ. 
25. Срок, на который назначается пенсия (в том числе при изменении ее размера – ст. 23 № 

166-ФЗ), зависит от: 
а) времени выхода на пенсию; 
 б) вида пенсии; 
в) решения администрации предприятия, на котором трудился работник; г) решения соци-

альных служб. 
Укажите правильный ответ. 
26. Пенсия назначается пожизненно (ст. 23 № 166-ФЗ):  
а) по инвалидности; 
б) по случаю потери кормильца;  
в) за выслугу лет и по старости; 
г) за особые заслуги перед государством. 
27. Назначение, перерасчет размера выплаты и организация доставки пенсии по государ-

ственному пенсионному обеспечению (ст. 24 № 166-ФЗ) производятся по: 
 а) месту последней работы лица, обратившегося за пенсией; 
б) месту жительства лица, обратившегося за пенсией; 
в) решению органа пенсионного фонда, в чьем распоряжении находится пенсионное дело 

работника. 
28. Трудовая пенсия, согласно ст. 2 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» № 173-ФЗ, это: 
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а) вознаграждение, которое получает работник за свой труд ежемесячно, в установлен-
ном порядке; 

б) ежемесячная денежная выплата в целях компенсации гражданам заработной платы 
или иного дохода; 

в) суммарная денежная выплата работнику за его трудовой вклад в общественное произ-
водство. 

29. Страховой стаж, согласно ст. 23 № 173-ФЗ, это: 
а) Общее время работы на производстве (в организации), учитываемое при назначении 

пенсии; 
б) суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности, в течение 

которых уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд РФ. 
Укажите правильный ответ. 
30.В соответствии с ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» (ст. 5) установлены следующие виды 

трудовых пенсий: 
Вариант а: 
- трудовая пенсия по старости; 
- трудовая пенсия по инвалидности; 
- трудовая пенсия по случаю потери кормильца.  
- Вариант б: 
- трудовая пенсия за выслугу лет; 
- трудовая пенсия по заявлению гражданина; 
- трудовая пенсия по старости. 
-  Вариант в: 
- трудовая пенсия по старости; 
- трудовая пенсия за выслугу лет и внесенные страховые взносы. 
31. Из каких частей (ст. 5 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ») могут состоять пенсия    по старо-

сти и трудовая пенсия по инвалидности? 
Вариант а: 
- базовой части; 
- страховой части; 
- накопительной части. Вариант б: 
- части государственной пенсии; 
- страховых взносов; 
- обязательных выплат в Пенсионный фонд.  
- Вариант в: 
- базовой части; 
- части пенсии за выслугу лет; 
- добровольных отчислений работника в Пенсионный фонд; 
- государственных дотаций за выполнение вредных и опасных работ. 
32. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца состоит, согласно ст. 5 ФЗ «О трудовых 

пенсиях в РФ», из: 
Вариант  а: 
основной части, выплачиваемой работодателем; 
страховых взносов, ранее внесенных работником. 
-  Вариант б: 
-  базовой части; 
- страховой части. Вариант в: 
- государственной доли пенсии, уплачиваемой Пенсионным фондом; 
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- средств самого работника (работодателя), внесенных ранее, до получения инвалидно-
сти, потери кормильца и т.д. 

Укажите правильный вариант ответа. 
33. Если гражданин по каким-либо причинам (ст. 5 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ») 

имеет право на трудовую пенсию, то ему устанавливается: 
а) государственная пенсия; 
 б) социальная пенсия; 
в) пособие по старости. 
34.Право на трудовую пенсию по старости, согласно ст. 7 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ», 

имеют: 
а) мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, достигшие возраста 55 лет; б) мужчи-

ны, достигшие возраста 60 лет, и женщины, достигшие возраста 55 лет, при наличии не менее 5 
лет страхового стажа; 

в) мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, достигшие возраста 55 лет, при усло-
вии уплаты за них работодателем (государством) страховых взносов в течение 10 и более лет.  

35. Трудовая пенсия по инвалидности (ст. 8 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ») устанавлива-
ется в случае: 

а) По решению Государственной медико-социальной экспертизы гражданина, если граж-
данин (гражданка) достигли возраста 50 и 55 лет соответственно, и имеют инвалидность; 

б) по решению соответствующих государственных органов при наличии у гражданина 
(гражданки) инвалидности; 

в) наступления инвалидности при наличии ограничения способности к трудовой деятельно-
сти I, II и III степени, определяемой по медицинским показаниям. 

36. Для признания гражданина инвалидом основанием является: 
Вариант а. Следующая группа признаков: 
- нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма (следствие травм, 

контузий, увечий, дефектов); 
- ограничение жизнеспособности (лицо, полностью или частично не может обслуживать 

себя самостоятельно, в т.ч. передвигаться, общаться, обучаться, заниматься трудовой деятельно-
стью и т.д.); 

- необходимость осуществления мер социальной защиты гражданина.  
- Вариант б. Иная группа признаков: 
- стойкое расстройство здоровья вследствие родовой и иной травмы, последствия радиаци-

онного и химического воздействия, военных действий и конфликтов; 
- необходимость осуществления контроля за гражданином (гражданкой) ввиду утраты 

ими самоконтроля за своими действиями; 
- невозможность лицом заниматься постоянной трудовой деятельностью. 
37. Инвалидность I группы устанавливается на: 
а) 5 лет; 
б) 3 года; 
в) 2 года; 
г) 1 год. 
38. Инвалидность II и III группы устанавливается на: 
а) 10 лет; 
б) 5 лет; 
в) 3 года; 
г) 2 года; 
д) 1 год; 
39. Без указания срока переосвидетельствования инвалидность устанавливается лицам с не-

обратимыми анатомическими дефектами (мужчинам и женщинам соответственно): 
а) старше 55 и 50 лет по медицинским показаниям;  
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б) младше 60 и 55 лет; 
в) старше 60 и 55 лет; 
г) старше 65 и 60 лет по социальным показаниям. 
40. В страховой стаж включаются периоды работы (ст. 10 ФЗ № 173) или иной  дея-

тельности, которые отвечают следующей группе признаков: 
Вариант а: 
- выполнялись на территории СССР 
- лицу не обязательно было уплачивать взносы в пенсионный фонд, достаточно  было 

выплат в соцстрах; 
Вариант б: 
- выполнялись на территории РФ 
- лицо было застраховано в системе обязательного пенсионного страхования РФ; Вариант в: 
- выполнялись на территории РСФСР и  других союзных республик на государ-

ственных предприятиях (организациях) 
- лица по собственному желанию участвовали в страховании пенсии 
41. Периоды работы гражданина до 1 января 1998 года: 
а) подлежат зачету в трудовой стаж, т.к. в соответствующий период времени уплата взносов 

на нужды государственного социального страхования производилась в обязательном порядке; 
б) не подлежат зачету в трудовой стаж, поскольку выполнялись в иных правовых и поли-

тических условиях. Решение должно приниматься в этом случае, индивидуально по каждому 
гражданину. 

42. Кто принимает решение об индексации базовой части трудовой пенсии? 
а) Президент РФ; 
б) Государственная Дума ФС РФ; 
 в) Совет Федерации ФС РФ; 
г) Правительство РФ; 
д) администрация и законодательный орган власти субъекта Федерации. 

 
 

Методические рекомендации: 
При использовании формы текущего контроля «Тестирование» студентам могут предла-

гаться задания на бумажном носителе. 
Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «тестирование» 

Шкала оценивания 
(интервал баллов) 

Критерий оценивания 

5 85 -100% правильных ответов  

4 71-85% правильных ответов  

3 61-70% правильных ответов  

2 60% правильных ответов и ниже 
 
 

Вопросы для обсуждения (в виде докладов и сообщений) 
(пороговый уровень) 

 
1. Досрочное назначение пенсии. 
2. Условия и порядок назначения льготных пенсий досрочно. 
3. Досрочное назначение государственных пенсий. 
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4. Современная пенсионная реформа: правовые аспекты. 
5. Проблемы, связанные с финансированием выплат пенсий. 
6. Пути разрешения противоречий, связанных с сокращением числа плательщиков 

страховых пенсионных взносов и увеличением числа пенсионеров: российский опыт. 
7. Мировой опыт разрешения противоречий, связанных с сокращением числа пла-

тельщиков. 
8. Пути реформирования пенсионной системы в России. 
9. Пенсионный фонд РФ: его роль и предназначение. 
10. Структура Пенсионного фонда РФ. 
11. Территориальные органы Пенсионного фонда РФ. Районные (городские) отделения 

Пенсионного фонда РФ как основное звено пенсионной системы России. 
12. Правовые проблемы реализация конституционного права граждан на пенсионное 

обеспечение. 
13. Судебная защита прав граждан на пенсионное обеспечение. 
14. Правовые способы защиты гражданином своих законных прав и интересов. Адми-

нистративный способ защиты пенсионных прав граждан. 
 

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству 
«доклад, сообщение» 

Шкала оценивания 
(интервал баллов) Критерий оценивания 

5 

Доклад (сообщение) представлен(о) на высоком уровне (студент 
в полном объеме осветил рассматриваемую проблематику, при-
вел аргументы в пользу своих суждений, владеет профильным 
понятийным (категориальным) аппаратом и т.п.) 

4 

Доклад (сообщение) представлен(о) на среднем уровне (студент 
в целом осветил рассматриваемую проблематику, привел аргу-
менты в пользу своих суждений, допустив некоторые неточно-
сти и т.п.) 

3 

Доклад (сообщение) представлен(о) на низком уровне (студент 
допустил существенные неточности, изложил материал с ошиб-
ками, не владеет в достаточной степени профильным категори-
альным аппаратом и т.п.) 

2 
Доклад (сообщение) представлен(о) на неудовлетворительном 
уровне или не представлен (студент не готов, не выполнил зада-
ние и т.п.) 

 
Разноуровневые задачи и задания 

(базовый уровень) 
Задача № 1 
Васильева работает по трудовому договору в ОАО Красная Заря. 1 июля      2023  г. она за-

болела. 
Является ли временная нетрудоспособность социальным риском и страховым случаем? 

Каким видам обязательного социального страхования подлежит Васильева? 
Задача № 2 
Петров служил по контракту в органах МВД. При задержании преступника он был ранен 

и стал инвалидом. 
Имеет ли Петров право на пенсию по инвалидности? 
Из каких источников она будет финансироваться? 
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Задача № 3 
Свиридова 13 лет проработала на кондитерской фабрике по трудовому договору. 28 мая 

2023 г. она была уволена по сокращению штатов. Она обратилась в службу занятости в целях 
трудоустройства и была зарегистрирована в качестве безработной. 

Имеет ли она право на пособие по безработице? 
Из каких источников финансируется его выплата и как устанавливается размер пособия? 
Задача № 4 
Грачев (35 лет) является вынужденным переселенцем из Чечни. Его семья состоит из тру-

доспособной неработающей жены, 5-летней дочери и матери (57 лет). 
Кто из членов семьи имеет право на социальное обеспечение и на какие виды? 
Задача № 5 
Миша Аганов (7 лет) является инвалидом с детства. 
На какие виды социального обеспечения он имеет право? 
Задача № 6 
Гражданин Германии Шмидт в период туристической поездки в Санкт- Петербург сломал 

ногу. Имеет ли он право на получение бесплатной медицинской помощи в России? 
Если да, то из каких источников она должна финансироваться? 
Задача № 7 
Грачева 35 лет проработала в библиотеке им. М. Горького 
21 июля 2023  г. ей исполнилось 55 лет. 
Входят ли отношения по выплате трудовых пенсий по старости в предмет права социально-

го обеспечения? 
В какой орган ей следует обратиться за назначением трудовой пенсии по старости? 
Какие приемы используются при регулировании материальных и процедурных отношений, 

возникающих в связи с предоставлением трудовой пенсии по старости? 
Какое место в системе права социального обеспечения занимают нормы, регулирующие 

указанные отношения? 
Задача № 8 
Полковник Кораблев (50 лет) прослужил 30 лет в войсках противовоздушной обороны. 9 

августа 2020 г. он ушел в отставку. 
Имеет ли он право на пенсию за выслугу лет? 
Входят ли отношения по выплате указанной пенсии в предмет права социального обеспе-

чения? В какой орган ему следует обратиться за назначением пенсии? 
Императивными или диапозитивными нормами регулируются данные 

отношения? Определите место этих норм в системе права социального обеспечения. 
Задача № 9 
Варнава  обратился в редакцию журнала Социальная защита со следующим вопросом. Фе-

деральным законом от 17.12.2001 г. О трудовых пенсиях в Российской Федерации установлен раз-
ный пенсионный возраст для приобретения права на трудовую пенсию по старости: для мужчин – 
60 лет, а для женщин – 55 лет. Он считает, что данная норма является ярким примером дискрими-
нации мужчин по признаку пола. 

Дайте разъяснение от имени редакции журнала. 
Задача № 10 
Одинокая пенсионерка Аксенова, получающая пенсию в размере 12 903руб. в месяц, обра-

тилась за предоставлением субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг. 
При каких условиях и какие категории населения имеют право и на получение указанной 

субсидии? 
Задача № 11 
12-летний Алёша сбежал из дома из-за постоянных побоев матери. 
На какие виды социальных услуг он имеет право? 
Задача № 12 

http://www.pandia.ru/text/category/bezrabotitca/
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52-летний Садыков 11 сентября 2022 г. переехал из Казахстана в Курск  к дочери на посто-
янное местожительство. 20 декабря 2022 г. в связи с достижением 

60 лет он обратился в ПФР за назначением трудовой пенсии по старости. К  заявлению он 
приложил копию трудовой книжки, подтверждающую общий трудовой стаж 35 лет, и справку о 
заработке. 

Имеет ли он право на получение пенсии на территории РФ? 
Какими источниками права регулируется решение данного вопроса? 
Задача № 13 
Васильева проработала 20 лет на ткацкой фабрике. В октябре 2022  г. ей  исполнилось 50 

лет. 
Имеет ли она право на досрочное назначение трудовой пенсии? 
Каким источником права это установлено? 
Задача № 14 
Миша Кедров (5 лет) является ребенком-инвалидом и получает социальную пенсию. 
Является ли он субъектом правоотношений по социальному обеспечению? 
Обладает ли он правосубъектностью? 
Задача № 15 
Горбатко, страдающему психическим заболеванием, 22 июля 2023  г. назначили социаль-

ную пенсию. 
Обладает ли он правосубъектностью для вступления правоотношения по социальному 

обеспечению? 
Задача № 16 
Лейтенант милиции Девяткин погиб при исполнении служебного долга. 
Может ли его 9-летний сын быть субъектом правоотношения по пенсионному обеспече-

нию? 
Задача № 17 
Лисицын обратился в органы социальной защиты за социальной помощью и представил 

документы о составе семьи, доходах и имуществе на праве собствен ности всех членов семьи. Ор-
ган социальной защиты установил 30-дневный срок для проведения комиссионной проверки иму-
щественного положения семьи Лисицына. 

Какие правоотношения возникли у Лисицына с органом социальной защиты? 
Определите их объект и содержание. 
Задача № 18 
Васильев 8 лет проработал на Крайнем Севере и 3 года в местностях, приравненных к 

районам Крайнего Севера. 
Определите продолжительность стажа работы в районах Крайнего Севера? 
К какому виду стажа относится эта работа? 
Задача № 19 
Гаврилову 60 лет. С 1982 по 1988 г. он отбывал наказание по ст. 122 УК РСФСР в местах 

лишения свободы. 
Будет ли указанный период засчитываться в ОТС при исчислении трудовой пенсии по ста-

рости? 
Задача № 20 
Вавилова после окончания пединститута 20 лет проработала учителем в школе. 
Входит ли в педагогический стаж для назначения досрочной пенсии: обучение на дневном 

отделении Пединститута; работа в течение 2-х лет по специальности в детском саду до по-
ступления в  институт? 

Задача № 21 
Иванова была уволена по сокращению штатов и 18 месяцев являлась безработной, из них 3 

месяца она получала выходное пособие, 8 месяцев – пособие по безработице и 4 месяца – стипен-
дию как проходящая обучение  по направлению  службы занятости. 
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Какие из указанных периодов включается в страховой стаж при определении права на тру-
довую пенсию по старости? 

Задача № 22 
Зайцева является домохозяйкой и не работает. Страховые взносы в ПФР за нее уплачивает 

муж. 
Подлежит ли указанный период включению в страховой стаж? 
 Задача № 23 
Во время пожара у Мельникова сгорели все документы, включая трудовую книжку. 
Каким образом он может подтвердить продолжительность своего стажа? 

Контрольные задания 
Контрольная работа № 1 

1. Перечислите основные причины создания государственной системы  пенсионного 
обеспечения. 

2. Назовите статьи  Конституции  РФ, в которых  закреплено право человека на пенсион-
ное обеспечение. Постройте концепцию "социального государства", как Вы её понимаете. 

3. Раскройте содержание основных функций пенсионного обеспечения. 
4. Перечислите категории населения, получающие все виды пенсионного обеспечения за 

счёт средств федерального бюджета. 
5. Сформулируйте понятие предмета права пенсионного обеспечения. 
6. Укажите отличительные признаки метода права пенсионного обеспечения. 
7. Укажите институты, составляющие Общую часть и Особенную часть права пенсионно-

го обеспечения. 
8. Дайте определение понятию принципов права пенсионного обеспечения, приведите 

их классификации. 
9. Раскройте содержание принципа всеобщности права на пенсионное обеспечение. 
10. Что означает дифференциация условий, определяющих право на пенсионное обеспе-

чение? 
11. Как Вы понимаете гарантированность пенсионного обеспечения при наступлении со-

циального риска? 
12. Сформулируйте понятие источника права пенсионного обеспечения. 
13. Можно ли считать источниками права пенсионного обеспечения общепризнанные 

принципы и нормы международного права?  
Контрольная работа № 2 

1. Сформулируйте определение трудовой пенсии по старости. Укажите отличительные 
признаки трудовой пенсии по старости как вида социального обеспечения. 

2. Назовите случаи досрочного назначения трудовой пенсии по старости. 
3. Определите, как подсчитывается каждая из составных частей пенсии по старости. 
4. Дайте определение понятию «инвалидность». 
5. Укажите, какие государственные органы и в каком порядке устанавливают инвалид-

ность. 
6. Какие степени инвалидности предусмотрены законом о трудовых пенсиях? Определите, 

в чём состоят различия между группой инвалидности и степенью ограничения способности к тру-
довой деятельности. 

7. Укажите, какое значение для пенсионного обеспечения имеет причина инвалидности. 
Покажите, как рассчитывается страховая часть трудовой пенсии по инвалидности? 

8. Определите, как производится конвертация пенсионных прав, приобретенных инвали-
дом до 01.01.2002 г. 

9. Изложите процедуру назначения трудовой пенсии по инвалидности. 
10. Определите, что понимается под потерей кормильца, кто относится к нетрудоспособ-

ным членам семьи? 
11. Дайте определение понятию «иждивение». 
12. Покажите, как рассчитывается пенсия по случаю потери кормильца. 
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13. Перечислите условия назначения и выплаты пенсии по случаю потери кормильца.  
Дайте правильный ответ: сохраняется ли право на пенсию по случаю потери кормильца при 
вступлении в новый брак и при усыновлении? 

Контрольная работа № 3 
1. Укажите субъектов, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному 

обеспечению. Перечислите виды пенсий по ГПО. 
2. Укажите источники финансирования пенсий по государственному пенсионному обес-

печению. 
3. Назовите субъектов, имеющих право на одновременное получение трудовой пенсии и 

пенсии по государственному пенсионному обеспечению. 
4. Что такое выслуга лет? 
5. Перечислите условия, определяющие право на пенсию за выслугу лет федеральных 

государственных служащих, а также порядок исчисления пенсии за выслугу лет федеральных гос-
ударственных служащих. 

6. Укажите, на какие виды пенсий имеют право военнослужащие по призыву и члены их 
семей. В каком размере назначаются эти пенсии? 

7. Укажите, на какие виды пенсий имеют право участники ВОВ. Каковы их размеры? 
8. Укажите, на какие виды пенсий имеют право лица, пострадавшие в результате радиа-

ционных и техногенных катастроф. Каковы их размеры? 
9. Укажите, кому и в каком размере назначаются социальные пенсии. 
10. Укажите случаи, когда производится перерасчёт и индексация пенсий по государ-

ственному пенсионному обеспечению. 
 

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству  
«разноуровневые задания и задачи» 

Шкала оценивания 
(интервал баллов) 

Критерии оценивания 

5 Обучающийся полностью и правильно выполнил задание. Пока-
зал отличные знания, умения и владения навыками применения 
их при решении задач в рамках усвоенного учебного материала. 
Работа оформлена аккуратно в соответствии с предъявляемыми 
требованиями 

4 Обучающийся выполнил задание с небольшими неточностями. 
Показал хорошие знания, умения и владения навыками приме-
нения их при решении задач в рамках освоенного учебного ма-
териала. Есть недостатки в   оформлении работы 

3 Обучающийся выполнил задание с существенными неточностя-
ми. Показал удовлетворительные знания, умения и владения 
навыками применения их при решении задач  

2 Обучающийся выполнил задание неправильно. При выполнении 
обучающийся продемонстрировал недостаточный уровень зна-
ний, умений и владения ими при решении задач в рамках усво-
енного учебного материала 

 
 

Практическое (прикладное) задание 
(высокий уровень) 
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Задача № 1 
После инсульта, случившегося в январе 2022 г. Зверева 4 месяца находилась на больничном 

листе. В июне ее направили на медико-социальную экспертизу для установления степени утраты 
способности к трудовой деятельности. Зверева не способна к самообслуживанию и передвиже-
нию, она не может явиться на медицинское освидетельствование лично. 

Как осуществляется медико-социальная экспертиза в данном случае? 
Задача № 2 
20 апреля 2022 г. Яблокова обратилась в МСЭ по месту жительства с заявлением об уста-

новлении инвалидности и приложила необходимые медицинские документы. В связи с большим 
объемом работы медицинское освидетельствование было проведено только 11 сентября 2022  г. и 
установлена I степень ограничения способности к трудовой деятельности. 

С какой даты Яблокова считается инвалидом? 
Как принимается и оформляется решение в МСЭ? 
Какие документы ей должны выдать? 
Задача № 3 
По дороге с работы домой 17.03.2022 г. Кудрина сбила машина. Ему установлена II степень 

ограничения способности к трудовой деятельности без трудовой рекомендации: Кудрину 46 лет, 
имеет ОТС 28 лет. У Кудрина двое несовершеннолетних детей. Средний заработок в 2020-2021 г. 
составлял 26000 руб. в месяц, в 2022 г. – 29000 руб.,  

Имеет ли Кудрин право на трудовую пенсию по инвалидности? 
Определите размер пенсии? 
Задача № 4 
Рожкин 3 года являлся инвалидом II группы в связи с профессиональным заболеванием. В 

апреле 2022 г. при переосвидетельствовании ему установлена  IIIстепень ограничения способно-
сти к трудовой деятельности. 

Как причина инвалидности влияет на условия назначения пенсии? 
Что понимается под ограничением способности к трудовой деятельности? 
Будет ли изменен размер пенсии? 
Задача № 5 
Пенсионер Хряпов (бывший военнослужащий) оказал содействие работникам милиции в 

задержании преступника и был ранен. МСЭ установила ему I степень   ограничения способности к 
трудовой деятельности и III группу инвалидности. 

Какая причина инвалидности должна быть указана в акте БСЭ? 
В чем разница между группой инвалидности и степенью ограничения способности к трудо-

вой деятельности? 
Задача № 6 
В результате несчастного случая учителю математики Петрову ампутировали правую ногу. 

Бюро МСЭ установила ему II группу инвалидности без ограничения способности к трудовой дея-
тельности. 

Имеет ли Петров право на трудовую пенсию по инвалидности? 
На какие виды социальной поддержки Петров имеет право? 
Задача № 7 
Леонтьевой 28 лет. Она обратилась за назначением пенсии по инвалидности. Она была при-

знана инвалидом I группы (III степени) в связи с травмой, полученной в результате дорожно-
транспортной аварии. До инвалидности Леонтьева А. С. окончила Гуманитарный университет. По 
окончании учебы вышла замуж, родила ребенка и ухаживала за ним в течение трех лет. 

Будет ли Леонтьевой А. С. назначена пенсия по инвалидности? 
Задача № 8 
В ходе военных учений военнослужащий по призыву Шестопалов получил травму. Комис-

сия установила ему III группу (I степень) инвалидности, и он был демобилизован из Вооруженных 
Сил РФ. Шестопалов обратился в территориальное отделение Пенсионного фонда. 
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Какая пенсия ему будет назначена, если до призыва на военную службу Шестопалов не ра-
ботал?  

Задача № 9 
Антонова, получающая трудовую пенсию по случаю потери кормильца на ребенка, вступи-

ла в новый брак. Муж хочет усыновить ребенка. Сохранится ли у ребенка право на пенсию? 
 

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству  
«практическое задание» 

Шкала оценивания 
(интервал баллов) 

Критерий оценивания 

5 Практические задания выполнены на высоком уровне (правиль-
ные ответы даны на 90-100% вопросов/задач) 

4 Практические задания выполнены на среднем уровне (правиль-
ные ответы даны на 75-89% вопросов/задач) 

3 Практические задания выполнены на низком уровне (правильные 
ответы даны на 50-74% вопросов/задач) 

2 Практические задания выполнены на неудовлетворительном 
уровне (правильные ответы даны менее чем на 50%) 

 
 

Оценочные средства для промежуточной аттестации 
(экзамен, 7 семестр -очная форма обучения, 9 семестр – заочная форма обучения) 

 
1. Понятия пенсии и пенсионной системы. Классификация пенсий по различным основа-

ниям. 
2. Общая характеристика пенсионного законодательства. Виды пенсий. 
3. Понятие трудовой пенсии и пенсии по государственному пенсионному обеспечению. 
4. Накопительная система формирования пенсий. 
5. Пенсии из негосударственных пенсионных фондов и иных источников, пожизненное 

ежемесячное содержание и дополнительное материальное обеспечение как виды пенсий. 
6. Понятие и виды пенсий по старости. 
7. Условия назначения трудовой и досрочной пенсии по старости. 
8. Понятие пенсий по инвалидности и их виды по действующему законодательству. 
9. Понятие пенсии по случаю потери кормильца. 
10. Виды пенсий для военнослужащих. 
11. Понятие социальной пенсии. 
12. Назначение и выплата пенсий. 
13. Досрочное назначение пенсии. 
14. Условия и порядок назначения льготных пенсий досрочно. 
15. Досрочное назначение государственных пенсий. 
16. Современная пенсионная реформа: правовые аспекты. 
17. Проблемы, связанные с финансированием выплат пенсий. 
18. Пути разрешения противоречий, связанных с сокращением числа плательщиков стра-

ховых пенсионных взносов и увеличением числа пенсионеров: российский опыт. 
19. Мировой опыт разрешения противоречий, связанных с сокращением числа плательщи-

ков. 
20. Пути реформирования пенсионной системы в России. 
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21. Пенсионный фонд РФ: его роль и предназначение. 
22. Структура Пенсионного фонда РФ. 
23. Территориальные органы Пенсионного фонда РФ. Районные (городские) отделения 

Пенсионного фонда РФ как основное звено пенсионной системы России. 
24. Правовые проблемы реализация конституционного права граждан на пенсионное обес-

печение. 
25. Судебная защита прав граждан на пенсионное обеспечение. 
26. Правовые способы защиты гражданином своих законных прав и интересов. Админи-

стративный способ защиты пенсионных прав граждан. 
 

Критерии и шкала оценивания к промежуточной аттестации  
«экзамен» 

Национальная шкала Характеристика знания предмета и ответов 

отлично (5) 

Студент глубоко и в полном объёме владеет программным мате-
риалом. Грамотно, исчерпывающе и логично его излагает в устной 
или письменной форме. При этом знает рекомендованную литера-
туру, проявляет творческий подход в ответах на вопросы и пра-
вильно обосновывает принятые решения, хорошо владеет умени-
ями и навыками при выполнении практических задач.  

хорошо (4) 

Студент знает программный материал, грамотно и по сути излага-
ет его в устной или письменной форме, допуская незначительные 
неточности в утверждениях, трактовках, определениях и катего-
риях или незначительное количество ошибок. При этом владеет 
необходимыми умениями и навыками при выполнении практиче-
ских задач. 

удовлетворительно (3) 

Студент знает только основной программный материал, допуска-
ет неточности, недостаточно чёткие формулировки, непоследова-
тельность в ответах, излагаемых в устной или письменной форме. 
При этом недостаточно владеет умениями и навыками при выпол-
нении практических задач. Допускает до 30% ошибок в излагае-
мых ответах. 

не удовлетворительно (2) 

Студент не знает значительной части программного материала. 
При этом допускает принципиальные ошибки в доказательствах, в 
трактовке понятий и категорий, проявляет низкую культуру зна-
ний, не владеет основными умениями и навыками при выполне-
нии практических задач.  Студент отказывается от ответов на до-
полнительные вопросы 
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Лист изменений и дополнений 

 
№ 
п/п 

Виды дополнений и изме-
нений 

Дата и номер протокола 
заседания кафедры (ка-
федр), на котором были 

рассмотрены и одобрены 
изменения и дополнения 

Подпись  
(с расшифровкой) заведу-
ющего кафедрой (заведу-

ющих кафедрами) 
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