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АННОТАЦИЯ 
программы учебной (ознакомительной)  

практики  
 
Цель практики – является освоение студентами содержания 

деятельности учреждений молодежной сферы, социального обслуживания 
населения и органов социальной защиты, ознакомление с 
профессиональными обязанностями специалистов по работе с молодежью, а 
также практическими технологиями работы с молодежью. 

Задачи практики: ознакомиться с традиционными для системы 
социальной защиты населения учреждениями и видами центров социального 
обслуживания: граждан пожилого возраста, социальной помощи семье и 
детям, адаптации подростков, социально-реабилитационным центром для 
детей с ограниченными возможностями и др.; получить представление о 
видах социального обслуживания молодежи, его основных функциях и 
работе отделов управления социальной защиты молодежи (общая 
характеристика, структура и содержание деятельности); составить 
представление о профессиональных обязанностях специалиста по работе с 
молодежью и социального работника; ознакомиться с организацией работы 
органов социальной защиты с общественными организациями, 
планированием, основной статистикой и письменными обращениями 
граждан; выяснить основной контингент граждан, входящих в понятие 
«клиент», составить представление об основных социальных проблемах, 
попадающих под определение «трудная жизненная ситуация»; уяснить 
алгоритм решения проблем клиента. 

Учебная практика (ознакомительная) нацелена на формирование: 
универсальных (УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; УК-8; УК-10), 

общепрофессиональных  (ОПК-1;  ОПК-3;  ОПК-5) и  профессиональных 
(ПК-1; ПК-2; ПК-4 ; ПК-5) компетенций выпускника. 

Учебная практика (ознакомительная) проводится на кафедре 
социологии и социальных технологий ФГБОУ ВО «ЛГУ им. В. Даля», либо в 
учреждениях, в которых может осуществляться социальная работа с 
молодежью, в 2 семестре (очная форма обучения) / в 4 семестре (заочная 
форма обучения). 

Форма проведения практики: дискретная. 
Продолжительность прохождения учебной практики – 4 недели, 

трудоемкость составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 
Результаты прохождения практики отражаются в дневнике практики 

и отчете, в который входят: указание характера ежедневных работ, сведения 
о выполнении индивидуального задания. 

 
 
 
 
 



АННОТАЦИЯ 
программы производственной (технологическая) практики  

 
Цель практики: является освоение студентами содержания 

деятельности учреждений молодежной сферы, социального обслуживания 
населения и органов социальной защиты, ознакомление с 
профессиональными обязанностями специалистов по работе с молодежью, а 
также практическими технологиями работы с молодежью; закрепление и 
углубление полученных в процессе обучения теоретических знаний, а также 
овладение практическими навыками по разработке и реализации социального 
проекта в сфере работы с молодежью и молодежной политики. 

Задачи практики: ознакомиться с традиционными для системы 
социальной защиты населения учреждениями и видами центров социального 
обслуживания: граждан пожилого возраста, социальной помощи семье и 
детям, адаптации подростков, социально-реабилитационным центром для 
детей с ограниченными возможностями и др.; получить представление о 
видах социального обслуживания молодежи, его основных функциях и 
работе отделов управления социальной защиты молодежи (общая 
характеристика, структура и содержание деятельности); составить 
представление о профессиональных обязанностях специалиста по работе с 
молодежью и социального работника; ознакомиться с организацией работы 
органов социальной защиты с общественными организациями, 
планированием, основной статистикой и письменными обращениями 
граждан; выяснить основной контингент граждан, входящих в понятие 
«клиент», составить представление об основных социальных проблемах, 
попадающих под определение «трудная жизненная ситуация»; уяснить 
алгоритм решения проблем клиента; овладеть общими принципами 
разработки социального проекта в сфере организации работы с молодежью и 
молодежной политики; овладеть способами апробации социального проекта; 
ознакомление и исследование закономерностей организационного развития; 
исследование конкретной предметной области, связанной с деятельностью 
организационной структуры, в рамках которой осуществляется прохождение 
практики;  разработка исследовательского проекта; формирование навыков 
планирования собственной деятельности; участия в коллективных 
(групповых) работах; поиска, систематизации информации. 

Производственная практика (технологическая) нацелена на 
формирование:  универсальных (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-
8; УК-9; УК-10), общепрофессиональных (ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-5) и 

профессиональных (ПК-3; ПК-4; ПК-5) компетенций выпускника. 
Производственная практика (технологическая) проводится на 

кафедре социологии и социальных технологий ФГБОУ ВО «ЛГУ им. В. 
Даля» либо в учреждениях, в которых может осуществляться социальная 
работа с молодежью, в 4 семестре (очная форма обучения) / в 4 семестре 
(заочная форма обучения). 

Форма проведения практики: дискретная. 



Продолжительность прохождения учебной практики – 4 недели, 
трудоемкость составляет 6,0 зачетные единицы, 216 часов. 

Результаты прохождения практики отражаются в дневнике практики 
и отчете, в который входят: указание характера ежедневных работ, сведения 
о выполнении индивидуального задания. 

 
 

АННОТАЦИЯ 
программы производственной 

  (организационно-управленческая) практики 
 

Цель практики – является освоение студентами содержания 
деятельности учреждений молодежной сферы, социального обслуживания 
населения и органов социальной защиты, ознакомление с 
профессиональными обязанностями специалистов по работе с молодежью, а 
также практическими технологиями работы с молодежью. 

Задачи практики:  
ознакомиться с традиционными для системы социальной защиты 

населения учреждениями и видами центров социального обслуживания: 
граждан пожилого возраста, социальной помощи семье и детям, адаптации 
подростков, социально-реабилитационным центром для детей с 
ограниченными возможностями и др.; получить представление о видах 
социального обслуживания молодежи, его основных функциях и работе 
отделов управления социальной защиты молодежи (общая характеристика, 
структура и содержание деятельности);  составить представление о 
профессиональных обязанностях специалиста по работе с молодежью и 
социального работника; ознакомиться с организацией работы органов 
социальной защиты с общественными организациями, планированием, 
основной статистикой и письменными обращениями граждан; выяснить 
основной контингент граждан, входящих в понятие «клиент», составить 
представление об основных социальных проблемах, попадающих под 
определение «трудная жизненная ситуация»; уяснить алгоритм решения 
проблем клиента. 

Производственная практика (организационно-управленческая)  
нацелена на формирование:  универсальных (УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-
5; УК-6; УК-9; УК-10); общепрофессиональных (ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4) и 
профессиональных (ПК-1, ПК-2 ) компетенций выпускника. 

Производственная практики (организационно-управленческая)  
проводится  на кафедре социологии и социальных технологий ФГБОУ ВО 
«ЛГУ им. В. Даля», либо в учреждениях, в которых может осуществляться 
научно-исследовательская деятельность обучающегося 6 семестре (очная 
форма обучения) / в 7 семестре (заочная форма обучения). 

Способ проведения: стационарная. 
Форма проведения практики: дискретная. 



Продолжительность прохождения учебной практики – 4 недели, 
трудоемкость составляет 6,0 зачетные единицы, 216 часов. 

Результаты прохождения практики отражаются в дневнике практики 
и отчете, в который входят: указание характера ежедневных работ, сведения 
о выполнении индивидуального задания. 

 
 
 

АННОТАЦИЯ 
программы производственной (преддипломная) практики  

 
Цель практики – является освоение студентами содержания 

деятельности учреждений молодежной сферы, социального обслуживания 
населения и органов социальной защиты, ознакомление с 
профессиональными обязанностями специалистов по работе с молодежью, а 
также практическими технологиями работы с молодежью; формирование 
системного подхода к профессиональной деятельности и основных 
представлений о специфике различных видов работы в области организации 
работы с молодежью, приобретение навыков в разработке, внедрении и 
эффективном управлении профильными молодежными проектами; 
подготовка и осуществление исследования в соответствие с планом 
выпускной квалификационной работы. 

Задачи практики: развитие и закрепление у студентов интереса к 
профессиональной организаторской работе с молодежью, способности 
творчески применять полученные знания в области организации молодежных 
групп, движений и т.п.; совершенствование умений по разработке, 
внедрению молодёжных проектов; обеспечение планирования 
организаторской работы, выявление средств и ресурсов по осуществлению 
организаторской работы с молодежью в сфере реализации основных 
направлений государственной молодежной политики; анализ планирования 
работы учреждения по вопросам разработки и реализации проектов, 
направленных на вовлечение молодежи в инновационную, 
предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие 
гражданской активности и формирование здорового образа жизни; 
консультирование по вопросам организации мероприятий в сфере 
молодежной политики, направленных на профилактику асоциального и 
деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержку детей и 
молодежи, находящейся в социально-опасном положении. 

Производственная практика (преддипломная) нацелена на 
формирование:  универсальных: УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-
8; УК-10; общепрофессиональных: ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 
профессиональных: ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6 компетенций 
выпускника. 

Производственная практика (преддипломная) проводится на 
кафедре социологии и социальных технологий ФГБОУ ВО «ЛГУ им. В. 



Даля», либо в учреждениях, в которых может осуществляться научно-
исследовательская деятельность обучающегося в 8 семестре (очная форма 
обучения) / заочная форма обучения). 

Форма проведения практики: дискретная. 
Продолжительность прохождения учебной практики – 6 недель, 

трудоемкость составляет 9 зачетных единиц, 324 часов. 
Результаты прохождения практики отражаются в дневнике практики 

и отчете, в который входят: указание характера ежедневных работ, сведения 
о выполнении индивидуального задания. 

 


