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Структура и содержание дисциплины 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе 

Цель изучения дисциплины –  формирование у студента целостных 

представлений о роли государства и права в осуществлении политики в сфере 

социального обеспечения, чтобы подготовить специалиста, уверенно 

ориентирующегося в вопросах правовой регламентации современных 

социально-обеспечительных отношений и реализации норм права в 

отечественной правовой системе. Дисциплина «Право социального 

обеспечения» изучается студентами на третьем курсе, после изученных 

дисциплин: «Теория государства и права», «Гражданское право», «Трудовое 

право».   

Задачи:             

-  получение и углубление студентами знаний по вопросам осуществления 

обязательного социального страхования, исчисления трудового стажа, 

назначения и выплаты страховых пенсий, пенсий по системе добровольного 

пенсионного обеспечения, пособий и социальных выплат, предоставления 

льгот и компенсаций, социального и медицинского обслуживания;    

- обучение практическим навыкам применения и толкования норм права 

социального обеспечения, работы в сфере социального страхования и 

социального обслуживания населения; 

- формирование у студентов знаний о системе источников права 

социального обеспечения и принципах правового регулирования в сфере 

социального обеспечения. 

- формирование умений отграничивать отношения по социальному 

обеспечению от смежных гражданско-правовых, трудовых и иных отношений;  

- формирование навыков юридически правильно квалифицировать 

юридические факты и обстоятельства в сфере социального обеспечения; 

принимать правовые решения, составлять и оформлять юридические 

документы, совершать иные юридические действия в соответствии с законом; 

обеспечивать законность в деятельности государственных органов, 

физических и юридических лиц, реализующих нормы права социального 

обеспечения;  

- осуществлять контроль за соблюдением законодательства о социальном 

обеспечении и принимать меры к пресечению нарушений прав граждан на 

социальное обеспечение, вскрывать и устанавливать факты правонарушений;  

- определять и применять меры ответственности к лицам, виновным в 

нарушении законодательства о социальном обеспечении;  

- обеспечивать строгое соблюдение порядка рассмотрения споров в сфере 

социального обслуживания;  
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- свободно ориентироваться в законодательстве, практике его применения 

и специальной литературе;  

- вести научно-исследовательскую работу в данной области правовых 

знаний. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Право социального обеспечения» входит в обязательную 

часть учебного плана подготовки студентов. Необходимыми условиями для 

освоения дисциплины являются: знания основных понятий и категорий 

дисциплины; истории права социального обеспечения и содержания 

современного этапа его развития, особенности доктрин социального 

государства, присущие государствам различных правовых систем; 

основополагающих принципов и норм права социального обеспечения, 

механизм их формирования и реализации в современных условиях; норм 

отечественного законодательства, регулирующих правовой режим 

иностранцев, лиц без гражданства и других категорий населения Луганской 

Народной Республики в сфере социального обеспечения, умения подбирать, 

обобщать и систематизировать нормативную и фактическую информацию, 

имеющую значение для реализации социально-обеспечительных норм; 

анализировать деятельность субъектов права социального обеспечения, 

руководствуясь принципами и нормами права; применять в профессиональной 

деятельности положения международных и национальных нормативно-

правовых актов; принимать юридически обоснованные решения в 

обстоятельствах, вытекающих из действия и применения норм и принципов 

права социального обеспечения,   навыки владения  юридической 

терминологией; работы с правовыми актами; анализа различных правовых 

явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений в сфере 

социального обеспечения; навыками принятия необходимых мер защиты прав 

и законных интересов субъектов права социального обеспечения.  

Содержание дисциплины является логическим продолжением 

содержания дисциплин  «Конституционное право», «Теория государства и 

права», «Трудовое право», «Гражданское право» и служит основой для 

освоения дисциплин «Административное право», «Международное частное 

право». 

 

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижений 

компетенции (по 

реализуемой дисциплине) 

Перечень планируемых 

результатов 

УК-9. Способен 

использовать базовые 

дефектологические знания в 

социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.1. Знает понятие 

инклюзивной 

компетентности, ее 

компоненты и структуру, 

особенности применения 

Знать: Способы 

использовать базовые 

дефектологические знания в 

социальной и 

профессиональной сферах 
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 базовых дефектологических 

знаний в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.2. Способен 

планировать и 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность с инвалидами 

и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

УК-9.3. Владеет навыками 

взаимодействия в 

социальной и 

профессиональной сферах с 

инвалидами и лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Уметь: использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сферах 

Владеть: навыками 

использования базовых 

дефектологических знаний 

в социальной и 

профессиональной сферах 

ОПК-2. Способен 

применять нормы 

материального и 

процессуального права при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

 

ОПК-2.1. Определяет 

субъектов, 

уполномоченных на 

применение конкретных 

норм права 

ОПК-2.2. Демонстрирует 

умения по установлению 

юридических фактов 

ОПК-2.3. Анализирует 

обстоятельства с целью 

применения конкретных 

норм материального и 

процессуального права 

ОПК-2.4. Предвидит 

правовые последствия 

применения норм 

материального и 

процессуального права 

Знать: способы применения 

норм материального и 

процессуального права при 

решении задач в 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: применять нормы 

материального и 

процессуального права при 

решении задач в 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: навыками 

применения нормы 

материального и 

процессуального права при 

решении задач в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-5. Способен 

логически верно, 

аргументировано и ясно 

строить устную и 

письменную речь с 

единообразным и 

корректным 

использованием 

профессиональной 

юридической лексики 

ОПК-5.1. Логично, 

аргументированно и 

юридически грамотно 

строит устную и 

письменную речь, излагает 

факты и обстоятельства, 

выражает правовую 

позицию 

ОПК-5.2. Корректно 

применяет юридическую 

лексику при осуществлении 

Знать: способы логически 

верно, аргументированно и 

ясно строить устную и 

письменную речь с 

единообразным и 

корректным 

использованием 

профессиональной 

юридической лексики 

Уметь: логически верно, 

аргументированно и ясно 

строить устную и 

письменную речь с 
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профессиональной 

коммуникации 

единообразным и 

корректным 

использованием 

профессиональной 

юридической лексики 

Владеть: навыками 

логически верно, 

аргументированно и ясно 

строить устную и 

письменную речь с 

единообразным и 

корректным 

использованием 

профессиональной 

юридической лексики 

ПК-1. Способен 

участвовать в разработке 

нормативных правовых 

актов, правовых норм для 

различных уровней 

нормотворчества и сфер 

профессиональной 

деятельности 

ПК-1.1. Выявляет пробелы 

и коллизии действующего 

законодательства и владеет 

способами их преодоления 

и устранения 

ПК-1.2. Понимает сущность 

и уровни нормотворческого 

процесса, выделяет стадии и 

участников 

нормотворческой 

процедуры 

ПК-1.3. Определяет роль и 

компетенцию участников 

нормотворческой 

процедуры, оценивает 

правомерность их решений 

и действий 

ПК-1.4. Демонстрирует 

знание основных приемов 

законодательной техники 

при разработке 

нормативных правовых 

актов 

 

Знать: способы участия в 

разработке нормативных 

правовых актов в 

соответствии с профилем 

своей профессиональной 

деятельности 

Уметь: участвовать в 

разработке нормативных 

правовых актов в 

соответствии с профилем 

своей профессиональной 

деятельности 

Владеть: навыками 

разработки нормативных 

правовых актов в 

соответствии с профилем 

своей профессиональной 

деятельности 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

 

4.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов (зач. ед.) 
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Очная 

форма 

Очно-

заочная 

форма 

Заочная 

форма 

Общая учебная нагрузка (всего) 144 

(4зач. ед) 

144 

(4 зач. ед) 

 

144 

(4 зач. ед) 

Обязательная контактная работа (всего)  

в том числе: 

51  12 

Лекции 17  4 

Семинарские занятия 34  8 

Практические занятия  -  - 

Лабораторные работы -  - 

Курсовая работа (курсовой проект) -  - 

Другие формы и методы организации 

образовательного процесса (расчетно-

графические работы, индивидуальные задания и 

т.п.) 

-  - 

Самостоятельная работа студента (всего) 93  132 

Форма аттестации  экзамен  экзамен 

 

4.2. Содержание разделов дисциплины 

Тема 1.  Право социального обеспечения как самостоятельная 

отрасль права. 

Историко-правовой аспект становления социального обеспечения. 

Основные этапы развития социального обеспечения в обществе. Исторически 

сложившиеся модели социального обеспечения. Основные концепции 

социального обеспечения. Социальные риски: понятие и классификация. 

Понятие «социальная защита» и его соотношение с понятием «социальное 

обеспечение». Понятие права социального обеспечения как отрасли права.  

Предмет права социального обеспечения. Метод права социального 

обеспечения. Понятие принципов права социального обеспечения и их 

характеристика. Система основных принципов права социального 

обеспечения (конституционные, отраслевые, принципы отдельных 

институтов). Содержание отраслевых принципов права социального 

обеспечения. Социальные права в системе прав человека. Социальное 

государство. Социальные функции государства. Источники социального 

обеспечения. Понятие источников и их система. Классификация источников. 

Общая характеристика основных источников права социального обеспечения. 

Система права социального обеспечения: понятие и общая характеристика. 

Основные элементы системы: общая и особенная части, правовые институты. 

Разграничение права социального обеспечения с другими отраслями права.  



8 
 

Право социального обеспечения как система законодательства.  Право 

социального обеспечения как наука и учебная дисциплина. Разграничение 

права социального обеспечения с другими отраслями права.  

Тема 2. Правоотношения по социальному обеспечению 

Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению. 

Структура правоотношений по социальному обеспечению. Субъекты 

правоотношений по социальному обеспечению. Объекты правоотношений по 

социальному обеспечению: понятие, виды, общая характеристика. 

Содержание правоотношений по социальному обеспечению. Классификация 

правоотношений, возникающих в связи с социальным обеспечением. 

Основные классификации.  Материальные правоотношения по социальному 

обеспечению. Процедурные правоотношения по социальному обеспечению. 

Процессуальные правоотношения по социальному обеспечению. 

Юридические факты в сфере социального обеспечения и их виды. 

Юридические факты, которые обуславливают возникновение, изменение и 

прекращение социально-обеспечительных правоотношений. Виды 

юридических фактов в сфере социального обеспечения. Понятие и значение 

трудового стажа в сфере социального обеспечения.  Общая характеристика 

трудового стажа. Виды трудового стажа: характеристика, установление и 

исчисление. Общий трудовой стаж. Специальный трудовой стаж. Страховой 

стаж.  Доказательства трудового стажа. 

Тема 3. Организационно-правовые формы социального обеспечения 

Понятие, виды и особенности организационно-правовых форм 

социального обеспечения. Критерии разграничения организационно-

правовых форм социального обеспечения. Понятие обязательного 

социального страхования, его виды и организационные основы. Отличие 

социального страхования от гражданско-правового договора страхования. 

Социальное обеспечение за счет ассигнований из государственного бюджета 

как организационно-правовая форма социального обеспечения. 

Государственная социальная помощь. Негосударственные организационно-

правовые формы социального обеспечения. Социальное страхование как 

основная организационно-правовая форма социального обеспечения. 

Нормативная база и принципы общеобязательного государственного 

социального страхования. Субъекты и объекты общеобязательного 
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государственного социального страхования. Страховые случаи в системе 

общеобязательного государственного социального страхования. Организация 

пенсионного страхования в Российской Федерации. Организация 

обязательного социального страхования в связи с временной 

нетрудоспособностью. Социальное страхование на случай безработицы. 

Социальное страхование от несчастного случая на производстве и 

профессионального заболевания, повлекшие утрату трудоспособности. 

Ответственность плательщиков обязательных страховых взносов за уклонение 

от регистрации и уплаты взносов. 

Тема 4. Правовое регулирование пенсионного обеспечения 

Понятие и основополагающие принципы пенсионной системы.  

Структура пенсионной системы: (государственное пенсионное обеспечение, 

обязательное государственное пенсионное страхование, дополнительное 

негосударственное пенсионное страхование). Нормативно-правовая база 

пенсионной системы. Пенсионные системы в развитых странах мира. Общая 

характеристика и основные направления реформирования национальной 

пенсионной системы. Особенности негосударственного пенсионного 

обеспечения. Понятие пенсий и их классификация. Обращение за пенсией и ее 

назначение. Досрочный выход на пенсию. Органы, осуществляющие 

пенсионное обеспечение. Начисление пенсии. Право выбора пенсии. 

Минимальная пенсия. Ограничение размера пенсий. Индексация пенсий. 

Обращение за специальной пенсией и документы, необходимые для ее 

назначения. Выплата пенсий. Выплата пенсий работающим пенсионерам. 

Удержания из пенсий. Надбавки и перерасчет пенсии. 

Тема 5. Виды пенсионного обеспечения  

Общая характеристика пенсий в солидарной системе пенсионного 

обеспечения. Пенсия по возрасту: понятие и общая характеристика. Пенсия по 

возрасту на общих основаниях. Пенсия по возрасту на льготных основаниях. 

Пенсия в связи с потерей кормильца. Пенсия по инвалидности. Общая 

характеристика специальных пенсий. Пенсии за особые заслуги перед 

Родиной.  Пенсии по выслуге лет.  Пенсии государственных служащих. 

Пенсии работников органов внутренних дел и военнослужащих. Пенсии 

судей. Пенсии прокурорских работников. Особенности пенсионного 

обеспечения ликвидаторов последствий и граждан, пострадавших от 
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техногенных и природных катастроф. Особенности пенсионного обеспечения 

научных работников, социальных работников, спортсменов и журналистов. 

Пенсии в накопительной системе пенсионного обеспечения. Пожизненная 

пенсия. Наследование пенсионных активов. Пенсия на определенный срок. 

Одноразовая пенсионная выплата. 

Тема 6.  Социальные пособия и компенсационные выплаты. 

Понятие пособий и их классификация. Правовое регулирование 

государственных социальных пособий. Правовое регулирование страховых 

социальных пособий. Пособия по временной нетрудоспособности: понятие, 

виды и общие условия назначения.   Пособие по безработице. Общая 

характеристика пособия по безработице. Порядок определения размеров, 

условия и сроки выплаты пособия по безработице. Денежные выплаты лицам, 

обремененным семейными обязанностями. Пособие по беременности и родам.  

Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки 

беременности. Пособие по уходу за ребенком по достижении им возраста 

полутора лет.  Пособия на детей: а) единовременное пособие в связи с 

рождением ребенка; б) ежемесячное пособие на ребенка. Социальные пособия 

лицам, не имеющим права на пенсию и инвалидам. Государственные 

социальные пособия малообеспеченным семьям. Пособие на погребение. 

Компенсационные выплаты в сфере социального обеспечения. Жилищная 

субсидия. 

Тема 7. Социальное обслуживание 

Понятие и принципы социального обслуживания. Классификация 

социальных услуг. Социальное обслуживание в системе общеобязательного 

социального страхования. Общая характеристика страховых услуг в сфере 

социального обеспечения. Государственное социальное обслуживание, 

которые предоставляются за счет государственного и местных бюджетов. 

Страховые  услуги в связи с потерей трудоспособности. Страховые услуги в 

связи с потерей работы. Стационарное социальное обслуживание. Социальное 

обслуживания на дому. Социальные услуги территориальных центров 

социального обслуживания. Социальное обслуживания инвалидов. 

Социальное обслуживание лиц преклонного возраста. Социальное 

обслуживание детей. Санаторно-курортное лечение. 

Тема 8. Международно-правовое регулирование социального 

обеспечения  



11 
 

Международное закрепление социальных прав. Понятие и виды 

международно-правового регулирования. Имплементация норм 

международного права в национальное законодательство.  Международные 

социальные стандарты: понятие и виды. Социальные стандарты ООН: понятие 

и виды. Международно-правовое значение конвенций и рекомендаций МОТ. 

Особенности регионального регулирования в сфере социального обеспечения.  

Социальные стандарты ЕС: понятие и виды. Социальная Хартия ЕС 

(пересмотренная). Социальное обеспечение: нормы СНГ. Двусторонние 

соглашения в сфере социального обеспечения. Особенности системы 

социальной защиты развитых стран: сравнительно-правовой анализ. 

 

 4.3. Лекции 

№  

п/п 

Название темы Объем часов  

Очная 

форма 

Очно-

заочная 

форма 

Заочная  

форма 

1. 
Право социального обеспечения как 

самостоятельная отрасль права 
2  2 

2. 
Правоотношения по социальному 

обеспечению 
2  2 

3. 
Организационно-правовые формы 

социального обеспечения 
2  - 

4. 
Правовое регулирование пенсионного 

обеспечения 
2  - 

5. Виды пенсионного обеспечения 2  - 

6. 
Социальные пособия и компенсационные 

выплаты 
2  - 

7. Социальное обслуживание 2  - 

8. 

Международно-правовое регулирование 

социального обеспечения. 

3  - 

Итого: 17  4 

 

4.4. Практические (семинарские) занятия 
№  

п/п 

Название темы Объем часов 

Очная 

форма 

Очно-

заочная 

форма 

Заочная  

форма 

1. 
Право социального обеспечения как 

самостоятельная отрасль права 
4  2 

2. 
Правоотношения по социальному 

обеспечению 

4          2 

3. 
Организационно-правовые формы 

социального обеспечения 
4   

4. 
Правовое регулирование пенсионного 

обеспечения 
4   

5. Виды пенсионного обеспечения 4   
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6. 
Социальные пособия и компенсационные 

выплаты 
4  2 

7. Социальное обслуживание 4  2 

8. 
Международно-правовое регулирование 

социального обеспечения. 
6   

Итого: 34  8 

 

 

4.6. Самостоятельная работа студентов 
№ 

п/п 

Название темы Вид СРС Объем часов 

Очная 

форма 

Очно-

заочная 

форма 

Заочная  

форма 

1. 

Право социального 

обеспечения как 

самостоятельная 

отрасль права 

Изучение 

теоретических 

положений, 

правоприменительной 

практики и решение 

задач. 

Написание 

творческого задания 

7  13 

2. 

Правоотношения по 

социальному 

обеспечению 

Изучение 

теоретических 

положений, 

правоприменительной 

практики и решение 

задач. 

Написание 

творческого задания 

7  13 

3. 

Организационно-

правовые формы 

социального 

обеспечения 

Изучение 

теоретических 

положений, 

правоприменительной 

практики и решение 

задач. 

Написание 

творческого задания 

7  13 

4. 

Правовое регулирование 

пенсионного 

обеспечения 

Изучение 

теоретических 

положений, 

правоприменительной 

практики и решение 

задач. 

Написание 

творческого задания 

7  13 

5. 
Виды пенсионного 

обеспечения 

Изучение 

теоретических 

положений, 

правоприменительной 

практики и решение 

задач. 

7  13 
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Написание 

творческого задания 

6. 

Социальные пособия и 

компенсационные 

выплаты 

Изучение 

теоретических 

положений, 

правоприменительной 

практики и решение 

задач. 

Написание 

творческого задания 

7  13 

7. 
Социальное 

обслуживание 

Изучение 

теоретических 

положений, 

правоприменительной 

практики и решение 

задач. 

Написание 

творческого задания 

7  13 

8. 

Международно-

правовое регулирование 

социального 

обеспечения. 

 

Изучение 

теоретических 

положений, 

правоприменительной 

практики и решение 

задач. 

Написание 

творческого задания 

8  12 

9. Контрольная работа 
Выполнение 

контрольной работы 
-  20 

10 Экзамен   36 - 9 

Итого:  93  132 

 

4.7. Курсовые работы/проекты по дисциплине «Право социального 

обеспечения» не предполагаются учебным планом. 

 

5. Образовательные технологии 

Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов 

образовательных технологий: объяснительно-иллюстративного обучения 

(технология поддерживающего обучения, технология проведения учебной 
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дискуссии), информационных технологий (презентационные материалы), 

развивающих  и инновационных образовательных технологий. 

Практические занятия проводятся с использованием развивающих, 

проблемных, проектных, информационных (использование электронных 

образовательных ресурсов (электронный конспект) образовательных 

технологий.   

 
 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины: 

а) основная литература: 

1. Чутчева О.Г. Право социального обеспечения: сборник нормативно-

правовых актов: учеб, Прилипко С.Н.ное пособие/ О.Г. Чутчева .-Луганск: 

ЛГУ им. В. Даля, 2022-717с. 

2. Лазор Л.И. Право социального обеспечения: учебник./ Л.И. Лазор, С.Н. 

Прилипко - Луганск : Виртуальная реальность, 2010. - 456 с.  

3. Галаганов, В. П. Организация работы органов социального обеспечения 

/ В.П. Галаганов. - М.: Академия, 2016. - 192c. 

 

б) дополнительная литература: 

1. Галаганов, В. П. Организация работы органов социального обеспечения 

в Российской Федерации. Учебник / В.П. Галаганов. - М.: КноРус, 2015. - 152 

c. 

         2. Галаганов, В. П. Организация работы органов социального 

обеспечения в Российской Федерации: моногр. / В.П. Галаганов. - М.: 

КноРус, 2014. - 152 c. 

         3. Галаганов, В. П. Организация работы органов социального 

обеспечения. Учебник / В.П. Галаганов. - М.: Academia, 2013. - 192 c. 

4. Гармонизация современного трудового права. Материалы секции 

трудового права и права социального обеспечения VI Международной научно-

практической конференции "Кутафинские чтения". - Москва: Огни, 2014. - 256 

c. 

         5. Горшков, А. В. Право социального обеспечения: моногр. / А.В. 

Горшков. - М.: Омега-Л, 2015. - 160 c. 

в) методические рекомендации: 

1. Лазор В.В., Чутчева О.Г., Ткаченко В.И.  Методические указания для 

подготовки к семинарским занятиям по дисциплине «Право социального 

обеспечения» (для студентов, обучающихся по специальности 40.03.01. 

«Юриспруденция»). Сост.:– Луганск: Изд-во  Луг. нац. ун-та, 2017г. – 65с. 

2. Лазор В.В., Чутчева О.Г., Ткаченко В.И. Методические указания к 

выполнению контрольных работ по дисциплине «Право социального 

обеспечения» (для студентов заочной формы обучения специальности 

40.03.01. «Юриспруденция»). – Луганск: Изд-во  Луг. нац. ун-та, 2017 г. – 21 

с.  

г) Интернет-ресурсы: 
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Официальные сетевые ресурсы Президента России - 

http://www.kremlin.ru/contacts  

Министерство образования и науки Российской Федерации –  

https://minobrnauki.gov.ru/  

Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки –  

https://obrnadzor.gov.ru/  

 Федеральные государственные образовательные стандарты высшего 

образования –https://fgos.ru/  

Справочная правовая система «Консультант Плюс» − 

https://www.consultant.ru/sys/   

Электронные библиотечные системы и ресурсы  

Научно-техническая библиотека ЮРГПУ (НПИ) -  https://www.npi-

tu.ru/education/ntb/  

Образовательная платформа Юрайт - https://urait.ru/?=  

Научная электронная библиотека eLibrary - https://elibrary.ru/defaultx.asp   

 

Информационный ресурс библиотеки образовательной 

организации 

Научная библиотека имени А. Н. Коняева – https://biblio.dahluniver.ru/ 

 

7. Материально-техническое и программное обеспечение 

дисциплины 

Освоение дисциплины «Право социального обеспечения» предполагает 

использование академических аудиторий, соответствующих действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам.  

Прочее: рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с 

доступом в Интернет. 

Программное обеспечение: 
 

Функциональное 

назначение 

Бесплатное 

программное 

обеспечение 

Ссылки 

Офисный пакет Libre Office 6.3.1 
https://www.libreoffice.org/ 

https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice 

Операционная 

система 
UBUNTU 19.04 

https://ubuntu.com/ 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu 

Браузер Firefox Mozilla http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx 

Браузер Opera http://www.opera.com 

Почтовый клиент Mozilla Thunderbird http://www.mozilla.org/ru/thunderbird 

http://www.kremlin.ru/contacts
https://minobrnauki.gov.ru/
https://obrnadzor.gov.ru/
https://fgos.ru/
https://www.consultant.ru/sys/
https://www.npi-tu.ru/education/ntb/
https://www.npi-tu.ru/education/ntb/
https://urait.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://biblio.dahluniver.ru/
https://www.libreoffice.org/
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice
https://ubuntu.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu
http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx
http://www.opera.com/
http://www.mozilla.org/ru/thunderbird
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Файл-менеджер Far Manager http://www.farmanager.com/download.php 

Архиватор 7Zip http://www.7-zip.org/ 

Графический 

редактор 

GIMP (GNU Image 

Manipulation 

Program) 

http://www.gimp.org/ 

http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8 

http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP 

Редактор PDF PDFCreator http://www.pdfforge.org/pdfcreator 

Аудиоплейер VLC http://www.videolan.org/vlc/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Оценочные средства по дисциплине 

http://www.farmanager.com/download.php
http://www.7-zip.org/
http://www.gimp.org/
http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8
http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP
http://www.pdfforge.org/pdfcreator
http://www.videolan.org/vlc/
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Паспорт 

оценочных средств по учебной дисциплине 

 «Право социального обеспечения» 

Перечень компетенций (элементов компетенций), формируемых в 

результате освоения учебной дисциплины (модуля) или практики 
 

№ 

п/п 

 

Код 

контролируемой 

компетенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции 

 

Индикаторы 

достижений 

компетенции 

(по 

реализуемой 

дисциплине) 

Контролируемые 

темы 

учебной 

дисциплины, 

практики 

Этапы 

формирования 

(семестр 

изучения) 

 

1 УК-9 Способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

 

УК-9.1. 

УК-9.2. 

УК-9.3. 

Тема 1 Право 

социального 

обеспечения как 

самостоятельная 

отрасль права. 

5 

Тема 2 

Правоотношения 

по социальному 

обеспечению. 

5 

Тема 3 

Организационно-

правовые формы 

социального 

обеспечения  

5 

Тема 4 Правовое 

регулирование 

пенсионного 

обеспечения. 

5 

Тема 5 Виды 

пенсионного 

обеспечения. 

5 

Тема 6 

Социальные 

пособия и 

компенсационные 

выплаты. 

5 
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Тема 7 

Социальное 

обслуживание 

5 

Тема 8  

Международно-

правовое 

регулирование 

социального 

обеспечения. 

5 

2. ОПК-2 Способен 

применять нормы 

материального и 

процессуального 

права при решении 

задач 

профессиональной 

деятельности 

 

ОПК-2.1. 

ОПК-2.2. 

ОПК-2.3. 

ОПК-2.4. 

Тема 3  

Организационно-

правовые формы 

социального 

обеспечения. 

5 

Тема 4 Правовое 

регулирование 

пенсионного 

обеспечения. 

5 

Тема 6 

Социальные 

пособия и 

компенсационные 

выплаты. 

5 

Тема 7 

Социальное 

обслуживание. 

5 

3. 

 

ОПК-5 

Способен 

логически верно, 

аргументировано и 

ясно строить 

устную и 

письменную речь с 

единообразным и 

корректным 

использованием 

профессиональной 

юридической 

лексики 

ОПК-5.1. 

ОПК-5.2. 

Тема 1 Право 

социального 

обеспечения как 

самостоятельная 

отрасль права. 

5 

Тема 2 

Правоотношения 

по социальному 

обеспечению. 

5 

Тема 3 

Организационно-

правовые формы 

5 
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 социального 

обеспечения.  

Тема 4 Правовое 

регулирование 

пенсионного 

обеспечения. 

5 

Тема 5. Виды 

пенсионного 

обеспечения. 

5 

Тема 6. 

Социальные 

пособия и 

компенсационные 

выплаты. 

5 

Тема 7. 

Социальное 

обслуживание. 

5 

Тема 8. 

Международно-

правовое 

регулирование 

социального 

обеспечения. 

5 

4 

ПК-1 

Способен 

участвовать в 

разработке 

нормативных 

правовых актов, 

правовых норм для 

различных уровней 

нормотворчества и 

сфер 

профессиональной 

деятельности 

 

 

ПК-1.1.  

ПК-1.2.  

ПК-1.3.  

ПК-1.4.  

 

Тема 2. 

Правоотношения 

по социальному 

обеспечению. 

 

5 

Тема 3.  

Организационно-

правовые формы 

социального 

обеспечения. 

5 

Тема 4. Правовое 

регулирование 

пенсионного 

обеспечения. 

5 
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Тема 5. Виды 

пенсионного 

обеспечения. 

5 

Тема 6. 

Социальные 

пособия и 

компенсационные 

выплаты. 

5 

Тема 7. 

Социальное 

обслуживание. 

5 

Тема 8. 

Международно-

правовое 

регулирование 

социального 

обеспечения. 

5 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

 

№ 

п/п 

Код 

контролируемой 

компетенции 

Индикаторы 

достижений 

компетенции 

(по 

реализуемой 

дисциплине) 

Перечень 

планируемых 

результатов 

Контролируемые 

темы учебной 

дисциплины 

Наименование 

оценочного 

средства 

1. УК-9 УК-9.1. 

УК-9.2. 

УК-9.3. 

Знать: способы 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

Уметь: 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в 

социальной и 

Тема 1, 

Тема 2,  

Тема 3, 

Тема 4, 

Тема 5, 

Тема 6, 

Тема 7,  

Тема 8  

Вопросы для 

обсуждения (в 

виде 

сообщений), 

тесты, 

контрольные 

работы, 

творческие 

задания 
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профессиональной 

сферах 

 

Владеть: навыки 

использования 

базовых 

дефектологических 

знаний в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

 

2. ОПК-2  ОПК-2.1. 

ОПК-2.2. 

ОПК-2.3. 

ОПК-2.4. 

Знать:  способы 

применения норм 

материального и 

процессуального 

права при решении 

задач в 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: применять 

нормы 

материального и 

процессуального 

права при решении 

задач в 

профессиональной 

деятельности 

 

Владеть: навыками 

применения норм 

материального и 

процессуального 

права при решении 

задач в 

профессиональной 

деятельности 

Тема 3 

Тема 4 

Тема 6 

Вопросы для 

обсуждения (в 

виде 

сообщений), 

контрольные 

работы, 

творческие 

задания 

3. ОПК-5 ОПК-5.1. 

ОПК-5.2. 

Знать: способы 

логически верно, 

аргументированно 

Тема 1, 

Тема 2, 

Вопросы для 

обсуждения (в 

виде  
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 и ясно строить 

устную и 

письменную речь с 

единообразным и 

корректным 

использованием 

профессиональной 

юридической 

лексики 

Уметь:  логически 

верно, 

аргументированно 

и ясно строить 

устную и 

письменную речь с 

единообразным и 

корректным 

использованием 

профессиональной 

юридической 

лексики 

Владеть: навыками 

логически верно, 

аргументированно 

и ясно строить 

устную и 

письменную речь с 

единообразным и 

корректным 

использованием 

профессиональной 

юридической 

лексики 

Тема 3, 

Тема 4,  

Тема 5,  

Тема 6,  

Тема 7, 

Тема 8 

сообщений), 

тесты, 

контрольные 

работы, 

творческие 

задания 

4 ПК-1 ПК-1.1.  

ПК-1.2.  

ПК-1.3.  

ПК-1.4.  

 

Знать: способы 

участия в 

разработке 

нормативных 

правовых актов в 

соответствии с 

профилем своей 

профессиональной 

деятельности 

Тема 2, 

Тема 3, 

Тема 4, 

Тема 5, 

Тема 6, 

Тема 7, 

Тема 8 
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Уметь: участвовать 

в разработке 

нормативных 

правовых актов в 

соответствии с 

профилем  своей 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: навыками 

разработки 

нормативных 

правовых актов в 

соответствии с 

профилем своей 

профессиональной 

деятельности 

 

 

Вопросы к контрольным работам 

1. Социальная защита малообеспеченных граждан. 

2. Пенсионная реформа в Российской Федерации. 

3. Правовое регулирование социального страхования по временной 

нетрудоспособности. 

4. Пенсии в солидарной системе: понятие, виды, порядок 

предоставления. 

5. Социальная защита лиц с ограниченными физическими 

возможностями. 

6. Социальная защита граждан, пострадавших от Антропогенных 

катастроф. 

7. Социальные пособия: понятие  и виды. 

8. Социальные гарантии для гражданских служащих. 

9. Социальное обслуживание: понятие и виды. 

10. Социальная защита лиц преклонного возраста. 

11. Социальное страхование от несчастного случая на производстве и 

профзаболевания. 
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12. Добровольное пенсионное обеспечение. 

13. Социальная защита граждан, нуждающихся в постоянной 

посторонней помощи. 

14. Жилищная субсидия: понятие, порядок предоставления. 

15. Социальная защита детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

16. Специальные пенсии, условия назначения. 

17. Пенсии за особые заслуги перед Родиной. 

18. Льготы: понятие и виды. 

19. Общая характеристика социального медицинского обеспечения 

РФ. 

20. Государственные социальные пособия: понятие, порядок 

назначения и выплаты. 

21. Социальные стандарты. 

22. Социальная защита лиц, пострадавших от природных катастроф. 

23. Натуральные социальные предоставления. 

24. Пенсии по инвалидности. 

25. Социальная защита в связи с детством и материнством. 

Задачи к контрольным работам: 

1. Гражданин Н. получил трудовое увечье и был признан инвалидом І 

группы. В течение 6 лет он не мог работать по состоянию здоровья. Потом ему 

была установлена II группа инвалидности. Когда Н. достиг пенсионного 

возраста, он обратился за назначением пенсии по возрасту. 

Засчитают ли ему период инвалидности в трудовой стаж, который 

дает право на пенсию по возрасту? Назовите основания и порядок назначения 

пенсии по инвалидности в РФ. 

 

2. У гражданки Лютиковой в 2023 г. вследствие несчастного случая на 

производстве погиб муж, который работал электриком на заводе. У нее 

осталось трое детей: дочь 5 лет, дочь 28 лет и сын — студент очной формы 

обучения — 21 год. После похорон Лютикова обратилась в районный орган 
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труда и социальной защиты с заявлением о выплате помощи на погребение, а 

также о назначении ей пенсии в случае потери кормильца. 

Кто в этом случае выступает субъектом права на помощь и на пенсию? 

Какие органы назначают помощь на погребение и пенсию в случае потери 

кормильца? Назовите источники финансирования выплаты помощи на 

погребение и пенсии по приведенной фабуле задачи. 

 

3. Гражданка Т. находилась в ежегодном основном отпуске с 1 по 28 

августа 2022 г. 13 августа у нее заболела трехлетняя дочь, в связи с чем ей был 

выдан листок временной нетрудоспособности с 13 по 20 августа. Директор 

предприятия (где работает гражданка Т.) отказалась оплатить листок 

временной нетрудоспособности и продолжить ежегодный отпуск Т. И 

предложил ей уволиться по собственному желанию. 

При каких условиях помощь в случае временной нетрудоспособности не 

выплачивается? Законы ли действия директора? 

 

4. Гражданин Ж. был зарегистрирован как безработный и получал 

помощь по случаю безработицы. 21 мая 2022 г. ему дали направление на 

работу. 4 июня Ж. пришел на очередную перерегистрацию как безработный и 

объяснил, что не смог появиться на переговоры относительно 

трудоустройства, поскольку плохо себя чувствовал. К врачу он не обращался, 

потому что был уверен, что скоро выздоровеет. Центр занятости сократил 

выплату помощи в случае безработицы на срок 30 дней. 

Назовите условия назначения помощи в случае безработицы. В каких 

случаях выплата помощи в случае безработицы сокращается? Законно ли 

решение  центра занятости? 

 

5. Продавщица мясного отдела магазина С., находясь на санаторно-

курортном лечении, заболела  гриппом. По возвращении из санатория ее не 

допустили к работе на основании вывода санитарно-карантинной службы, 

поскольку она является носителем возбудителя болезни. Работу, не связанную 

с продуктами, ей предоставили лишь через 9 дней. В оплате листка временной 

нетрудоспособности в магазине ей отказали. 

Какие условия назначения помощи в связи с недопуском к работе по 

заключению карантинной службы? Правильно ли отказали С. в выплате 

помощи в случае временной нетрудоспособности? 

 

6. Гражданка Д. работала инспектором отдела кадров. 7 февраля  2023 г. 

ее уволили с работы в связи с сокращением штатов за 4 месяца до достижения 
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60 лет, выплатив выходное пособие в размере среднемесячного заработка. Она 

обратилась к дирекции предприятия с заявлением о выплате средней 

заработной платы за второй и третий месяцы, но в этом ей отказали. К. 

зарегистрировалась в центре занятости 15 февраля 2018 г. Помощь в случае 

безработицы ей начали выплачивать через три месяца, то есть с 7 мая до 6 

июня, поскольку 6 июня ей исполнилось 60 лет. 

Правомерны ли действия  дирекции предприятия, которая отказала в 

выплате среднего заработка? На протяжении какого срока К. должна 

получать помощь в случае безработицы? 

 

7. В феврале 2023 г. 7-летний сын Горенко получил бытовую травму, а 

через два года был признан ребенком-инвалидом. Горенко уволилась с работы 

для ухода за сыном, который в соответствии с медицинским заключением 

требовал постоянного постороннего ухода. Горенко обратилась в органы 

труда и социальной защиты с заявлением о назначении ей соответствующих 

пособий, а также в районное отделение Пенсионного фонда для назначения 

пенсии. 

Является ли сын Горенко субъектом социально-обеспечительных 

правоотношений? Какие правоотношения и между кем возникли в этом 

случае? Что является объектом указанных отношений? Определите 

компетенцию органа труда и социальной защиты в сфере социального 

обеспечения. 

 

8. Гражданка Е. родила и воспитала до 8 лет шестерых детей, пятого 

ребенка от первого брака мужа удочерила в возрасте 12 лет, что 

подтверждается решением суда. До рождения детей Н. работала на работах по 

Списку № 1 на протяжении 5 лет. 

С какого возраста она будет иметь право на пенсию? Разрешите 

ситуацию по существу. 

 

9. Гражданка Г. работала на должности младшего научного сотрудника 

10 лет 8 месяцев, а затем 7 лет в должности государственного служащего. 14 

июля 2022 г. она была освобождена из-за достижения предельного возраста 

пребывания на государственной службе. Общий трудовой стаж Г. составляет 

26 лет. Она обратилась за назначением пенсии государственного служащего, 

однако ей отказали, ссылаясь на недостаточный стаж государственной 

службы. 

Правильны ли действия инспектора Пенсионного фонда? Какой порядок 

назначения пенсии государственного служащего? 
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10. Гражданка К. с 1987 по 1991 г. постоянно проживала и работала в зоне 

усиленного радиологического контроля. После этого в связи с рождением 

дочки переехала на постоянное место проживания в г. Кузнецовск Ровенской 

области. В 2023г. она обратилась в районное отделение Пенсионного фонда о 

назначении пенсии как лицу, которое принадлежит к числу пострадавших от 

аварии на ЧАЭС. В районном отделении Пенсионного фонда разъяснили, что 

она имеет право на пенсию согласно Закону "О пенсионном обеспечении", а 

не Закону Украины "О статусе и социальной защите лиц, которые пострадали 

в результате Чернобыльской катастрофы", поскольку на момент аварии в этой 

зоне она не проживала и не работала. 

Какие категории пострадавших имеют право на пенсию согласно 

действующему законодательству в РФ? В чем заключается льготное 

пенсионное обеспечение согласно этому закону? Правомерны ли действия 

работников Пенсионного фонда? 

 

11. Гражданин К. находился в длительной командировке (1 сентября 2022 

г. — 1 октября в 2022 г.)  Казахстан. За этот период на него не начислялась 

плата за жилищно-коммунальные слуги. Жена гражданина К. обратилась в 

районный отдел субсидий с заявлением о назначении ей субсидий для 

возмещения расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг. Однако в 

назначении такой помощи ей было отказано. Основанием для отказа было то, 

что ее муж  прописан в жилищном помещении, а справку о доходе мужа 

гражданка К. не предоставила. Дайте правовой анализ этой ситуации. 

Назовите основания и порядок назначения жилищных субсидий. 

 

12. Гражданка К. в январе 2019 г. обратилась за назначением ей пенсии 

государственного служащего. Из документов, которые она подала, видно, что 

2 года она работала мастером Жэка, 1,5 года — начальником этого же Жэка, 7 

лет работала инспектором жилищного отдела горисполкома, 7 лет — 

помощником народного депутата, 2 года — заместителем редактора газеты 

районного совета, последние 6 лет работала в управлении юстиции 

заведующим отдела. В заявлении гражданка К. просила вычислить размер 

пенсии, исходя из среднемесячного заработка за последние 24 месяца в 

размере 72000 руб. 

Какие условия назначения пенсии государственного служащего? Имеет 

ли право гражданка К. на пенсию государственного служащего? Вычислите 

размер пенсии гражданки К. 
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13. Гражданин И. награжден значком  «Почетный гражданин города»,  

званием "Заслуженный юрист", медалью "За мужество", орденом "Дружбы 

народов". 

Имеет ли он право на пенсию за особенные заслуги перед родиной? Какой 

порядок назначения такой пенсии в РФ? 

 

14. Гражданину Муравьеву (возраст 42 года) была установлена III группа 

инвалидности вследствие общего заболевания. Он обратился в районное 

отделение Пенсионного фонда с заявлением о назначении пенсии по 

инвалидности. В Пенсионном фонде заявителю отказали, мотивируя тем, что 

для назначения пенсии по инвалидности у него недостаточно трудового стажа 

(лишь 8 лет), и посоветовали обратиться в районный орган труда и социальной 

защиты для назначения ему помощи как малообеспеченному, поскольку 

Муравьев проживает один. 

Каковы задачи Пенсионного фонда? На какие виды социального 

обеспечения имеет право Муравьев? Разрешите ситуацию согласно 

действующего законодательства. 

 

15. Продавщица мясного отдела магазина С, находясь на санаторно-

курортном лечении, заболела коклюшем. По возвращении из санатория ее не 

допустили к работе на основании вывода санитарно-карантинной службы, 

поскольку она является носителем возбудителя болезни. Работу, не связанную 

с продуктами, ей предоставили лишь через 7 дней. В оплате листка временной 

нетрудоспособности в магазине ей отказали. 

Какие условия назначения помощи в связи с недопуском к работе по 

заключению санитарно-карантинной службы? Правильно ли отказали С. в 

выплате помощи в случае временной нетрудоспособности? 

 
Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «контрольная работа» 

Шкала оценивания 

(интервал баллов) 

Критерий оценивания 

5 Контрольная работа выполнена на высоком уровне 

(правильные ответы даны на 90-100% вопросов/задач) 

4 Контрольная работа выполнена на среднем уровне 

(правильные ответы даны на 75-89% вопросов/задач) 

3 Контрольная работа выполнена на низком уровне (правильные 

ответы даны на 50-74% вопросов/задач) 
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2 Контрольная работа выполнена на неудовлетворительном 

уровне (правильные ответы даны менее чем на 50%) 

 

 

Тесты 

1. Какие из перечисленных рисков являются социальными? 

1) банкротство; 

2) беременность; 

3) инвалидность; 

4) угон автомобиля; 

5) лишение премии. 

2. Понятие права социального обеспечения как самостоятельной отрасли 

права было впервые публично сформулировано: 

1) В.П. Галагановым; 

2) Е.Е. Мачульской; 

3) В.С. Андреевым; 

4) М.В. Лушниковой; 

5) Я.М. Фогелем. 

3. Назовите основные государственные модели социального обеспечения. 

1) Бевериджа; 

2) Кампанеллы; 

3) Бисмарка; 

4) Томаса Мора. 

5) Барбароссы. 

4. Какие общественные отношения входят в предмет ПСО. 

1) материальные отношения по обеспечению особых социально уязвимых 

категорий граждан; 

2)  отношения по организации и управлению в сфере социального 

обеспечения;  

3) отношения по рассмотрению трудовых споров; 
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4) отношения по уплате страховых взносов в ПФ ЛНР; 

5) отношения по медицинскому страхованию в ЛНР. 

5.  Назовите отличительные признаки социального обеспечения. 

1) финансирование осуществляется исключительно за счет средств 

государственного бюджета; 

2) осуществляется в отношении лиц, попавших в тяжелое материальное 

положение; 

3) носит алиментарный характер; 

4) осуществляется специальными государственными органами и 

организациями; 

5) предоставляется при наступлении социальных рисков. 

6. Как соотносятся понятия «социальное обеспечение» и «социальная 

защита»? 

1) «социальное обеспечение» более узкое понятие; 

2) понятия «социальное обеспечение» и «социальная защита» являются 

синонимами; 

3)  «социальная защита» более узкое понятие; 

4) «социальное обеспечение» является составной частью «социальной 

защиты»; 

5) как форма и содержание материального обеспечения нуждающихся в 

посторонней помощи граждан.  

 7. Какие принципы относятся к отраслевым принципам ПСО? 

1) алиментарность; 

2) солидарность; 

3) законность; 

4) равенство перед судом; 

5) всеобщность социального обеспечения. 

8. Основными принципами ПСО не являются: 

1)  участие работников в финансировании социальной защиты; 

2) всеобщность социального обеспечения; 
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3) предоставление социального обеспечение исключительно за счет средств 

государственного бюджета; 

4) всесторонность и многообразие видов социального обеспечения; 

5) индексация денежных доходов населения. 

 9. Назовите характерные признаки метода ПСО. 

1) правоотношения возникают на основе единичного юридического факта; 

2) большинство отношений имеют договорную природу; 

3) алиментарный характер предоставления материального обеспечения; 

4) четкая определенность субъектов отношений; 

5) отношения субъектов характеризуются как отношения координации. 

10. Назовите институты Общей части ПСО из предложенного перечня. 

1) юридические факты; 

2) принцип социальной справедливости; 

3) социальные льготы; 

4) пенсионное обеспечение; 

5) нормы права социального обеспечения. 

11. В чем проявляется социальная функция государства в сфере 

социального обеспечения? 

1) обеспечение благосостояния всех граждан; 

2) выравнивание доходов населения; 

3) защита собственности граждан; 

4) предоставление льгот населению; 

5) защита от последствий наступления социальных рисков. 

12. Какие из основополагающих прав человека не относятся к 

социальным правам? 

1) право на образование; 

2) право избирать и быть избранным;  

3) право на труд; 

4) право на достаточный жизненный уровень; 
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5) право на свободу слова и вероисповедания. 

13. Назовите характеристики социальных прав человека. 

1) позитивные права; 

2) негативные права; 

3) права первого поколения; 

4) личные права; 

5) неотчуждаемые. 

14. К источникам ПСО не относятся… 

1) акты социального партнерства; 

2) Концепция социального обеспечения населения Российской Федерации; 

3) трудовой договор; 

4) решение Европейского суда по правам человека; 

5) Конвенция МОТ № 102 «О минимальных нормах социального 

обеспечения». 

15. Укажите ведущих ученых в науке ПСО. 

1) И.М. Сирота; 

2) Е.Е. Мачульская; 

3) А. Г. Кибальник; 

4) И.В. Шмаров; 

5) М.Л. Захаров. 

16. Назовите отрасли права, институты и нормы которых легли в основу 

формирования ПСО. 

1) гражданское право; 

2) трудовое право; 

3) колхозное право; 

4) аграрное право; 

5) транспортное право. 

17. Выберите источники ПСО из приведенного перечня. 
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1) Социальный кодекс ЛНР; 

2) Европейская социальная хартия (пересмотренная); 

3) Порядок организации  выплаты и доставки пособий (помощи) на 

территории ЛНР; 

18. Назовите институты Особенной части ПСО из предложенного 

перечня. 

1) пенсия по возрасту; 

2) принцип всеобщности и доступности социального обеспечения; 

3) задачи права социального обеспечения; 

4) пособие по беременности и родам; 

5) страхование на случай болезни. 

19. Какие из перечисленных законов входят в нашу национальную 

систему законодательства по ПСО? 

1) Всеобщая декларация прав человека; 

2) Закон «О страховании»; 

3) Европейская социальная хартия; 

4) Закон «О едином взносе на общеобязательное государственное социальное 

страхование»; 

5) Положение о Пенсионом фонде ЛНР. 

20.Основанием возникновения социально-обеспечительных 

правоотношений являются; 

1) виды социального обеспечения; 

2) социальная защита; 

3) страховые риски; 

4) сложный юридический состав; 

5) тяжелая жизненная ситуация. 

21. Назовите признаки, характеризующие социальные риски. 

1) тяжелая жизненная ситуация; 

2) наступают по волеизъявлению заинтересованных лиц; 
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3) наступают по принципу солидарности; 

4) зависят от участия в общественно полезной деятельности; 

5) круг субъектов и социальных предоставлений из государственных 

источников финансирования расширительному толкованию не подлежит. 

22. Укажите юридические факты, обуславливающие возникновение 

постоянной нетрудоспособности. 

1) пенсионный возраст; 

2) ограниченная недееспособность; 

3) профессиональное заболевание; 

4) карантин; 

5) инвалидность. 

23. Назовите элементы юридического содержания социально-

обеспечительных правоотношений. 

1) субъективное право лица на установление специального трудового стажа; 

2) субъективное право лица на пособие по временной нетрудоспособности в 

связи с болезнью; 

3) обязанность Пенсионного фонда назначить пенсию; 

4) сложный юридический состав; 

5) нормы права. 

24.  Назовите характерные признаки общего трудового стажа. 

1) качественная характеристика трудовой деятельности; 

2) продолжительность трудовой деятельности; 

3) непрерывность; 

4) уплата страховых взносов; 

5) наличие записей в трудовой книжке. 

25. Основной разновидностью трудового стажа является… 

1) общий трудовой стаж; 

2) специальный трудовой стаж; 

3) страховой трудовой стаж;  
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4) непрерывный трудовой стаж; 

5) льготный трудовой стаж. 

26. Какой из видов трудового стажа исчисляется только по фактической 

продолжительности? 

1) общий трудовой стаж; 

2) специальный трудовой стаж; 

3) страховой трудовой стаж;  

4) непрерывный трудовой стаж; 

5) льготный трудовой стаж. 

27. Назовите виды трудового стажа, которые могут подтверждаться 

свидетельскими показаниями. 

1) общий трудовой стаж; 

2) специальный трудовой стаж; 

3) страховой трудовой стаж;  

4) непрерывный трудовой стаж; 

5) льготный трудовой стаж. 

28. Назовите виды трудового стажа, которые могут подтверждаться 

только документами. 

1) общий трудовой стаж; 

2) специальный трудовой стаж; 

3) страховой трудовой стаж;  

4) непрерывный трудовой стаж; 

5) льготный трудовой стаж. 

29. Выберите источники доказательства страхового стажа. 

1) трудовая книжка; 

2) данные персонифицированного учета; 

3) справка Пенсионного фонда об уплате страхового взноса; 

4) ведомости на выплату заработной платы; 

5) трудовой договор. 
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30 Укажите на критерии разграничения организационно-правовых форм 

социального обеспечения в нашем государстве. 

1) способ аккумулирования средств; 

2) виды социальных предоставлений; 

3) субъекты-получатели социальных предоставлений; 

4) субъекты, осуществляющие социальное обеспечение; 

5) правовая природа социальных рисков, являющихся основанием для 

социальных предоставлений. 

31. Назовите организационно-правовые формы социального обеспечения. 

1) общеобязательное государственное социальное страхование; 

2) гражданско-правовое страхование жизни и здоровья; 

3) медицинское страхование; 

4) государственная социальная помощь; 

5) добровольное социальное страхование. 

32. Укажите в приведенном перечне государственные социальные 

пособия. 

1) пособие в связи с временной нетрудоспособностью до восстановления 

трудоспособности или установления инвалидности; 

2) пособие лицам, не имеющим права на пенсию; 

3) пособие семьям с детьми; 

4) пособие по безработице; 

5) пособие на погребение. 

33. Назовите функционирующие в нашем государстве виды 

общеобязательного государственного социального страхования. 

1) пенсионное; 

2) от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

3) медицинское; 

4) от безработицы; 

5) от временной нетрудоспособности и материнства. 
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34. Назовите государственный социальный стандарт, на основании 

которого осуществляется расчет государственных социальных пособий 

малообеспеченным семьям. 

1) прожиточный минимум; 

2) уровень обеспеченности прожиточного минимума; 

3) минимальная заработная плата; 

4) среднемесячный совокупный доход ниже прожиточного минимума; 

5) потребительская корзина. 

35. Укажите на социальные выплаты, которые не являются 

государственными социальными пособиями. 

1) ветеранам ВОВ к 9 мая; 

2) пособия по временной нетрудоспособности; 

3) денежная помощь беженцам; 

4) пособие на детей одиноким матерям; 

5) пособие малообеспеченным семьям. 

36. Жилищная субсидия предоставляется на срок… 

1) 2 месяца; 

2) 6 месяцев; 

3)1 год; 

4) 2 года; 

5) пожизненно. 

37. В зависимости от организационно-правовой формы социальные риски 

можно подразделять на… 

1) социально значимые; 

2) страховые; 

3) не страховые; 

4) гражданско-правового характера; 

5) региональные. 

38. Пособие по беременности и родам выплачивается из средств … 
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1) Социального пенсионного фонда; 

2) Государственного бюджета; 

3) Фонда медицинского социального страхования; 

4) Фонда общеобязательного государственного страхования по временной 

нетрудоспособности и материнству; 

5) Накопительным пенсионным фондом. 

39.Источником финансирования пособия на погребение являются… 

1) Социального Пенсионного фонда; 

2) Фонд медицинского социального страхования; 

3) Фонд общеобязательного государственного страхования по временной 

нетрудоспособности и материнству; 

4) Государственный бюджет; 

5) Накопительный пенсионный фонд. 

40. Укажите на критерии разграничения организационно-правовых форм 

социального обеспечения в нашем государстве. 

1) способ аккумулирования средств; 

2) виды социальных предоставлений; 

3) субъекты-получатели социальных предоставлений; 

4) субъекты, осуществляющие социальное обеспечение; 

5) правовая природа социальных рисков, являющихся основанием для 

социальных предоставлений. 

41. Назовите организационно-правовые формы социального обеспечения. 

1) общеобязательное государственное социальное страхование; 

2) гражданско-правовое страхование жизни и здоровья; 

3) медицинское страхование; 

4) государственная социальная помощь; 

5) добровольное социальное страхование. 

42. Укажите в приведенном перечне государственные социальные 

пособия. 
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1) пособие в связи с временной нетрудоспособностью до восстановления 

трудоспособности или установления инвалидности; 

2) пособие лицам, не имеющим права на пенсию; 

3) пособие семьям с детьми; 

4) пособие по безработице; 

5) пособие на погребение. 

43. Назовите функционирующие в нашем государстве виды 

общеобязательного государственного социального страхования. 

1) пенсионное; 

2) от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

3) медицинское; 

4) от безработицы; 

5) от временной нетрудоспособности и материнства. 

44. Назовите государственный социальный стандарт, на основании 

которого осуществляется расчет государственных социальных пособий 

малообеспеченным семьям. 

1) прожиточный минимум; 

2) уровень обеспеченности прожиточного минимума; 

3) минимальная заработная плата; 

4) среднемесячный совокупный доход ниже прожиточного минимума; 

5) потребительская корзина. 

45. Укажите на социальные выплаты, которые не являются 

государственными социальными пособиями. 

1) ветеранам ВОВ к 9 мая; 

2) пособия по временной нетрудоспособности; 

3) денежная помощь беженцам; 

4) пособие на детей одиноким матерям; 

5) пособие малообеспеченным семьям. 

46. Жилищная субсидия предоставляется на срок… 
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1) 2 месяца; 

2) 6 месяцев; 

3)1 год; 

4) 2 года; 

5) пожизненно. 

47. В зависимости от организационно-правовой формы социальные риски 

можно подразделять на… 

1) социально значимые; 

2) страховые; 

3) не страховые; 

4) гражданско-правового характера; 

5) региональные. 

48. Пособие по беременности и родам выплачивается из средств … 

1) Социального фонда; 

2) Государственного бюджета; 

3) Фонда медицинского социального страхования; 

4) Фонда общеобязательного государственного страхования по временной 

нетрудоспособности и материнству; 

5) Накопительным пенсионным фондом. 

49. Источником финансирования пособия на погребение являются… 

1) Социальный фонд; 

2) Фонд медицинского социального страхования; 

3) Фонд общеобязательного государственного страхования по временной 

нетрудоспособности и материнству; 

4) Государственный бюджет; 

5) Накопительный пенсионный фонд. 

50. За счет средств Пенсионного фонда в солидарной системе 

назначаются следующие выплаты… 

1) единовременная выплата; 
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2) пенсия по инвалидности; 

3) пожизненная пенсия супругов; 

4) пенсия по возрасту; 

5) возмещение морального вреда 

 

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «тесты» 

Шкала оценивания 

(интервал баллов) 

Критерий оценивания 

5 Тесты выполнены на высоком уровне (правильные ответы 

даны на 90-100% тестов) 

4 Тесты выполнены на среднем уровне (правильные ответы 

даны на 75-89% тестов) 

3 Тесты выполнены на низком уровне (правильные ответы даны 

на 50-74% тестов) 

2 Тесты выполнены на неудовлетворительном уровне 

(правильные ответы даны менее чем на 50% тестов) 

 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации (экзамен) 

Теоретические вопросы 

1. Право социального обеспечения: наука, отрасль права и учебная 

дисциплина. 

2. Основные исторические этапы становления системы социального 

обеспечения. 

3. Социальная политика государства: понятие, значение. 

4. Социальная политика государства в отношении молодежи.  

5. Функции и задачи социального обеспечения. 

6. Организационно-правовые формы социального обеспечения. 

7. Виды социального обеспечения. 

8. Понятие и предмет права социального обеспечения 

9. Метод права социального обеспечения. 

10.  Система права социального обеспечения. 

11.  Источники права социального обеспечения. 

12.  Принципы права социального обеспечения. 

13.  Концепция социального обеспечения населения: общая характеристика. 

14.  Государственные социальные гарантии и государственные социальные 

стандарты.  

15.  Сущность, задачи, принципы социального страхования. 
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16.  Виды социального страхования в соответствии с законодательством об 

общеобязательном государственном социальном страховании. 

17.  Государственное социальное страхование как основа социального 

обеспечения. 

18.  Социальный фонд России. 

19.  Социальная защита жертв политических репрессий. 

20.  Медицинская помощь и лечение. 

21.  Социальная защита безработных. 

22.  Понятие и общая характеристика правоотношений по социальному 

обеспечению. 

23.  Классификация социально-обеспечительных правоотношений. 

24.  Процедурные и процессуальные правоотношения в сфере социального 

обеспечения. 

25.  Общая характеристика субъектов правоотношений по социальному 

обеспечению. 

26.  Общая характеристика объектов правоотношений по социальному 

обеспечению. 

27.  Государственные органы и их функции в сфере социальной защиты 

населения. 

28. Основания возникновения, изменения и прекращения правоотношений по 

социальному обеспечению. 

29.  Возникновение и структура пенсионных правоотношений. 

30.  Пенсия: понятие и виды. 

31.  Общая характеристика национальной пенсионной системы. 

32.  Система государственного пенсионного страхования. 

33.  Негосударственное пенсионное страхование. 

34.  Органы, осуществляющие пенсионное обеспечение. 

35.  Порядок обращения за пенсией, назначение и выплата пенсий.  

36.  Удержания из пенсий. Перерасчет пенсий. 

37.  Порядок защиты пенсионных прав граждан. 

38.  Документы, необходимые для назначения пенсий. 

39.  Прием, оформление и рассмотрения документов для назначения пенсий. 

40.  Назначение и выплата пенсий гражданам, выехавшим на постоянное 

место жительства за границу. 

41.  Понятие, виды и значение трудового стажа. 

42.  Общий трудовой стаж. 

43.  Специальный трудовой стаж. 

44.  Страховой трудовой стаж. 

45.  Порядок исчисления трудового стажа. 

46.  Особенности исчисления трудового стажа работникам, работавшим за 

пределами государства. 

47.  Исчисление трудового стажа сезонным работникам, работникам 

творческих профессий. 
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48.  Выслуга лет как особый вид специального стажа: перечень субъектов, 

порядок исчисления.  

49.  Выслуга лет государственных гражданских служащих. 

50.  Выслуга лет судей и работников прокуратуры. 

51.  Выслуга лет работников таможенных органов и государственных 

нотариусов. 

52.  Установление и подтверждение трудового стажа. 

53.  Государственные социальные пособия. 

54.  Виды государственной помощи семьям, воспитывающим детей. 

55.  Государственная помощь многодетным и малообеспеченным семьям с 

детьми. 

56.  Социальные выплаты на детей в неполных семьях: виды, основания 

предоставления. 

57.  Исчисление стажа работы для назначения пенсий. 

58.  Пенсии по возрасту: понятие, общие условия назначения. 

59.  Понятие и содержание статуса ветерана войны. 

60.  Гарантии социальной защиты ветеранов войны. 

61.  Материнский (семейный) капитал. 

62.  Пособие по временной нетрудоспособности. 

63.  Специальные условия назначения пенсий по возрасту. 

64.  Список №1 и Список №2, дающие право на льготное пенсионное 

обеспечение: общая характеристика. 

65.  Особенные условия назначения пенсий по возрасту. 

66.  Понятие и виды инвалидности. Общие и специальные условия 

приобретения права на пенсию по инвалидности. 

67.  Основные направления социальной защиты инвалидов. 

68.  Особенности социальной защиты инвалидов войны. 

69.  Пособия инвалидам с детства и детям-инвалидам. 

70.  Социальные гарантии работникам, пострадавшим вследствие трудового 

увечья или профессионального заболевания. 

71.  Пенсии по случаю потери кормильца. 

72.  Пенсии за выслугу лет. 

73.  Социальное обеспечение военнослужащих и участников боевых действий. 

74.  Социальное обеспечение сотрудников органов внутренних дел. 

75.  Государственные социальные пособия: понятие и виды. 

76.  Пособия и другие виды социальных услуг по государственному 

социальному страхованию. 

77.  Социальное обеспечение лиц, пострадавших от природных и 

антропогенных катастроф. 

78.  Социальное обеспечение по временной нетрудоспособности. 

79.  Социальное обеспечение по беременности и родам. 

80.  Социальное обеспечение малообеспеченным семьям. 

81.  Социальное обеспечение по безработице. 
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82.  Социальное обеспечение  в связи с несчастным случаем на производстве 

и профессиональным заболеванием. 

83.  Социальные пенсии. 

84.  Социальное обеспечение беженцев и вынужденных переселенцев. 

85.  Пожизненное содержание судей, ушедших в отставку. 

86.  Социальное обслуживание: понятие и виды. 

87.  Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного 

государственного социального страхования. 

88.  Санаторно-курортное лечение. 

89.  Международно-правовое регулирование социального обеспечения. 

90.  Социальные пособия, связанные с рождением и погребением. 

91.  Льготы в системе социального обеспечения: понятие, виды, порядок 

предоставления. 

92.  Жилищная субсидия: понятие, порядок предоставления. 

93.  Социальная защита пострадавших в результате боевых действий. 

 
 

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству промежуточный контроль 

(«экзамен») 

 

Шкала оценивания 

(интервал баллов) 

Критерий оценивания 

отлично (5) Студент глубоко и в полном объёме владеет программным 

материалом. Грамотно, исчерпывающе и логично его 

излагает в устной или письменной форме. При этом знает 

рекомендованную литературу, проявляет творческий подход 

в ответах на вопросы и правильно обосновывает принятые 

решения, хорошо владеет умениями и навыками при 

выполнении практических задач.  

хорошо (4) Студент знает программный материал, грамотно и по сути 

излагает его в устной или письменной форме, допуская 

незначительные неточности в утверждениях, трактовках, 

определениях и категориях или незначительное количество 

ошибок. При этом владеет необходимыми умениями и 

навыками при выполнении практических задач. 

удовлетворительно (3) Студент знает только основной программный материал, 

допускает неточности, недостаточно чёткие формулировки, 

непоследовательность в ответах, излагаемых в устной или 

письменной форме. При этом недостаточно владеет 

умениями и навыками при выполнении практических задач. 

Допускает до 30% ошибок в излагаемых ответах. 

неудовлетворительно (2) Студент не знает значительной части программного 

материала. При этом допускает принципиальные ошибки в 

доказательствах, в трактовке понятий и категорий, проявляет 

низкую культуру знаний, не владеет основными умениями и 

навыками при выполнении практических задач. Студент 

отказывается от ответов на дополнительные вопросы 
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Лист изменений и дополнений 

 

№ 

п/п 

Виды дополнений и 

изменений 

Дата и номер протокола 

заседания кафедры 

(кафедр), на котором 

были рассмотрены и 

одобрены изменения и 

дополнения 

Подпись (с 

расшифровкой) 

заведующего кафедрой 

(заведующих кафедрами) 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


