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Общие положения 

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности 

при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенции по профилю соответствующей образовательной программы. 

 Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 Практическая подготовка при проведении практики может быть организована: 

 1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность (далее - образовательная организация), в том числе в структурном 

подразделении указанной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки; 

 2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы (далее - профильная организация), в 

том числе ее структурном подразделении, предназначенном для проведения 

практической подготовки, на основании договора, заключаемого между указанной 

организацией и организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 

Виды практики: производственная. Тип производственной практики: практика по 

профилю профессиональной деятельности. 

Цели производственной практики:  

– улучшение качества профессиональной подготовки обучающихся; 

 – углубление ими представлений о практической деятельности профильных 

органов (организаций), выбранных в качестве места (базы) прохождения практики; 

 – формирование и совершенствование профессиональных умений, навыков и 

компетенций, осваиваемых в рамках ОПОП ВО, в реальных условиях практической 

деятельности;  

– закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в процессе 

обучения; 

 – профессионально-компетентностная подготовка к самостоятельной работе. 

Задачи производственной практики: 

 – проверка и закрепление у обучающихся теоретических знаний; 

 – систематизация у обучающихся теоретических знаний, связанных со 

статусом и компетенцией профильных организаций; 

 – дальнейшая профессиональная ориентация обучающихся, получение 

обучающимися более глубоких представлений о содержании конкретных видов 

профессиональной деятельности; 
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 – изучение обучающимися опыта правовой работы органов и организаций, 

избранных в качестве места прохождения практики, ознакомление с их системой, 

структурой и полномочиями, с основными функциями должностных лиц и задачами 

работы правового характера; 

– дальнейшая профессиональная адаптация обучающихся на рабочем месте, 

обретение и развитие навыков работы в коллективе, использование методов и 

средств физической культуры для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности; 

 – повышение мотивации обучающихся к профессиональному 

самосовершенствованию, формирование у них устойчивого интереса, чувства 

ответственности и уважения к избранной профессии; способности работать на благо 

общества и государства, добросовестно исполнять профессиональные обязанности, 

соблюдать принципы этики эксперта, сохранять и укреплять доверие общества к 

юридическому сообществу, уважать честь и достоинство личности, соблюдать и 

защищать права и свободы человека и гражданина; 

 – формирование у обучающихся готовности к выполнению должностных 

обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, 

общества, государства, выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать 

преступления и иные правонарушения, осуществлять предупреждение 

правонарушений, выявлять и устранять причины и условия, способствующие их 

совершению, выявлять, давать оценку коррупционному поведению и содействовать 

его пресечению; – формирование у обучающихся способности самостоятельно и 

качественно выполнять практические задачи, поручения, принимать обоснованные 

решения и совершать юридические действия в точном соответствии с 

законодательством с РФ; 

 –– получение обучающимися первоначального опыта в сфере экспертной 

деятельности, выработка навыков подготовки документов; 

 – изучение обучающимися правил делопроизводства, вопросов охраны труда 

и техники безопасности по месту прохождения практики, использования основных 

методов защиты сотрудников профильной организации и населения от возможных 

последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий; 

 – овладение обучающимися способностью к самоорганизации и 

самообучению; 

 – выработка навыков логически верно, аргументированно и ясно строить 

устную и письменную речь, развивать навыки общения на иностранном языке;  

– выработка у обучающихся навыков юридически правильно квалифицировать 

факты и обстоятельства, толковать нормативные правовые акты, правильно и полно 

отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной 
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документации, давать квалифицированные юридические заключения и консультации 

в конкретных видах юридической деятельности. 

 

Формируемые компетенции и индикаторы их достижения 

 (планируемый результат прохождения практики) 

Категория 

(группа) 

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции (ОПК) 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональных компетенций 

Межкультурное 

взаимодействие 
УК-5 Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Демонстрирует способность анализировать 

и учитывать в профессиональной деятельности 

универсальные закономерности исторического и 

социокультурного развития общества  

УК-5.2. Занимает осознанную и ответственную 

гражданскую позицию, принимая и учитывая в 

профессиональной деятельности социально-

исторические и этические ценности 

мультикультурного российского общества 

 УК-5.3. Проявляет уважение к особенностям  

развития культуры различных народов и учитывает 

этно-конфессиональное разнообразие 
Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе и 
здоровьесбереже

ние) 

УК-6 Способен определить и 

реализовать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы еѐ 

совершенствования на основе 

самооценки и образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Способен организовывать и 

совершенствовать собственную деятельность с 

учетом имеющихся ресурсов (материальных, 

временных, личностных) и оптимально их 

использовать 
УК-6.2. Реализует возможности развития 

профессиональных компетенций и социальных 

навыков в процессе непрерывного самообразования 
УК-6.3. Определяет стратегию личного развития и 

способы совершенствования собственной 

деятельности на основе самооценки и образования в 

течение всей жизни 
УК-6.4. Способен выстраивать гибкую 

профессиональную траекторию развития в 

соответствии с динамично изменяющимися 

требованиями рынка труда, стратегией 

саморазвития и образования в течение всей жизни 
УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Выбирает здоровьесберегающие технологии 

для поддержания здорового образа жизни и 

физической подготовленности с учетом 

физиологических особенностей организма и 

условий реализации профессиональной 

деятельности 
УК-7.2. Планирует свое рабочее место и свободное 

время для оптимального сочетания физической и 

умственной нагрузки и обеспечения 

работоспособности 
УК-7.3. Поддерживает должный уровень 

физической подготовленности и состояния здоровья 

в различных жизненных ситуациях и в 
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профессиональной деятельности 

Безопасность 
жизнедеятельнос

ти 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. Владеет культурой безопасности, обладает 

экологическим сознанием; понимает проблемы 

устойчивого развития и рисков, связанных с 

деятельностью человека; способен организовывать 

свою жизнедеятельность с целью снижения 

антропогенного воздействия на природную среду и 

обеспечения безопасности личности и общества  

 

УК-8.2. Владеет культурой профессиональной 

безопасности, способен идентифицировать 

опасности и оценивать риски, применять 

профессиональные знания для обеспечения 

безопасности и улучшения условий труда в сфере 

своей профессиональной деятельности 
Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-10.1. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и экономического 
развития 
 

УК-10.2. Принимает обоснованные экономические 

решения в различных областях жизнедеятельности 
Гражданская 

позиция 
УК-11. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-11.1. Распознает экстремистские, 

террористические и коррупционные проявления в 

социальных и экономических отношениях. 

УК-11.2. Осознает и объясняет недопустимость 

экстремистского, террористического и 

коррупционного поведения, противодействует им в 

профессиональной деятельности 

Ценностно 
мотивационная 

ориентация 

ОПК-1. Способен на основе 

анализа основных этапов и 

закономерностей 

исторического развития 

Российского государства, его 

места и роли в контексте 

всеобщей истории 

формировать устойчивые 

внутренние мотивы 

профессионально-служебной 

деятельности, базирующейся 

на гражданской позиции, 

патриотизме, ответственном 

отношении к выполнению 

профессионального долга. 

ОПК-1.1. Анализирует основные этапы и 

закономерности исторического развития 

Российского государства, его место и роль в 

контексте всеобщей истории 

  

ОПК-1.2. Строит возможные пути реализации в 

профессионально-служебной деятельности, 

базирующейся на гражданской позиции, 

патриотизме, ответственном отношении к 

выполнению профессионального долга 

Информационно-

коммуникационн

ые технологии 

для 

профессионально

й деятельности 

ОПК-9. Способен понимать 

принципы работы 

современных 
информационных технологий 

и использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-9.1. Решает задачи профессиональной 

деятельности с использованием современных 

информационных технологий  

 

ОПК-9.2. Применяет принципы работы 

современных информационных технологий 

правопримени- ПК-1. Способен проводить ПК-1.1. Анализирует и обобщает экспертную 
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тельная разъяснения и консультации, 

в рамках судопроизводства, 

оперативно-розыскных 

мероприятий, следственных 

и процессуальных действий 

практику, дает разъяснения в рамках 

судопроизводства 

 выявляет причины и условия, способствующие 

совершению правонарушений  

 
ПК-1.2. Дает консультации  в ходе оперативно-

розыскных мероприятий, следственных и 

процессуальных действий 
организационно-

управленческая 
ПК-5 Способен планировать 

и организовывать судебно-

экспертную деятельность 

ПК-5.1 Планирует и организует экспертную 

деятельность  при решении 

профессиональных задач 

ПК-5.2  Строит отношения с окружающими 

людьми, с коллегами при командной  работе,  

распределении ролей в условиях командного 

взаимодействия. 

 

Результаты обучения по практике достигаются в рамках осуществления всех 

видов контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с 

утвержденным учебным планом.  

Производственная практика является важнейшей составной частью учебного 

процесса по подготовке специалистов в соответствии с квалификационной 

характеристикой юриста. Производственная практика является обязательной частью 

основной образовательной программы и представляет собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся. 

Содержание практики 

 

Производственная практика осуществляется на основе договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках программы образовательного стандарта 

ФГОС ВО по направлению подготовки 40.05.03 «Судебная экспертиза».  

Распределение обучающихся по местам прохождения производственной практики 

проводится руководителем практики от учебного подразделения (кафедры 

прокурорско-следственной деятельности) Института гражданской защиты. 

 
№ 

п/п 

Этапы практики  Виды работы на практике, включая 

самостоятельную работу студента  

Формы 

текущего 

контроля  

1 Подготовительный  Консультация с руководителем практики от 

кафедры, получение индивидуального 

задания по производственной практики, 

инструктаж по технике безопасности  

Опрос  
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2  Основной  

 

Знакомство с организацией-местом 

прохождения практики;  

Изучение нормативно-правовых и 

локальных актов, знакомство с 

организационной структурой организации, 

правилами внутреннего распорядка и 

особенностью осуществления 

правоохранительной деятельности в 

организации, определение обязанностей 

специалиста подразделения, где 

осуществляется практика. 

Разработка плана прохождения практики, 

определение основных задач практики. 

Непрерывная работа в качестве 

общественных помощников следователя 

или прокурора, а также иная непрерывная 

работа по тематике следственно-

прокурорской деятельности.  

Введение 

дневника, 

проекты 

юридических 

документов, 

характеристика  

 

 Заключительный  Оценка и интерпретация полученных 

результатов. Окончательная проверка 

гипотез, построение системы предложений 

и рекомендаций по совершенствованию 

деятельности в организации - месте 

прохождения практики. 

Подготовка отчета о прохождении практики 

и защита отчета 

Защита отчета  

При прохождении  производственной практики студент обязан: 

 ежедневно вести запись в дневнике практики о проделанной работе; 

 своевременно в установленный срок явиться в назначенную для 

прохождения производственной практики организацию; 

 проявлять высокую организованность, строго выполнять положения 

внутреннего распорядка, установленного в организации, а также соблюдать 

трудовую и служебную дисциплину; ознакомиться и выполнять правила охраны 

труда и техники безопасности; 

 выполнить программу производственной практики добросовестно, в полном 

объеме и в установленный срок; 

 четко и своевременно выполнять конкретные задания. поручения и указания 

руководителя практики от кафедры и руководителя практики от профильной 

организации; 

 строить свое общение в соответствии с нормами правовой культуры, 

правосознания и профессиональной этики юриста; 

 своевременно подготовить и представить на проверку руководителю 

практики от кафедры отчет по практике. 

 

Формы отчетности по практике 
 

Все документы, свидетельствующие о прохождении производственной 

практики, должны быть аккуратно оформлены и собраны в отдельную папку.  
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По итогам прохождения производственной практики студенты должны 

представить следующие материалы и документы:  

 титульный лист;  

 задание на практику, включающее рабочий график (план) проведения 

практики, индивидуальное задание, планируемые результаты практики;  

 характеристику руководителя практики от профильной организации о работе 

обучающегося в период прохождения практики;  

 дневник практики;  

 отчет о прохождении практики.  

В дневнике прохождения практики отражается краткое содержание работ, 

выполняемых обучающимся.  

Записи должны вноситься обучающимся ежедневно, отражая данные о 

проделанной работе, и заверяться подписью и печатью руководителя по месту 

прохождения практики.  

По результатам прохождения производственной практики обучающийся 

должен: знать: 

 ‒ правовые основы деятельности судебного эксперта, участия специалиста в 

процессуальных действиях;  

– принципы организации и деятельности судебных и иных органов 

государственной власти и местного самоуправления в РФ, виды юрисдикционных 

органов, взаимодействие органов государственной власти, принципы и правила 

профессиональной этики юриста и судебного эксперта;  

– организационно-правовые формы осуществления экономической 

деятельности в РФ, принципы организации и деятельности хозяйствующих 

субъектов, их правовое регулирование; уметь: 

 ‒ добросовестно исполнять задания и поручения руководителей практики, 

соблюдать принципы этики юриста и судебного эксперта;  

‒ работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия внутри коллектива;  

‒ владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, 

переработки информации для выполнения заданий на практике; 

 ‒ работать с информацией в глобальных компьютерных сетях;  

‒ оформлять отчетную документацию в соответствии с предъявляемыми 

требованиями; – осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого 

правосознания, правового мышления и правовой культуры;  

владеть:  

‒ навыками работы с компьютером как средством управления информацией;  

‒ навыками коммуникации в устной и письменной формах, в том числе 

логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь; 
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 ‒ навыками применения нормативно-правовых актов, реализации норм 

материального и процессуального права применительно к конкретной ситуации в 

соответствии с заданием на практику; 

 ‒ навыками обеспечения соблюдения законодательства Российской 

Федерации субъектами права в соответствии с заданием на практику; 

 ‒ навыками принятия решения и совершения юридических действий в точном 

соответствии с законодательством Российской Федерации применительно к 

конкретной ситуации в соответствии с заданием на практику. 

Отчет студента о практике оформляется в виде печатного текста объемом 12-

15 страниц без учета приложений.   

Отчет по производственной практике представляется на кафедру в строго 

установленные сроки. Отчет проверяется руководителем от кафедры и при 

отсутствии замечаний допускается к защите.  

Оценочные материалы (средства) для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по производственной  практике 

Проверка достижения результатов обучения по практике осуществляется в 

рамках промежуточной аттестации, которая проводится в виде защиты отчета по 

практике. 

Форма отчетности: отчет. 

Дифференцированный зачѐт по результатам прохождения студентом 

производственной практики выставляется на основании:  

1) Отчѐта о прохождении производственной практики;  

2) Устного опроса, ответов на дополнительные вопросы руководителя 

производственной практики от кафедры;  

3) Оценки компетенций студента, сформированных им в ходе прохождения 

производственной практики.  

Вопросы по оценке освоения практических навыков: (проверяемые 

индикаторы достижения компетенций УК-6, УК-11, ОПК-3) 

1. Каковы назначение и цели деятельности данной организации (учреждения, 

предприятия)? 

2. Каковы основные внутренние локальные акты данной организации 

(учреждения, предприятия)?  

3. На основании каких нормативных правовых актов функционирует данная 

организация (учреждение, предприятие)? 

4. Какова система статистического или иного учета показателей деятельности 

данной организации (учреждение, предприятие)?  

5. Каковы служебный функционал вашего непосредственного руководителя 

практики, обычные виды его профессиональной активности? 
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6. Возникали ли практические ситуации, при которых вы понимали, что ваших 

профессиональных навыков, знаний, умений не хватало? Опишите проблемное поле 

этих пробелов. 

7. Какими основными нормативными правовыми актами руководствуется данная 

организация (учреждение, предприятие)? 

8. Вспомните и опишите проблемную/сложную/неординарную правовую 

ситуацию, с которой пришлось столкнуться вам/руководителю/иному сотруднику в 

ходе практики? 

9. Какова структура организации (учреждения, предприятия), в которой была 

пройдена практика, порядок взаимодействия структурных элементов данной 

организации? 

10. Каков порядок принятия управленческих решений в данной организации 

(учреждении, предприятии)? 

11. Какими основными нормативными правовыми актами руководствуется данная 

организация (учреждение, предприятие)? 

12. Какова система отчетности данная организация (учреждение, предприятие)?  

13. Какие знания, умения, навыки были приобретены или развиты в ходе 

прохождения практики?  

14. Какие задания были выполнены в ходе прохождения практики?  

15. Какой аналитический материал был собран для выпускной квалификационной 

работы?  

16. Какие задания были выполнены в ходе прохождения практики? 

17. В чем заключается обеспечение эффективного международного обмена 

информацией о преступлениях?  

18. Имело ли место в ходе практики изучение и анализ особенностей разрешения 

различных юридических коллизий компетентными должностными лицами?  

19. Каков порядок документооборота и хранения документации в данной 

организации (учреждении, предприятии)? 

 

Форма проведения промежуточной аттестации по производственной 

практике и оформление отчетных материалов по практике 

 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты промежуточной 

аттестации по практике или непрохождение промежуточной аттестации по практике 

при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. 

 Для проведения промежуточной аттестации по практике по результатам 

прохождения каждой части практики обучающийся обязан в сроки, установленные 

приказом о направлении на практику, представить характеристику с места 

прохождения практики, рабочий график (план) проведения практики, отчетные 

материалы по практике для проверки руководителю практики от Университета. 

К защите допускаются обучающиеся, предоставившие руководителю в 

установленные сроки надлежаще оформленный и выполненный в соответствии с 

индивидуальным заданием и настоящей программой практики полный комплект 

отчетных документов о прохождении практики. 7.5. Промежуточная аттестация по 
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практике проводится руководителем (руководителями) практики от Университета в 

сроки, предусмотренные календарным учебным графиком и приказом о направлении 

на практику.  

Промежуточная аттестация по практике проходит в форме собеседования 

обучающегося с руководителем практики (защиты результатов прохождения 

практики). В проведении промежуточной аттестации по практике могут принимать 

участие руководители практики от органов (организаций), где обучающиеся 

проходили практику, представители иных организаций-работодателей. 

 Промежуточная аттестация по практике может проходить индивидуально или 

коллективно с участием обучающихся одной или нескольких учебных групп в форме 

коллективного обсуждения результатов, полученных на практике, демонстрации 

презентаций, подготовленных обучающимися индивидуально или в малых группах. 

Конкретные формы проведения аттестации определяются руководителем практики и 

заблаговременно доводятся до сведения обучающихся. 

В качестве оценочных материалов (оценочных средств) при проведении 

промежуточной аттестации и контроля самостоятельной работы по практике 

используются:  

- индивидуальное задание руководителя практики от Университета; 

 - рабочий график (план) проведения практики; 

 - характеристика с места прохождения практики; - отчетные материалы по 

практике;  

- собеседование с руководителем практики от Университета. 

 
Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня  

сформированности компетенций 
 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Индикаторы 

компетенции 

неудовлетворите

льно 
удовлетворительно хорошо отлично 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний 

ниже 

минимальных 

требований. 

Имели место 

грубые ошибки 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний. Допущено 

много негрубых 

ошибки 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки. Допущено 

несколько негрубых 

ошибок 

Уровень знаний в объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

без  ошибок 

Наличие 

умений  

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстриров

аны основные 

умения. 

Имели место 

грубые ошибки 

Продемонстрирован

ы основные умения. 

Решены типовые  

задачи с негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме  

Продемонстрированы 

все основные умения. 

Решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но некоторые 

с недочетами 

Продемонстрированы все 

основные умения, 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме. 

Наличие 

навыков 

(владение 

опытом) 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстриров

аны базовые 

Имеется 

минимальный  

набор навыков для 

решения 

стандартных задач с 

Продемонстрированы 

базовые навыки  

при решении 

стандартных задач с 

некоторыми 

Продемонстрированы 

навыки  

при решении 

нестандартных задач без 

ошибок и недочетов 
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навыки. 

Имели место 

грубые ошибки 

некоторыми 

недочетами 

недочетами 

Мотивация 

(личностное 

отношение) 

Учебная 

активность и 

мотивация слабо  

выражены, 

готовность 

решать 

поставленные  

задачи 

качественно 

отсутствуют 

Учебная активность 

и мотивация низкие, 

слабо  выражены, 

стремление решать 

задачи качественно  

Учебная активность и 

мотивация 

проявляются на 

среднем уровне, 

демонстрируется  

готовность выполнять 

поставленные задачи 

на среднем уровне 

качества 

Учебная активность и 

мотивация проявляются 

на высоком уровне, 

демонстрируется  

готовность выполнять все 

поставленные задачи на 

высоком уровне качества 

Характеристи

ка 

сфомированно

сти компетен-

ции 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков 

недостаточно для 

решения 

практических 

(профессиональн

ых) задач. 

Требуется 

повторное 

обучение 

Сформированность 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков в 

целом достаточно 

для решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических задач 

Сформирован-ность 

компетенции в целом 

соответствует 

требованиям, но есть 

недочеты. Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и мотивации 

в целом достаточно 

для решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

некоторым 

профессиональным 

задачам 

Сформированность 

компетенции полностью 

соответствует 

требованиям. Имеющихся 

знаний, умений, навыков 

и мотивации в полной 

мере достаточно для 

решения сложных 

практических 

(профессиональных) 

задач 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетенций 

Низкий Ниже среднего Средний Высокий 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

Нормативные правовые акты  

1. Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 

12.12.1993 (в действующей редакции)  

2. Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. № 1- ФКЗ (с 

изм.) «О судебной системе Российской Федерации» // СЗ РФ. 1997. № 1. Ст. 1.  

3. Федеральный конституционный закон от 21 июля 1994 г. №1-ФКЗ (с изм.) 

«О Конституционном Суде Российской Федерации» // СЗ РФ. 1994. № 13. Ст. 1447. 

 4. Федеральный конституционный закон от 28 апреля 1995 г. №1-ФКЗ (с изм.) 

«Об арбитражных судах в Российской Федерации» //СЗ РФ. 1995. № 18. Ст. 1589.  

5. Федеральный конституционный закон от 23 июня 1999 г. №1-ФКЗ (с изм.) 

«О военных судах» Российской Федерации // СЗ РФ. 1999. № 26. Ст. 3170. 

6. Федеральный закон от 17 декабря 1998 г. № 188-ФЗ (с изм.) «О мировых 

судьях в Российской Федерации» // СЗ РФ. 1998. № 51. Ст. 6270.  

7. Закон РФ от 26 июня 1992 г. № 3132-1 (с изм.) «О статусе судей в 

Российской Федерации» // РГ. 1992. 29 июля.  

8. Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 2202-I (с изм.) «О прокуратуре 

Российской Федерации» // СЗ РФ.1995. №47. Ст. 4472.  
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9. Федеральный закон от 31 мая 2002 г. № 63-ФЗ (с изм.) «Об адвокатской 

деятельности и адвокатуре в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2002. № 23. Ст. 2102.  

10. Федеральный закон от 07 февраля 2011 г. № 3-ФЗ (с изм.) «О полиции» 

//СЗ РФ. 2011. № 7. Ст. 900.  

11. Федеральный закон от 28 декабря 2010 г. № 403-ФЗ (с изм.) «О 

Следственном комитете Российской Федерации» // СЗ РФ. 2011. № 1. Ст. 15. 

12. Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ (с изм.) «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации» // СЗ РФ. 2004. № 31. 

Ст. 3215.  

13. Федеральный закон от 31 мая 2001 г. № 73-ФЗ (с изм.) «О государственной 

судебно-экспертной деятельности в РФ» // СЗ РФ. 2001. № 23. Ст. 2291.  

14. Постановление Пленума Высшего Арбитражного Суда РФ от 4 апреля 2014 

г. № 23 «О некоторых вопросах практики применения арбитражными судами 

законодательства об экспертизе» // Вестник ВАС РФ. 2014. № 6.  

15. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 21 декабря 2010 г. №28 

«О судебной экспертизе по уголовным делам» // Российская газета. 2010. 30 дек. № 

296 

Основная литература 

1. Криминалистика: Учебник / Т.В. Аверьянова, Е.Р. Россинская, Р.С. 

Белкин, Ю.Г. Корухов. - 4-e изд., перераб. и доп. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 2013. - 

928 с. - Электронно-библиотечная система «Знаниум» [Электронный ресурс]  

(znanium.com) / http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=373241  

2. Практическое руководство по производству судебных экспертиз для 

экспертов и специалистов : практич. пособие / под ред. Т. В. Аверьяновой, В. Ф. 

Статкуса. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. ISBN 978-5-

9916-2509-8 http://www.urait.ru/uploads/pdf_review/CCB887D9-84D7-45FD-84C7-

DBB37AD9C027.pdf 

3. Теория судебной экспертизы: Учебник [Электронный ресурс] / Е.Р. 

Россинская, Е.И. Галяшина, А.М. Зинин; Под ред. Е.Р. Россинской. - М.: Норма: 

НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 384 с. ISBN 978-5-91768-344-7.  Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=472883  // ЭБС Znanium 

4. Криминалистика: Учебник [Электронный ресурс] / Московский 

Государственный Университет им. М.В. Ломоносова (МГУ); Под ред. Н.П. 

Яблокова. - 4-e изд., перераб. и доп. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 752 с.: 

60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-91768-114-6. Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=814396 // ЭБС Znanium    

5. Технологические основы судебно-экспертной деятельности участия 

специалиста в процессуальных и непроцессуальных действиях: учебное пособие/ под 

ред. В.А. Юматова. – Н.Новгород, 2012.  

http://www.lib.unn.ru/php/details.php?DocId=485995&DB=1 // ФБ ННГУ 

 

Дополнительная литература 

1. Криминалистическая методика расследования: современное состояние и 

проблемы: Монография / Яблоков Н.П. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=373241
http://www.urait.ru/uploads/pdf_review/CCB887D9-84D7-45FD-84C7-DBB37AD9C027.pdf
http://www.urait.ru/uploads/pdf_review/CCB887D9-84D7-45FD-84C7-DBB37AD9C027.pdf
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=472883
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=814396
http://www.lib.unn.ru/php/details.php?DocId=485995&DB=1
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192 с. - Электронно-библиотечная система «Знаниум» [Электронный ресурс]  

(znanium.com) / http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=528483  

2. Криминалистика: Учебник / Е.Р. Россинская. — М.: Норма : ИНФРА-М, 

2017. — 464 с.  - Электронно-библиотечная система «Знаниум» [Электронный 

ресурс]  (znanium.com) / http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=766821  

3. Криминалистика для следователей и дознавателей: Научно-практическое 

пособие / Е.П. Ищенко, Н.Н. Егоров. - 2-e изд., доп. и перераб. - М.: НИЦ ИНФРА-

М: Контракт, 2014. - 699 с. - Электронно-библиотечная система «Знаниум» 

[Электронный ресурс]  (znanium.com) / 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=467642 

4. Зинин А. М. Габитоскопия и портретная экспертиза: Учебник / А.М. Зинин, 

И.Н. Подволоцкий; Под ред. Е.Р. Россинской - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2014.  

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=448742  

5. Судебная экспертиза в гражданском, арбитражном, административном и 

уголовном процессе: Монография [Электронный ресурс] / Е.Р. Россинская. - 3-e изд., 

доп. - М.: НОРМА: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 736 с. ISBN 978-5-91768-458-1. Режим 

доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=501090 // ЭБС Znanium 

6. Учебно-методическое пособие «Методическое руководство по 

прохождению  практики». В.В. Воронин, А.В. Камелов, П.В. Петров, В.А. Юмптов. 

Фонд образовательных электронных ресурсов. 1464.17.11 21.04.2017г. 

http://www.unn.ru/books/resources.html 

 

Интернет-ресурсы 

1. Университетская информационная система «РОССИЯ» https://uisrussia.msu.ru 

2. Справочно-правовая система «Консультант+» http://www.consultant-urist.ru 

3. Справочно-правовая система «Гарант» http://www.garant.ru 

4. База данных Web of Science https://apps.webofknowledge.com/ 

5. База данных Scopus https://www.scopus.com 

6. Портал открытых данных Российской Федерации https://data.gov.ru 

7. База открытых данных Министерства труда и социальной защиты РФ 

https://rosmintrud.ru/opendata 

8. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU 

https://elibrary.ru/ 

9. База данных профессиональных стандартов Министерства труда и социальной 

защиты РФ http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-

blok/natsionalnyyreestr-professionalnykh-standartov/ 

10. Базы данных Министерства экономического развития РФ 

http://www.economy.gov.ru 

11. База открытых данных Росфинмониторинга http://www.fedsfm.ru/opendata 

12. Электронная база данных «Издательство Лань» https://e.lanbook.com 

13. Электронная библиотечная система «IPRbooks» http://www.iprbookshop.ru 

14. База данных «Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» 

https://www.biblioonline.ru 

15. База данных электронно-библиотечной системы ТГТУ http://elib.tstu.ru 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=528483
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=766821
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=467642
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=448742
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=501090
http://www.unn.ru/books/resources.html
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16. Федеральная государственная информационная система «Национальная 

электронная библиотека» https://нэб.рф 

17. Национальный портал онлайн обучения «Открытое образование» 

https://openedu.ru 

18. Электронная база данных "Polpred.com Обзор СМИ" https://www.polpred.co 

 

Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

 

В процессе организации практики руководителями учебных подразделений 

(кафедры) и руководителем от предприятия (организации) должны применяться 

современные информационные технологии:  

Компьютерные технологии:  

Мультимедийные технологии: проекторы, ноутбуки, персональные 

компьютеры, комплекты презентаций, учебные фильмы.  

Дистанционная форма консультаций во время прохождения конкретных этапов 

учебной практики и подготовки отчета, которая обеспечивается: выходом в 

глобальную сеть Интернет, поисковыми системами Yandex, Mail, Google, системами 

электронной почты.  

 

Программное обеспечение: 

Функциональное 

назначение 

Бесплатное 

программное 

обеспечение 

Ссылки 

Офисный пакет Libre Office 6.3.1 https://www.libreoffice.org/ 

Операционная 

система 
UBUNTU 19.04 

https://ubuntu.com/ 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu 

Браузер Firefox Mozilla http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx 

Браузер Opera http://www.opera.com 

Почтовый клиент Mozilla Thunderbird http://www.mozilla.org/ru/thunderbird 

Файл-менеджер Far Manager http://www.farmanager.com/download.php 

Архиватор 7Zip http://www.7-zip.org/ 

Графический 

редактор 

GIMP (GNU Image 

Manipulation Program) 

http://www.gimp.org/ 

http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8 

http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP 

Редактор PDF PDFCreator http://www.pdfforge.org/pdfcreator 

Аудиоплейер VLC http://www.videolan.org/vlc/ 

 

Информационные справочные системы:  

Электронная-библиотечная система (ЭБС);  

СПС «Консультант плюс»; 

 СПС «Гарант» 
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