
 

  
 



 

Паспорт 

фонда оценочных средств по учебной практике 

(профессионально-ознакомительной) 

 

Перечень компетенций (элементов компетенций), формируемых в результате прохождения 

учебной практики 
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Формулировка 

контролируемой 

компетенции 

Индикаторы достижения ком-

петенции 

Контролируемый вид 

деятельности 

Этап 

фор-

миро-

вания 

(се-

местр

) 

1  УК-6 Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реали-

зовывать траекто-

рию саморазвития 

на основе принципов 

образования в тече-

ние всей жизни 
 

УК-6.1. Знает сущность личности и 

индивидуальности, структуру лич-

ности и движущие силы ее разви-

тия. 
УК-6.2. Умеет выстраивать инди-

видуальную образовательную тра-

екторию развития; анализировать 

эффективность, планировать свою 

профессионально-образовательную 

деятельность; критически оцени-

вать эффективность использования 

времени и других ресурсов при реше-

нии поставленных задач, а также 

относительно полученного резуль-

тата; применять разнообразные 

способы, приемы техники самообра-

зования и самовоспитания на основе 

принципов образования в течение 

всей жизни.  

УК-6.3. Владеет навыками эффек-

тивного целеполагания; приемами 

организации собственной познава-

тельной деятельности; приемами 

саморегуляции, регуляции поведения 

в сложных, стрессовых ситуациях. 

Инструктаж по технике 

безопасности, охране 

труда и пожарной без-

опасности  

4 

инструктаж по прави-

лам внутреннего тру-

дового распорядка ор-

ганизации  

изучение рабочей про-

граммы практики, по-

лучение индивидуаль-

ного задания по прак-

тике, ознакомление с 

видом отчетности по 

практике, составление 

календарного графика 

практики  

Посещение занятий, 

направленных на озна-

комление со специфи-

кой практической дея-

тельности журналиста   

консультации с руко-

водителем практики 

 

выполнение индивиду-

ального задания  

Подведение итогов 

практики, оформление 

дневника и отчёта по 

практике  

прохождение проме-

жуточной аттестации 

по результатам практи-

ки 

2  ПК-1 Способен осуществ-

лять редакторскую 

деятельность пе-

ПК-1.1. Знает основные источники 

необходимой информации, принципы 

работы с источниками информации 

инструктаж по техни-

ке безопасности, 

охране труда и по-

4 



 

чатных и электрон-

ных изданий в соот-

ветствии с языко-

выми нормами, 

стандартами, фор-

матами, стилями, 

технологическими 

требованиями раз-

ных изданий. 

и методы ее сбора (интервью, 

наблюдения, работа с документами, 

использование интернет-ресурсов), 

основы редакторской деятельности 

разных типов изданий, профессио-

нальную этику, технику редактор-

ского анализа текста, правила и 

нормы современного русского лите-

ратурного языка, задачи и методы, 

технологии и технику создания 

книжных, газетных, журнальных 

изданий, их содержательную и 

структурно-композиционную специ-

фику, издательские стандарты, ме-

тоды и технологии подготовки ме-

диапродукта в разных форматах 

(текст, аудио, видео, фото, графи-

ка), методы применения цифровых 

технологий в печати, в интернет-

СМИ, основы полиграфии. 
ПК-1.2. Умеет осуществлять выбор 

темы публикации, в том числе поиск 

и оценку информационных поводов, 

определять круг освещаемых про-

блем, формулировать задания корре-

спондентам и авторам по выбору 

тем и поиску информации для публи-

каций и подготовке материалов в 

соответствии с заранее заданной 

темой. 
ПК-1.3. Способен выполнять отбор 

авторских материалов для публика-

ции, в том числе ознакамливаться с 

материалами, предоставляемыми 

авторами, оценивать компетентно-

сти авторов и качество предостав-

ляемых материалов, проверять ак-

туальность и достоверность предо-

ставляемой авторами информации, 

анализировать содержание матери-

алов и способов их использования в 

проекте печатного или электронного 

СМИ, принимать решения о разме-

щении публикации. 
ПК-1.4. Способен осуществлять ре-

дактирование материа-

лов,предоставляемых авторами для  

печатных и электронных изданий, в 

том числе анализировать структуру 

и содержание авторских материа-

лов, приводить материал в соответ-

ствии с требованиями различных 

медиа, работать над контекстом, 

орфографией и стилем предостав-

ленных авторских материалов, ра-

ботать с фото, видео, аудиоинфор-

мацией, согласовывать рекомендуе-

мые поправки с авторами; осу-

жарной безопасности 

инструктаж по прави-

лам внутреннего тру-

дового распорядка ор-

ганизации 

изучение рабочей 

программы практики, 

получение индивиду-

ального задания по 

практике, ознакомле-

ние с видом отчетно-

сти по практике, со-

ставление календар-

ного графика практи-

ки 

посещение занятий, 

направленных на 

ознакомление со спе-

цификой практиче-

ской деятельности со-

циолога 

выполнение индиви-

дуального задания 

консультации с руко-

водителем практики 

подведение итогов 

практики, оформление 

дневника и отчёта по 

практике 

прохождение проме-

жуточной аттестации 

по результатам про-

хождения практики 



 

ществлять работу по созданию и 

редактированию контента сайтов. 

3 2 ПК-2 Способен осуществ-

лять авторскую 

деятельность с 

учетом специфики 

разных типов пе-

чатных и электрон-

ных изданий и име-

ющегося мирового и 

отечественного 

опыта 

ПК-2.1. Знает задачи и методы, 

технологию и технику создания 

журналистских публикаций, их со-

держательную и структурно-

композиционную специфику, основ-

ные жанры журналистики, их сти-

листические особенности, принципы 

работы с источниками информации 

и методы ее сбора (интервью, 

наблюдения, работа с документами), 

профессиональную журналистскую 

этику, правила и нормы современно-

го русского литературного языка, 

основы редакторской деятельности 

разных типов изданий, информаци-

онную политику СМИ, законода-

тельство Российской Федерации об 

авторском праве. 
ПК-2.2. Осуществляет сбор необхо-

димой информации для подготовки 

собственного материала. 
ПК-2.3. Выполняет создание автор-

ского материала для разных типов 

печатных и электронных изданий. 

ПК-2.4. Способен осуществлять 

принятие решений о включении соб-

ственных авторских материалов в 

проект печатных и электронных 

изданий, в том числе анализировать 

содержание полученной информации 

и возможные способы ее включения в 

проект. 

Инструктаж по техни-

ке безопасности, 

охране труда и по-

жарной безопасности  

4 

инструктаж по прави-

лам внутреннего тру-

дового распорядка ор-

ганизации  

изучение рабочей 

программы практики, 

получение индивиду-

ального задания по 

практике, ознакомле-

ние с видом отчетно-

сти по практике, со-

ставление календар-

ного графика практи-

ки  

Посещение занятий, 

направленных на 

ознакомление со спе-

цификой практиче-

ской деятельности 

журналиста   

консультации с руко-

водителем практики 

 

выполнение индиви-

дуального задания  

Подведение итогов 

практики, оформление 

дневника и отчёта по 

практике  

прохождение проме-

жуточной аттестации 

по результатам прак-

тики 

4  ПК-3 

 

Способен участво-

вать в разработке и 

реализации индиви-

дуального и (или) 

коллективного про-

екта в сфере изда-

тельского дела 

ПК-3.1. Знает этапы редакционно-

издательского процесса выпуска пе-

чатных (книжных, газетных, жур-

нальных) и электронных изданий; 

структуру редакции, издательства, 

типографии; основы полиграфиче-

ского производства; основные виды 

изданий; задачи и методы, техноло-

гию и технику создания изданий раз-

ных типов; специфику осуществле-

Инструктаж по техни-

ке безопасности, 

охране труда и по-

жарной безопасности  

4 

инструктаж по прави-

лам внутреннего тру-

дового распорядка ор-

ганизации  

изучение рабочей 



 

ния издательских проектов. 
ПК-2.1. Определяет содержание, 

структуру и аппарат проектируе-

мых проектов в сфере издательского 

дела. 
ПК-3.2. Осуществляет разработку 

дизайн-макета печатных и элек-

тронных изданий, в том числе объ-

ектов визуальной информации, вклю-

чая изучение необходимой информа-

ции, ее идентификации и коммуника-

ции, определяет композиционные 

приемы и стилистические особенно-

сти; осуществляет оперативный 

контроль разработки и реализации 

издательского проекта. 
ПК-3.3. Способен выполнять согла-

сование дизайн- макета печатных и 

электронных изданий, в том числе 

объектов визуальной информации, с 

заказчиком и руководством; осу-

ществлять подготовку графических 

материалов для передачи в производ-

ство; соблюдать нормативные и 

технологические требования при 

разработке издательского проекта. 

ПК-3.4. Владеет навыками осу-

ществления всех этапов создания 

издательского проекта. 

программы практики, 

получение индивиду-

ального задания по 

практике, ознакомле-

ние с видом отчетно-

сти по практике, со-

ставление календар-

ного графика практи-

ки  

Посещение занятий, 

направленных на 

ознакомление со спе-

цификой практиче-

ской деятельности 

журналиста   

консультации с руко-

водителем практики 

 

выполнение индиви-

дуального задания  

Подведение итогов 

практики, оформление 

дневника и отчёта по 

практике  

прохождение проме-

жуточной аттестации 

по результатам прак-

тики 

5  ПК-4 

 

Способен участво-

вать в продвижении 

издательского про-

дукта путем взаи-

модействия с соци-

альными группами, 

организациями и 

персонами с помо-

щью различных ка-

налов коммуникации 

ПК-4.1. Участвует в разработке 

маркетинговой стратегии изда-

тельств и (или) предприятий рас-

пространения издательской продук-

ции. 
ПК-4.2. Владеет инструментами 

продвижения издательского продук-

та с помощью различных каналов и 

систем. 
ПК-4-3. Контролирует и оценивает 

эффективность результатов про-

движения издательской продукции. 

Инструктаж по техни-

ке безопасности, 

охране труда и по-

жарной безопасности  

4 

инструктаж по прави-

лам внутреннего тру-

дового распорядка ор-

ганизации  

изучение рабочей 

программы практики, 

получение индивиду-

ального задания по 

практике, ознакомле-

ние с видом отчетно-

сти по практике, со-

ставление календар-

ного графика практи-

ки  

Посещение занятий, 

направленных на 

ознакомление со спе-

цификой практиче-

ской деятельности 

журналиста   



 

консультации с руко-

водителем практики 

 

выполнение индиви-

дуального задания  

Подведение итогов 

практики, оформление 

дневника и отчёта по 

практике  

прохождение проме-

жуточной аттестации 

по результатам прак-

тики 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

№ 

п/п 
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 Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Планируемые результаты 

обучения 

Контролируемый 

вид деятельности 

Наимено-

вание 

оценоч-

ного 

средства 

1 2 УК-6. 

 
УК-6.1. Знает сущ-

ность личности и 

индивидуальности, 

структуру лично-

сти и движущие 

силы ее развития. 
УК-6.2. Умеет вы-

страивать индиви-

дуальную образова-

тельную траекто-

рию развития; ана-

лизировать эффек-

тивность, планиро-

вать свою профес-

сионально-

образовательную 

деятельность; 

критически оцени-

вать эффектив-

ность использова-

ния времени и дру-

гих ресурсов при 

решении постав-

ленных задач, а 

также относи-

тельно полученного 

результата; приме-

нять разнообразные 

способы, приемы 

техники самообра-

зования и самовос-

питания на основе 

принципов образо-

Знать: круг профессиональ-

ных обязанностей корректо-

ра, редактора и сотрудников 

других отделов, цехов, 

служб; социальную роль и 

общественную ответствен-

ность издателя, редактора, 

корректора в современном 

обществе; нормативно-

правовую базу и организа-

цию труда корректора, ре-

дактора, издателя; государ-

ственные стандарты по из-

дательскому делу; 

Уметь: работать в редакци-

онном коллективе издатель-

ства (типографии, полигра-

фического предприятия, ме-

диаорганизации и т.д.); осу-

ществлять корректорскую 

правку (вычитку и считку); 

работать с авторской руко-

писью с точки зрения редак-

ционно-издательской дея-

тельности; 

Владеть: навыками общения 

с работниками различных 

структурных подразделений 

издательства; первичными 

навыками корректорской 

Инструктаж по техни-

ке безопасности, 

охране труда и пожар-

ной безопасности  

инструктаж по прави-

лам внутреннего тру-

дового распорядка ор-

ганизации  

изучение рабочей про-

граммы практики, по-

лучение индивидуаль-

ного задания по прак-

тике, ознакомление с 

видом отчетности по 

практике, составление 

календарного графика 

практики  

Посещение занятий, 

направленных на 

ознакомление со спе-

цификой практической 

деятельности журна-

листа   

консультации с руко-

водителем практики 

выполнение индиви-

дуального задания  

Подведение итогов 

практики, оформление 

дневника и отчёта по 

практике  

прохождение проме-

жуточной аттестации 

Дневник 

практики; 

календар-

ный гра-

фик прак-

тики; 

отзыв ру-

ководите-

ля практи-

ки; 

отчёт по 

практике; 

индивиду-

альное за-

дание 



 

вания в течение 

всей жизни. УК-6.3. 

Владеет навыками 

эффективного це-

леполагания; прие-

мами организации 

собственной позна-

вательной деятель-

ности; приемами 

саморегуляции, ре-

гуляции поведения в 

сложных, стрессо-

вых ситуациях. 

правки (вычитки и считки); 

навыками работы с автор-

ской рукописью. 

по результатам прак-

тики 

2  ПК-1 ПК-1.1. Знает ос-

новные источники 

необходимой инфор-

мации, принципы 

работы с источни-

ками информации и 

методы ее сбора 

(интервью, наблюде-

ния, работа с доку-

ментами, использо-

вание интернет-

ресурсов), основы 

редакторской дея-

тельности разных 

типов изданий, про-

фессиональную эти-

ку, технику редак-

торского анализа 

текста, правила и 

нормы современного 

русского литератур-

ного языка, задачи и 

методы, технологии 

и технику создания 

книжных, газетных, 

журнальных изда-

ний, их содержа-

тельную и струк-

турно-

композиционную 

специфику, изда-

тельские стандар-

ты, методы и тех-

нологии подготовки 

медиапродукта в 

разных форматах 

(текст, аудио, видео, 

фото, графика), ме-

тоды применения 

цифровых техноло-

гий в печати, в ин-

тернет-СМИ, осно-

вы полиграфии. 
ПК-1.2. Умеет осу-

ществлять выбор 

Знать: круг профессиональ-

ных обязанностей корректо-

ра, редактора и сотрудников 

других отделов, цехов, 

служб; социальную роль и 

общественную ответствен-

ность издателя, редактора, 

корректора в современном 

обществе; нормативно-

правовую базу и организа-

цию труда корректора, ре-

дактора, издателя; государ-

ственные стандарты по из-

дательскому делу; 

Уметь: работать в редакци-

онном коллективе издатель-

ства (типографии, полигра-

фического предприятия, ме-

диаорганизации и т.д.); осу-

ществлять корректорскую 

правку (вычитку и считку); 

работать с авторской руко-

писью с точки зрения редак-

ционно-издательской дея-

тельности; 

Владеть: навыками общения 

с работниками различных 

структурных подразделений 

издательства; первичными 

навыками корректорской 

правки (вычитки и считки); 

навыками работы с 

авторской рукописью. 

Инструктаж по техни-

ке безопасности, 

охране труда и пожар-

ной безопасности  

инструктаж по прави-

лам внутреннего тру-

дового распорядка ор-

ганизации  

изучение рабочей про-

граммы практики, по-

лучение индивидуаль-

ного задания по прак-

тике, ознакомление с 

видом отчетности по 

практике, составление 

календарного графика 

практики  

Посещение занятий, 

направленных на 

ознакомление со спе-

цификой практической 

деятельности журна-

листа   

консультации с руко-

водителем практики 

выполнение индиви-

дуального задания  

Подведение итогов 

практики, оформление 

дневника и отчёта по 

практике  

прохождение проме-

жуточной аттестации 

по результатам прак-

тики 

Дневник 

практики; 

календар-

ный гра-

фик прак-

тики; 

отзыв ру-

ководите-

ля практи-

ки; 

отчёт по 

практике; 

индивиду-

альное за-

дание 



 

темы публикации, в 

том числе поиск и 

оценку информаци-

онных поводов, опре-

делять круг освеща-

емых проблем, фор-

мулировать задания 

корреспондентам и 

авторам по выбору 

тем и поиску ин-

формации для публи-

каций и подготовке 

материалов в соот-

ветствии с заранее 

заданной темой. 
ПК-1.3. Способен 

выполнять отбор 

авторских материа-

лов для публикации, в 

том числе озна-

камливаться с ма-

териалами, предо-

ставляемыми авто-

рами, оценивать 

компетентности 

авторов и качество 

предоставляемых 

материалов, прове-

рять актуальность 

и достоверность 

предоставляемой 

авторами информа-

ции, анализировать 

содержание мате-

риалов и способов их 

использования в про-

екте печатного или 

электронного СМИ, 

принимать решения 

о размещении публи-

кации. 
ПК-1.4. Способен 

осуществлять ре-

дактирование мате-

риа-

лов,предоставляемы

х авторами для  пе-

чатных и электрон-

ных изданий, в том 

числе анализировать 

структуру и содер-

жание авторских 

материалов, приво-

дить материал в 

соответствии с 

требованиями раз-

личных медиа, рабо-

тать над контек-



 

стом, орфографией 

и стилем предостав-

ленных авторских 

материалов, рабо-

тать с фото, видео, 

аудиоинформацией, 

согласовывать реко-

мендуемые поправки 

с авторами; осу-

ществлять работу 

по созданию и ре-

дактированию кон-

тента сайтов. 
3  ПК-2 ПК-2.1. Знает зада-

чи и методы, техно-

логию и технику со-

здания журналист-

ских публикаций, их 

содержательную и 

структурно-

композиционную 

специфику, основные 

жанры журнали-

стики, их стилисти-

ческие особенности, 

принципы работы с 

источниками ин-

формации и методы 

ее сбора (интервью, 

наблюдения, работа 

с документами), 

профессиональную 

журналистскую 

этику, правила и 

нормы современного 

русского литератур-

ного языка, основы 

редакторской дея-

тельности разных 

типов изданий, ин-

формационную по-

литику СМИ, зако-

нодательство Рос-

сийской Федерации 

об авторском праве. 
ПК-2.2. Осуществля-

ет сбор необходимой 

информации для под-

готовки собственно-

го материала. 
ПК-2.3. Выполняет 

создание авторско-

го материала для 

разных типов пе-

чатных и элек-

тронных изданий. 

ПК-2.4. Способен 

осуществлять при-

Знать: круг профессиональ-

ных обязанностей корректо-

ра, редактора и сотрудников 

других отделов, цехов, 

служб; социальную роль и 

общественную ответствен-

ность издателя, редактора, 

корректора в современном 

обществе; нормативно-

правовую базу и организа-

цию труда корректора, ре-

дактора, издателя; государ-

ственные стандарты по из-

дательскому делу; 

Уметь: работать в редакци-

онном коллективе издатель-

ства (типографии, полигра-

фического предприятия, ме-

диаорганизации и т.д.); осу-

ществлять корректорскую 

правку (вычитку и считку); 

работать с авторской руко-

писью с точки зрения редак-

ционно-издательской дея-

тельности; 

Владеть: навыками общения 

с работниками различных 

структурных подразделений 

издательства; первичными 

навыками корректорской 

правки (вычитки и считки); 

навыками работы с 

авторской рукописью. 

  



 

нятие решений о 

включении соб-

ственных автор-

ских материалов в 

проект печатных и 

электронных изда-

ний, в том числе 

анализировать со-

держание получен-

ной информации и 

возможные спосо-

бы ее включения в 

проект. 

4  ПК-3. 

 

ПК-3.1. Знает этапы 

редакционно-

издательского про-

цесса выпуска пе-

чатных (книжных, 

газетных, журналь-

ных) и электронных 

изданий; структуру 

редакции, издатель-

ства, типографии; 

основы полиграфиче-

ского производства; 

основные виды изда-

ний; задачи и мето-

ды, технологию и 

технику создания 

изданий разных ти-

пов; специфику осу-

ществления изда-

тельских проектов. 
ПК-2.1. Определяет 

содержание, струк-

туру и аппарат про-

ектируемых проек-

тов в сфере изда-

тельского дела. 
ПК-3.2. Осуществля-

ет разработку ди-

зайн-макета печат-

ных и электронных 

изданий, в том числе 

объектов визуальной 

информации, вклю-

чая изучение необхо-

димой информации, 

ее идентификации и 

коммуникации, опре-

деляет композици-

онные приемы и сти-

листические особен-

ности; осуществля-

ет оперативный 

контроль разработ-

ки и реализации из-

дательского проек-

та. 

Знать: круг профессиональ-

ных обязанностей корректо-

ра, редактора и сотрудников 

других отделов, цехов, 

служб; социальную роль и 

общественную ответствен-

ность издателя, редактора, 

корректора в современном 

обществе; нормативно-

правовую базу и организа-

цию труда корректора, ре-

дактора, издателя; государ-

ственные стандарты по из-

дательскому делу; 

Уметь: работать в редакци-

онном коллективе издатель-

ства (типографии, полигра-

фического предприятия, ме-

диаорганизации и т.д.); осу-

ществлять корректорскую 

правку (вычитку и считку); 

работать с авторской руко-

писью с точки зрения редак-

ционно-издательской дея-

тельности; 

Владеть: навыками общения 

с работниками различных 

структурных подразделений 

издательства; первичными 

навыками корректорской 

правки (вычитки и считки); 

навыками работы с 

авторской рукописью. 

Инструктаж по техни-

ке безопасности, 

охране труда и пожар-

ной безопасности  

инструктаж по прави-

лам внутреннего тру-

дового распорядка ор-

ганизации  

изучение рабочей про-

граммы практики, по-

лучение индивидуаль-

ного задания по прак-

тике, ознакомление с 

видом отчетности по 

практике, составление 

календарного графика 

практики  

Посещение занятий, 

направленных на 

ознакомление со спе-

цификой практической 

деятельности журна-

листа   

консультации с руко-

водителем практики 

выполнение индиви-

дуального задания  

Подведение итогов 

практики, оформление 

дневника и отчёта по 

практике  

прохождение проме-

жуточной аттестации 

по результатам прак-

тики 

Дневник 

практики; 

календар-

ный гра-

фик прак-

тики; 

отзыв ру-

ководите-

ля практи-

ки; 

отчёт по 

практике; 

индивиду-

альное за-

дание 



 

ПК-3.3. Способен 

выполнять согласо-

вание дизайн- маке-

та печатных и элек-

тронных изданий, в 

том числе объектов 

визуальной инфор-

мации, с заказчиком 

и руководством; 

осуществлять под-

готовку графических 

материалов для пе-

редачи в производ-

ство; соблюдать 

нормативные и тех-

нологические требо-

вания при разработ-

ке издательского 

проекта. 

ПК-3.4. Владеет 

навыками осуществ-

ления всех этапов 

создания издатель-

ского проекта. 

5  ПК-4 

 

ПК-4.1. Участвует в 

разработке марке-

тинговой стратегии 

издательств и (или) 

предприятий рас-

пространения изда-

тельской продукции. 
ПК-4.2. Владеет ин-

струментами про-

движения издатель-

ского продукта с 

помощью различных 

каналов и систем. 
ПК-4-3. Контроли-

рует и оценивает 

эффективность ре-

зультатов продви-

жения издательской 

продукции. 

Знать: круг профессиональ-

ных обязанностей корректо-

ра, редактора и сотрудников 

других отделов, цехов, 

служб; социальную роль и 

общественную ответствен-

ность издателя, редактора, 

корректора в современном 

обществе; нормативно-

правовую базу и организа-

цию труда корректора, ре-

дактора, издателя; государ-

ственные стандарты по из-

дательскому делу; 

Уметь: работать в редакци-

онном коллективе издатель-

ства (типографии, полигра-

фического предприятия, ме-

диаорганизации и т.д.); осу-

ществлять корректорскую 

правку (вычитку и считку); 

работать с авторской руко-

писью с точки зрения редак-

ционно-издательской дея-

тельности; 
Владеть: навыками общения 
с работниками различных 
структурных подразделений 
издательства; первичными 
навыками корректорской 
правки (вычитки и считки); 

Инструктаж по техни-

ке безопасности, 

охране труда и пожар-

ной безопасности  

инструктаж по прави-

лам внутреннего тру-

дового распорядка ор-

ганизации  

изучение рабочей про-

граммы практики, по-

лучение индивидуаль-

ного задания по прак-

тике, ознакомление с 

видом отчетности по 

практике, составление 

календарного графика 

практики  

Посещение занятий, 

направленных на 

ознакомление со спе-

цификой практической 

деятельности журна-

листа   

консультации с руко-

водителем практики 

выполнение индиви-

дуального задания  

Подведение итогов 

практики, оформление 

дневника и отчёта по 

практике  

прохождение проме-

жуточной аттестации 

по результатам прак-

Дневник 

практики; 

календар-

ный гра-

фик прак-

тики; 

отзыв ру-

ководите-

ля практи-

ки; 

отчёт по 

практике; 

индивиду-

альное за-

дание 



 

навыками работы с автор-
ской рукописью. 

тики 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации по учебной практике 

 

Общая характеристика оценочных средств 

№ 

п/п 

Наименование оценоч-

ного средства 

Краткая характеристика  

оценочного средства 

Представление 

оценочного сред-

ства в фонде 

1 Календарный график 

практики 

Средство, составляемое руководителем 

практики совместно со студентом, кото-

рое отражает в себе сроки выполнения 

всех видов работ, предусмотренных ра-

бочей программой практики, и включает 

отметки руководителя, подтверждающие 

их выполнение 

Требования к 

структуре и содер-

жанию календарно-

го графика практи-

ки 

2 Дневник практики Средство, в котором студент подробно 

отражает проделанную работу в соответ-

ствии с индивидуальным заданием и ка-

лендарным графиком практики 

Требования к 

структуре и содер-

жанию дневника 

практики 

3 Отзыв руководителя 

практики 

Средство, позволяющее получить оценку 

качества выполнения студентом индиви-

дуальных заданий и других мероприя-

тий, согласно календарному графику 

практики 

Требования к 

структуре и содер-

жанию отзыва ру-

ководителя практи-

ки 

4 Отчёт по практике Средство, позволяющее получить сведе-

ния о выполнении студентом всех разде-

лов программы практики и индивиду-

ального задания, умении использовать 

теоретические знания и навыки для осу-

ществления практической деятельности, 

способности анализировать информа-

цию, проводить исследования, делать 

выводы и выдвигать предложения и ре-

комендации 

Требования к 

структуре и содер-

жанию отчёта по 

практике 

5 Доклад Продукт самостоятельной работы сту-

дента, представляющий собой публичное 

выступление по представлению полу-

ченных результатов решения определен-

ной практической задачи 

Требования к 

структуре и содер-

жанию доклада 

6 Собеседование (в фор-

ме ответов на вопросы 

и участия в дискуссии) 

Средство контроля, организованное как 

специальная беседа по теме диссертаци-

онного исследования и рассчитанное на 

выяснение объема знаний обучающегося 

по определенному разделу, теме, про-

блеме и т.п. и уровня сформированности 

исследовательских умений 

Количество и со-

держание вопросов 

определяется спе-

цификой индиви-

дуального заданий, 

фондом оценочных 

средств не регла-

ментируется 



 

 

Индивидуальные задания 

Индивидуальные задания представляют собой совместную деятельность обу-

чающегося с руководителем практики с целью применения полученных в период 

теоретического обучения знаний путем выполнения профессионально-

ориентированных заданий, направленных на приобретение опыта прикладной ис-

следовательской деятельности и развитие аналитических способностей. 

 

Типовое индивидуальное задание: 

1. Время и место прохождения практики (сроки практики, название СМИ). 

Основные цели и задачи практики 

2. Общая характеристика СМИ, в котором проходит практика, составлен-

ная на базе устава предприятия и его концепции.. Сведения о редакторе, сотруднике, 

который непосредственно курировал деятельность студента-практиканта в редак-

ции). 

3.  Характеристика каждого творческого подразделения с перечнем выпол-

няемых функций или рубрики (для газет, журналов). Характеристика того подразде-

ления или рубрики, где студент проходил практику.  

4. Уровень выполнения программы и планы практики: указать, что выпол-

нено, что не выполнено и почему, какие коррективы были внесены в план в связи с 

производственной необходимостью или по другим причинам. 

5. Возникшие в ходе практики затруднения теоретического, организацион-

ного, этического характера.  

6. Участие студента в редакционном и технологическом процессе. 

7. Характеристика и оценка знаний, умений и навыков, полученных в ходе 

практики. Определение профессиональных перспектив. 

 

Требования к структуре и содержанию календарного графика практики 

 

Календарный график практики должен содержать сроки выполнения всех ви-

дов работ, предусмотренных рабочей программой практики. Календарный график 

практики является одним из разделов дневника практики, который составляется ру-

ководителем практики совместно со студентом. После завершения каждого запла-

нированного вида работ руководителем проставляется отметка о выполнении. 

 

Требования к структуре и содержанию дневника практики 

Дневник практики должен отражать проделанную работу в соответствии с ин-

дивидуальным заданием и календарным графиком практики. Рабочие записи в днев-

нике практике должны отражать не только проделанную работу, но и самостоятель-

ный анализ содержания, результаты выполнения индивидуального задания и описа-

ние приобретённого опыта практической деятельности. 

Дневник практики заполняется с первого дня преддипломной практики. На 

стр. 2  ставится отметка о прибытии заверенная подписью руководителя и печатью 

предприятия. 



 

В дневнике практики записывается наименование организации (предприятия, 

учреждения), являющейся базой прохождения практики, а также наименование 

структурного подразделения где студент проходит практику и должность фамилия 

имя отчество руководителя практики от предприятия.  

Дневник о прохождении практики ведется студентом самостоятельно. Студент 

вписывает в таблицу «Календарный график прохождения практики» основные виды 

мероприятий и заданий, работ которые осуществляются в течение всей практики, с 

указанием количества затраченного времени в часах (исходя из 40 часовой рабочей 

недели). 

При заполнении дневника практики желательно избегать общих фраз и указы-

вать конкретные виды выполняемых работ, отражающих и раскрывающих пункты 

индивидуального задания. 

В дневник практики также вносятся сведения о качестве выполнении заданий, 

которые студент выполняет во время прохождения практики: 

По завершении практики дневник заверяется подписью руководителя практи-

ки от организации и печатью данной организации.  

 

Требования к структуре и содержанию отчёта по практике 

В установленный срок (не позднее трех дней после окончания практики) сту-

дент составляет на кафедру  отчетные документы. Все оформленные отчетные до-

кументы по практике оформляются картонную папку с завязками формата А4 в сле-

дующей последовательности: 

1. Титульный лист установленного образца приклеенный на папку Титуль-

ный лист установленного образца с подписями и печатями  

2. Задание на практику студента. 

3. Отчет о практике 

4. Дневник практиканта  

5. Отзыв-характеристика руководителя практики от предприятия на сту-

дента с рекомендованной оценкой 

 

 

Требования к структуре и содержанию доклада 

Доклад должен содержать подтверждение актуальности выполненного инди-

видуального задания, краткое описание процесса выполнения поставленных задач, 

изложение результатов проведённой работы. 

Структура доклада: 

1. Актуальность поставленных задач в рамках выполнения индивидуального 

задания. 

2. Процесс организации и осуществления работы для выполнения задания. 

3. Полученные результаты. 

4. Выводы  
 

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству промежуточная 

аттестация по учебной практике (зачет с оценкой) 
Шкала оценивания Критерий оценивания 



 

(интервал баллов) 

5 Студент выполнил в срок и на высоком уровне все виды работ, преду-

смотренные программой практики, проявил самостоятельность, творче-

ский подход и инициативу, в установленные сроки представил каче-

ственный и аккуратно оформленный отчет, успешно защитил его, отве-

тил на все вопросы, и продемонстрировал успешное овладение компе-

тенциями 

4 Студент выполнил полностью весь намеченный объем практики, но не 

проявил инициативу, допустил погрешности и неточности в оформлении  

отчета, успешно защитил его ,ответил на все вопросы, и  продемонстри-

ровал успешное овладение компетенциями 

3 Студент выполнил программу практики, но не проявил глубоких теоре-

тических знаний и умений применять их на практике, допустил ошибки 

в оформлении  отчета, а при его защите нее смог ответить на все вопро-

сы не в полной мере овладел образовательными и профессиональными 

компетенциями 

2 Студент не выполнил программу практики и не представил на проверку 

в установленный срок отчетную документацию. В этом случае студент 

считается имеющим академическую задолженность и обязан повторно 

пройти практику в порядке, установленном выпускающей кафедрой 
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/п 
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изменения и дополнения 

Подпись (с рас-

шифровкой) заведующего 

кафедрой (заведующих 
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