
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной (научно-исследовательской) практики 

 

Логико-структурный анализ учебной (научно-исследовательской) 

практики: учебная (научно-исследовательская) практика основывается на 

дисциплинах обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений учебного плана по направлению подготовки 

43.04.03 «Гостиничное дело».  

Практика реализуется кафедрой туризма и гостиничного дела. 

Проведение учебной (научно-исследовательской) практики 

осуществляется на основе системы знаний, умений, навыков и 

компетентностей, сформированных в результате освоения содержания такой 

дисциплины как «Методология и методы научных исследований (в отрасли)» 

и научно-исследовательской работе. 

Цели и задачи практики:  

Цель учебной (научно-исследовательской) практики – выработка у 

магистрантов навыков разработки учебного курса, самостоятельного 

проведения практических учебных занятий, а также приобретение опыта 

организационной и воспитательной работы. 

Задачи учебной (научно-исследовательской) практики: 

закрепление, углубление и расширение теоретических знаний, умений 

и навыков, полученных студентами в процессе теоретического обучения;  

опыт самостоятельной разработки тематического плана практических 

занятий, составления списков обязательной и дополнительной литературы, 

вопросов к практическому занятию; 

овладение профессионально-практическими навыками научно-

исследовательской деятельности; выработка у магистрантов навыков 

самостоятельного проведения учебных занятий – разработка и проведение 

семинарского занятия в аудитории студентов, проходящих учебную (научно-

исследовательскую) практику, продолжительностью 2 академических часа; 

приобретение опыта организационной работы; 

приобретение опыта решения практических задач, требующих 

применения профессиональных знаний и умений; 

анализ полученных в ходе практики навыков для подготовки отчета по 

практике. 

Практика нацелена на формирование универсальных УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6 и общепрофессиональных ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6 компетенций выпускника. 

Содержание практики:  

Раздел 1. Общая характеристика кафедры 

1. Общие сведения о кафедре: 

1.1. История развития кафедры, ее место и роль в деятельности университета 

1.2. Квалификационные требования к персоналу подразделения. Основные 

должностные обязанности персонала 



2. Нормативно-правовые документы, регламентирующие работу 

кафедры 

3. Характеристика кадрового состава кафедры и перечень основных 

дисциплин закрепленных за кафедрой 

Раздел 2. Учебно-методическая работа студента, который проходит 

практику на кафедре 

Раздел 3. Подготовка индивидуального задания для проведения занятия 

3.1. Разработка тестов, задач, упражнений, демонстрационного 

материала, текст лекции для проведения занятия 

Виды контроля по дисциплине: зачет. 

Общая трудоемкость освоения практики составляет 6 зачетных единиц, 

216 часов. 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы производственной (преддипломной) практики 

 

Логико-структурный анализ производственной (преддипломной) 

практики: производственная (преддипломная) практика основывается на 

дисциплинах обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений учебного плана по направлению подготовки 

43.04.03 «Гостиничное дело». 

Практика реализуется кафедрой туризма и гостиничного дела. 

Проведение производственной (преддипломной) практики 

осуществляется на основе системы знаний, умений, навыков и 

компетентностей, сформированных в результате освоения содержания такой 

дисциплины как «Прогнозирование и планирование деятельности в 

индустрии гостеприимства», «Стратегическое управление в индустрии 

гостеприимства», «Реинжениринг бизнес-процессов в индустрии 

гостеприимства».  

Цели и задачи практики:  

Цель производственной (преддипломной) практики – выработка у 

магистрантов компетенций и навыков ведения самостоятельной 

исследовательской работы, закрепление и углубление теоретических знаний 

по специальным и профильным дисциплинам, а также получение 

профессионального опыта в сфере туристского бизнеса, гостиничного, 

ресторанного хозяйства и сферы сервиса, сбор и анализ материала, 

необходимого для написания выпускной квалификационной работы – 

магистерской диссертации.  

Задачи производственной (преддипломной) практики:  

окончательное формирование интереса к будущей профессиональной 

деятельности, выработка уверенности в овладении профессиональными 

компетенциями; 

формирование у студентов профессионального сознания, мышления и 

культуры профессиональной деятельности; 



закрепление профессиональных знаний, умений, навыков 

приобретение новых специализированных компетенций, ориентированных на 

конкретное рабочее место; 

ознакомление со структурой предприятий и изучение мер по 

совершенствованию системы управления организацией/предприятием; 

развитие умения правильно распределять свое рабочее время и 

использовать полученные знания; 

разработка рекомендаций по совершенствованию технологического и 

управленческого процессов организации предприятий с учетом современных 

требований и нормативно-правовых документов; 

сбор статистического и аналитического материала для отчета по 

практике и магистерской диссертации. 

Практика нацелена на формирование универсальных УК-1, УК-2; 

общепрофессиональных ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6 

и профессиональных ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5 компетенций 

выпускника. 

Содержание практики:  

Введение 

Раздел 1. Общая характеристика предприятия  

1.1. Общие сведения о предприятии. 

1.2. Организационно-правовая форма. 

1.3. Характеристика подразделений организационной структуры 

предприятия. 

Раздел 2. Организационно-правовая форма деятельности предприятия 

Раздел 3. Анализ производственной деятельности предприятия 

Раздел 4. Анализ маркетинговой деятельности предприятия 

Раздел 5. Менеджмент и кадровая политика предприятия 

Раздел 6. Анализ финансово-экономической деятельности 

Раздел 7. Обеспечение безопасности деятельности предприятия 

Заключение по результатам хозяйственной деятельности предприятия 

Виды контроля по дисциплине: зачет с оценкой. 

Общая трудоемкость освоения практики составляет 6 зачетных единиц, 

216 часов. 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы научно-исследовательской работы 

 

Логико-структурный анализ основывается на дисциплинах 

обязательной части и части, формируемой участниками образовательных 

отношений учебного плана по направлению подготовки 43.04.03 

Гостиничное дело. 

Научно-исследовательская работа реализуется кафедрой туризма и 

гостиничного дела. 



Научно-исследовательская работа основывается на дисциплинах 

обязательной части учебного плана и части, формируемой участниками 

образовательных отношений в течение 1-2 семестров, а также 

профессионально-ориентированного цикла (методология и методы научных 

исследований; планирование и прогнозирование деятельности в индустрии 

гостеприимства; экономика гостиничной индустрии; стратегическое 

управление в индустрии гостеприимства, антикризисное управление в 

индустрии гостеприимства). 

Цели и задачи научно-исследовательской работы 

Целью научно-исследовательской работы является подготовка 

студента магистратуры к научно-исследовательской деятельности по 

тематике выпускной квалификационной работы под руководством 

руководителя магистерской диссертации по направлению подготовки 

43.04.03 Гостиничное дело. 

Задачи научно-исследовательской работы: 

углубление и расширение знаний по тематике выпускной 

квалификационной работы; 

реализация согласованных с руководителем магистерской диссертации 

разделов индивидуального учебного плана работы магистранта; 

формирование навыков работы с источниками и научной литературой; 

постановка задач, выбор методов исследования, интерпретация и 

апробация результатов научных исследований в сфере гостеприимства; 

формирование практических навыков в исследовании актуальной 

научной проблемы или решении конкретной проектной задачи; 

получение научно-обоснованных результатов исследования по теме 

выпускной квалификационной работы. 

Конкретные задачи определяются магистрантом совместно с научным 

руководителем, руководителем практики, руководителем магистерской 

программы в соответствии с темой магистерской диссертации. 

Научно-исследовательская работа нацелена на формирование 

универсальных УК-1, УК-2, УК-3, УК-5, УК-6 и общепрофессиональных 

ОПК-6 компетенций выпускника. 

Содержание научно-исследовательской работы. 

Этапы научно-исследовательской работы: 

I этап: второй семестр (НИР-1) 

Задачи: 

изучение специальной литературы и различных видов научной 

информации о достижениях отечественной и зарубежной науки по вопросам 

развития туристской сферы; 

разработка предварительного плана магистерской диссертации; 

обобщение методов научных исследований, соответствующих 

профилю магистерской диссертации; 

определение характера, объема и источников информации; 

сбор, обработка, анализ и систематизация научной информации по теме 

исследования ВКР, конкретизация методики сбора и обработки данных; 



формулировка цели, задач, актуальности, практической значимости 

исследования, разработка предварительной концепция магистерской 

диссертации и индивидуального задания; 

обобщение и систематизация научных исследований отечественных и 

зарубежных авторов, соответствующих тематике магистерской диссертации; 

формирование структуры первого раздела и выявление перспектив 

развития исследуемой области научных знаний; 

формулировка элементов новизны в теории исследуемых процессов. 

Проработка релевантных нормативно-правовых актов; 

подготовка и обсуждение варианта первого раздела магистерской 

диссертации. 

Продолжительность НИР-1 – 8 недель, трудоемкость составляет 12 

зачетных единиц, 432 часа. 

Вид контроля по НИР: зачёт с оценкой. 

II этап: третий семестр (НИР-2) 

Задачи: 

сбор и обработка информации о деятельности хозяйствующего 

субъекта, являющегося базой практики: 

развернутая характеристика объекта практики (история становления и 

развития); 

анализ производственно-хозяйственной деятельности организации по 

основным показателям за 3-5 лет; 

анализ отраслевого рынка (рынков); 

исследование непосредственно предмета магистерской диссертации – 

определенной функциональной зоны; 

определение подходов по совершенствованию деятельности 

организации, которые должны быть основаны на выявленных недостатках 

работы предприятия. 

Продолжительность НИР-2 – 4 недели, трудоемкость составляет 6 

зачетных единиц, 216 часа. 

III этап: четвертый семестр (НИР- 3) 

Задачи: 

разработка и внедрение мероприятий и предложений по решению задач 

третьего раздела магистерской диссертации и научное обоснование; 

оценка эффективности данных предложений (внедрений); 

составление отчета о НИР- 2,3; 

защита отчета по НИР. 

Продолжительность НИР- 3 – 6 недель, трудоемкость составляет 9 

зачетных единиц, 324 часа. 

Вид контроля по НИР: зачёт с оценкой. 

 

 

 

 


