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CTpykTypa U conep:KaHue TUCHHUIINHBI

1. Hean u 3212494 JTUCHUIJIMHBI, €€ MeCTO B YUeOHOM Mpolecce

Heab u3yyeHusi AUCHUILIMHBI — CPOPMHUPOBATH MOHATUA Y CTYJIEHTOB IO
npo0sieMaTuke mepeBojia O(QUIIMATbHO-IETIOBON JTUTEPATyphl, IOMOYbh UM OCBOWTH
JMHTBUCTUYECKUE M JIEKCUYECKHUE OCOOEHHOCTH HEMEIKOTO O(HIIMAIBEHO-IEIOBOTO
A3bIKA, OBJIAJIETh HEMEIKO-PYCCKUMH OTIMYMSIMU B MEPEBOJIC KOHKPETHOM JEIIOBOU
NOKYMEHTAIIMU C TOYKHU 3PEHUS TEPMUHOJIOTUU U TpaMMaTtuku. CTyHEHThI JOJIKHBI
OBJIAJICTh TOHATUSAMHU SI3bIKA M pPEYH, BBIPAOOTATh HEOOXOJUMBIC HABBIKU
MPUMEHEHHUS MPUOOPETEHHBIX TEOPETHUECKUX 3HAHUHN, HEOOXOAUMBIX ISl OymyIien
npodeccuoHaNbHOM NESITEIbHOCTH.

3agaun u3ydeHMsl AUCHUILIMHBI — PAaCCMOTpPEHUE HauOoJIee TUIMUYHBIX
CUTyallMii, B KOTOPBIX JEHCTBHUS NEPEBOJYMKOB CBS3aHbl C IpeoOpa3oBaHUEM
JEKCHUYECKUX, TPAMMATHYECKUX WIH CTHIMCTUYECKHX XapaKTEPUCTHK HCXOJHBIX
€AUHUI] TEKCTOB; O3HAKOMJIEHHME C BO3MOXHBIMH CIOCOOaMHU, CpEACTBAMHU U
npueMaMy  NpeoOpa3oBaHMsl HUCXOAHBIX  €IMHUI[ TEKCTOB (KOHKpETHU3AlUH,
reHepain3au,  MOIYJIALHH, CMBICIIOBOIO  pPa3BUTHA WU LEJOCTHOIO
IIEPEOCMBICIIEHUSA; KOMIIPECCHSI, JIEKOMIIPECCUS; AHTOHUMHUYECKUM IIEPEBOJ,
ONMCATENIbHBIA MEepPEeBOJ, MPUEM KOMIIEHCAllMK); BbIPAaOOTKAa YMEHHS ONpPENEsTh
TaKH€ TUIWYHBbIE CUTyalluM W MPUMEHITh HauOosee 3P(PEKTUBHBIE MPUEMBI
peoOpa3oBaHusl; O3HAKOMIICHUE CO CIIEHUATM3UPOBAHHBIMU SI3bIKOBBIMU JIAKYHAMU;
pPa3BUTHE ONEPATUBHOM IaMSTH; Pa3BUTHUE MEXAHHW3Ma IEPEKIIOYECHUS HA JPYrou
A3bIK; ~ TPEHHMPOBKA B  pa3IMYHBIX  KOHTEKCTax  Haubolee  YacTOTHBIX,
YIOOTPEOUTENbHBIX  MEPEBOAYECKUX  COOTBETCTBUH €  IEJNbI0  BBIPAOOTKH
ABTOMATU3MPOBAHHOTO  HaBblKa MX  MCIOJIb30BaHMUS;  Pa3BUTHE  HABBIKOB
PENAKTUPOBAHUS M CaMOPENAaKTHUPOBAaHUS;, BBIpAOOTKA yMeHUs pedepupoBaTh H
AHHOTUPOBATb.

2. Mecto aucuumiauabl B cTpykType OOII BO.

Huctumnna «IlepeBox opuIMaTbHO-AEIOBON JIUTEpaTyphl (HEMELKHH SI3BIK))»
OTHOCUTCA K O0s3aTeNIbHbIM JHUCLUMIUIMHAM YacTH Y4eOHOro IuiaHa, (hopMupyemon
YYaCTHHUKaMU 00pa30BaTENIbHBIX OTHOILICHUH.

CopepkaHue TUCUUIUIMHBI ABJISIETCS JIOTHUYECKUM TPOJOJIKEHUEM COJIEpKAHUS
TUCIUIUIMH ~ «JIEeKCHMKONOrus TepBOr0 HMHOCTPAHHOrO sA3bIKay, «Teopernueckas
rpaMMaTHKa MEepPBOTO s3bIKay, «BBeneHne B CIENUaIbHOCTh», U CIY’KUT OCHOBOW JUIS
OCBOEHHUSl JUCHUIUIMH «OCHOBBI HAyYHO-NIPAKTUYECKUX HCCIEAOBAHUNA B 00JIACTH
JMHTBUCTUKW», TPOXOKIAEHUS IPOU3BOACTBEHHOM M MNPEIAUIUIOMHON MPAKTUKH
HAMMCaHMsl TUTIIIOMHOM paboThl CHIEIUANINCTA.

3. TpeboBaHus K pe3yJibTaTaM O0CBOEHMS COJAEPKAHUS JUCHTUTNITIMHBI

Kon n NuaukaTopbl J0CTHKEHUI
KOMIeTeHUuH! (1o IIepeyeHs UIAHMPYEMBIX
HaAaMMCHOBaAHHEC »
pecaaIn3yeMon pe3yjabTaTOB
KOMIIETCHIINHU

AMCIHUILTINHE)
OIIK-2 OI1K-2.1. Jlemonctpupyet paznuunsix [SHAET: TepmuHONIOrHIO TpeIMETHOI 067acTH
CIIOCOOHOCTb IPUMEHATh  [IEPEBOAYECKHE CTPATETHH U IIPHEMBI, [TEKCTa NEPeBOJa
cucTeMy 3HaHUH O BUJAX, YMEET: ycraHaBnuBaTh NPHUYUHBI
mpreMax, CTpaTerusix, MEepeBOJYECKUX OIIMOOK M HCIPABIATD UX




TCXHOJIOTUAX U

BJIAAEET: npenMeTHOMH 007aCThIO TEKCTOB B

crioco0eH OCyIIeCTBIATh
repeBo]] JOKYMEHTOB C
MCIIOJIb30BAaHHEM
1a0II0HOB, 0(OPMIIATE
TEeKCT IepeBoJia B
COOTBETCTBHH C
Tpe0oBaHUSIMH, OPOPMIATH
TEKCT U1l HOTAPHUAJILHOTO
3aBepeHHMs;
OpHEHTHPOBATHCS B
HOPMaTHBHO-TIPABOBBIX
aKTax

TEKCTa B paMKaX X BHJOBOU U
PKaHPOBO-CTHIICBOI MU depeHrany,
OCHOBHBIC MOJIEITH IIEPEBOAA M CIIOCOOBI
IMOCTUKEHUS IEPEBOAUECKOM
SKBUBAJICHTHOCTH IIPU IIEPEBOJIE
IMpKyMeHTauu; TpeOOBaHUs K
odopmIteHHIO IepeBoa JOKYMEHTOB.

BaKOHOMEPHOCTAX O6T>€M€, H€06XOHI/IMOM JJIA OCYIIECTBJICHUA
epeBoJa, a TaKKe IKQYCCTBCHHOI'O IIEPEBOaA

TpeOOBaHUSX,

MPEABABIACMBIX K

rmepeBoy.

11K-2 [1K-2.1 3naer knaccupuraumuio Tunos - (3paet: Kiaccudukanmio THIIOB TeKCTa B

[paMKax MX BHJOBOH U KaHPOBO-CTHIICBON
imudpepeHnmanum

OCHOBBI HOTapUAJIBHOT'O JIEJIONPON3BOICTBA
B 4acTH, Kacaromeiicsa npoQeccHoHaIbHOTO
mepeBona

'YMeeT: IpUMEHATh IIPaBUiIa PEOAKTUPOBAHUS
TeKCcTa MepeBoia

OdopMIIATH TEKCT MepeBoa s
HOTapHaIbHOIO 3aBEPEHUsI, O(POPMIIITH TEKCT
[epeBoia B COOTBETCTBUH C TPEOOBAHUSIMU
Bianeer:

OcoOeHHOCTH TiepeBoia OpUIHUATEHO-

JACJIOBBIX TOKYMEHTOB

4. CTpyKTYpa U cofep:KaHue TUCIHUILINHBI

4.1. O0beM y4eOHOI JMCUMILVIMHBI M BUABI y4e0HOiIl padoThI
Bup yueOHo# padoThl O0bem yacos (3
3a4.ell.)
Ounas ¢popma

O0mas yueOHasi Harpy3ka (Bcero) 108

O0s13aTe/IbHAS Ay IUTOPHAS yueOHAasl HATPY3Ka M CHUIIHHbI 51

(Bcero), B TOM 4umcJjie:

Jlekiu 34

CeMHUHaApCKUE 3aHATHS

[IpakTHUeCKHE 3aHSATUS 17

JlaGopaTtopHbIe 3aHSTHS

Kypconas paboTa (KypcoBoil IpOEKT)

Jlpyrue popMbI 1 METOBI OPTaHU3AIMH 00pa30BaATEIBLHOTO

[Iponecca (pacuemno-epagpuueckue pabomol, UHOUBUOYATILHBLE

Badanus u m.n.

CamocTosiTenibHas paboTa CTyIeHTa (BCEro) 57

Popma arTecTanuu IK3aMeH

4.2.

Copepxanue pa3iesioB AU CHUATTAHBI

Paznen 1. Geschiftstelefonate
Tema 1.1. Griinde des Telefongespriachs
Tema 1.2. Hilfsbereitschaft am Telefon bekunden

Tema 1.3. Beendigung des Telefongesprichs

Paznen 2. Schaubilder
Tema 2.1. Stellenwert der Visualisierung in Geschhiftsituationen analysieren

Tema 2.2. Besonderheiten des Visualisierungsmittels in der deutschen und

russischen Berufskommunikation vergleichen
Tema 2.3. Textsorte Schaubild kennen lernen und Schaubildertypen unetrscheiden
Pa3znen 3. Bewerbungsschreiben




Tema 3.1. Die Textsorte Bewerbungsschreiben kennen lernen

Tema 3.2. Stellenanzeigen analysieren

Tema 3.3. Kompetenzbereiche fiir verschiedene Berufe

Tema 3.4. Gut strukturierte Bewerbung verfassen

Paznen 4. Lebenslauf

Tema 4.1. Die Textsorte “tabelarischer Lebenslauf” kennen lernen
Tema 4.2. Einen gut strukturierten Lebenslauf verfassen

Tewma 4.3. Sich kurz und prézise ausdriicken

Pasznen 5. Bedienungsanleitung

Tema 5.1. Besonderheiten der Textsorte Bedienungsanleitung erarbeiten
Tewma 5.2. Kommunikative Funktionen einer Bedienungsanleitung erkennen
Tema 5.3. Ubersetzungsprobleme fiir die Textsorte Bedienungsanleitung

4.3. Jlekuun
Ne O0bem yacoB
n/n Ha3zBanue TemMbl (3au.en.)
Ounas ¢popma
1. |Geschiftstelefonate: Griinde des Telefongesprachs, 5
Hilfsbereitschaft am Telefon bekunden, Beendigung des
Telefongesprichs
2. |Schaubilder: Stellenwert der Visualisierung in 5
Geschhéftsituationen analysieren, Besonderheiten des
Visualisierungsmittels in  der deutschen und russischen
Berufskommunikation vergleichen, Textsorte Schaubild kennen
lernen und Schaubildertypen unetrscheiden
3. |Bewerbungsschreiben: Die Textsorte Bewerbungsschreiben kennen 5
lernen, Stellenanzeigen analysieren, Kompetenzbereiche fiir
verschiedene Berufe, Gut strukturierte Bewerbung verfassen
4. |Lebenslauf: Die Textsorte “tabelarischer Lebenslauf” kennen 5
lernen, Einen gut strukturierten Lebenslauf verfassen, Sich kurz
und prizise ausdriicken
5. |Bedienungsanleitung: Besonderheiten der Textsorte 5
Bedienungsanleitung erarbeiten, Kommunikative Funktionen einer
Bedienungsanleitung erkennen, Ubersetzungsprobleme fiir die
Textsorte Bedienungsanleitung
6. [Ubersetzung der geschiiftlichen  Abkiirzungen und 3)
Internationalismen
7. [Formale and informale Kommunikationen. 4
HUroro: 34
4.4. IlpakTH4ecKue 3aHATUSA
O0bem yacoB
Ne
/i Ha3Banue TeMbl (3au.en.)
Ounas ¢popma
1. |Geschiftstelefonate: Griinde des Telefongesprichs, 3
Hilfsbereitschaft am Telefon bekunden, Beendigung des




Telefongesprichs

2. |Schaubilder: Stellenwert der Visualisierung in 2
Geschhéftsituationen analysieren, Besonderheiten des
Visualisierungsmittels in  der deutschen und russischen
Berufskommunikation vergleichen, Textsorte Schaubild kennen
lernen und Schaubildertypen unetrscheiden

3. |Bewerbungsschreiben: Die Textsorte Bewerbungsschreiben kennen 2
lernen, Stellenanzeigen analysieren, Kompetenzbereiche fiir
verschiedene Berufe, Gut strukturierte Bewerbung verfassen

4. |Lebenslauf: Die Textsorte “tabelarischer Lebenslauf” kennen 3
lernen, Einen gut strukturierten Lebenslauf verfassen, Sich kurz
und préazise ausdriicken

5. |Bedienungsanleitung: Besonderheiten der Textsorte 3
Bedienungsanleitung erarbeiten, Kommunikative Funktionen einer
Bedienungsanleitung erkennen, Ubersetzungsprobleme fiir die
Textsorte Bedienungsanleitung

6. [Ubersetzung der geschiftlichen  Abkiirzungen und 2
Internationalismen

7. |[Formale and informale Kommunikationen. 2
HUroro: 17

4.5. JlabopaTopHble padoThI He MPELyCMOTPEHbI

4.6. CamocTosiTeibHasi padoTa CTyJIeHTOB

Oo0BeM yacoB

Ne Ha3Banue TemMbl Bup CPC (3aw.en.)

n/n Ounast

dbopma

1. |Geschiftstelefonate: Griinde  des IToaroroBka k 9
Telefongesprachs, Hilfsbereitschaft aminpakTuueckum 3aHsITHIM,

Telefon bekunden, Beendigung des K TEKYIIeMY H
Telefongesprichs MIPOMEKYTOUHOMY
KOHTPOJIIO 3HAHUM U
YMEHHH.

2. |Schaubilder: Stellenwert der [TonroroBka kK 9
Visualisierung in Geschhiftsituationen/mpakTuyeckum 3aHATUSAM,
analysieren, Besonderheiten des K TEKYIIEMY U
Visualisierungsmittels in der deutschen|  mpomexyrounomy
und russischen Berufskommunikation| koHTpoJrO 3HAHUH U
vergleichen,  Textsorte  Schaubild YMEHUH.
kennen lernen und Schaubildertypen
unetrscheiden

3. |Bewerbungsschreiben: Die Textsorte [ToaroroBka k 9
Bewerbungsschreiben  kennen lernen,mpaktudeckum 3aHATHSIM,
Stellenanzeigen analysieren, K TEKyIIeMYy U

Kompetenzbereiche fiir verschiedene] mnpomexyTouHOMY

Berufe, Gut strukturierte Bewerbung koHTposrO 3HaHUH U




verfassen YMCHUH.
Lebenslauf: Die Textsorte ITonroroBka k 9
“tabelarischer  Lebenslauf”  kennenmpakTuueckum 3aHsITUSM,
lernen, Einen gut strukturierten K TEKyIIeMY H
Lebenslauf verfassen, Sich kurz und  mnpomexyrounomy
prizise ausdriicken KOHTPOJTIO 3HAHUH U
YMEHHUM.
Bedienungsanleitung:  Besonderheiten [ToaroroBka k 8
der  Textsorte  BedienungsanleitungmpakTHueCKUM 3aHITHSIM,
erarbeiten, Kommunikative Funktionen K TEKYIIEMY
einer Bedienungsanleitung erkennen,  mpomexyTOYHOMY
Ubersetzungsprobleme fiir die Textsorte] KOHTPOIO 3HAHMIA 1
Bedienungsanleitung YMCHUH.
Ubersetzung  der  geschiftlichen [ToaroroBka k 7
AbKkiirzungen und |IpaKTUICCKUM 3aHITHM,
Internationalismen K TeKyIIeMY H
MIPOMEKYTOUHOMY
KOHTPOJIXO 3HaHUH U
YMEHHUH.
Formale and informale IToaroroska K 6
Kommunikationen. NPaKTUYECKUM 3aHATHUSM,
K TEKyILLEMY U
MIPOMEKYTOUHOMY
KOHTPOJIIO 3HAHUW U
YMEHHH.
Hroro: o7

4.7. KypcoBblie padoTbl/npoexTsl no gucuumiude «Ilepeoa opuumnanbHo-
1€JI0BOH JIUTEPATYPbl» (HEMEUKH SI3bIK) He MPEINnoIaraloTcs y4eoOHbIM

IJIAHOM.

5. OoOpa3oBarejibHbIE TEXHOJOTHH

C mnenwio ¢GopMUpPOBaHUS W Pa3BUTUSA NPO(PECCHOHATBHBIX HABBIKOB,
oOyyarommxcsi HE0OXOAUMO HCIIOJIb30BaTh HHHOBAIMOHHBIE 00pa3oBaTEIbHbBIC
TEXHOJIOTHUHU MPH PeATH3alUK PA3TUIHBIX BUIOB ayUTOPHOM pabOTHI B COUETAHUU C
BHeay IUTOPHOU. Vcronbp3yemble 00pa3oBaTelIbHbIC TEXHOJIOTUH U METOJIBI JOJKHBI
ObITh HAMpaBIICHbBI Ha TMOBBIIICHHE KayeCcTBa TOJTOTOBKH IIyTeM pa3BUTUS Y
oOyyJarommxcsi CoCOOHOCTENH K caMOOOpa30BaHUIO M HAllCJICHbl HA aKTUBU3AIIUIO U
peaTu3anuio JHYHOCTHOTO MMOTEHITHAA.

HpeHOﬂaBaHI/Ie AUCHUIIIWHBI BEACTCA C IPUMCHCHUEM CIICAYIOIIHNX BUI0B

00pa3oBaTeNbHbBIX TEXHOJIOTHA:

L4 PIH(l)OpMaLII/IOHHBIC TEXHOJOI'MHU: HCIIOJBb30BAHUC JJICKTPOHHLBIX
O6pa3OBaTeJ'II)HBIX PECYPCOB IIPHU MMOATOTOBKE K ITPAKTUYICCKUM 3aHATHUAM.

e Pabota B koMaH/ie: coBMECTHasi paboTa CTYJIEHTOB B TPYTIIE MPU

BBIITOJIHEHHUHU JOMAIIIHUX SaﬂaHHﬁ.




6. Y4eOHO-MeTOAMYECKOEe U MHPOPMALMOHHOE 00eclieYeHne TUCHMITHHbI
a) OCHOBHAasI JIUTeparypa:

1. Konapammua E.M., Hemenkuii s3pIk. YdyeOHOe mocoOue IO JIEJIOBOM
kommyHukamu / Konnpammna E.W., Jlykuna A.A., Cepenuna M.U., Bunnukosa
O.A. - M.: [Ipomereit, 2018. - 244 c. - ISBN 978-5-907003-05-7 - Tekcr:
anexTponnbiit // OBC «Koncynbrant crygenTa»: [cait]. — URL:
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785907003057 — Pexum jgocTyma: 0
MIOJIITUCKE.

2. Yepemuna B.b., [lenoBoit Hemenkuii si3b1k / Uepemuna B.b. — M.
®JIMHTA, 2016. — 150 c. — ISBN 978-5-9765-2664-8 — TekcT: anextponHsiii // 9bC
«KoHcynbTaHT CTyACHTa»: [calT]. — URL:
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976526648.html — Pesxxum moctyma: mo
MIOJIITUCKE.

0) AONOJIHMTE/IbHAs JIUTEepaTypa:

1. EsciokoBa T.B., Hemenxkuii si3p1k / EBciokoBa T.B. — M.: ®JIMHTA,
2017. — 357 c. — ISBN 978-5-9765-0115-7 — Texkcr: anexktponnsiii // 9bC
«KoHcynbTaHT CTyICHTa»: [caiT]. — URL:
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976501157.html — Pexxum mocryma:
IO MOJIITUCKE.

B) HHTEPHET-pPecypcehl:

MunucrepctBo oOpa3oBaHusi u  Hayku Poccuiickoit ®enepauuun  —
https://minobrnauki.gov.ru/?amp&

®denepanbHas ciayxk0a 1O Haa3opy B cdepe o00pa3oBaHUS U HAYKH —
https://obrnadzor.gov.ru/

MunucrepctBo oOpa3zoBanusa U Hayku Jlyranckoit HapogHoii PecnyOnuku —
https://edu.lpr-reg.ru/

Haponnsiii coet Jlyranckoit Hapoanoit Pecrry6imku — https://nsinr.su/

[Toptan ®enepanbHBIX TOCYJAPCTBEHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX CTAHAAPTOB
BBICIIICTO 0Opa3oBanus — https://fgosvo.ru/

denepanbubiii mopran «Poccuiickoe oOpaszoBanue» — http://www.edu.ru/

Nudopmanmonnas cuctema «EIMHOE OKHO TOCTYTA K 00pa3oBaTeIbHbIM
pecypcamy» — http://window.edu.ru/

JIeKTPOHHbIE OMOJINOTEYHbIE CUCTEMBI i PECYPCHI

DNeKTPOHHO-O0MOIMOTeUYHas cucrema «KoHcynbTaHT CTyJCHTa» —
http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x
DnekTpoHHO-0nOmMoTeyHas cucteMa « StudMed.ru» — https://www.studmed.ru/

NudpopmanuoHHbIi pecypc OndMoTeKku o0pa3oBaTe/bHOI
OpraHu3auuu

Hayunast 6ubnmorexa nmenu A. H. Konsiea — http://biblio.dahluniver.ru/

7. MarepuajbHO-TEXHUYECKOE U MPOrPaMMHOe o0ecrevyeHne
AUCHHUIIUHBI
OcBoenne gucruiuinabl  «llepeBog  oduImanbHO-IETOBONM  TUTEPATYPHD)
(HeMelKHii s3BIK) MPEHAIoJiaraeT HCIIOJIb30BAHWE aKaJeMHUYECKUX ayJIUTOPHH,
COOTBETCTBYIOLIMX ACHCTBYIOIIMM CAaHUTAPHBIM M MPOTHUBOMNOXKAPHBIM IIpaBUJIaM U
HOpMaM.


http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785907003057
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976526648.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976501157.html
https://minobrnauki.gov.ru/?amp&
https://obrnadzor.gov.ru/
https://edu.lpr-reg.ru/
https://nslnr.su/
https://fgosvo.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x
https://www.studmed.ru/
http://biblio.dahluniver.ru/

HpO‘ICGI pa60qee MCCTO IpfrnoaaBaTciisi, OCHAIICHHOC KOMIIBIOTCPOM

noctynom B UHTepHeT.
[TporpamMmmMHoOe obecrieueHue:

DOyHKIHMOHAJIBHOE becnuiarnoe
Ha3HaYeHHe NporpaMMHoe
ob0ecnieyeHue

CceblIKH

OducHbIi akeT

Libre Office 6.3.1

https://www.libreoffice.org/

https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice

Thunderbird

OmneparioHHast UBUNTU 19.04  |https://ubuntu.com/

crcTeMa https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu
bpay3sep Firefox Mozilla https://www.mozilla.org/ru/firefox/
bpay3ep Opera https://www.opera.com/ru
[Touroselii kiuent [Mozilla https://www.thunderbird.net/ru/

Dail-MeHEKED

Far Manager

https://www.farmanager.com/download.php

IMacnopt

ApXuBaTop 7Zip https://7-zip.org/
['paduaeckmii GIMP (GNU Imagejnttps://www.gimp.org/
penaKkTop Manipulation https://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP
Program)
Penaxkrop PDF PDFCreator https://www.pdfforge.org/pdfcreator
Aynuoruieriep VLC http://www.videolan.org/vic/
8. OueHo4yHbIe CPeCTBA MO JUCHHUILIHHE

OLICHOYHBIX CPEACTB M0 Y4eOHOM TMCHUIINHE
«I1epeBoa o(puIHATLHO-1€I0BOI JTUTEPATYPHD (HEMEUKHIi A3BIK)

[lepeuenb koMneTeHIUH (3JIEMEHTOB KOMIIETEHIIN ), (POPMHUPYEMBIX B pe3yibTaTe
OCBOCHHMSI YUEOHOW JUCUUIUIMHBI (MOIYJIS) MM MTPAKTUKU
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1. lomk-2  [Cnoco6uocts npumensTs (ONK-2.1. JlemoncTpupyer Tema 1. Geschéftstelefonate 8

cucTeMy 3HaHUM O BUAAX,
MpreMax, CTpaTeTusx,
TEXHOJIOTUSX U
BAaKOHOMEPHOCTSIX
repeBoJia, a TaKxKe
TpeOOBaHUSX,
peABbABISEMBIX K
repeBoy.

[Pa3JIM4HBIX [IEPEBOJUECKUE
CTpaTeruy U NpUEMbI

Tema 2. Griinde des
Telefongespriachs

Tema 3. Stellenwert der
\Visualisierung in
Geschhiftsituationen analysieren
Tema 4. Besonderheiten des
\Visualisierungsmittels in der
deutschen und russischen
Berufskommunikation vergleichen

Tema 5. Bewerbungsschreiben



https://www.libreoffice.org/
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice
https://ubuntu.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu
https://www.mozilla.org/ru/firefox/
https://www.opera.com/ru
https://www.thunderbird.net/ru/
https://www.farmanager.com/download.php
https://7-zip.org/
https://www.gimp.org/
https://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP
https://www.pdfforge.org/pdfcreator
http://www.videolan.org/vlc/

Tema 6. Lebenslauf
Tema 7. Bedienungsanleitung

IK-2

CnocobHOCTh
OCYILIECTBIISITH IEPEBOJ
ITOKYMEHTOB C
MCIIONIb30BaHHEM
1a0I0HOB, 0(OPMIIATH
TEeKCT IepeBoJia B
COOTBETCTBHH C
TpeOOBAHUIMI,
0pOPMIIATE TEKCT IS
HOTapUaIbHOTO
3aBepeHMs;
OPHEHTHPOBATHCS B
HOPMaTHBHO-TIPABOBBIX

MK 2.1.

3HaeT Ki1accu(UKaALMIO THIIOB
[TeKCTa B paMKax UX BHJOBOU U
PKaHPOBO-CTHJIEBOM
imrdpepernnani, OCHOBHBIC
MOJIEIIH TIEPEBOJA U CIIOCOOBI
IMOCTHUKEHUSI IEPEBOAUECKOI

PKBUBAJICHTHOCTH IIPU NIEPEBOJAC

MpKyMeHTaIHu; TpeOOBaHUS K
odopMIIeHHIO TIepeBoIa
ITOKYMEHTOB.

Tema 1. Geschiftstelefonate
Tema 2. Griinde des
Telefongespréchs

Tema 3. Stellenwert der
\Visualisierung in

Tema 4. Besonderheiten des
\Visualisierungsmittels in der
deutschen und russischen

Tema 5. Bewerbungsschreiben
Tema 6. Lebenslauf
Tema 7. Bedienungsanleitung

Geschhéftsituationen analysieren

Berufskommunikation vergleichen

AKTaXx

Iloxka3aTeau u KPpUTEPHUU OLICHUBAHUA KOMHeTeHHHﬁ, OINNCaHHUC IIKAJI OIICHUBHUSA
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1. lonk-2 lomnk-2.1. PHATD: repmutonoruto npeameTHon obnactu Tema 1. Gefchaftstelefonate Tepeson
TEKCTa MepeBoIa Tema 2. Griinde des
'VMETb: ycTaHaBIHBaTh IPUYUHBI IepeBogdecKuX (Telefongesprichs TCKCTOB K
OITHOOK ¥ UCTIPABIIATH UX Tema 3. Stellenwert der X
BJIAJETD: npenmeTHO#H 001aCThIO TEKCTOB B \Visualisierung in
00BeMe, HEOOXOJMMOM JUTS OCYIIECTBICHHS Geschhiftsituationen penaKkTupo
Ka4eCTBEHHOI'0 IIEPEBOIA analysieren BaHue
b
Tema 4. Besonderheiten des BOIPOCH
\Visualisierungsmittels in der P
deutschen und russischen 1St
Berufs_kommunlkatlon obeyeHu
\vergleichen
Tema 5. a
Bewerbungsschreiben
Tema 6. Lebenslauf
Tema 7. Bedienungsanleitung
b IMK-2 MK-2.1 3uaer: Knaccuduxaiuo THIIOB TekcTa B Tema 1. Gefchaftstelefonate Meperon
PaMKax MX BHIOBOM M KaHPOBO-CTHIIEBON Tema 2. Griinde des
3 TCKCTa
i depeHImarim Telefongesprichs
OCHOBBI HOTapUAIBHOTO JIEIIONPOU3BOJICTBA B Tema 3. Stellenwert der
JaCTH, Kacarolencs mpodeccnonaibHOro Visualisierung in
’ Geschhéftsituationen
repesoza analysieren
Y MEET: NPUMEHSTh NPABUIIA PENAKTUPOBAHUS [Ty 4 Besonderheiten des
[TEKCTa IIEpeBOIa \Visualisierungsmittels in der
OdopmsATh TEKCT NEpeBOA IS deutschen und russischen
HOTAapUAILHOTO 3aBepeHus, 0hopMIIsITh TeKCT  [Berufskommunikation
[epeBo/ia B COOTBETCTBHU ¢ TpeboBaHusimu  |Vergleichen
Biraneer: Tema 5. _
OCcoGEHHOCTH TIepeBoIa o(uITHATEHO-eT0BbIX [Bewerbungsschreiben
JOKYMEHTOB Tema 6. Lebgnslauf _
Tema 7. Bedienungsanleitung
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DoHbI OLCHOYHBIX cpeacTB o Aucuuminie «llepeson opuumnaabHo-1€/10BO
JIUTEPATYpPbD» (HeMEUKHH A3bIK)

Ubersetzen Sie aus dem Deutschen ins Russische:
TEXT 1

Die Lebensformen in Deutschland haben sich in den vergangenen Jahrzehnten sehr
stark verdndert. Am Anfang des 20. Jahrhunderts war das Zusammenleben in einer
GroBfamilie noch vollig normal. Rund 44 Prozent aller Haushalte bestanden damals aus
fiinf oder mehr Personen. Heute hingegen ist das Zusammenleben mehrerer
Generationen unter einem Dach weitgehend, ,,out™; rund 65 zwei Drittel leben heute
allein oder zu zweit. Noch nie wurden so viele Ehen geschieden, und die Zahl der allein
erziehenden Frauen und Méanner nimmt stindig zu. Friither ging praktisch jeder Mann
arbeiten, wihrend die Frau sich um Kinder und Haushalt kiimmerte. Der Vater war die
hochste Autoritit und traf die wichtigsten Entscheidungen. Ein Mann, der die Wohnung
saubermachte? Eine Frau, die Karriere machte? Das war die grofle Ausnahme! Heute ist
es fiir fast alle Frauen selbstverstidndlich, einen Beruf auszuiiben, wenn sich jemand um
die Kinder kiimmert. Und fiir so viele Ménner ist klar, dass sie bei der Hausarbeit helfen
miissen. Und Kinder? Die kommen heutzutage oft spéter, und es sind deutlich weniger
als frither. Thomas (32) und Judith (28) sind ein berufstéitiges Paar. Sie haben keine
Kinder, sie meinen: ,,Wir beide sind sehr aktiv und konnen uns ein Leben ohne Beruf
gar nicht vorstellen.” Frank Weber (31) erzdhlt; ,,Ich habe zusammen mit meiner Frau
an einem Geburtsvorbereitungskurs teilgenommen und war auch bei der Geburt unserer
Tochter dabei. Abends und am Wochenende freue ich mich, unsere Kleine zu baden, zu
wickeln und zu fiittern. Meine Frau kiimmert sich nachts um sie, wenn sie schreit und
Hunger hat; dafiir stehe ich morgens auf und mache das Friihstiick. Wenn unsere
Tochter einmal groBer ist, will meine Frau wieder arbeiten. Dann teilen wir uns die
ganze Hausarbeit.” Die Manner- und Frauenrollen haben sich also stark verdndert. Was
frither ,,selbstverstandlich® war, wird heute zwischen beiden Partnern ausgehandelt.
Manchmal gibt es aber Probleme. Ulli Steiner (40), alleinerzichende Mutter, erzihlt
zum Beispiel: ,,Mein Sohn und ich verstehen uns prima. Ich wiirde gerne am Samstag
arbeiten, um mehr zu verdienen, aber ich kann meinen 8- jahrigen Sohn nicht allein
lassen.* Horst Weber (67) meint: ,,Fiir uns gehoren zu einer Ehe, zu einer Familie vor
allem Kinder. Das ist eine Selbstverstidndlichkeit. Die Kinder haben immer eine zentrale
Rolle gespielt. Jetzt sind sie erwachsen, und wir freuen uns, wenn ,,die Groflen” zu uns
kommen und uns an ihrem Leben teilnehmen lassen. Aber natiirlich haben wir Kontakt
zu unseren nahen Verwandten - zu Schwester und Bruder und deren Ehepartnern - und
zu den entfernteren Angehorigen: Tanten, Onkeln usw. Und zur Familie gehoren auch
unsere Freunde und Bekannten ...*

TEXT 2

Das Vorstellungsgespréch.

Wichtige Tipps Interview mit Bewerbungstrainer Thomas Héahle. Vitamin.de: Herr
Hihle, viele haben Angst vor einem Vorstellungsgesprach. Was kann man dagegen tun?
Héhle: Diese Angst ist eigentlich oft unbegriindet, denn wer zum Vorstellungsgesprach
eingeladen wird, gehort bereits zu den besten Kandidaten. Die Firma mdchte diese
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Bewerber besser kennen lernen 21 und unter ihnen den Kandidaten finden, der sowohl
fachlich als auch personlich am besten auf die Stelle passt. Hierzu stellen die
Personalleiter im Vorstellungsgespriach eine Reihe von Fragen, wovon viele jedoch
dhnlich sind. Es geht dabei immer um ein und dieselbe Kernfrage: Warum sollten wir
genau Sie einstellen? Vitamin.de: Gibt es darauf eine Antwort, mit der man auf jeden
Fall Erfolg hat? Héhle: Nein. Die Antworten konnen ganz unterschiedlich ausfallen, so
unterschiedlich wie die Bewerber und ihr personlicher sowie beruflicher Hintergrund.
Wichtig aber ist: Man sollte sich vorher aber gut vorbereiten. Vitamin.de: Was heif3t
das: sich gut vorbereiten? Hahle: Das heifit zum Beispiel, begriinden zu kénnen, wieso
man sich gerade um diese Stelle bewirbt. Weshalb ist man fiir die Stelle besonders
geeignet? Welche fachlichen und personlichen Kompetenzen hat man zu bieten?
Sinnvoll wire es, diese Vorbereitung schriftlich zu machen. Vitamin.de: Koénnen Sie
den Ablauf eines typischen Vorstellungsgesprachs einmal kurz skizzieren? Héhle: Ja,
bitte. Jedes Interview besteht letztlich aus dhnlichen Phasen. Man 6ffnet die Tir, der
Personalverantwortliche kommt einem entgegen, man begriiit sich mit Handschlag.
Dann beginnt die Phase, die die Spannung nehmen soll — man spricht {iber das Wetter,
die Ergebnisse der FuBballweltmeisterschaft oder Ahnliches. Meist ist diese Phase nach
2 bis 3 Minuten vorbei und geht in die Lebenslaufphase iiber, mit einer Frage im Stile:
“Stellen Sie doch einmal kurz die wichtigsten Stationen in IThrem Leben vor”. Man soll
kurz und klar sein Leben schildern. Die Betonung liegt hier auf kurz. Danach geht es ins
Detail: Jetzt interessieren die genauen Erfahrungen und Kenntnisse, die Personlichkeit
und vor allem die Motivation des Bewerbers. Hier kommen dann solche Fragen wie:
Was haben Sie in Ihrem letzten Praktikum gelernt? Was interessiert Sie genau an der
Stelle? Danach kommt das Unternehmen an die Reihe und stellt seine Organisation, die
einzelnen Aufgaben und Ziele vor. Vitamin.de: Wie soll man sich in dieser Phase
verhalten? Héhle: Hier kann man einen guten Eindruck hinterlassen, wenn man aktiv
mitdenkt und mitdiskutiert. Oft werden hier auch fachbezogene Fragen gestellt, um die
Kenntnisse des Bewerbers noch einmal zu iiberpriifen. Zum Schluss fragt man
gewohnlich: “Interessiert Sie noch sonst etwas?” Da muss man nach Moglichkeit
nachfragen, denn kluge Fragen zeigen Interesse und Vorbereitung und bringen Klarheit
dartiber, ob die Aufgabe und die Firma zu einem passen.

TEXT 3
Geld- und Bankwesen

Die Notenbank der BRD ist die Deutsche Bundesbank in Frankfurt am Main. Ihr
Grundkapital steht dem Bund zu. Die Bank ist von Weisungen der Bundesregierung
unabhingig; sie hat jedoch die allgemeine Wirtschaftspolitik der Regierung zu
unterstiitzen. Die Bundesbank unterhilt in jedem Bundesland eine Landeszentralbank
sowie Zweiganstalten. Die Bundesbank hat das alleinige Recht, Banknoten auszugeben.
Sie regelt den Geldumlauf und die Kreditversorgung der Wirtschaft und sorgt fiir die
bankméBige Abwicklung des Zahlungsverkehrs im Inland und mit dem Ausland. In der
BRD sind o6ffentlich-rechtliche, genossenschaftliche und private Kreditinstitute tatig.
Heute gibt es 342 Kreditbanken (privat in der Form der AG), 12 Girozentralen
(Landesbanken), 734 Sparkassen (autonome Offentliche Unternehmen), 4
genossenschaftliche Zentralbanken, 3147 Kreditgenossenschaften, 35
Hypothekenbankens (privatrechtlich), 16 Kreditinstitute mit Sonderaufgaben und 34
Bausparkassen. Seit 1979 besteht das Europdische Wahrungssystem (EWS). Es
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vereinigt Regeln fir die Wahrungsbeziehungen in der Europdischen Union (EU). Zur
Stabilisierung der Wechselkurse hat jedes Mitgliedsland fiir seine Wahrung einen
Leitkurs festgelegt, der in der Europdischen Wiahrungseinheit (ECU) ausgedriickt wird.
Die Marktkurse jeder Wahrung konnen von den bilateralen Leitkursen um 2, 25 % (bei
der italienischen Lira um 6 %) (seit 1993 - um 15 %) nach oben oder unten abweichen.
Steigen oder sinken die Marktkurse tiber die festgelegte Bandbreite, so greifen die
Notenbanken ein und halten 24 die Kurse durch Wahrungsankauf oder -verkauf
innerhalb der festgelegten Bandbreite. Die Wechselkurse im Verhiltnis zu
Drittwahrungen - z.B. zum US-Dollar oder zum japanischen Jen (Yen) - konnen sich
frei an den Devisenmarkten bilden.

Kputepun u mikana oueHuBaHus o OLIEHOYHOMY cpeacTBy «llepeBon
TEKCTOB U UX PEAAKTUPOBAHUEY!

IIkxana OLICHUBAHUA
(uHTepBaJ 0aJ1710B) Kpurepuii oueHnBaHus
5 [lepeBon BeimonHeH Ha BbIcOkOM ypoBHE (90-100%
aICKBaTHOCTH TEPEBOIA
4 [lepeBon BBIMONHEH Ha cpemHeMm ypoBHe (75-89%
aJICKBaTHOCTH IIEpEeBOA)
3 [lepeBon BBIMONHEH Ha HU3KOM ypoBHE (50-74%
a/IeKBaTHOCTH IIEPEBOA)
2 [lepeBo BBINOIHEH HA HEYJOBIETBOPUTEILHOM YpPOBHE
(mMenee, yem 50 % ageKBaTHOCTH MEPEBOIA)

OueHoOYHbBIE CPEICTBA JJIsl MPOMEKYTOYHOM aTTecTanun (IK3aMeH)

Bri0op ciioBa npu nepeBoje.

CtpyKTypa razeTHbIX HHPOpPMaLUK.

JIeKCUKO-CTUITUCTUYECKHNE OCOOEHHOCTH Ta3eTHBIX MH(MOPMAIIHiA.

I'pammatrueckue 0cOOCHHOCTH ra3eTHhIX HHpopmaluii. OCOOEHHOCTH

yHoTpeOIeHHsI IIaroiabHbIX BPEMEHHBIX (hopM.

OcobenHocTr 0003HAYEHUS BPEMEHH B Fa3€THBIX MH(POPMALIHSIX.

[Topsnok ciioB B Tra3eTHBIX HH(OPMALIUAX. AKTyaIbHOE WICHEHHE MPEAT0KEHUSI.

VY4eT MECTOIONI0KEHUS WICHOB MPEAJIOKEHUS TIPH IIEPEBOJE.

Cnoco0Obl 0003HaUEHN UMEH COOCTBEHHBIX B Fa3€THBIX HHPOPMALIUSX.

Cnoco0Obl 00pa3oBaHMs HA3BAHUM YUPEKIACHUHN, OpraHU3alui, IPEeIPUITUN U T.

.

[IepeBoa pacrpoCTpaHEHHBIX ONPEACIEHUN.

e VmnorpebieHre TUTYJIOB, 3BaHUM, 3aHUMAEMOM JIOJDKHOCTH U T. . ¢ UMEHaAMU
COOCTBEHHBIMH.

e licnosp3oBaHue MaCCUBHON KOHCTPYKILIMU IIPU MIEPEBOAE AKTUBHOM.

e Hapymenue paMoYHON KOHCTPYKLMHU MPEUI0KEHHSI B Ta3€THRIX HHPOPMAIUIX
Ha HEMELIKOM SI3BIKE.

e lI3MeHEeHnEe CUHTAaKCHYECKOW CTPYKTYpPHI IPEUIOKEHUS IPU MIEPEBOE: NIEpeiada
MPUYACTHBIX 00OPOTOB NPUIATOYHBIMU MPEIOKEHUSIMHI U MIPUAATOUHBIX
PEAIOKEHUI MPUYACTHBIMU 000OPOTAMH.

e CTmiHcTUYECKHE 0OCOOCHHOCTHU ra3eTHHIX HH(OpMAIIU.
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[TonGop KBUBANIEHTOB, BEIPAXKEHHBIX MHOM YaCThIO PEYH.

HecoBnanenme CHHTaKCHYECKOM CTPYKTYPBI IPEMJIOKEHNAN ITPU ITEPEBOJIE.
APTHKIIb IPU ITIEPEBOJE.

M3menenue nopsaka cieJoBaHus IPEIIOKEHHUN IPU NIEPEBOJIE.
OObenuHeHNe U YJICHEHHUE MPEITI0KEHUN TTPU TIEPEBOJIE.
JKaHpoBO-SI3bIKOBBIE OCOOCHHOCTH KOMMIOHHMKE U JIEKJIapaluy.

BBeneHue ciloB 1pu nepeBoe.

OrnyckaHue cI0B IIPU EPEBOJIE.

@opMabHOE HECOBIIAICHHE CIIOB IIPU MTEPEBO/IE.

Crioco0bl nepe1aun CKOIUIEHHSI PYyCCKUX CYIIECTBUTENBHBIX IIPU MIEPEBOJIE HA
HEMEILKUHN SI3bIK

KpuTtepun n mkana oneHUBaHUs 10 OLEHOYHOMY CPeICTBY IIPOMEKYTOYHBIMH

KOHTPOJb (IK3aMeH)

IIIxana oneHUBaHUsA Kpurepuii oueHnBanus

(uHTEpBaJ 06AJI10B)

OTINYHO (5) CTyeHT TJIyOOKO U B IMOJTHOM 00BbEME BJIAJICET MPOTPAMMHBIM
MaTepraioM. [ paMOTHO, UCYEPIIBIBAIOIIE U JIOTHYHO €ro M3JIaraet B
YCTHOM MM mucbMeHHOU Gopme. [Ipu 3ToM 3HaeT
[PEKOMEHIOBAaHHYIO JINTEPATYPY, MPOSIBISET TBOPUYCCKHIA TTOIXO B
O0TBETaxX Ha BOIPOCHI ¥ MPABHILHO 00OCHOBBIBACT ITPHHSTHIC
PEILICHHMSI, XOPOIIIO BJIA/ICET YMCHHUSIMU U HABBIKAMH ITPH
BBITOJIHCHUH MTPAKTUYCCKHUX 3a/1a4.

xopoiuo (4) CTyZAeHT 3HaeT IpOorpaMMHBINA MaTepUa, FPaMOTHO U 10 CYyTH
M3JIaraeT ero B yCTHOM MM MUCBbMEHHOM (hopMme, normyckast
HE3HAUYUTENIbHbIE HETOUHOCTH B YTBEPIKJICHUSX, TPAKTOBKAX,
ONPEIEIIEHUAX U KaTErOpUsAX UM HE3HAUYUTEIBHOE KOJIMYECTBO
omnoOok. [Ipu aToM Bi1ajeeT HEOOXOIUMBIMU YMEHHUSIMU U
HaBBIKAMU TP BBIOJHEHUN MPAKTUYECKUX 3a]1ad.

YJIOBJIETBOPUTEHHO (3) CTyZEeHT 3HaeT TOJIbKO OCHOBHOM ITPOrPaMMHBIN MaTepHall,

HOITYCKACT HETOYHOCTHU, HEAOCTATOYHO UCTKHC (I)OpMy.]'IPIpOBKI/I,
HCIIOCJICA0BATCIbHOCTE B OTBETAX, U3J1araCMbIX B YCTHOﬁ nim
MMChbMEHHOM (l)opMe. HpI/I 9TOM HCOOCTATOYHO BJIAACCT YMCHUSAMU U
HaBbIKaMU ITPU BBITTOJHCHUHU MPAKTUYCCKUX 3a71a4. ILOHYCKaeT a0

30 % omubOOK B U3JIaracMbIX OTBETAX.

HEYJIOBJIETBOPUTENHHO (2)  [CTyAEHT He 3HAET 3HAUMTEIbHON YacTH MPOrpaMMHOTO MaTepHarna.

[Tpu 5TOM J0MyCKaeT NPUHLIUITHAIbHbBIE OUTHOKH B
ITOKa3aTeNIbCTBAaX, B TPAKTOBKE NOHATUI M KaTErOpUi, IPOSBIISIET
HU3KYIO KyJbTypy 3HaHHW, HE BIAJEET OCHOBHBIMUA YMEHUSMHU U

HAaBbIKaMU ITPU BBITTOJHCHUHU MPAKTUYCCKUX 3a71a4. CTy,lIeHT

OTKa3bIBACTCA OT OTBCTOB HA JOIMOJIHUTCIIBHBIC BOIIPOCHI.
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JIncT n3MeHeHn U JOTTOJTHEHU I

/1

Bunasl nonosnHenuii u

U3MEHEHUN

JlaTa 1 HOMep TIPOTOKOJA 3acelaHus
kadenpsl (kadenp), Ha KOTOPOM ObLTH
PaccMOTPEHBI ¥ O00PEHBI H3MEHEHHSI U

JOIIOJIHCHUA

[Toamucs (c
pacugpoBKOii)
3aBeayroniero kageapoi
(3aBeyromux
kadenpammu)
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