
 

 



 
 

 

 

 

 



Аннотация 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования по направлению подготовки 

49.04.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья (адаптивная физическая культура) 

магистерская программа «Управление тренировочной и 

соревновательной деятельностью» 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования по направлению подготовки 49.04.02 Физическая культура для 

лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура) 

магистерская программа «Управление тренировочной и соревновательной 

деятельностью», разработана в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по направлению 

подготовки 49.04.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья (адаптивная физическая культура), утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 сентября 

2017 г. № 946 (с изменениями и дополнениями). 

Данная основная профессиональная образовательная программа 

высшего образования представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно- 

педагогических условий и форм аттестации, необходимых для реализации 

качественного образовательного процесса по данному направлению 

подготовки. Образовательная программа разработана с учетом современного 

уровня развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы, а также с учетом потребностей регионального рынка труда. 

ОПОП ВО включает в себя рецензию (-и) работодателя (-ей) на 

основную профессиональную образовательную программу высшего 

образования, учебный план, календарный учебный график, аннотации рабочих 

программ учебных дисциплин (модулей), рабочие программы учебных 

дисциплин (модулей), фонды оценочных средств по дисциплинам (модулям), 

аннотации программ практик, программы практик, фонды оценочных средств 

по практикам, программу государственной итоговой аттестации, фонд 

оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации, 

характеристику организационно-педагогических условий, обеспечивающих 

реализацию образовательных технологий, а также условий реализации 

образовательной программы для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 
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Описание основной профессиональной образовательной программы 
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ОПИСАНИЕ 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

1. Нормативная правовая база разработки ОПОП ВО 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 6 апреля 2021 г. № 245; 

нормативно-методические документы Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации; 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 49.04.02 Физическая культура для 

лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура), 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19.09.2017 № 946 (с изменениями и дополнениями); 

Устав ФГБОУ ВО «Луганский государственный университет имени 

Владимира Даля»; 

локальные нормативные акты ФГБОУ ВО «Луганский государственный 

университет имени Владимира Даля» 

 

2. Квалификация, присваиваемая выпускникам – магистр. 

 

3. Формы обучения по программе: 

− очная 

− заочная 

 

4. Срок освоения программы: 

− очная форма – 2 года 

− заочная форма – 2 года и 6 месяцев. 

 

5. Объем (трудоемкость) ОПОП ВО – 120 з.е. 

 

6. Область-(и) профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, 

могут осуществлять профессиональную деятельность, в соответствии с п. 

1.11 федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 49.04.02 Физическая культура для 

лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура), 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 сентября 2017 г. № 946 (с изменениями и дополнениями) 



включает (-ют): 

05 Физическая культура и спорт (в сфере физической культуры и 

массового спорта, адаптивного спорта; в сфере спортивной подготовки; в 

сфере управления деятельностью организации, осуществляющей деятельность 

в области адаптивной физической культуры и физической культуры и спорта). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

 

7. Тип (типы) задач профессиональной деятельности, к решению которых 

готовятся выпускники, в соответствии с п. 1.12 федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 49.04.02 Физическая культура для лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура), 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 сентября 2017 г. № 946 (с изменениями и дополнениями): 

− научно-исследовательский; 

− организационно-управленческий. 

 

8. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

 
№ 

п/п 

Код 

профессионального стандарта 

Наименование 

профессионального стандарта 

Область профессиональной деятельности 05 Управление деятельностью и развитием 

организации (подразделения организации), входящей в систему спортивной подготовки 

1 05.008 «Руководитель организации (подразделения 

организации), осуществляющий деятельность в 

области физической культуры и спорта», 

утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 

27 апреля 2023 г. №363н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской 

Федерации 29 мая 2023 г., регистрационный № 

73527) 

2 05.012 «Тренер-преподаватель», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 24 декабря  

2020 г. №952н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской 

Федерации 25 января 2021 г., регистрационный 

№ 62203)  

 

9. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника программы 

магистратуры по направлению подготовки 49.04.02 Физическая культура для 



лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура) 

магистерская программа «Управление тренировочной и соревновательной 

деятельностью» 

 

Код и 

наименован

ие 

профессио-

нального 

стандарта 

Обобщенные трудовые 

функции 
Трудовые функции 

Код Наименование 

У
р

о
в
ен

ь
 

к
в
ал

и
ф

и
к
а
ц

и
и

 

Наименование Код 

У
р

о
в
ен

ь
 

(п
о

д
у

р
о

в
ен

ь
) 

к
в
ал

и
ф

и
к
а
ц

и
и

 

05.008 

Руководи 

тель 

организации 

(подразделе 

ния организа-

ции), 

осуществляю

щий 

деятельность 

в области 

физической 

культуры и 

спорта 

С Деятельность по 

управлению 

физкультурно-

спортивной 

организацией 

государственной, 

муниципальной 

формы 

собственности  

7 Организация и развитие физкультурно-

оздоровительной, физкультурно-массовой, 

спортивной и воспитательной работы в 

организации бюджетной сферы 

С/02.7 7 

Операционное администрирование и 

управление развитием организации 

бюджетной сферы 

С/05.7 7 

Взаимодействие от имени организации 

бюджетной сферы с государственными 

органами и внешними организациями 

С/06.7 7 

D Деятельность по 

управлению 

профессиональным 

спортивным 

клубом, 

профессиональной 

спортивной лигой  

7 Организация тренировочной, 

соревновательной деятельности и 

воспитательной работы в субъекте 

профессионального спорта 

D/02.7 7 

Операционное администрирование и 

управление развитием субъекта 

профессионального спорта 

D/06.7 7 

Взаимодействие от имени субъекта 

профессионального спорта с органами 

государственной власти, местного 

самоуправления и внешними организациями 

D/07.7 7 

05.012 

Тренер-

преподавате

ль 

В Подготовка 

спортсменов и 

совершенствование 

навыков 

соревновательной 

деятельности в 

спортивных 

сборных командах 

муниципального 

уровня, субъекта 

Российской 

Федерации, 

физкультурно-

спортивных 

обществ (по виду 

спорта, спортивной 

дисциплине) 

7 Осуществление тренировочного процесса со 

спортсменами спортивной сборной команды 

муниципального уровня, субъекта Российской 

Федерации, физкультурно-спортивных  

обществ (по виду  спорта, спортивной 

дисциплине) 

В/01.7 7 

7 Совершенствование навыков 

соревновательной деятельности спортсменов 

спортивной сборной команды муниципального 

уровня, субъекта Российской Федерации, 

физкультурно-спортивных  обществ (по виду  

спорта, спортивной дисциплине) 

В/02.7 7 

7 Взаимодействие с физкультурно-

спортивными организациями, организациями 

дополнительного образования детей, 

осуществляющими деятельность в области 

физической культуры и спорта, 

профессиональными образовательными 

организациями, осуществляющими 

деятельность в области физической культуры и 

спорта, и образовательными организациями 

высшего образования, осуществляющими 

деятельность в области физической культуры и 

спорта, в целях пополнение резерва 

спортивной сборной команды муниципального 

уровня, субъекта Российской Федерации, 

физкультурно-спортивных обществ (по виду 

В/07.7 7 



спорта, спортивной дисциплине) 

 

10. Направленность основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – «Управление тренировочной и соревновательной 

деятельностью». 

 

11. Планируемые результаты освоения основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – компетенции 

обучающихся, установленные в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению подготовки 49.04.02 Физическая культура для лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура), 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 сентября .2017 № 946 (с изменениями и дополнениями). 

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует проблему 

/задачу, выделяя ее базовые 

составляющие 

УК-1.2. Осуществляет поиск, 

обработку, анализ и синтез 

информации для решения 

поставленных задач 

УК-1.3. Рассматривает и предлагает 

возможные варианты решения 

поставленных задач на основе 

системного подхода, научных 

методов и достижений, оценивая их 

достоинства и недостатки 

УК-1.4. Формирует и аргументирует 

свои выводы и точку зрения с 

применением философско-

понятийного аппарата 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Определяет круг задач в 

рамках поставленной цели, 

определяет связи между ними 

УК-2.2. Предлагает оптимальные 

способы решения задач и ожидаемые 

результаты, оценивает предложенные 

способы с точки зрения соответствия 

цели проекта 

УК-2.3. Реализует и анализирует 

решение поставленных задач, исходя 

из действующих правовых норм, при 

необходимости корректирует 



способы решения задач 

УК-2.4. Публично представляет 

полученные в ходе реализации 

проекта результаты 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1. Определяет свою роль в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

УК-3.2. Использует технологии 

взаимодействия с членами команды и 

другими участниками, осуществляет 

обмен информацией, знаниями, 

опытом 

УК-3.3. Анализирует возможные 

последствия личных действий в 

командной работе в 

профессиональной деятельности, 

несет личную ответственность за 

общий результат 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Выбирает стиль общения в 

зависимости от цели и условий 

партнерства; адаптирует речь, стиль 

общения и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия 

УК-4.2. Ведет деловую переписку на 

русском языке с учетом особенностей 

стилистики официальных и 

неофициальных писем 

УК-4.3. Ведет деловую переписку на 

иностранном языке с учетом 

особенностей стилистики 

официальных писем и 

социокультурных различий  

УК-4.4. Выполняет перевод 

официальных и профессиональных 

текстов с иностранного языка на 

русский, с русского языка на 

иностранный 

УК-4.5. Публично выступает на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном (ых)языке 

(ах), строит свое выступление с 

учетом аудитории и цели 



Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует современное 

состояние общества на основе знания 

истории 

УК-5.2. Учитывает при 

социокультурном и 

профессиональном общении 

историческое наследие и 

социокультурные традиции 

различных социальных групп, 

этносов и конфессий, включая 

мировые религии, философские и 

этические учения 

УК-5.3. Придерживается принципов 

толерантного взаимодействия при 

личном и массовом общении 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Знает уровень 

профессиональной компетентности в 

преподаваемой дисциплине, основы 

рациональной организации труда. 

УК-6.2. Умеет оценивать результаты 

собственной профессиональной 

деятельности, вносить в нее 

коррективы. Определяет задачи и 

траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение 

всей жизни 

УК-6.3. Имеет опыт разработки 

собственных методических решений 

при реализации программ 

дополнительного образования. 

Определяет приоритеты собственной 

деятельности, личностного развития 

и профессионального роста, в том 

числе здоровьесбережение 

 

  



Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен 

осуществлять научно-

методическое 

сопровождение 

процесса обучения в 

основных видах 

адаптивной 

физической культуры 

ОПК-1.1. Демонстрирует знания организационной структуры 

адаптивной физической культуры; знает инновационные 

технологии и разработки в сфере адаптивной физической 

культуры; алгоритм научного поиска путей внедрения 

полученных результатов в практику адаптивной физической 

культуры 

ОПК-1.2. Способен выявлять актуальные проблемы в сфере 

адаптивной физической культуры и спорта; формировать 

алгоритмы научного поиска путей внедрения собственных 

разработок; оформлять результаты исследований в форме 

методических и практических рекомендаций; 

ОПК-1.3. Имеет опыт выявления актуальных проблем отрасли, 

анализа научно-методических и учебно- методических 

материалов и написания методических и практических 

рекомендаций по использованию собственных разработок и 

результатов научных исследований; взаимодействия со 

специалистами сферы адаптивной физической культуры на 

предмет обмена информацией по вопросу ведения 

реабилитационных случаев; внедрения собственных разработок в 

педагогический процесс адаптивной физической культуры 

ОПК-2. Способен 

обосновывать выбор 

наиболее эффективных 

методов обучения лиц с 

отклонениями в 

состоянии здоровья в 

основных видах 

адаптивной 

физической культуры, 

в том числе, в 

специальных 

медицинских группах в 

образовательных 

организациях высшего 

образования 

ОПК-2.1. Демонстрирует знания методологических основ 

современного образования в сфере адаптивной физической 

культуры; знает средства и методы обучения в основных видах 

адаптивной физической культуры и формирования мотивации к 

здоровому образу жизни у лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья; организацию и содержание занятий по адаптивному 

физическому воспитанию в специальных медицинских группах в 

образовательных организациях всех типов и видов. 

ОПК-2.2. Способен практически применять перспективные и 

наиболее эффективные методы обучения лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья в основных видах адаптивной физической 

культуры; проводить занятия по адаптивному физическому 

воспитанию в специальных медицинских группах в 

образовательных организациях всех типов и видов в соответствии 

с учебно-методическим обеспечением образовательного 

процесса; разрабатывать или актуализировать учебные 

материалы по обеспечению образовательного процесса в сфере 

адаптивной физической культуры. 

ОПК-2.3. Имеет опыт применения средств и методов 

восстановительной, компенсаторной деятельности в контексте 

образовательной деятельности лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья; практического применения и контроля эффективности 

выбранных методов обучения лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья в основных видах адаптивной физической культуры; 

проведения занятий по адаптивному физическому воспитанию в 

специальных медицинских группах в образовательных  

организациях всех типов и видов в соответствии с учебно-



методическим обеспечением образовательного процесса 

ОПК-3. Способен 

оценивать 

эффективность и 

выявлять проблемы 

процесса обучения в 

области адаптивной 

физической культуры 

ОПК-3.1. Демонстрирует знания методологических аспектов 

адаптивной физической культуры в социальной интеграции лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья; знает методологические 

подходы, методики и эффективные практики обучения; 

возрастные особенности психо-физического развития лиц с 

различными нозологическими формами отклонений и их 

образовательные потребности; критерии оценки эффективности 

процесса обучения в области адаптивной физической культуры; 

методы планирования процесса обучения. 

ОПК-3.2. Способен находить оптимальные решения 

нестандартных ситуаций, возникающих в процессе обучения лиц 

с ограниченными возможностями здоровья, включая инвалидов, 

опираясь на новейшие достижения в области адаптивной 

физической культуры; оценивать эффективность процесса 

обучения в области адаптивной физической культуры с учетом 

нозологии, возрастных особенностей и психофизического 

развития обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, включая инвалидов. 

ОПК-3.3. Имеет опыт поиска проблемных ситуаций в процессе 

обучения в различных видах адаптивной физической культуры с 

учетом знаний из смежных дисциплин; самостоятельного 

решения нестандартных ситуаций в образовательном процессе в 

различных видах адаптивной физической культуры; 

планирования образовательной деятельности лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, включая инвалидов. 

ОПК-4. Способен 

применять 

современные методы и 

опыт практической 

работы для решения 

актуальных проблем в 

каждом виде 

адаптивной 

физической культуры, 

связанных с 

реализацией 

воспитательной 

деятельности (анализ 

потребностей, 

ценностных 

ориентаций, 

направленности 

личности, мотивации, 

установок, убеждений 

лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья 

(включая инвалидов) 

реализацией 

воспитательной 

деятельности (анализ 

потребностей, 

ОПК-4.1 Демонстрирует знания современных  проблем 

адаптивной физической культуры и пути их решения; знает 

теорию  и  практику процесса обучения  лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, включая инвалидов; основы 

педагогики и психологии, этические нормы в  области 

адаптивной физической культуры; организацию и содержание 

занятий по адаптивному физическому воспитанию для различных 

нозологических и возрастных групп; цели, приоритетные задачи 

и методы адаптивного физического воспитания лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья, включая инвалидов.  

ОПК-4.2. Способен использовать методы, инструменты для 

выявления актуальных проблем в каждом виде адаптивной 

физической  культуры, связанных с реализацией воспитательной 

деятельности (анализ потребностей, ценностных ориентаций, 

направленности личности, мотивации, установок, убеждений 

лиц с отклонениями в состоянии здоровья, включая инвалидов; 

анализировать и применять современные подходы, 

методические решения, средства и методы практической 

работы с лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

включая инвалидов при реализации образовательных программ. 

ОПК-4.3. Имеет опыт выявления актуальных проблем в каждом 

виде адаптивной физической культуры, связанных с реализацией 

воспитательной деятельности (анализ потребностей, ценностных 

ориентаций, направленности личности, мотивации, установок, 

убеждений лиц с отклонениями в состоянии здоровья, включая 

инвалидов; применения современных средств и методов 



ценностных 

ориентаций, 

направленности 

личности, мотивации, 

установок, убеждений 

лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья 

(включая инвалидов) 

практической работы с лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, включая инвалидов при реализации образовательных 

программ в рамках конкретной стратегии образовательной 

деятельности. 

ОПК-5. Способен 

определять 

закономерности 

развития физических и 

психических качеств 

лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья, 

кризисы, 

обусловленные их 

физическим и 

психическим 

созреванием и 

функционированием, 

сенситивные периоды 

развития тех или иных 

функций в 

нестандартных 

ситуациях при 

реализации идей 

развивающего 

обучения 

ОПК-5.1. Демонстрирует знания основных концепций развития 

личности с отклонениями в состоянии здоровья в отечественной 

и зарубежной литературе; знает закономерности развития 

физических и психических качеств лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья; кризисы, обусловленные физическим и 

психическим созреванием и функционированием лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья; знает сенситивные периоды 

развития двигательных способностей лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья; идеи развивающего обучения; 

особенности содержания, формы и методы планирования 

развивающей деятельности.  

ОПК-5.2. Способен формулировать задачи развивающего 

обучения с учетом сенситивных периодов развития психики и 

моторики лиц с отклонениями в состоянии здоровья; определять 

индивидуальные особенности психо-физического развития лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья при разработке творческих 

тренировочных программ; разрабатывать модели 

педагогического изучения и решения нестандартной проблемы 

воспитательной деятельности и их интеграцию в практику. 

ОПК-5.3. Имеет опыт оценки физического развития, 

функциональной подготовленности, психического состояния лиц 

с отклонениями в состоянии здоровья; применения в 

образовательном процессе средств, методов и технологий 

воспитательной деятельности; решения нестандартных проблем 

воспитательной деятельности, способами и приемами 

развивающей деятельности. 



ОПК-6. Способен 

обобщать и внедрять в 

практическую работу 

российский и 

зарубежный опыт по 

восстановлению 

нарушенных или 

временно утраченных 

функций организма 

человека, в том числе 

путем включения 

средств и методов 

адаптивной 

физической культуры в 

индивидуальную 

программу 

реабилитации 

ОПК-6.1. Демонстрирует знания факторов, оказывающих 

влияние на ход процесса восстановления нарушенных или 

временно утраченных функций организма человека; знает 

средства и методы восстановления нарушенных или временно 

утраченных функций организма человека, в том числе в 

индивидуальной программе реабилитации. 

ОПК-6.2. Способен выявлять факторы, оказывающие влияние на 

ход процесса восстановления нарушенных или временно 

утраченных функций организма человека; применять средства и 

методы восстановления нарушенных или временно утраченных 

функций организма человека, в том числе в индивидуальной 

программе реабилитации. 

ОПК-6.3. Имеет опыт обобщения отечественного и зарубежного 

знания и опыта по восстановлению нарушенных или временно 

утраченных функций организма человека; применения средств и 

методов адаптивной физической культуры в процессе 

восстановления нарушенных или временно утраченных функций 

организма человека, в том  числе в индивидуальной программе 

реабилитации. 

ОПК-7. Способен 

использовать 

традиционные и 

разрабатывать новые 

технологии развития 

оставшихся после 

болезни или травмы 

функций организма 

человека 

ОПК-7.1. Демонстрирует знания особенностей социального, 

эмоционального, психологического влияния нарушений 

развития, приобретенных дефектов, инвалидности, последствий 

ранней депривации и психологической травматизации на 

личность; знает особенности развития остаточных функций 

организма после болезни или травмы; содержание и 

направленность традиционных и современных технологий 

развития оставшихся после болезни или травмы функций 

организма человека; современные научные тенденции в области 

развития оставшихся после болезни или травмы функций 

организма человека 

ОПК-7.2. Способен обобщать существующий  опыт 

применения различных технологий развития оставшихся после 

болезни или травмы функций организма человека; 

использовать традиционные технологии развития оставшихся 

после болезни или травмы функций организма человека в 

процессе осуществления мероприятий, соответствующих 

потребностям здоровья реабилитанта с соблюдением мер 

физической, психологической и социальной безопасности; 

ОПК-7.3. Имеет опыт применения традиционных и 

инновационных технологий развития оставшихся после болезни 

или травмы функций организма человека в различных видах 

адаптивной физической культуры; разработки или коррекции 

содержания технологии развития оставшихся после болезни или 

травмы функций организма человека в соответствии с 

изменением задач и промежуточными результатами по ее 

внедрению в практическую деятельность в   сфере адаптивной 

физической культуры 



ОПК-8. Способен 

проводить 

комплексные 

мероприятия по 

предупреждению 

прогрессирования 

основного заболевания 

организма человека 

ОПК-8.1. Демонстрирует знания факторов риска, 

способствующие неблагоприятному развитию основного 

заболевания, и патогенетические механизмы, участвующие в 

процессе прогрессирования основного заболевания или дефекта; 

знает клинические проявления вторичных отклонений и 

дефектов, возникающих при прогрессировании или 

неблагоприятном развитии основного заболевания; основные 

меры по предупреждению прогрессирования основного 

заболевания организма и возможные варианты их комплексного 

применения. 

ОПК-8.2. Способен выявить клинические признаки, 

указывающие на возможность прогрессирования основного 

заболевания или поражения; определить наиболее эффективные 

мероприятия и варианты их оптимального сочетания для 

предупреждения прогрессирования основного заболевания 

организма у лиц с отклонениями в состоянии здоровья (включая 

инвалидов). 

ОПК-8.3. Имеет опыт выявления факторов риска, 

способствующих неблагоприятному развитию основного 

заболевания, и патогенетических механизмов, участвующих в 

процессе прогрессирования основного заболевания или дефекта; 

разработки и проведения отдельных мероприятий по 

предупреждению прогрессирования основного заболевания 

организма у лиц с отклонениями в состоянии здоровья (включая 

инвалидов) и их комплексного сочетания; подбора необходимого 

оборудования и технических средств для проведения 

комплексных мероприятий по предупреждению 

прогрессирования основного заболевания организма человека. 

ОПК-9. Способен 

проводить 

комплексные 

мероприятия по 

профилактике 

негативных 

социальных явлений 

во всех  видах 

адаптивной 

физической культуры 

средствами физической 

культуры и спорта 

ОПК-9.1. Демонстрирует знания актуальных тенденций в 

российском и международном законодательстве, знает 

инновационные  подходы  к  противодействию  допинга; 

образовательно-воспитательные антидопинговые программы  и  

тренинговые технологии в адаптивном спорте; этические нормы 

в области спорта. 

ОПК-9.2. Способен выявлять актуальные тенденции в 

российском и международном законодательстве в области 

противодействия допингу; соблюдать этические и 

деонтологические нормы в процессе проведения комплексных 

мероприятий по профилактике негативных социальных явлений 

во всех видах адаптивной физической культуры средствами 

физической культуры и спорта. 

ОПК-9.3. Имеет опыт определения приоритетов в различных 

видах профессиональной деятельности в различных видах 

адаптивной физической культуры и использования их для 

решения воспитательных задач, социальной интеграции лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, повышения уровня 

качества их жизни; применения средств, методов, технологий 

воспитательной  деятельности, с целью  профилактики 

негативных социальных явлений во всех видах адаптивной 

физической культуры 

ОПК-10. Способен 

проводить научные 

ОПК-10.1. Демонстрирует знания современных методов 

научного исследования; знает алгоритм организации научных 



исследования по 

разрешению 

проблемных ситуаций в 

области адаптивной 

физической культуры с 

использованием 

современных методов 

исследования, в том 

числе из смежных 

областей знаний 

исследований по разрешению проблемных ситуаций в области 

адаптивной физической культуры с использованием 

современных методов исследования, в том числе из смежных 

областей знаний; современные проблемы адаптивной физической 

культуры, ее основных видов и пути их решения; требования к 

конфиденциальности информации, хранению и оперированию 

персональными, личными данными. 

ОПК-10.2. Способен использовать современные средства и 

методы научного исследования и практического применения 

наиболее перспективных видов адаптивной физической 

культуры; формулировать цели и задачи исследования на основе 

передовых знаний в области адаптивной физической культуры; 

анализировать и интерпретировать результаты научных 

исследований. 

ОПК-10.3. Имеет опыт использования методов анализа и 

обобщения физических и общественных явлений и 

закономерностей, опыта воспитательной деятельности с людьми 

с отклонениями в состоянии здоровья; определения 

приоритетных направлений профессиональной деятельности в 

адаптивной физической культуре; применения принципов и 

методов самоанализа собственного научного исследования. 

ОПК-11. Способен 

планировать, 

осуществлять текущий 

контроль и принимать 

управленческие 

решения в области 

организации работы с 

лицами, имеющими 

отклонения в состоянии 

здоровья 

ОПК-11.1. Демонстрирует знания нормативных документов, 

регулирующих деятельность в области организации работы с 

лицами, имеющими отклонения в состоянии здоровья; знает 

основы планирования деятельности в области организации 

работы с лицами, имеющими отклонения в состоянии здоровья; 

передовой отечественный и зарубежный опыт работы 

организаций и учреждений в сфере адаптивной физической 

культуры. 

ОПК-11.2. Способен разрабатывать и планировать 

мероприятия воспитательного характера во всех видах 

адаптивной физической культуры; проводить контроль и 

принимать управленческие решения в области организации 

работы с лицами, имеющими отклонения в состоянии здоровья. 

ОПК-11.3. Имеет опыт оценки эффективности принятых 

организационно-управленческих решении; планирования, 

координирования работы, контроля исправности технического 

оборудования; контроля проведения инструктажа относительно 

обеспечения безопасности занимающихся; подготовки и 

контроля отчетных документов на предмет их реалистичности, 

логичности, соответствия поставленным задачам. 

 

  



Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование  индикатора достижения профессиональной 

компетенции 

ПК-1  

Способен управлять 

процессом спортивной 

подготовки 

ПК-1.1. Проводит анализ требований федеральных нормативно-

правовых актов и стандартов спортивной подготовки, целевых 

комплексных программ развития видов спорта 

ПК-1.2. Анализирует передовой опыт деятельности в сфере 

спорта и технологии его трансформации в систему спортивной 

подготовки  

ПК-1.3. Осуществляет командное и индивидуальное годовое, 

периодическое и этапное планирование спортивной подготовки 

ПК-2  

Способен 

разрабатывать и 

утверждать текущие и 

перспективные планы 

работы, определять 

целевые показатели 

спортивной 

деятельности 

ПК-2.1 Разрабатывает текущие и перспективные планы работы 

по подготовке спортивных  команд 

ПК-2.2. Утверждает текущие и перспективные планы работы по 

подготовке спортивных  команд 

ПК-2.3 Определяет целевые показатели деятельности спортивных 

команд 

ПК-3  

Способен руководить 

тренировочной, 

образовательной и 

методической 

деятельностью при 

осуществлении 

спортивной подготовки 

ПК-3.1. Руководит тренировочной деятельностью при 

осуществлении спортивной подготовки  

ПК-3.2. Руководит образовательной деятельностью при 

осуществлении спортивной подготовки  

ПК-3.3. Руководит методической деятельностью при 

осуществлении спортивной подготовки 

ПК-4.  

Способен 

самостоятельно 

разрабатывать и 

внедрять 

инновационные 

решения в спортивной 

индустрии  

ПК-4.1. Разрабатывает инновационные решения развития 

спортивной индустрии и готовит необходимую для их 

реализации проектную документацию.  

ПК-4.2. Владеет инструментами управления инновационными 

проектами в спортивной индустрии 

ПК-4.3. Демонстрирует навыки выявления рисков реализации 

инновационных решений и проектов, формирования действий 

для минимизации влияния рисков. 

 

Матрица компетенций 
Индекс Наименование Формируемые компетенции 

Б1 Дисциплины (модули) УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; 

ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ОПК-

11; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4 

Б1.О Обязательная часть УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; 

ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ОПК-11 

Б1.О.01 Профессиональные 

коммуникации на иностранном 
УК-4 



языке 

Б1.О.02 Системы искусственного 

интеллекта 
УК-1; ОПК-2 

Б1.О.03 Методология научных 

исследований в адаптивной 

физической культуре и 

физической реабилитации 

ОПК-10 

Б1.О.04 Основы педагогического 

проектирования 
ОПК-3; ОПК-4 

Б1.О.05 Инклюзивное и адаптивное 

образование 
ОПК-1; ОПК-2; ОПК-5 

Б1.О.06 Основы профилактики, 

реабилитации, кинезотерапии 
ОПК-8 

Б1.О.07 Спортивно-оздоровительный 

туризм 
ОПК-9 

Б1.О.08 Культура педагогического 

взаимодействия 
ОПК-4 

Б1.О.09 Современные проблемы 

адаптивной физической культуры 
ОПК-3; ОПК-8 

Б1.О.10 Современные технологии 

комплексной реабилитации 
ОПК-7 

Б1.В Часть, формируемая 

участниками образовательных 

отношений 

УК-3; УК-5; УК-6; ОПК-6; ОПК-

11; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4 

Б1.В.01 Лидерство в спортивной сфере УК-3; УК-6 

Б1.В.02 Государственное и 

муниципальное управление в 

сфере физической культуры и 

спорта 

ОПК-11 

Б1.В.03 Спортивные коммуникации в 

профессиональной деятельности 
УК-5; ПК-3 

Б1.В.04 Международное спортивное 

движение 
ОПК-6; ПК-1 

Б1.В.05 Эксплуатация, сертификация и 

управление спортивными 

сооружениями 

ПК-4 

Б1.В.06 Судейская практика ПК-2 

Б1.В.07 Спорт высших достижений в 

зарубежных странах 
ПК-4 

Б1.В.08 Современные информационные 

технологии: цифровая 

трансформация спортивной 

отрасли 

ПК-4 

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по 

выбору 1 (ДВ.1) 

ПК-4 

Б1.В.ДВ.01.01 Управление инновационными 

проектами и программами в сфере 

физической культуры и спорта 

ПК-4 



Б1.В.ДВ.01.02 Управление инновационными 

проектами в спорте 

ПК-4 

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по 

выбору 2 (ДВ.2) 

УК-2; ПК-4 

Б1.В.ДВ.02.01 Информатизация высшего 

физкультурного образования 

УК-2; ПК-4 

Б1.В.ДВ.02.02 Инновационные технологии 

спортивной подготовки 

УК-2; ПК-4 

Б2 Практика УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; 

ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ОПК-

11; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4 

Б2.О Обязательная часть УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; 

ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ОПК-

11; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4 

Б2.О.01(Н) Учебная практика (научно-

исследовательская работа) 

УК-1; УК-3; УК-4; УК-6; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-10 

Б2.О.02(Пд) Производственная практика 

(преддипломная практика) 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; 

ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ОПК-

11; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4 

Б2.О.03(П) Производственная практика  УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; 

ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ОПК-

11; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4 

Б2.В Часть, формируемая 

участниками образовательных 

отношений 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; 

ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ОПК-

11; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4 

Б2.В.01(Н) Производственная практика 

(научно-исследовательская работа) 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; 

ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ОПК-

11; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4 

Б3 Государственная итоговая 

аттестация 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; 

ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ОПК-

11; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4 

Б3.01 Магистерская диссертация УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; 

ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ОПК-

11; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4 

ФТД Факультативные дисциплины УК-4; УК-5 



ФТД.01 Тенденции мировой индустрии 

спорта 

УК-5 

ФТД.02 Специальная психология в 

адаптивной физической культуре 

УК-5 

ФТД.03 Государственно-частное 

партнерство в спорте 

УК-4 

 

12. Организационно-педагогические условия реализации программы 

Условия реализации программы магистратуры должны соответствовать 

установленным в разделе 4 федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки 49.04.02 

Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья 

(адаптивная физическая культура), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 19 сентября 2017 № 946 (с 

изменениями и дополнениями). В частности, в соответствии с п. 4.4 

указанного выше федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования при реализации программы магистратуры должны 

выполняться следующие требования к кадровым условиям: 

реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (4.4.1); 

квалификация педагогических работников Организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии) (4.4.2); 

не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Организации, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых Организацией к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля) (4.4.3); 

не менее 5 процентов численности педагогических работников 

Организации, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых Организацией к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет) (4.4.4); 

не менее 60 процентов численности педагогических работников 

Организации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

Организации на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 



признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 

Российской Федерации) (4.4.5); 

общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

должно осуществляться научно-педагогическим работником Организации, 

имеющим ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), 

осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) 

проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению 

подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной 

научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих 

отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и 

изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов 

указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на 

национальных и международных конференциях (4.4.6). 

 

13. Условия реализации образовательной программы для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

проводится в зависимости от их индивидуальных потребностей, в том числе 

по индивидуальному учебному плану и с применением адаптированных 

программ дисциплин (модулей) и практик. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечиваются печатными и электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

Выбор мест прохождения практик инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляется с учетом их состояние здоровья и 

требований по доступности. 

При проведении государственной итоговой аттестации для инвалидов и 

лиц с ограниченными способностями соблюдается выполнение следующих 

требований: 

проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в 

одной аудитории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, 

если это не создает трудностей для инвалидов и других обучающихся при 

прохождении государственной итоговой аттестации; 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся 

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими 

средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом 

их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся 

инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их 

пребывание в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 



расширенных дверных проемов, лифтов и других приспособлений). 

Официальный сайт Организации имеет опцию настройки для 

слабовидящих. 


