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1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе 
 

Цель: формирование у студентов теоретических знаний, практических уме-

ний и навыков по использованию основ прикладной экономики, методов организации 

эффективного хозяйствования на уровне предприятия, приобретение необходимых 

теоретических и практических знаний для решения конкретных экономических задач. 

Задачи: обеспечение комплексного подхода по изучению дисциплины; при-

обретение студентами практических умений и навыков в решении определенного 

спектра экономических проблем; помочь студентам закрепить теоретические знания, 

приобретенные на лекциях и в результате самостоятельной работы. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО 

 

Дисциплина относится к вариативной части обязательного блока дисциплин.  

Основывается на базе дисциплин: «Экономическая теория», «Философия», 

«Культурология». 

 

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

 

Студенты, завершившие изучение дисциплины «Экономика предприятия», 

должны: 

знать:  

- особенности реализации экономических отношений; 

- организационные основы и особенности создания предприятий; 

- организационно-правовые формы предприятий; 

- основные виды деятельности предприятий; 

- систему факторов, влияющих на эффективность функционирования пред-

приятия; 

- усвоение понятий и категорий в области маркетинга, понимание механизма 

взаимосвязи этих категорий в условиях рынка; 

- приобретение теоретических знаний по важнейшим проблемам марке-

тинга, принципам изучения рынка и внешнего маркетингового окружения, оценки по-

купательского поведения, сегментированию рынка, теоретическим основам ценооб-

разования и совершенствования товара, изучению и оценке методов распространения 

и продвижения товаров на рынке; 

- суть понятий «предприятие», «хозяйственные общества», «основные 

фонды», «оценка основных фондов», «первоначальная стоимость», «ликвидационная 

стоимость», «восстановительная стоимость», «физический износ», «моральный из-

нос», «амортизация», «нематериальный актив», «оборотные средства», «производ-

ственные запасы», «кадры», «промышленно-производственный персонал», «непро-

мышленный персонал», «производительность труда», «системы оплаты труда», «биз-

нес-план», «себестоимость», «ценообразование», «конкурентоспособность», «при-

быль», «доход», «маркетинг», «сегментирование рынка»,  «потребность», «товар», 

«обмен», «рынок», «управление маркетингом», «концепция маркетинга», «сегменти-

рование рынка», «жизненный цикл», «недифференцированый маркетинг», «диффе-

ренцированый маркетинг», «концентрированый маркетинг», «услуги», «марка», «то-

варный ассортимент», «товарная номенклатура», «реклама», «стимулирование 



сбыта», «торговый агент», «процесс продажи», «отдел сбыта, построенный в разбивке 

по клиентам»,  «отдел сбыта, построенный, по территориальному признаку», «отдел 

сбыта, построенный по товарному признаку», «санация», «банкротство».                      

уметь:  

- проводить расчеты по определению основных технико-экономических по-

казателей деятельности предприятия; 

- принимать определенные решения касательно повышения эффективности 

деятельности предприятия; 

- принимать решения по повышению эффективности деятельности предпри-

ятия, а также влияния факторов внешней среды предприятия; 

- обосновывать цены на продукцию предприятия на основе смет и калькуля-

ций; 

- постановке маркетинговых задач и применению системного подхода к их 

решению;  

- использованию основных категорий маркетинга в практической деятельно-

сти.  

владеть навыками:  

- применять теоретические знания при решении экономических задач; 

- принимать самостоятельные экономические решения; 

- написание реферата.  

Перечисленные результаты образования являются основой для формирова-

ния следующих компетенций: 
 

Код и наименование компетенции  Индикаторы достижений  

компетенции (по реализуе-

мой дисциплине)  

Перечень планируемых результатов  

УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в устной 

и письменной формах на госу-

дарственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах)  

УК-4.1. Грамотно и ясно 

строит диалогическую речь 

в рамках межличностного и 

межкультурного общения 

на иностранном языке  

УК-4.2. Демонстрирует 

умение осуществлять дело-

вую переписку на иностран-

ном языке с учетом социо-

культурных особенностей  

УК-4.3. Демонстрирует 

способность находить, вос-

принимать и использовать 

Знать:   

значение профессиональной, педагогиче-

ской культуры; сущность профессиона-

лизма деятельности и личности педагога      

профессионального обучения;  историю и 

развитие горнодобывающей промышлен-

ности, информационных технологий; ор-

ганизацию обучения студентов в высшей 

школе;  

Уметь: ориентироваться в системе 

подготовки инженеров – педагогов в 

других учебных заведениях, и стра-

нах;   
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информацию на иностран-

ном языке, полученную из 

печатных и электронных 

источников для решения 

стандартных  

коммуникативных за-

дач  

УК-4.4. Создает на 

русском языке грамот-

ные и непротиворечи-

вые письменные тек-

сты реферативного ха-

рактера  

УК-4.5. Демонстрирует 

умение осуществлять 

деловую переписку на 

русском языке, учиты-

вая особенности стили-

стики официальных и 

неофициальных писем  

УК-4.6. Осуществляет по-

иск необходимой информа-

ции для решения стандарт-

ных коммуникативных за-

дач с применением ИКТ-

технологий 

УК-4.7.  

Осуществляет выбор ком-

муникативных стратегий и 

тактик при ведении дело-

вых переговоров 

Владеть:  

навыками профессионального мыш-

ления, необходимыми для  осуществ-

ления педагогической деятельности.  

ОПК-1. Способен осуществлять 

профессиональную деятельность в  

соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере образо-

вания и нормами профессио-

нально й этики  

ОПК-1.1.  

Демонстрирует знания нор-

мативно-правовых актов в 

сфере образования и норм 

профессиональной этики  

ОПК-1.2. Строит образова-

тельные отношения в соот-

ветствии с правовыми и 

этическими нормами про-

фессиональной деятельно-

сти ОПК-1.3. Организует 

образовательную среду в 

соответствии с правовыми 

и этическими нормами 

профессиональной дея-

тельности  

ОПК-1.4. Выстраивает об-

разовательный процесс в 

соответствии с правовыми 

и этическими нормами про-

фессиональной деятельно-

сти  

Знать:  

закономерности и принципы осуществле-

ния учебно-воспитательного  процесса;  

сущность и требования относительно вы-

бора и применения целей, содержания, 

методов, средств, форм обучения и воспи-

тания;  

 



4. Структура и содержание дисциплины 

 

4.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем часов (зач. ед.) 

Очная форма Заочная форма 
Общая учебная нагрузка (всего) 216 

(5 зач.ед) 
216 

(5 зач.ед) 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка 
(всего) в том числе: 

128 22 

Лекции 64 12 
Семинарские занятия   
Практические занятия  64 10 
Лабораторные работы   
Курсовая работа (курсовой проект) да да 
Другие формы и методы организации образова-
тельного процесса (расчетно-графические работы, групповые 
дискуссии, ролевые игры, тренинг, компьютерные симуляции, интерак-
тивные лекции, семинары, анализ деловых ситуаций и т.п.) 

  

Самостоятельная работа студента (всего) 88 194 
Форма аттестация  зачет, экзамен,  зачет, экзамен, 

 

4.2. Содержание разделов дисциплины 

  Тема 1. Предприятие – основной субъект предпринимательской деятельно-

сти. 

Лекция 1. Цель создания и функционирования предприятия. Производственные 

и рыночные связи предприятия. Основные понятия, цели и направления дея-

тельности предприятия. Формы объединений предприятий. Экономика пред-

приятия в системе права: создание предприятия, нормативные акты, регламен-

тирующие деятельность предприятия, прекращение деятельности предприятия. 

Основные виды деятельности предприятия. 

Тема 2. Основные фонды предприятия. 

Лекция 2. Понятие основных фондов, их классификация и структура.  Движение 

основных производственных фондов. Показатели состояния основных фондов.  

Амортизация основных фондов и ее особенности на горнодобывающих пред-

приятиях.  Показатели эффективности использования основных производствен-

ных фондов.   

Тема 3. Оборотные средства. 

Лекция 3. Понятие оборотных средств, их назначение. Классификация и струк-

тура оборотных средств.  Оборот оборотных средств. Показатели эффективно-

сти использования оборотных средств.  Определение потребности в оборотных 

средствах.   

Тема 4. Трудовые ресурсы предприятия.  

Лекция 4. Понятие «трудовые ресурсы» и «трудовой потенциал». Понятие тру-

довых ресурсов, их классификация и структура. Количественные и качествен-

ные характеристики трудовых ресурсов.  Производительность труда. Мотива-

ция труда. 

Тема 5. Оплата труда на предприятии. 

Лекция 5.  Системы оплаты труда. Формы оплаты труда. 
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Тема 6. Расходы предприятия и себестоимость продукции. 

Лекция 6. Классификация затрат предприятия на производство и реализацию 

продукции.  Понятие себестоимости продукции. Характеристика сметы расхо-

дов. Планирование себестоимости продукции. Факторы снижения себестоимо-

сти продукции. 

Тема 7. Ценовая политика на предприятии. 

Лекция 7.  Цена. Ее виды. Методы ценообразования. Понятие и цели ценовой 

политики. Анализ ценообразующих факторов. 

Тема 8. Прибыль и рентабельность предприятия. 

Лекция 8. Понятие прибыли. Виды прибыли и порядок их расчета.  Направления 

использования прибыли предприятия. Пути увеличения прибыли.      Обеспече-

ние конкурентоспособности предприятия. 

Тема 9. Обеспечение конкурентоспособности предприятия. 

Лекция 9. Понятие конкурентоспособности предприятия. Методики оценки    

конкурентоспособности рынка. 

Тема 10. Маркетинг на предприятии. 

Лекция 10. Маркетинг: сущность и содержание. Цели маркетинга.  Сегмента-

ция рынка. Объекты сегментации. Основные критерии сегментации рынка. 

Тема 11. Санация и банкротство предприятия. 

Лекция 11. Кризисная ситуация и банкротство. Санация и реорганизация пред-

приятия Выявление признаков банкротства и его предупреждение. Порядок 

ликвидации предприятия-банкрота. 
 

4.3. Лекции 
№ 
п/п Название темы 

Объем часов 
Очная 
форма 

Заочная 
форма 

1 Предприятие – основной субъект предпринимательской деятель-

ности. 

8 2 

2 Основные фонды предприятия. 6 1 
3 Оборотные средства. 4 1 

4 Трудовые ресурсы предприятия. 6 1 
5 Оплата труда на предприятии. 6 1 

6 Расходы предприятия и себестоимость продукции. 6 1 
7 Ценовая политика на предприятии. 4 1 

8 Прибыль и рентабельность предприятия. 6 1 

9 Обеспечение конкурентоспособности предприятия. 6 1 

10 Маркетинг на предприятии. 6 1 

11 Санация и банкротство предприятия. 6 1 

Итого: 64 12 

 
4.4. Практические (семинарские) занятия  

№ 
п/п 

Название темы Объем часов 
Очная форма Заочная 

форма 
1 Предприятие – основной субъект предпринимательской де-

ятельности. 

8 2 

2 Основные фонды предприятия. 8 1 

3 Оборотные средства. 8 1 



4 Трудовые ресурсы предприятия. 8 1 

5 Оплата труда на предприятии. 8 1 
6 Расходы предприятия и себестоимость продукции. 8 1 
7 Ценовая политика на предприятии. 8 1 
8 Прибыль и рентабельность предприятия. 8 1 
9 Обеспечение конкурентоспособности предприятия. 7  
10 Маркетинг на предприятии. 7  

11 Санация и банкротство предприятия. 8 1 
Итого: 64 10 

 

 
 
4.5. Лабораторные работы 

№ п/п Название темы Объем часов 
Очная форма Заочная форма 

Итого: не предусмотрено учебным планом   
. 

            4.6. Самостоятельная работа студентов  
№ 
п/п Название темы Вид СРС 

Объем часов 
Очная 
форма 

Заочная 
форма 

1 
Предприятие – основной субъект пред-

принимательской деятельности. 

Подготовка к практическим 
занятиям, к текущему и про-
межуточному контролю зна-
ний и умений. 

8 18 

2 

Основные фонды предприятия. 

Подготовка к практическим 
занятиям, к текущему и про-
межуточному контролю зна-
ний и умений. 

8 18 

3 

Оборотные средства. 

Подготовка к практическим 
занятиям, к текущему и про-
межуточному контролю зна-
ний и умений. 

8 18 

4 

Трудовые ресурсы предприятия. 

Подготовка к практическим 
занятиям, к текущему и про-
межуточному контролю зна-
ний и умений. 

8 18 

5 

Оплата труда на предприятии. 

Подготовка к практическим 
занятиям, к текущему и про-
межуточному контролю зна-
ний и умений. 

8 18 

6 
Расходы предприятия и себестоимость 

продукции. 

Подготовка к практическим 
занятиям, к текущему и про-
межуточному контролю зна-
ний и умений. 

8 18 

7 

Ценовая политика на предприятии. 

Подготовка к практическим 
занятиям, к текущему и про-
межуточному контролю зна-
ний и умений 

8 16 

8 
Прибыль и рентабельность предприя-

тия. 

Подготовка к практическим 
занятиям, к текущему и про-
межуточному контролю зна-
ний и умений 

8 18 

9 Обеспечение конкурентоспособности 

предприятия. 
 

Подготовка к практическим 
занятиям, к текущему и про-
межуточному контролю зна-
ний и умений 

8 18 

10 

Маркетинг на предприятии. 

Подготовка к практическим 
занятиям, к текущему и про-
межуточному контролю зна-
ний и умений 

8 16 
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11 

Санация и банкротство предприятия. 

Подготовка к практическим 
занятиям, к текущему и про-
межуточному контролю зна-
ний и умений 

8 18 

Итого:  88 194 

 
4.7. Курсовые работы/проекты. Предусмотрены учебным планом. 
 
 
5. Образовательные технологии 
С целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся 

необходимо использовать инновационные образовательные технологии при реализа-
ции различных видов аудиторной работы в сочетании с внеаудиторной. Используе-
мые образовательные технологии и методы должны быть направлены на повышение 
качества подготовки путем развития у обучающихся способностей к самообразова-
нию и нацелены на активизацию и реализацию личностного потенциала. 

Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов образова-
тельных технологий: различные виды лекций круглый стол (дискуссия, дебаты), моз-
говой штурм, деловые и ролевые игры, анализ конкретных ситуаций, ситуационный 
анализ, дискуссия, тесты, кейс-метод, коллоквиум.  

 
6. Формы контроля освоения дисциплины 
Текущая аттестация студентов производится в дискретные временные интер-

валы лектором и преподавателем(ями), практические занятия по дисциплине в следу-
ющих формах: 

• тестирование; 

• доклады, сообщения; 

• рефераты. 

• контрольная и практическая работа. 
Фонды оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные работы, 

тесты и методы контроля, позволяющие оценить результаты текущей и промежуточной 
аттестации обучающихся по данной дисциплине, помещаются в приложении к рабочей 
программе в соответствии с «Положением о фонде оценочных средств». 

Форма аттестации по результатам освоения дисциплины проходит в форме 
письменного экзамена. Студенты, выполнившие 75% текущих и контрольных меро-
приятий на «отлично», а остальные 25 % на «хорошо», имеют право на получение 
итоговой отличной оценки. 

В экзаменационную ведомость и зачетную книжку выставляются оценки по 
национальной шкале, приведенной в таблице. 
Шкала 
оценива-
ния 

Характеристика знания предмета и ответов За-
четы 

отлично 
(5) 

Студент глубоко и в полном объёме владеет программным материалом. 
Грамотно, исчерпывающе и логично его излагает в устной или письмен-
ной форме. При этом знает рекомендованную литературу, проявляет 
творческий подход в ответах на вопросы и правильно обосновывает 
принятые решения, хорошо владеет умениями и навыками при выпол-
нении практических задач.  

 

 

за-
чтено 

хорошо 
(4) 

Студент знает программный материал, грамотно и по сути излагает его в 
устной или письменной форме, допуская незначительные неточности в 
утверждениях, трактовках, определениях и категориях или незначительное 
количество ошибок. При этом владеет необходимыми умениями и навыками 
при выполнении практических задач. 



удовле-
твори-
тельно (3) 

Студент знает только основной программный материал, допускает неточно-
сти, недостаточно чёткие формулировки, непоследовательность в ответах, 
излагаемых в устной или письменной форме. При этом недостаточно вла-
деет умениями и навыками при выполнении практических задач. Допускает 
до 30% ошибок в излагаемых ответах. 

неудовле-
твори-
тельно (2) 

Студент не знает значительной части программного материала. При этом до-
пускает принципиальные ошибки в доказательствах, в трактовке понятий и 
категорий, проявляет низкую культуру знаний, не владеет основными уме-
ниями и навыками при выполнении практических задач. Студент отказыва-
ется от ответов на дополнительные вопросы.  

не за-
чтено 

 

7. Учебно-методическое и программно-информационное обеспечение дис-
циплины: 

а) основная литература: 

2. Закон РФ от 27.12.1991 N 2116-1 (ред. от 06.08.2001) "О налоге на прибыль 

предприятий и организаций". 

3. Чечевицына Л. Н. Экономика организации: учеб, пособие — Ростов на Дону, 

2016. — 382 с. [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

https://finlit.online/ekonomika-predpriyatiya/ekonomika-organizatsii-ucheb-

posobie.html 

4. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия): практикум для ака-

демического бакалавриата. Задачи и решения.— Москва: Логос, 2015.— 128 c. 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/30549.html 

5. Володько О.В. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебное по-

собие.— Минск: Вышэйшая школа, 2015.— 400 c. [Электронный ресурс]. Ре-

жим доступа: http://www.iprbookshop.ru/35573.html 

6. Фомичёва Л.М., Железняков С.С., Чаплыгина М.А., Безуглая Е.В. Марке-

тинг: учебное пособие Юго-Зап. гос. ун-т., 2016 – 202 с. [Электронный ре-

сурс]. Режим доступа: https://finances.social/marketing_691/marketing-uchebnoe-

posobie-fomichva.html 

б) дополнительная литература: 

1. Алексейчева, Е.Ю. Экономика организации (предприятия) – Москва:  

КНОРУС 2016. – 240 с. [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/doc/ISBN9785394021299-

SCN0000/000.html?SSr=20013414d61076700ee4550m.awershina 

2.  Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е. Экономика организации: Учебник – 

Москва:ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2015. – [Электронный ресурс]. Режим 

доступа: http://znanium.com/catalog/product/493154 

3. Коршунов, В. В. Экономика организации (предприятия). Теория и практика : 

учебник для бакалавров — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2016. — 433 с. [Электронный ресурс]. Режим доступа: https://biblio-

online.ru/book/ekonomika-organizacii-predpriyatiya-teoriya-i-praktika-377316 

1. О ПРЕДПРИЯТИЯХ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (в 

ред. Законов РФ от 24.06.1992 N 3119-1, от 01.07.1993 N 5304-1, от 20.07.1993 

N 5462-1 

 

https://finlit.online/ekonomika-predpriyatiya/ekonomika-organizatsii-ucheb-posobie.html
https://finlit.online/ekonomika-predpriyatiya/ekonomika-organizatsii-ucheb-posobie.html
http://www.iprbookshop.ru/30549.html
http://www.iprbookshop.ru/35573.html
https://finances.social/marketing_691/marketing-uchebnoe-posobie-fomichva.html
https://finances.social/marketing_691/marketing-uchebnoe-posobie-fomichva.html
http://www.studentlibrary.ru/doc/ISBN9785394021299-SCN0000/000.html?SSr=20013414d61076700ee4550m.awershina
http://www.studentlibrary.ru/doc/ISBN9785394021299-SCN0000/000.html?SSr=20013414d61076700ee4550m.awershina
http://znanium.com/catalog/product/493154
https://biblio-online.ru/book/ekonomika-organizacii-predpriyatiya-teoriya-i-praktika-377316
https://biblio-online.ru/book/ekonomika-organizacii-predpriyatiya-teoriya-i-praktika-377316
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4. Кушелева, Т.Е. Экономика организации: учеб. пособие / Т.Е. Кушелева. — 

М.: МИПК, 2015. — 316 с. [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/515132 

5. Маевская Е.Б. Экономика организации: Учебник - Москва: НИЦ ИНФРА-М, 

2016. - 344 с. [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/553320 

в) методические рекомендации: 

1. Конспект лекций по дисциплине «Экономика предприятий и маркетинг» 

(часть 1). 

2. Методические указания к практическим занятиям по дисциплине «Эконо-

мика предприятий и маркетинг» 

г) интернет-ресурсы: 
Министерство образования и науки Российской Федерации – http://минобрна-

уки.рф/ 
Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки – 

http://obrnadzor.gov.ru/ 
Министерство образования и науки Луганской Народной Республики 

– https://minobr.su 
Народный совет Луганской Народной Республики – https://nslnr.su 
Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования – http://fgosvo.ru 
Федеральный портал «Российское образование» – http://www.edu.ru/ 
Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

– http://window.edu.ru/ 
Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – 

http://fcior.edu.ru/ 
Электронные библиотечные системы и ресурсы  
Электронно-библиотечная система «Консультант cтудента» –

http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x 
Электронно-библиотечная система «StudMed.ru» –https://www.studmed.ru  
 
Информационный ресурс библиотеки образовательной организации 
Научная библиотека имени А. Н. Коняева – http://biblio.dahluniver.ru/ 
 
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Освоение дисциплины «Экономика предприятия» предполагает использование 

академических аудиторий, соответствующих действующим санитарным и противо-

пожарным правилам и нормам. 
Прочее: рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в 

Интернет. 
Программное обеспечение: 
 

Функциональное 
назначение 

Бесплатное программное 
обеспечение 

Ссылки 

Офисный пакет Libre Office 6.3.1 https://www.libreoffice.org/ 
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice 

http://znanium.com/catalog/product/515132
http://znanium.com/catalog/product/553320
http://минобрнауки.рф/
http://минобрнауки.рф/
http://obrnadzor.gov.ru/
https://minobr.su/
https://nslnr.su/
http://fgosvo.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x
https://www.studmed.ru/
http://biblio.dahluniver.ru/
https://www.libreoffice.org/
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice


Операционная си-
стема 

UBUNTU 19.04 https://ubuntu.com/ 
https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu 

Браузер Firefox Mozilla http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx 

Браузер Opera http://www.opera.com 

Почтовый клиент Mozilla Thunderbird http://www.mozilla.org/ru/thunderbird 

Файл-менеджер Far Manager http://www.farmanager.com/download.php 

Архиватор 7Zip http://www.7-zip.org/ 

Графический редак-
тор 

GIMP (GNU Image 
Manipulation Program) 

http://www.gimp.org/ 
http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8 
http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP 

Редактор PDF PDFCreator http://www.pdfforge.org/pdfcreator 

Аудиоплейер VLC http://www.videolan.org/vlc/ 

 
 
 

Оценочные материалы 
 

Методические материалы и типовые контрольные задания, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, харак-

теризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-

граммы  

2.1. Типовые контрольные задания, используемые для промежуточ-

ной аттестации по дисциплине  

2.1.1. Примерный перечень вопросов к экзамену  

1. Фирма как основное звено экономики.  

2. Классификация фирма.  

3. Влияние внутренних и внешних факторов на организационную структуру фирмы.  

4. Условия функционирования фирмы в рыночной среде.  

5. Виды организационных структур управления  

6. Понятие, состав и структура основных фондов. Оценка основных средств.  

7. Износ, амортизация, восстановление и выбытие основных средств.  

8. Учет основных средств. Показатели и анализ использования основных средств.  

9. Понятие, сущность и классификация оборотных средств. Состав и структура обо-

ротных средств.  

10. Управление оборотными средствами. Нормирование оборотных средств.  

https://ubuntu.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu
http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx
http://www.opera.com/
http://www.mozilla.org/ru/thunderbird
http://www.farmanager.com/download.php
http://www.7-zip.org/
http://www.gimp.org/
http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8
http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP
http://www.pdfforge.org/pdfcreator
http://www.videolan.org/vlc/
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11. Показатели и анализ использования оборотных средств.  

12. Понятие и сущность прибыли. Формирование прибыли.  

13. Моделирование финансовых результатов фирмы. Использование чистой при-

были.  

14. Сущность производственного процесса. Организация и управление производ-

ством  

15. Характеристика производственного процесса фирмы. Производственный цикл.  

16. Моделирование безубыточной деятельности фирмы.   

17. Методы планирования и прогнозирования прибыли. Регулирование объема и ди-

намики прибыли.  

18. Понятие и сущность ресурсов. Состав и классификация ресурсов.   

19. Планирование ресурсного обеспечения фирмы. Методы распределения матери-

альных ресурсов.  

20. Понятие и сущность трудовых ресурсов. Роль фирмы в формировании рынка 

труда.  

21. Персонал фирмы и его структура. Система управления персоналом.  

22. Сущность и роль маркетинга в деятельности фирмы.   

23. Товарная политика фирмы и ценообразование.  

24. Оценка текущего состояния фирмы.  

25. Система анализа финансового состояния фирмы.  

26. Методы снижения себестоимости.  

27. Результаты деятельности фирмы. Показатели оценки результатов деятельности 

фирмы.  

28. Оценка экономической эффективности деятельности фирмы. Понятие экономи-

ческой устойчивости фирмы.  

29. Место логистических систем в деятельности фирмы. Управление запасами и дви-

жением товаров.  

30. Риски как элемент рыночных отношений. Основные виды и особенности рисков.  

31. Роль предпринимательства в развитии инновационной деятельности. Предпо-

сылки инновационной деятельности фирмы.  

32. Инвестиции и их роль в развитии фирмы.  

33. Производительность труда: понятия, виды, порядок исчисления.  

34. Трудоёмкость продукции: понятие, виду, взаимосвязь с производительностью 

труда.  

35. Оплата труда: принципы организации, формы и системы.  

36. Тарифная система оплаты труда: основные характеристики, элементы.  

37. Сдельная форма оплаты труда: условия применения, принципы начисления зара-

ботной платы.  

38. Повременная форма оплаты труда: условия применения, системы.  

39. Бестарифная система оплаты труда.  



40. Себестоимость продукции: понятие, методы учёта затрат.  

41. Классификация затрат на производство и реализацию продукции.  

42. Формы и методы учёта затрат по статьям калькуляции.  

43. Учёт затрат по экономическим элементам.  

44. Ценовая политика фирмы  

  

2.1.2. Примерный билет к экзамену  

1. Товарная политика фирмы и ценообразование.  

2. Трудоёмкость продукции: понятие, виду, взаимосвязь с производительностью 

труда.  

  

2.2. Методические материалы и типовые контрольные задания, используе-

мые для текущего контроля по дисциплине  

2.2.1. Методические материалы, используемые для текущего контроля 

знаний по дисциплине  

Наименование оценочного 

средства  

Краткая характеристика оценочного сред-

ства  

Представление оценоч-

ного средства  

в фонде  

Контрольный опрос  

Метод оценки уровня освоения компетенций, 

основанный на непосредственном (беседа, ин-

тервью) или опосредованном (анкета) взаимо-

действии преподавателя и студента. Источни-

ком контроля знаний в данном случае служит 

словесное или письменное суждение студента  

Примерный перечень во-

просов к зачету и экза-

мену  

Вопросы, выносимые 

на самостоятельное изу-

чение Задания для само-

стоятельной работы  

Собеседование  Один из методов контрольного опроса, пред-

ставляющий собой относительно свободный 

диалог между преподавателем и студентом на 

заданную тему  

Примерный перечень во-

просов к зачету и экза-

мену  

Вопросы, выносимые 

на самостоятельное изу-

чение Задания для само-

стоятельной работы  

Тестовые задания  Удовлетворяющая критериям исследования эм-

пирико-аналитическая процедура оценки 

уровня освоения компетенций студентами  

Тесты по дисциплине  

Эссе  Небольшое сочинение, позволяющее оценить  

умение обучающегося письменно излагать суть 

поставленной проблемы, самостоятельно про-

водить анализ этой проблемы с использованием 

концепций и аналитического инструментария 

соответствующей дисциплины, делать  

Примерный перечень тем 

эссе  
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Наименование оценочного 

средства  

Краткая характеристика оценочного сред-

ства  

Представление оценоч-

ного средства  

в фонде  

 выводы, обобщающие авторскую позицию по 

поставленной проблеме  

 

Самостоятельное решение 

задач  

Метод, при котором обучающиеся приобретают 

навыки творческого мышления, самостоятель-

ного решения проблем теории и практики  

Типовые практические 

задания  

Кейс (ситуация для анализа)  Проблемное задание, в котором обучающемуся 

предлагают осмыслить реальную профессио-

нально- 

ориентированную ситуацию, необходимую для 

решения  данной проблемы  

Примерные кейсы  

(ситуации для анализа)  

Защита реферата  Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов тео-

ретического анализа определенной научной 

(учебноисследовательской) темы, где автор рас-

крывает суть исследуемой проблемы, приводит 

различные точки зрения, а также собственные 

взгляды на нее  

Примерные темы рефера-

тов  

Лекция-беседа  Диалогический метод изложения и усвоения 

учебного материала. Лекциябеседа позволяет с 

помощью системы вопросов, умелой их поста-

новки и искусного поддержания диалога воз-

действовать как на сознание, так и на подсозна-

ние обучающихся, научить их самокоррекции  

Методика проведения 

лекции-беседы  

Интерактивное решение за-

дач  

Метод модерации, при котором при решении за-

дач принимают участие все обучающиеся под 

руководством преподавателя-модератора  

Методика проведения ин-

терактивного решения за-

дач Типовые задания  

Работа в малых группах  Метод, направленный на участие обучающихся 

в работе, развитие навыков сотрудничества, 

межличностного общения  

Методика организации 

работы в малых группах, 

Типовые задания  

  

2.2.2. Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение  

1. Порядок создания, реорганизации и ликвидации предприятия.  

2. Несостоятельность (банкротство) предприятия.  

3. Аренда, лизинг, франчайзинг.  

4. Основы деятельности малых предприятий.  

5. Контролинг на предприятии: понятие, виды, основные направления.  

6. Планирование и прогнозирование деятельности фирмы.   

7. Разработка производственной программы фирмы.  

8. Сбытовая политика фирмы.   

9. Основы логистики, материально-техническое снабжение и управление запасами.  



10. Основные фонды фирмы: понятие, состав,  структура, оценка и учет.  

11. Государственное регулирование  трудовых отношений.  

12. Сущность научно-технического прогресса: основные формы, направления и ме-

роприятия.  

13. Прогнозирование и планирование НТП, экономический эффект от проведения 

научно-технических мероприятий.  

14. Антикризисное управление предприятием.  

15. Экономико-экологическая и природоохранная деятельность фирмы (фирмы).  

16. Внешнеэкономическая деятельность фирмы (фирмы).   

  

2.2.3. Задания для самостоятельной работы  

Тема 1. Организация – основное звено рыночной экономики  

1. Дайте определение предпринимательству и раскройте его при-

знаки.  

2. Что такое юридическое лицо, какими чертами оно характеризуется?  

3. Дайте определение предприятия как основного хозяйствующего 

субъекта рыночной экономики.  

4. Какие принципы лежат в основе деятельности предприятия?  

5. Какие задачи решает предприятие в процессе хозяйственной дея-

тельности?  

6. Назовите организационно-правовые формы организации хозяй-

ственной деятельности коммерческого предприятия.  

7. Какие черты характеризуют хозяйственное товарищество (ХТ)?  

8. В чем особенность положения коммандитистов в товариществе на 

вере?  

9. Дайте характеристику обществу с ограниченной ответственностью 

(ООО).  

10. Какие черты характеризуют акционерное общество (АО)?  

11. В чем отличие открытого акционерного общества от закрытого об-

щества?  

12. Какие черты характеризуют производственный кооператив (ар-

тель)?  

13. Дайте характеристику унитарному предприятию.  

14. Какие формы объединения предприятий имеют место в рыночной 

экономике, в чем их особенности?  

  

Тема 2. Организация производственного процесса и типы производства  

1. Укажите преимущества и недостатки различных типов производствен-

ных структур.  
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2. Какие типы производства следует различать?  

3. Перечислите основные преимущества серийного производства над еди-

ничным.  

4. В каком порядке осуществляется построение рациональной производ-

ственной структуры?   

5. Как называется основная структурная производственная единица фирмы?   

6. На какие четыре основные группы подразделяются цеха в машинострое-

нии?  Кратко охарактеризуйте их.  

  

Тема 3. Основные производственные фонды организации  

1. Чем являются основные фонды, выраженные в стоимостном изме-

рении?  

2. По каким критериям фонды фирмы подразделяются на основные и 

оборотные?  

3. К какой части ОПФ относятся здания, сооружения, инвентарь?  

4. Какие показатели при оценке ОПФ рассчитываются в натуральных 

показателях, а какие в денежных?  

5. Каковы причины существования морального износа первой формы, 

а какие – второй?  

6. Какие основные показатели характеризуют уровень использования 

ОПФ?  

7. Какие существуют методы начисления амортизации?  

8. Почему при равномерном методе определения амортизационных 

отчислений возможно внезапное ухудшение и дороговизна продукции по срав-

нению с неравномерным методом?  

9. Почему интегральный показатель использования ОПФ обычно 

меньше других показателей использования ОПФ?  

10. При каких условиях данный цех на предприятии – ведущий?  

11. Какие существуют виды производственной мощности?  

12. Какие факторы влияют на величину производственной мощности?  

13. Какие виды фондов времени работы оборудования используются 

при расчете производственной мощности?  

14. В каких единицах измерения определяется производственная мощ-

ность?  

15. Как определяется среднегодовая производственная мощность?   

16. Каковы наиболее важные и реальные пути улучшения использова-

ния основных средств на предприятии?  

  

Тема 4. Оборотный капитал организации  

1. Какие элементы входят в состав фондов обращения?  



2. Что подразумевается под экономией предметов труда (перечислите ком-

поненты, входящие в это понятие)?  

3. В чем заключается следствие экономии оборотных фондов?  

4. Какой элемент процесса производства составляет 2/3 себестоимости про-

дукта труда?  

5. От каких факторов в основном зависит величина средств обращения на 

данном предприятии?  

6. На какой стадии создания продукта труда наблюдается существенное 

преобладание средств в структуре оборотных производственных фондов?  

7. Что понимается под периодом оборота оборотных средств?  

8. В чем состоит управление оборотными средствами?  

9. Как называется величина, равная произведению нормы оборотных 

средств и показателя, норма которого определена (рассчитывается в рублях)?  

10. Какими показателями характеризуется скорость как общей оборачивае-

мости, так и оборачиваемости отдельных элементов оборотных средств?  

11. В чем главным образом выражается эффект ускорения оборачиваемости 

оборотных средств?  

  

Тема 5. Трудовые ресурсы организации и производительность труда  

1. Почему в настоящее время так важен человеческий ресурс и чело-

веческий капитал?  

2. Каковы причины возникновения спроса и предложения на рынке 

труда?  

3. Какие критерии главные при работе и продвижении работников?  

4. Что включает кадровая политика на предприятии?  

5. Как рассчитать списочную и среднесписочную численность работ-

ников?   

  

Тема 6. Заработная плата и основные принципы ее организации   

1. В чем заключается основная цель системы организации труда?  

2. Каковы основные направления организации труда на предприятии?  

3. Какие два главных подвида имеет аналитический метод нормиро-

вания труда и чем они различаются?  

4. В каком подвиде аналитического метода нормирования использу-

ются такие показатели, как фотография рабочего времени?  

5. Какие основные виды производительности вы знаете?  

6. Какими показателями характеризуется уровень производительно-

сти труда?  

7. В каком случае на предприятии используют показатели выработки 

продукции в денежном выражении, а в каком – в условных единицах?  

8. За счет чего возможен прирост производительности труда?  
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Тема 7. Понятие себестоимости продукции, показатели и ее роль в хозяйствен-

ном механизме.  

1. Как формируются затраты, образующие себестоимость продукции?  

2. Что отражается в элементе “материальные затраты”?  

3. Что входит в состав “затраты на оплату труда”?  

4. Что отражается в элементе “отчисления на социальные нужды”?  

5. Что входит в состав “амортизация основных фондов”?  

6. Что отражается в элементе “прочие затраты”?  

  

Тема 8. Ценообразование и его роль  

1. Что понимается под ценой продукции?  

2. В чем состоит суть ценовой политики фирмы?  

3. На основе какого коэффициента и как измеряется степень ценовой 

эластичности?  

4. В чем состоит особенность государственного регулирования цен?  

5. Какие различают методы расчета предполагаемой цены на товар?  

6. Какой информацией по ценам необходимо располагать фирме для 

принятия  решения по ценам?  

  

Тема 9. Инвестиционная и инновационная деятельность организации  

1. Существует ли различие в понятиях «инвестиции» и «капитальные вло-

жения»?  Если да, то какое?  

2. Какие методики определения экономической эффективности капиталь-

ных вложений вы знаете?  

3. Какие основные направления повышения эффективности использования 

капитальных вложений вы можете назвать?  

4. Какую методику следует применять для выбора наиболее эффективного 

варианта инвестиций из нескольких вариантов?  

  

Тема 10. Управление качеством и конкурентоспособностью продукции  

1. Какое экономическое и социальное значение имеет повышение качества 

продукции на макро- и микроуровне?  

2. Какие показатели характеризуют качество выпускаемой продукции?  

3. Чем отличаются повышение и обеспечение качества продукции?  

4. Каковы методы определения конкурентоспособности продукции и их 

сущность?  

5. Каковы факторы, влияющие на качество продукции, и механизм их влия-

ния?  

6. Каковы сущность и значение систем управления качеством продукции на 

предприятии?  



7. Какие условия и предпосылки необходимы для решения проблемы повы-

шения качества продукции на предприятии?  

8. Что включает в себя государственная система управления качеством про-

дукции в Российской Федерации?  

9. Каковы основные принципы программы ТОК?  

10. Напишите формулу для определения цены единицы качества, дайте опре-

деления переменных, использованных вами в этой формуле.  

  

Тема 11. Механизм управления организацией  

1. Какие задачи решает механизм управления предприятием?  

2. В чем состоят задачи управления предприятием?  

3. Какова структура механизма управления предприятием?  

4. Какие принципы лежат в основе управления предприятием?  

5. Какие принципы лежат в основе деятельности администрации пред-

приятия?  

6. Что понимается под организационной структурой управления пред-

приятием?  

7. Назовите основные типы организационных структур управления. В 

чем состоят преимущества и недостатки этих структур управления?  

8. Перечислите основные тенденции развития внутрифирменного 

управления?  

  

Тема 12. Финансы организации, взаимоотношения с государством и учрежде-

ниями рыночной инфраструктуры  

1. Каковы функции прибыли и основные источники ее образования?  

2. Каковы основные пути увеличения прибыли на предприятии?  

3. Каковы основные направления повышения уровня рентабельности?  

  

Тема 13. Экономическая и социальная эффективность производства. Формиро-

вание финансовых результатов  

1. Характеристика баланса фирмы и группировки статей актива и пас-

сива.  

2. Содержание отчета и финансовых результатах за период.  

3. Особенности содержания отчетных балансов зарубежных фирм.  

4. Система  показателей,  характеризующих  эффектив-

ность  производства  и финансовое состояние фирмы.  

5. Оценка платежеспособности и финансовой устойчивости фирмы  

  

2.2.4. Примерные тесты по дисциплине  

Выберите правильный ответ (ответы) среди предложенных.  
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1. Амортизацией основных производственных фондов является процесс…  

а) перенесения стоимости основных фондов на себестоимость изготавливаемой про-

дукции  

б) определения расходов на капитальный ремонт и модернизацию основных фондов  

в) определения расходов по содержанию основных фондов  

г) определения расходов на текущий ремонт основных фондов 

2. Рыночные методы ценообразования основаны на…  

а) изменении рыночных цен на ресурсы  

б) изменении стоимости посреднических услуг  

в) изменении себестоимости товара  

г) соотношении спроса и предложения на товар  

3. Документом,  удостоверяющим  авторство  изобретения  полезной 

 модели  и исключительное право ее использование, является… а) патент  

б) лицензия  

в) свидетельство  

г) сертификат  

4. Балансовый метод планирования предполагает…  

а) отражение всех операций в бухгалтерском балансе  

б) сбалансированность потребности в ресурсах и источников их покрытия  

в) учет ресурсов в денежном выражении  

г) превышение доходов над расходами за период планирова-

ния 5. К портфельным инвестициям относятся вложения в…  

а) ценные бумаги  

б) новое производство  

в) действующее производство  

г) недвижимость  

6. Основной внутренний функцией бизнес-плана является…  

а) выявление угроз и возможностей развития предприятия  

б) привлечения инвесторов  

в) привлечение заемных средств  

г) проведение рекламной компании  

7. К постоянным расходам относятся такие статьи затрат, как…  

а) сырье и основные материалы  

б) покупные полуфабрикаты и комплектующие изделия  

в) заработная плата работников управленческого персонала  

г) заработная плата производственных рабочих-сдельщиков  

8. Функция  оборотных  средств  состоит  в  платежно-расчетном 

 обслуживании кругооборота материальных ценностей… а) только на стадии 

приобретения  

б) только на стадии реализации  

в) только на стадии производства  

г) на стадии приобретения, производства и реализации  

9. Из перечисленных работников к служащим предприятия относится… а) водитель  

б) кассир  

в) заправщик  



г) моторист  

10. Время с момента оплаты поставщиков материалов (погашение кредиторской за-

долженности) до момента получения денег от покупателей за отгруженную про-

дукцию (погашение дебиторской задолженности) характеризует ________ цикл. а) 

финансовый  

б) операционный   

в) технологический  

г) производственный  

11. Принцип прямоточности при организации производства наиболее полно реализу-

ется при организации _________ производства. а) массового  

б) специализированного  

в) универсального  

г) единичного  

12. Организационно-обособленное подразделение, где осуществляется завершенный 

цикл производства, называется…  

а) структурное подразделение  

б) участок  

в) рабочее место  

г) цех  

13. Сочетание различных производств в рамках одного предприятия на основе ком-

плексного использования сырья называется… а) специализацией  

б) концентрацией  

в) кооперированием   

г) комбинированием  

14. При прочих равных условиях переменные затраты на единицу продукции _______ 

производства.  

а) различны при разных объемах  

б) постоянны при различных объемах  

в) увеличиваются при уменьшении объема  

г) увеличиваются пропорционально увеличению объема  

15. К организационным типам производства не относится ________ производство.  

а) единичное  

б) серийное  

в) массовое  

г) универсальное  

16. Уровень концентрации производств характеризуется…  

а) монополизацией производства  

б) долей профильной продукции в общем объеме производства отрасли, предприя-

тия  

в) сосредоточением средств производства, рабочих кадров и объемом выкупаемой 

продукции  

г) количеством предприятий в отрасли  

17. Нормативный производственный запас предприятия, создаваемый на случай сбоя 

в поставках, называется ________ запасом. а) страховым  
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б) технологическим  

в) текущим  

г) транспортным  

18. Повышение степени нагрузки оборудования в единицу времени характеризует…  

а) экстенсивность работы оборудования  

б) производственную мощность  

в) интегральный показатель работы технологического оборудования  

г) интенсивность работы оборудования  

19.Остаточная стоимость основных средств отражает часть первоначальной стоимо-

сти основных средств…  

а) за минусом затрат на ремонты  

б) за минусом затрат на техническое обслуживание  

в) не перенесенную на себестоимость произведенной продукции  

г) полностью перенесенную на себестоимость произведенной продук-

ции 20. Чистая прибыль предприятия НЕ может быть направлена в…  

а) фонд накопления  

б) фонд социальной сферы  

в) фонд потребления  

г) фонд оплаты труда  

21. В расчет стоимости реализованной продукции НЕ включается стоимость…  

а) незавершенного производства  

б) остаток готовой продукции на начало периода  

в) остаток готовой продукции на конец периода  

г) товарной продукции  

22. Затраты труда только основных производственных рабочих включает расчет 

_____ трудоемкости  

а) технологической  

б) производственной  

в) полной  

г) управляющей  

23. Вклад на покрытие – это…  

а) разница между переменными и постоянными затратами  

б) сумма постоянных затрат и прибыли  

в) сумма постоянных затрат и выручки  

г) разница между общими затратами постоянными затратами 

24. Названием элемента затрат является…  

а) «основные материалы»  

б) «материальные расходы»  

в) топливо для технологических целей»  

г) полуфабрикаты собственного производства»  

25. Бизнес-план является звеном между…  

а) текущим планом и оперативным зданиями  

б) стратегией и текущим планом  

в) разделами годового плана  

г) стратегией и оперативными заданиями  



26. Среднегодовая производственная мощность изменяется при изменении…  

а) технологии изготовления продукции  

б) численности рабочих  

в) квалификации рабочих  

г) цен на выпускаемую продукцию  

27. Для предприятий с устойчивым финансовым положением наиболее важным пока-

зателем эффективности бизнес-плана является… а) срок окупаемости  

б) проведенные затраты  

в) внутренняя норма доходности  

г) объем капитальных вложений  

28. Балансовый метод планирования предполагает…  

а) превышение доходов над расходами за период планирования  

б) сбалансированность потребности в ресурсах и источников их покрытия  

в) отражение всех операций в бухгалтерском балансе  

г) учет ресурсов в денежном выражении  

29. Затраты на управление и организацию производства являются…  

а) не планируемыми  

б) прямыми  

в) постоянными  

г) переменными  

30. При прочих равных условиях переменные затраты на единицу продукции __ про-

изводства.  

а) увеличиваются пропорционально увеличению объема  

б) различны при разных объемах  

в) увеличиваются при уменьшении объема  

г) постоянны при различных объемах  

31. Среднегодовая производственная мощность изменяется при изменении…  

а) технологии изготовления продукции  

б) численности рабочих  

в) квалификации рабочих  

г) цен на выпускаемую продукцию  

32. Экономическим показателем качества продукции НЕ является ее… а) цена  

б) эргономичность  

в) рентабельность  

г) себестоимость  

33 К организационным типам производства не относится _________ производ-

ство. а) универсальное  

б) массовое  

в) единичное  

г) серийное  

34. Основные средства стоимостном виде могут учитываться по…  

а) восстановительной, первоначальной, дисконтированной стоимости  

б) первоначальной, восстановительной, трудовой стоимости  

в) первоначальной, восстановительной и остаточной стоимости  

г) натуральной, восстановительной, трудовой стоимости  
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35. По объему основных средств сумма готовых амортизационных отчислений при 

прочих равных условиях не изменяется если исполняется способ начисления амор-

тизации… а) линейный  

б) нелинейный  

в) уменьшаемого остатка  

г) списание стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования  

36. Для единичного производства коэффициент закрепления (отношение количества 

выполняемых операций к числу рабочих мест) соответствует значению… а) от 1 

до 10  

б) от 10 до 20  

в) более 40  

г) ровно 10  

37. Научный принцип организации производства обеспечивающий максимальный 

уровень автоматизации производственных процессов, называется принципом… а) 

автоматичности  

б) прямоточности  

в) параллельности  

г) ритмичности  

38. Капитальные вложения производятся ____ проекта  

а) один раз в конце  

б) за месяц до завершения  

в) в начале и в конце действия  

г) один раз в начале  

  

2.2.5. Типовые практические задания  

Задача № 1. Производство основной продукции предприятия в отчетном периоде 

составило 520 млн. руб., из них не оплачено потребителем  на конец периода 10 млн. 

руб., услуги промышленного характера составили 45 млн. руб. Остатки готовой про-

дукции на складе  на начало периода – 80млн. руб., на конец периода – 30 млн. руб. 

Найти объем реализованной продукции  предприятием?  

Задача № 2. На начало года количество однотипных станков в цехе составляло 100 

единиц. С 1 июля установлено еще 30 единиц, с 1 мая выбыло 6 единиц. Производи-

тельность оборудования – 10 деталей в смену, число рабочих смен в году 258. Опре-

делить среднегодовую производственную  мощность цеха?  

Задача №3. В цехе завода установлены 100 станков. Режим работы цеха двухсмен-

ный, продолжительность смены – 8 часов. Фактический годовой объем выпуска про-

дукции  составил 280 тыс. изделий, производственная мощность цеха – 310 тыс. из-

делий. Определить коэффициент интенсивной  загрузки оборудования?   

Задача №4. На изготовление 65 ед. продукции расходуется  6,5 тонн стали по цене 

20 тыс. рублей за тонну и проволоки 600 пог. метров  по цене 100 руб. за погонный 

метр. Определить удельную материалоемкость продукции?  

Задача №5. Первоначальная стоимость ОПФ за вычетом износа на начало года по 

сборочному цеху составляет 1900 тыс. руб. Износ ОПФ на начало года составил 20 



%. С 1 апреля в эксплуатацию были введены новые фонды стоимостью 180 тыс. 

руб., а с 1 мая списано вследствие полного износа фондов на 150 тыс. руб. Средне-

годовая норма амортизации по цеху составляет 10 %. Определить на конец года пер-

воначальную и остаточную стоимости ОПФ и коэффициент обновления основных 

производственных фондов.  

Задача №6. Среднегодовая производственная мощность оборудования предприятия 

- 6500  единиц продукции. Фактический объем продукции цеха за год составил 4300 

изделий.  

Максимально возможный (полезный) фонд времени работы оборудования состав-

ляет 290 ч. в месяц; прогрессивная норма трудоемкости –  4ч. Определите коэффи-

циент интенсивности (Кинт., %) основных фондов.  

Задача №7. Стоимость реализованной продукции (РП) за  год составила  510 

тыс.руб., стоимость оборотных средств (ОбС) 30 тыс.руб. Длительность оборота  

(Од) сократилась и составила  21 день. Определить коэффициент оборачиваемости 

оборотных средств за период.  

Задача №8. Выпуск продукции за год составил 900 единиц; себестоимость изделия – 

32 тыс.руб., цена изделия на 30% превышает его себестоимость, годовая величина 

оборотных средств ОбС -2100 тыс.руб., длительность производственного цикла из-

готовления изделия 5 дней, коэффициент нарастания затрат в незавершенном произ-

водстве  0,5. Определить норматив оборотных средств в незавершенном производ-

стве и оборачиваемость оборотных средств предприятия (коэффициент оборачивае-

мости и длительность одного оборота).  

Задача №9. Стоимость обновляемого (вводимого) основного капитала ОКвв  - 6900 

тыс руб.,  значение коэффициента ввода (обновления) К вв  =  0,30. Определить сто-

имость основного капитала на конец года (ОК кг).  

Задача №10. Стоимость основных фондов на начало года 1500 тыс. руб ОФ. С 1 ап-

реля введено основных фондов на сумму 175 тыс. руб. С 1 июля выбыло основных 

фондов на сумму 96 тыс.руб. Мощность цеха 920 тонн. Фактически произведено 740 

тонн продукции. Цена 1 тонны 25тыс. рублей. Определить показатели фондоотдачи 

и фондоемкости.  

Задача №11. Определите уровень общей рентабельности производства, если за от-

четный период затраты на основные средства ОС составили 35 тыс руб., затраты на 

оборотные средства ОбС – 21 тыс руб.  Прибыль за отчетный период равна  72 тыс 

руб.   

Задача №12. На предприятии за отчетный период было реализовано 930 ед. продук-

ции по цене 71 тыс.руб. за единицу, а себестоимость единицы продукции составила 

59 тыс.руб. В плановом периоде предусматривается увеличить объем производства 

и реализации продукции до 1100 ед. и снизить себестоимость до 50 тыс.руб. за 1 ед. 

продукции. Определите прибыль от реализации продукции в плановом и отчетном 

периодах. Задача №13. Определите рентабельность инвестиционного проекта, если 

известно, что сумма дисконтированных доходов по этому проекту составила 9300 

тыс руб., сумма дисконтированных расходов – 8000 тыс руб. Ставка дисконтирова-

ния – 11%.  

Задача №14. Реализованная продукция предприятия в отчетном периоде составила 

3200 единиц. Цена единицы продукции – 120тыс руб., себестоимость единицы про-

дукции на  25 %  ниже цены. Определите прибыль от реализации продукции в отчет-

ном периоде. Задача №15. Балансовая стоимость оборудования (первоначальная, П)  
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составляет 690 тыс. руб. Нормативный срок службы (Т)  5 лет. Рассчитайте годовую 

сумму амортизационных отчислений и совокупную сумму амортизации за весь по-

лезный срок эксплуатации по равномерному методу начисления амортизации.  

Задача №16. Определите заработную плату рабочего 3 разряда, тарифная ставка 

5,30 руб., который обслуживает в среднем 8 станков. Часовая норма выработки ста-

ночника с каждого станка 11 деталей. В течение месяца на всех станках произвели – 

20500 деталей. Задача №17. Определить заработок при повременно – премиальной 

системе оплаты труда, если рабочий отработал 20 рабочих дней по 8 часов, часовая 

тарифная ставка 4,2 рубля, а премия составляет 40%  

Задача №18. Рассчитать заработную плату рабочего, если рабочий в текущем ме-

сяце изготовил 320 деталей при норме 298. Сдельная расценка на изделие – 100 руб., 

за выработку продукции сверх нормы расценка увеличивается на 7%  

Задача №19. Рассчитать заработную плату рабочего 5 разряда, если он отработал 

172 часа, премия 35%. Тарифная ставка рабочего 5 разряда – 15 руб.20коп.  

Задача №20. Рабочий изготовил в январе 2000г. – 400 деталей, часовая тарифная 

ставка – 1,5 рубля. Оплата труда сдельно – премиальная. Премия за выполнение ка-

чественных показателей составила 60% от сдельного заработка. Определить зарабо-

ток рабочего за январь  

Задача №21. Рассчитать заработную плату рабочего, если рабочий в предыдущем 

месяце изготовил 240 деталей при норме 278. Сдельная расценка на изделие – 75,60 

руб., за выработку продукции сверх нормы расценка увеличивается на 5,5%  

  

2.2.6. Примерные темы рефератов  

1. Сбыт продукции, финансовая деятельность фирмы и результативность.  

2. Регулирование предпринимательской деятельности предприятий.  

3. Организация материально-технического обеспечения деятельности фирмы.  

4. Организационно-правовые и социально-экономические методы регулирования 

системы трудовых отношений на предприятии.  

5. Проблемы структурной перестройки производства на предприятии.  

6. Принципы создания и особенности функционирования совместных предприя-

тий.  

7. Производственная программа фирмы и методы ее обоснования ресурсами и про-

изводственными мощностями.  

8. Пути повышения эффективности использования факторов производства на пред-

приятии.  

9. Производственный потенциал фирмы, методы его определения и формирования.  

10. Сущность производительности труда и факторы, влияющие на ее рост.  

11. Пути улучшения эффективности использования оборотных фондов.  

12. Пути улучшения использования основных производственных фондов и произ-

водственных мощностей.  

13. Научно-технический  потенциал  фирмы  и  повышение  эффек-

тивности  его использования.  



14. Рыночные механизмы управления НТП и качеством продукции.  

15. Оптимальный размер фирмы и факторы, его определяющие.  

16. Формы и системы оплаты труда на фирмах различных форм собственности.  

17. Пути снижения себестоимости продукции и роста эффективности производства.  

18. Сущность и источники прибыли фирмы, ее распределение и использование.  

19. Ценообразование и система цен на продукцию (услуги) в рыночной экономике.  

20. Предприятие как основное звено рыночной экономики; главные принципы его 

деятельности.  

21. Особенности производственной и организационной структуры фирмы, прогрес-

сивные направления их развития.  

22. Совершенствование организации труда на предприятии.  

23. Показатели состояния, эффективности использования и воспроизводства основ-

ных фондов.  

24. Управление инвестициями и проектами нововведений.  

25. Организация управления внешнеэкономической деятельностью фирмы, методы 

его государственного регулирования.  

26. Организация внутрипроизводственных экономических отношений и их влияние 

на результаты производственной деятельности фирмы.  

27. Санация, преобразование и банкротство фирмы в связи с изменениями рыночной 

ситуации.  

28. Формы и методы сохранения и воспроизводства рабочих мест на предприятии в 

современных условиях.  

29. Источники образования прибыли и пути повышения рентабельности производ-

ства.  

  

2.2.7. Примерные темы эссе   

1. Инвестиционная и инновационная политика, закономерности формирования 

капиталовложений и эффективность их использования.  

2. Определение оптимальной численности и качественного состава персонала 

фирмы. 3. Роль и особенности функционирования малых предприятий в современ-

ных условиях.  

4. Совершенствование форм и методов управления предприятием.  

5. Эффективность организации и управления производством на предприятии.   

6. Особенности организационно-правовых форм предприятий в современных усло-

виях.  

7. Факторы роста эффективности производства и снижение издержек.  

8. Финансирование и кредитование предприятий в условиях рыночной экономики. 

9. Управление качеством продукции и его значение в обеспечении спроса и пред-

ложения.  

10. Предпринимательская деятельность: виды, содержание и регулирование.  
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11. Формы стимулирования труда работников и порядок расчета фонда заработной 

платы.  

12. Организация работы маркетинговых служб на предприятии, их функции и эко-

номическая роль.  

13. Развитие службы управления персоналом на предприятии и ее роль в професси-

ональном отборе, расстановке и подготовке кадров.  

14. Совершенствование методов измерения и прогнозирования роста производи-

тельности труда в рыночных условиях.  

15. Механизмы реализации и социальной защиты прав работников фирмы.  

16. Методы планирования рабочих мест и формы рациональной организации труда 

на предприятии.  

17. Физический и моральный износ основных производственных фондов и аморти-

зационная политика фирмы.  

18. Формирование оборотных средств и показатели эффективности их использова-

ния. 19. Источники формирования и эффективность использования финансовых 

ресурсов предприятий рыночного типа.  

20. Роль и значение логистики в деятельности фирмы.  

21. Экономический инструментарий механизма управления предприятием.  

22. Управление предпринимательскими рисками и методы их оценки.  

  

2.2.8. Примерные кейсы (ситуации для анализа)  

  

Кейс № 1. Характеристика ситуации «Низкая конкурентоспособность де-

ятельности (на примере ООО «Сельский строитель» за период с 1.01.2022 по  

1.10.2022 гг.)»  

ООО «Сельский строитель» был основан в августе 2001 года. Основной вид 

деятельности - выпуск сборочного железобетона. В результате проведённого марке-

тингового исследования оказалось, что ООО «Сельский строитель» - не конкуренто-

способная организация, так как показатель конкурентоспособности, представленный 

на таблице 1 имеет отрицательную величину: -1,026. Таблица 1 - Показатели конку-

рентоспособности  
Показатели конкурентоспособности  Данные  

По продукту:    

Коэффициент рыночной доли (КРД)  1,5  

Коэффициент предпродажной подготовки (КПД)  1  

Коэффициент изменения объёма продаж (КИОП)  5  

1. По цене:  

Коэффициент уровня цен (КУЦ)  

  

1,01  

2. По доведению продукта до потребителей:  

Коэффициент доведения продукта до потребителей (КСб)  

  

6,10  



3. По продвижению продукта:  

Коэффициент рекламной деятельности (КрекД)   

Коэффициент использования персональных продаж (КИИП)   

Коэффициент использования связей с общественностью (КИСО)  

  

  

—  

Итоговый показатель по перечисленным коэффициентам  3  

Общефинансовые показатели:  

Коэффициент текущей ликвидности (КТЛ)  

Коэффициент обеспеченности собственными средствами (КОСС)  

  

0,6   

- 0,57  

Полная конкурентоспособность организации (КФ)  - 1,026  

Данная ситуация ООО «Сельский строитель» в скором времени может приве-

сти к его вытеснению с рынка бетонной и железобетонной продукции, что грозит 

банкротством и ликвидацией организации.  

Причинами низкой конкурентоспособности ООО «Сельский строитель» явля-

ются:  

1. организация не использует имеющийся потенциал. А именно:  

 не используются возможности железнодорожных путей, позво-

ляющих реализовывать продукцию не только в оренбургской 

области, но и за её пределами;  

 не расширяется ассортимент продукции;  не осуществляется 

транспортировка продукции  

2. ООО «Сельский строитель» не информирует население о своей продукции. Об этом 

свидетельствуют: отсутствие коэффициентов по продвижению продукта (реклама, 

персональные продажи, связи с общественностью) и небольшое число клиентов ор-

ганизации.  

Задание:  

1. уточнить причины низкой конкурентоспособности предприятия;  

2. разработать мероприятия по повышению конкурентоспособности.  

  

Кейс № 2. Характеристика ситуации «Затоваривание складов (на примере ИПК 

«Юралочка» за период 2001г.)»  

Издательско-полиграфический комплекс «Юралочка» - государственное (унитар-

ное) предприятие, находящееся в ведении Министерства РФ по делам печати, теле-

радиовещания и средств массовых коммуникаций. Данное предприятие было орга-

низовано в 1950 г., является юридическим лицом и действует на основании законо-

дательства РФ и Устава.  

Организационная структура организации относится к линейно- функциональному 

типу. Общее руководство осуществляет генеральный директор. В настоящее время 

число работающих составляет 214 человек. Основными видами деятельности явля-

ются:  

 выпуск газетной продукции;  

 выпуск изобразительной (листовой) и этикетной продукции;  

 выпуск товаров народного потребления;  

 оказание услуг по размещению рекламы и объявлений. Деятельность  
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«Юралочки» является прибыльной. В 2001 г. прибыль по-

сле   налогообложения составила 6832 тыс. руб.  

В настоящий момент организация располагает следующими фондами: администра-

тивным зданием, газетным корпусом, спецподвалом, производственными помеще-

ниями, складами. Общая площадь составляет 22437 кв. м.  

Анализ деятельности издательско-полиграфического комплекса показал, что на 

фоне успешной деятельности имеет место следующая проблема. Вследствие несоот-

ветствия темпов роста объемов производства и темпов роста объемов реализации 

продукции произошло затоваривание складских помещений. Это подтверждают по-

казатели в таблице  

1.  

Таблица 1 - Динамика темпов роста объемов производства и реализации выпускае-

мой продукции за 2018-2021гг.  

Показатели  

Ед. 

изм.  2018 2019 2020 2021 

Темпы роста производства продукции  %  100  113  112,7  115, 

1  

Темпы роста реализации продукции  %  100  110,3  112,1  112, 

4  

  

Основной причиной сложившейся ситуации, по всей видимости, является несовер-

шенная система маркетинга, недостаточно ориентированная на удовлетворение по-

требностей потребителей. Для урегулирования проблемной ситуации необходимо:  

1. выявить основные недостатки, провоцирующие осложнение данной ситуа-

ции; 2. отрегулировать систему учета, анализа, интерпретации данных, исполь-

зуемых для корректировки деятельности организации;  

3. сформулировать рекомендации.  

  

Кейс №3. Характеристика ситуации «Анализ делегирования полномочий (на 

примере ОАО «ГАММА» за период 2001 г.)»  

Руководитель предприятия ОАО «ГАММА» - женщина, имеющая определен-

ный опыт, добилась больших успехов, создав собственный многопрофильный биз-

нес. Однако по мере расширения направлений бизнеса и увеличения рисков деятель-

ности ее внимание постепенно переключилось на предпринимательство, а управле-

ние внутренними организационными делами свелось к распоряжениям. В конечном 

счете оказалось, что ни один внутренний вопрос не может быть решен сотрудни-

ками фирмы без ее непосредственного участия. Но она не успевает их решить, а 

если и решает, то допускает ошибки из- за: неправильно опознанной проблемы; 

навязывания решений, в основе которых может лежать конформизм или чрезмерная 

импульсивность. Подчиненные вынуждены работать «в ожидании» - пока руководи-

тель освободится, чтобы решить текущие вопросы, которые они могли бы решить 

сами, имея на то полномочия. Поскольку эти вопросы накапливаются, руководитель 

решает их в спешке, не особенно задумываясь о последствиях. Причины, которые 

привели к данной ситуации:  



 действия по принципу «лучше сделать самому, чем переделывать за другим», 

иначе на стадии контроля объем работы может увеличиться из-за «переде-

лок»;  

 нежелание делиться с работниками властью;  

 недоверие подчиненным;  

 привычка лично решать все вопросы.  

Сложившаяся ситуация свидетельствует о необходимости пересмотра си-

стемы делегирования в организации слаженной и эффективной работы всего коллек-

тива и своевременной реализации управленческих решений.  

Задание: разработать меры по устранению данной проблемной ситуации, учи-

тывая следующее.  

1. Переходя к методу делегирования полномочий, руководитель не только 

определяет сроки исполнения, качество и объемы работы, но и конечные результаты, 

наделяя работников ответственностью за полную реализацию управленческого реше-

ния. Они оговаривают форму представления результатов, объемы работ, вознаграж-

дение. Работнику предоставляется право на риск и ошибку, то есть право самому вы-

бирать наилучший способ достижения результатов. Он только оговаривает, какой де-

нежный фонд можно тратить, советуется, с кем вступать в контакт, проясняет для 

себя право подписи необходимой документации, процедуру согласований, подго-

товки документов, ведения переговоров, выхода к высшему руководителю с инициа-

тивами или за решениями. Если все эти полномочия ему так или иначе делегируются, 

то работник получает свободу организационного, финансового, юридического и пси-

хологического маневра, освобождая руководителя от детального «досмотра» этого 

управленческого цикла. Руководитель также получает свободу маневра в решении 

перспективных и стратегических проблем.  

2. Главные предпосылки эффективности делегирования - четкий контроль 

работы и строгая дисциплина. Искусство передачи полномочий зависит от восприим-

чивости к новым идеям, готовности передать решение определенных вопросов низ-

шему звену управления, способности доверять низшему звену управления, стремле-

ния осуществлять общий контроль. Рассматривая делегирование как один из элемен-

тов организационной структуры управления, следует доводить этот процесс до чет-

кого распределения полномочий и ответственности по нижестоящему уровню управ-

ления. Это позволит руководителю среднего и нижнего звена принимать решения, 

повышающие эффективность организации в целом. Суть принципов делегирования 

полномочий сводится к следующему:  

 передача полномочий должна осуществляться в соответствии с ожидае-

мым результатом; подчиненный должен обладать достаточными полномочиями для 

достижения требуемого результата;  

 передача полномочий должна осуществляться по линиям управления, 

чтобы каждый подчиненный знал, кто конкретно его уполномочил, перед кем он 

несет ответственность;  



34 

 передаются лишь полномочия; высшее должностное лицо продолжает 

нести ответственность за действия подчиненного.  

  

2.2.9. Методика проведения лекции-беседы  

Цель: путем постановки тщательно продуманной системы вопросов по заданной 

теме достижение понимания обучающимися нового материала или проверка усвое-

ния ими уже изученного материала.  

Задачи:  

– изучение вопросов по заданной теме или закрепление изученного 

материала;  

– развитие умений обучающихся структурировать и систематизиро-

вать материал, сопоставлять различные источники, обобщать материал, делать 

выводы;  

– развитие навыков обучающихся по выработке собственной позиции 

по изучаемым проблемам.  

Методика проведения:  

– назначение секретаря лекции-беседы, его инструктаж по выполняе-

мым функциям;  

– объявление критерий оценки;  

– проведение беседы по заранее подготовленным преподавателем во-

просам;  

– подведение итогов беседы и оценка участников беседы по материа-

лам, подготовленным секретарем, переход к информационной лекции.  

Критерии оценки: секретарь лекции-беседы – 0,5 – 1,5 баллов; участие в беседе – 

0,5 – 1 баллов.  

Темы или вопросы для обсуждения выбираются преподавателем из п. 2.1.1 «При-

мерный перечень вопросов к экзамену», 2.2.2 «Вопросы, выносимые на самостоя-

тельное изучение», 2.2.3 «Задания для самостоятельной работы».  

  

2.2.10. Методика проведения интерактивного решения задач  

Цель: проверка навыков решения профессиональных задач и развитие мыслитель-

ных операций обучающихся, направленных на достижение результатов при реше-

нии профессиональных задач.  

Задачи:   

– проверка навыков применения обучающимися ранее усвоенных знаний 

при решении профессиональных задач;  

– формирование навыков совместной деятельности подчиненных (обучаю-

щихся) и руководителя (преподавателя);  



– овладение обучающимися знаниями и общими принципами решения про-

блемных профессиональных задач;  

– развитие навыков активной интеллектуальной деятельности; – развитие 

коммуникативных навыков (навыков общения).  

– развитие навыков обучающихся по выработке собственной позиции по 

ходу решения профессиональны задач. Методика проведения интерактивного ре-

шения задач:   

Первый этап «подготовка проекта решения задач». Преподавателем разрабатывается 

проект хода решения задачи с началом или фрагментами решения.  

Второй этап «организационный»:  

– объявление темы и цели решения задачи;  

– назначение секретаря и его инструктаж по выполняемым функциям;  

– объявление критерий оценки; Третий этап «интеллектуальный»:  

– объявление условий решения задач;  

– индивидуальное решение задачи обучающимися, исходя из собственного 

мнения;   

– высказывание обучающимися мнений по ходу решения задач;  

– обсуждение результатов и методики индивидуального решения задач 

обучающимися и принятие плана верного хода решения; Третий этап «подведение 

итогов решения задачи»:  

– формулирование вывода решения задачи обучающимися;  

– подведение итога интерактивного решения задачи преподавателем;  

– оценка преподавателем обучающихся по материалам, подготовленным 

секретарем.  

Критерии оценки: секретарь – 1 балл; участие в решении задач – 1-3 балла.  

Задания для интерактивного решения задач выбираются преподавателем из п. 

2.2.5  

«Типовые практические задания».  

  

2.2.11. Методика организации работы в малых группах  

Цель: проверка уровня освоения ранее изученного материала и формирование навы-

ков работы в малых группах.  

Задачи:  

– активизация познавательной деятельности обучающихся;  

– развитие  навыков  самостоятельной  профессиональной 

 деятельности: определение ведущих и промежуточных задач, выбор оп-

тимального пути, умение предусматривать последствия своего выбора, объек-

тивно оценивать его.  

– развитие умений успешного общения (умение слушать и слышать 

друг друга, выстраивать диалог, задавать вопросы на понимание и т.д.).  



36 

– совершенствование межличностных отношений коллективе. Ме-

тодика проведения:  

Первый этап «подготовка задания для работы в малых группах». Задания для ра-

боты в малых группах разрабатываются либо преподавателем, либо преподавателем 

совместно с обучающимися.  

Второй этап «организационный»:  

– объявление темы и цели работы в малых группах;  

– объяснение задания для работы в малых группах;  

– объявление критерий оценки;  

– деление обучающихся на группы; – назначение ролей в группах.  

Третий этап «выполнение задания в группе»:  

– высказывание обучающимися мнений по выполнению задания;  

– обсуждение результатов и методики выполнения задания обучаю-

щимися и принятие плана хода выполнения задания;  

– написание протокола малой группы по планированию деятельности 

при выполнении задания. Протокол должен содержать цель, задачи, методы, 

назначение ролей и норму времени выполнения задания;  

– выполнение задания;  

– подготовка отчета по проведенной работе. Отчет должен содержать 

описание цели, задач, методики выполнения задания, результаты, доказатель-

ства и выводы по выполненному заданию, ответственных по ролям и описание 

выполненных ими функций; Третий этап «подведение итогов работы в малых 

группах»:  

– выступление докладчика с отчетом по работе в малых группах. При 

докладе отчета следует использовать мультимедийные презентации; – оценка 

преподавателем обучающихся.  

Критерии оценки: подготовка материалов для занятия – 0,5-1 балл; доклад о ре-

зультатах работы в малых группах – 1-2 балла; активная работа в малых группах – 

0,5-5 баллов. Задания для работы в малых группах выбираются преподавателем из 

п. 2.2.5 «Типовые практические задания».  

  

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, уме-

ний, навыков по дисциплине  

  

Балльно-рейтинговая система оценки успеваемости по дисциплине  

В целях оперативного контроля уровня усвоения материала учебной дисциплины и 

стимулирования активной учебной деятельности студентов (очной формы обучения) 

используется балльно-рейтинговая система оценки успеваемости. В соответствии с 

этой системой оценки студенту в ходе изучения дисциплины предоставляется воз-

можность набрать не менее 60 баллов за текущую работу в семестре и до 40 баллов 



на экзамене с оценкой. Результирующая оценка по дисциплине складывается из 

суммы баллов текущего и итогового контроля.   

К зачету допускаются студенты, посетившие все лекции и семинары, прошед-

шие промежуточную аттестацию, с рейтингом не менее 30 баллов.   

Баллы за текущую работу в семестре по дисциплине складываются из следую-

щих  

видов деятельности студента:  
  

Балльно-рейтинговая система по дисциплине «Экономика организации (пред-

приятия)»  

 

Текущий контроль по лекционному материалу проводит лектор. Текущий контроль 

по семинарским занятиям проводит преподаватель, проводивший эти занятия.  

Балльно-рейтинговая система предусматривает поощрение студентов за работу в се-

местре проставлением «премиальных» баллов.  

  

Нормы выставления дополнительных баллов по дисциплине «Экономика органи-

зации  

(предприятия)»  
Виды работ  Максимальная сумма баллов  

Решение дополнительных задач   5  

Участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях в рамках  

предмета дисциплины  5  

Итого  10  

  

Шкала итоговой оценки  
Количество баллов  Оценка  

90 – 100  «отлично»  

75 – 89  «хорошо»  

60 – 74  «удовлетворительно»  
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0 – 59  «неудовлетворительно»  

  



Лист изменений и дополнений  

  

№  

п/п  

Виды дополнений и из-

менений  

Дата и номер прото-

кола заседания ка-

федры  

(кафедр), на котором 

были рассмотрены и  

одобрены изменения и 

дополнения  

Подпись (с расшифров-

кой)  

заведующего кафедрой  

(заведующих кафед-

рами)  

         

  

  

      

  

  

      

         

  

 

 
 

  

 

 


