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1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ 

 Реализация настоящейпрограммы направлена на обеспечение 

высокого качества организации и проведения практики студентов бакалавриата 

по направлению подготовки 44.04.04 «Профессиональное обучение» 

 Основнаяобразовательная программа и учебный план Институтапо 

направлению подготовки 44.04.04 «Профессиональное обучение» 

предусматривает проведение практики обучающихся в объеме 6 зачетных 

единиц (216 учебных часов). Организация проведения практики, 

предусмотренной образовательной программой и учебнымпланом, 

осуществляется. 
Институтомнаосноведоговоров Института с Учредителем и 

организациями, осуществляющими деятельность по образовательнойпрограмме 

соответствующего профиля. Практика может быть проведена непосредственно 

в Институте. 

 Практика студентов направления 44.04.04 «Профессиональное 

обучение» является важной составной частью основной образовательной 

программы высшего профессионального образования и на предприятиях, в 

учреждениях и в организациях, которые осуществляют организационно- 

управленческую и социально-экономическую, учебно-производственную 

деятельность; информационно-аналитическую и инженерную деятельность. 

 Целью практики является подготовка обучающихся к 

практическому освоению учебных дисциплин основной образовательной 

программы, формированию первичных навыков работы. 

 Задачамипрактикиявляются: 

систематизация, обобщение и углубление теоретических знаний; 

формирование практических умений, общекультурных и профессиональных 

компетенций на основе изучения работы предприятий и организаций, вкоторых 

студенты проходят практику; проверка готовности студентов к 

самостоятельной трудовой деятельности. 

 Порезультатампрохожденияпрактикистудентынаправления 

44.03.04 «Профессиональное обучение» должны обладать следующими 

компетенциями: 

общекультурными 

УК-1.–способеносуществлятьпоиск,критическийанализисинтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач. 

УК-2. –способенуправлятьпроектомнавсехэтапахегожизненного цикла. 

общепрофессиональными. 

ОПК-1. – способен осуществлять и оптимизировать профессиональную 

деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере 

образования и нормами профессиональной этики. 

ОПК-2.–способенпроектироватьосновныеидополнительные 
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образовательные программы и разрабатывать научно-методическое 

обеспечение их реализации. 

 Содержание и время практики устанавливаются на основе учебных 

планов и программ, согласовываются с Учредителем и утверждаются ректором 

Института. 

 Содержание практики должно отвечать требованиям 

государственного образовательного стандарта высшего образования в части 

ознакомления студентов с видами будущей профессиональной деятельности и 

формирования практических навыков и умений. 

 Календарный план практики и индивидуальные задания студентам 

напериодпрохожденияпрактикиопределяютсяруководителямипрактики 

отИнститута. 

 Основной формой проведения практики является выполнение 

студентами на рабочих местах программ практики и индивидуальных заданий. 

 Впериодпрохожденияпрактикистуденты: 

- приобретают и закрепляют на практике профессиональные знания, 

организаторские навыки, опыт работы по месту прохождения практики; 

- изучают историю создания, предмет, цели и задачи деятельности 

предприятий, учреждений и организаций. 

2. СОДЕРЖАНИЕПРОГРАММЫПРАКТИКИ 

 Организационно-методическиеданные 

Общаятрудоемкостьпрактики12зачетныхединиц,540академическихчасов. 
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Самостоятельнаяработа 

Самоподготовка(самостоятельноеизучениелитературыи материалов, 

предоставленныхнаобъектепрактики,подготовкакработевкачествестажера, 

промежуточному и текущему контролю и т. д.) 

Видитогового 

контроля 

Защитаотчётапопрактике. 

Зачёт с оценкой. 
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 Планпроведенияпрактики 

Наименованиевидовработ 

1. Ознакомление с целью, задачами и планом практики, с требованиями к 

отчету. 

2. Ознакомлениеспроизводственнойбазой. 

3. Ознакомлениесоструктуройпредприятия,организации.История. 

4. Выполнениеиндивидуальногозаданиядлясамостоятельнойработы. 

5. Составлениепланаотчетапопрактикеиегооформление. 

6. Составлениеэлектроннойпрезентациипоплануотчета. 

7. Защитаотчетапопрактике. 

 

3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕПРАКТИКИ 

 

 Методическиеуказанияпоорганизациипрактики 

Требования к организации практики определяются государственным 

образовательным стандартом высшего профессионального образования по 

направлению 44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям). 

Организация проведения практики направлена на обеспечение 

непрерывности и последовательности овладения студентамипрофессиональной 

деятельностью в соответствии с квалификационными требованиями к уровню 

подготовки выпускника. 

Общее руководство практики осуществляет ректор Института; 

ответственность за их непосредственную организацию и проведение практики 

несут проректор по учебной и научной работе, директор стахановского учебно- 

научного института инженерно-педагогических дисциплин, заведующий 

выпускающей кафедрой; руководители практики от Института. 

Практика студентов осуществляется на основании договоров, 

заключаемых между Институтом и базой практики. 

Практикипонаправлению44.04.04Профессиональноеобучение(по 

отраслям)проводятсявстороннихорганизациях,обладающихнеобходимым 

кадровыминаучно-техническимпотенциалом. 

Институтсовместносорганизациямисоставляеткалендарныепланы- 

графикипрохожденияпрактикистудентами,обеспечиваеткачественноеих 

выполнение. 

Проведениепрактикиоформляетсяприказомсуказаниемместисроков 

ихпрохождения,атакжеруководителейпрактикиотИнститута. 

Институтобеспечивает: 

■ своевременноеприбытиестудентовнапрактику,выдачуим 
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дневниковпрактики; 

■ контроль за организацией, проведением, соблюдением сроков 

практикистудентов непосредственно в организациях; 

■ выделение для руководства практикой профессоров, доцентов и 

преподавателей выпускающей кафедры. 

Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении 

практикиворганизацияхсоставляет:дляобучаемыхввозрастеот16до18 лет -

не более 36 часов в неделю, в возрасте от 18 лет - не более 40 часов в 

неделю. 

Смоментазачислениястудентоввкачествепрактикантовнарабочие 

местананихраспространяютсяправилаохранытрудаиправилавнутреннего 

распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть 

ознакомленысогласноустановленномуворганизациипорядку. 

Студентам,имеющимправонаполучениестипендииинаходящимсяна 

практике,онавыплачиваетсявустановленномпорядке. 

 

 Руководствопрактикой 

Учебно-методическое руководство практикой осуществляют 

кафедра социально-экономических и педагогических дисциплин. 

Руководитель практики от Института: разрабатывает тематику 

индивидуальных заданий; принимаетучастиевраспределениистудентовпо 

рабочимместам;осуществляетконтрольсоблюдениясроковпрактикииих 

содержания; оказываетметодическуюпомощьстудентампри 

выполнениииндивидуальныхзаданийисборематериаловккурсовым 

ивыпускным квалификационным работам; представляет по окончании 

практики заведующему кафедрой отчет с замечаниями и предложениями 

по ее совершенствованию. 

Руководительпрактикиоторганизацииосуществляет: 

- непосредственное руководство практикой студентов 

численностью не более 5 человек; 

- согласование с руководителем практики от Института планов- 

графиков прохождения практики и сроков нахождения студентов на 

каждом рабочем месте; 

- подборруководителейпрактикидлястудентовнаконкретныхрабочих 

местах и руководство их работой; 

- организацию проведения состудентами инструктирования, обучение и 

проверкузнанийпоохранетруда,атакжеознакомлениеихсдействующимив 

организации правилами внутреннего трудового распорядка; 
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- проведение инструктажа сцельюприобретения студентами навыковв 

обращении с техническим оборудованием, оргтехникой и осуществление 

контролязаправильнымибезопаснымвыполнениемстудентамиоперацийна 

занимаемых рабочих местах; 

- ознакомление студентов со структурой организации, направлениямии 

конкретнымизадачамиеедеятельности,состатистическойотчетностьюданной 

организации; 

- ознакомление студентов с технологией выполнения служебных 

обязанностей; 

- проверкуведениястудентамидневниковпопрактике; 

- утверждениеотчетовстудентовпопрактике; 

- представление отзывов на студентов по практике, содержащих 

краткуюхарактеристикудеятельностистудентов,информациюовыполнении 

программы и индивидуального задания, плана-графика прохождения 

практикистудентами,состояния их трудовой дисциплины. 

Ответственность за создание необходимых условий для проведения 

практикиивыполненияпрограммииндивидуальныхзаданийстудентаминесут 

руководителиорганизаций,вкоторыхпрактикапроводится.Использование 

студентов не по назначению и на должностях и работах, не связанных с 

выполнением программ практики, не допускается. 

 Обязанностистудентоввовремяпрохожденияпрактики 

Вовремяпрактикистудент обязан: 

- полностьювыполнятьзадачипрактикиииндивидуальныезадания, 

нестиответственностьзавыполняемуюработуиеёрезультаты; 

- регулярновестидневникпопрактике; 

- сообщатьруководителямпрактикиопричинеотсутствиянарабочем 

месте,а 

вслучаеболезнипредставлятьмедицинскуюсправку; 

- выполнятьправилаохранытрудаиправилавнутреннего 

трудового 

распорядка; 

Поокончаниипрохожденияпрактикистудентыобязаныпредставить 

руководителюпрактикиотИнститутадневникпопрактике,письменныйотчето 

практике и сдать зачет по практике в установленные сроки. 

 

 Фондоценочныхсредствпопроведениюпрактики 
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 Требованиякоформлениюотчетапопрактике 

Отчетпопрактикедолженсодержать: 

- титульныйлист,включающий:полноенаименованиеИнститута,отделения, 

выпускающей кафедры; также наименование организации, где проходила 

практика (стажировка), фамилию, имя, отчество студента, руководителей 

практики от Института и соответствующей организации с указанием их 

ученойстепенииученого звания. 

- введение; 

- основнуючасть; 

- заключение (выводы о проведенной работе на практике и ее 

результаты). 

Содержание отчета студента определяется программой практики и 

индивидуальным заданием. 

Отчет об практике должен содержать сведения о конкретно 

выполненной студентом работе в период практики, краткое описание 

деятельности предприятия, организации-места нахождения практики, а 

также выводы и предложения. 

Отчет должен быть выполнен на листах бумаги формата А4. Текст 

печатаетсячерез1,5интерваласоднойсторонылиста.Страницыотчетанумеру

ются.Размершрифта(TimesNewRoman)строчныхбукв-14п. 

Оптимальныйобъемотчетадо25страниц(безприложений). 

 Фондоценочныхсредствдля проведенияаттестации 

обучающихся 
поитогампрохожденияпрактики 

Рабочая программа практики предусматривает следующие 

формы 

промежуточнойиитоговойаттестацииобучающихся: 

Формы(оценочныесредства)промежуточнойаттестации 

- контрольприсутствиястудентанаорганизационныхмероприятиях; 

- контрольдеятельностистудентанарабочихместах; 

- оперативныйотчетстудентаовыполненныхмероприятиях; 

- предоставлениестудентоманалитическихотчетовидокументации; 

- собеседование; 

- отзывыруководителейпрактикиотИнститутаиорганизации. 

Формы(оценочныесредства)итоговойаттестации 

- отчетопрохождениипрактикиивыполнениииндивидуальныхзаданий; 

- зачет. 
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Планотчета 

1. Ознакомление с документами, регламентирующими деятельность 

объекта практики и функциональными обязанностями специалиста по 

управлению персоналом. 

2. Наблюдениезаработойкадровойслужбы. 

3. Участие в работе с персоналом (подбор и отбор персонала,повышение 

квалификации кадров, анализ функциональной деятельности специалистов, 

мотивация персонала) 

4. Обзор собранной во время прохождения практики информации и 

литературных источников, выполняется в соответствии с предполагаемойтемой 

выпускной квалификационной работы (ВКР). 

 Методические указанияпо подведениюитоговпрактики 

Руководители практики дают краткий отзыв в дневнике по практике о 

работе студента, отмечая в нем качество выполнения студентом программы 

практики,отношениекработе, трудовую дисциплину, 

овладениепроизводственныминавыками. 

По окончании практики студент составляет отчет и сдает его с 

дневником руководителю практики от Института. Согласно расписанию 

занятий, студенты сдают дифференцированный зачет (защищают отчет) по 

практике руководителю практики от Института. При оценке итогов работы 

студента в период практики принимается во внимание отзыв, данный ему 

руководителем практики от организации, а также учитывается усвоение 

студентомкомпетенций,обозначенныхвтаблице1. 

Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому 

обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости 

студентов. 

Результатзачетавыражаетсяоценкамизачтено,незачтено. 

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству промежуточный 

контроль («зачет») 

Шкалаоценивания 

(интервалбаллов) 

Критерийоценивания 

Зачтено Студент глубоко и в полном объёме владеет программным 

материалом. Грамотно, исчерпывающе и логично его 

излагает в устной или письменной форме. При этом знает 

рекомендованную литературу, проявляет творческий подход 

в ответах на вопросы и правильно обосновывает принятые 

решения,хорошовладеетумениямиинавыкамипри 

выполнениипрактическихзадач. 

Студентзнаетпрограммныйматериал,грамотноипосути 
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 излагает его в устной или письменной форме, допуская 

незначительные неточности в утверждениях, трактовках, 

определениях и категориях или незначительное количество 

ошибок.Приэтомвладеетнеобходимымиумениямии 

навыкамипривыполнениипрактическихзадач. 

Студент знает только основной программный материал, 

допускаетнеточности,недостаточночёткиеформулировки, 

непоследовательность в ответах, излагаемых в устной или 

письменной форме. При этом недостаточно владеет 

умениямиинавыкамипривыполнениипрактическихзадач. 

Допускаетдо30%ошибоквизлагаемыхответах. 

незачтено Студент не знает значительной части программного 

материала. При этом допускает принципиальные ошибки в 

доказательствах,втрактовкепонятийикатегорий,проявляет 

низкую культуру знаний, не владеет основными умениями и 

навыкамипривыполнениипрактическихзадач.Студент 

отказываетсяотответовнадополнительныевопросы 

При отрицательном отзыве или неудовлетворительной оценке, 

полученной при защите отчета, студент дорабатывает прежний отчет и 

защищает его в сроки, установленные руководством Института. Учебная 

задолженность должна быть ликвидирована до начала следующего семестра. 

Студент,невыполнившийпрограммупрактикибезуважительной причины или 

получивший отрицательную оценку, может быть отчислен из 

Института,какимеющийакадемическуюзадолженность. 

Лучшие отчеты по практике студентов могут выноситься в качестве 

доклада на научно-практические конференции. 

 

 Списокрекомендуемойосновной,дополнительнойлитературы 

иИнтернет-источников (в том числе для самостоятельной работы) 

Основнаялитература: 

1. Архипова Н.И., Экономика и управление организации: краткий курс 

для бакалавров / Архипова Н.И., Седова О.Л. - М. : Проспект, 2016. - 224 с. - 

ISBN 978-5-392-19259-5 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : 

[сайт]. - URL : http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392192595.html 

2. БодровВ.А.,Психологическиеосновыпрофессиональнойдеятельности 

: хрестоматия / Сост. В.А. Бодров. - М. : ПЕР СЭ, 2007. - 855 с. - ISBN 978-5- 

9292-0165-3 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - 

URL : http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785929201653.html 

3. ЛукьяноваТ.В., Экономикаиуправление:теорияи практика. 

Управление инновациями в кадровой работе : учебно-практическое пособие / 

Т.В.Лукьянова, С.И. Ярцева, В.Г. Коновалова и др., под ред. А.Я. Кибанова.-

М.:Проспект,2015.-72с.-ISBN978-5-392-16783-8-Текст: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392192595.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785929201653.html
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электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392167838.html 

4. ФедосееваЛ.В.,Управлениечеловеческимиресурсами:Экономикаи 

управление/ Л.В. Федосеева, А.А. Гудилин, О.О. Скрябин - М. : МИСиС, 2018. 

- 44 с. - ISBN -- - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - 

URL : http://www.studentlibrary.ru/book/misis_0023.html 

Дополнительнаялитература: 

1. БережнойВ.И., Экономикаиуправление вобразовательных 

учреждениях : учебное пособие. / Бережной В.И., Суспицина Г.Г., Астафьев 

В.А.-М.:Проспект,2017.-320с.-ISBN978-5-392-21887-5-Текст: 

электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392218875.html 

2. Воденко К.В.,Экономика и управление : Учебник/ Воденко К.В. - М. : 

Дашков и К, 2019. - 374 с. - ISBN 978-5-394-03444-2 - Текст : электронный // 

ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394034442.html 

3. Дейнека А.В., Экономика и управлениеорганизации / Дейнека А. В. - 

М. : Дашков и К, 2014.- 288 с. - ISBN 978-5-394-02375-0 - Текст : электронный 

// ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023750.html 

4. ЖуравлевА.Л.,Психологиячеловекавсовременноммире.Том 

3.Психология развития и акмеология / Ответственные редакторы: А. Л. 

Журавлев, Е.А. Сергиенко, В.В. Знаков, И.О. Александров - М.: 

Институтпсихологии РАН, 2009. - 400 с. - ISBN 978-5-9270-0170-5 - Текст : 

электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785927001705.html 

5. Захарова Л.Н.,Психологияуправления :учеб.пособие /Л.Н.Захарова - М. 

: Логос, 2017. - 376 с. (Новая Институтская библиотека) - ISBN 978-5-98704- 

499-5 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785987044995.html 

6. Кибанов А.Я.,Экономика и управление: теория и практика. Оценка 

экономической и социальной 

эффективностиуправления персоналоморганизации:учебно-практическое 

пособие / под ред. А. Я. Кибанова.- М. : Проспект, 2015. - 48 с. - ISBN 978-5- 

392-16687-9 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - 

URL : http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392166879.html 

7. КоджаспироваГ.М.,Педагогикавсхемахитаблицах:учебноепособие 

/ Коджаспирова Г.М. - М. : Проспект, 2016. - 248 с. - ISBN 978-5-392-19919-8 - 

Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392199198.html 

8. Крившенко Л.П., Педагогика: учебник и практикум / Крившенко Л.П., 

ЮркинаЛ.В.-М.: Проспект,2017.-240с.-ISBN978-5-392-25321-0-Текст: 

электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392253210.html 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392167838.html
http://www.studentlibrary.ru/book/misis_0023.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392218875.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394034442.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023750.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785927001705.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785987044995.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392166879.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392199198.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392253210.html
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9. НовгородцеваИ.В., Педагогика сметодикойпреподавания 

специальных дисциплин / Новгородцев И.В. - М. : ФЛИНТА, 2017. - 378 с. - 

ISBN 978-5-9765-1280-1 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : 

[сайт]. - URL : http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976512801.html 

10. ОксинойдК.Э., Экономикаиуправление:теорияи практика. 

Управлениесоциальнымразвитиемисоциальнаяработасперсоналом организации 

: учебно-практическое пособие / К.Э.Оксинойд, Е.В. Розина, под ред. А.Я. 

Кибанова. - М. : Проспект, 2014. - 64 с. - ISBN 978-5-392- 10153-5 - Текст : 

электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392101535.html 

11. Семенова В.В.,Экономика и управление: инновационные технологии. 

Практикум : Учебное пособие для бакалавров / Семенова В.В., Кошель И.С., 

МазурВ.В.-М.:ДашковиК,2019.-82с.-ISBN978-5-394-03731-3-Текст: 

электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394037313.html 

12. Семенова В.В., Экономика и управление: основные технологии. 

Практикум : Учебное пособие для бакалавров / Семенова В.В., Кошель И.С., 

МазурВ.В.-М.:ДашковиК,2019.-84с.-ISBN978-5-394-03732-0-Текст: 

электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394037320.html 

13. Столяренко Л.Д.,Педагогикав вопросах и ответах: учебное пособие / 

СтоляренкоЛ.Д.-М.:Проспект,2016.-160с.-ISBN978-5-392-17513-0- 

Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392175130.html 

14. Экономика и управление/ - М. : Альпина Паблишер, 2016. - 242 с. 

(Серия "Harvard Business Review: 10 лучших статей") - ISBN 978-5-9614-5659-2 

- Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785961456592.html 

Программное обеспечениеиИнтернет-ресурсы: 

Министерство образования и науки Российской Федерации – 

http://минобрнауки.рф/ 

Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки – 

http://obrnadzor.gov.ru/ 

МинистерствообразованияинаукиЛуганскойНароднойРеспублики– 

https://minobr.su 

НародныйсоветЛуганскойНароднойРеспублики–https://nslnr.su 

Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования – http://fgosvo.ru 

Федеральный портал «Российское образование» – http://www.edu.ru/ 

Информационнаясистема«Единоеокнодоступакобразовательным 

ресурсам»–http://window.edu.ru/ 

Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – 

http://fcior.edu.ru/ 

Электронныебиблиотечныесистемыиресурсы 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976512801.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392101535.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394037313.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394037320.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392175130.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785961456592.html
http://obrnadzor.gov.ru/
https://minobr.su/
https://nslnr.su/
http://fgosvo.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
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Электронно-библиотечная система «Консультант cтудента» – 

http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x 

Электронно-библиотечнаясистема«StudMed.ru»–

https://www.studmed.ruИнформационный ресурс библиотеки 

образовательной организации Научная библиотека имени А. Н. 

Коняева – http://biblio.dahluniver.ru/ 

Функциональное 

назначение 

Бесплатное 

программное 

обеспечение 

Ссылки 

Офисный пакет LibreOffice 6.3.1 https://www.libreoffice.org/https://ru.

wikipedia.org/wiki/LibreOffice 

Операционнаясистема UBUNTU 19.04 https://ubuntu.com/https://ru.wik

ipedia.org/wiki/Ubuntu 

Браузер FirefoxMozilla http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx 

Браузер Opera http://www.opera.com 

Почтовыйклиент MozillaThunderbird http://www.mozilla.org/ru/thunderbird 

Файл-менеджер Far Manager http://www.farmanager.com/download.php 

Архиватор 7Zip http://www.7-zip.org/ 

Графическийредактор GIMP (GNU Image 

ManipulationProgram) 
http://www.gimp.org/http://gimp.ru/vie

wpage.php?page_id=8http://ru.wikipedi

a.org/wiki/GIMP 

Редактор PDF PDFCreator http://www.pdfforge.org/pdfcreator 

Аудиоплейер VLC http://www.videolan.org/vlc/ 

 

http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x
https://www.studmed.ru/
http://biblio.dahluniver.ru/
https://www.libreoffice.org/
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice
https://ubuntu.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu
https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu
http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx
http://www.opera.com/
http://www.mozilla.org/ru/thunderbird
http://www.farmanager.com/download.php
http://www.7-zip.org/
http://www.gimp.org/
http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8
http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8
http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP
http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP
http://www.pdfforge.org/pdfcreator
http://www.videolan.org/vlc/

