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ʨʝʤʦʥʪ ʧʨʦʤʳʰʣʝʥʥʦʛʦ ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʷ (ʧʦ ʦʪʨʘʩʣʷʤ) 
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ʈʘʙʦʯʘʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʷ ʨʘʟʨʘʙʦʪʘʥʘ ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʦʛʦ 

ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʩʪʘʥʜʘʨʪʘ ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʧʦ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʠ 15.02.12 ʄʦʥʪʘʞ, ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʝ ʦʙʩʣʫʞʠʚʘʥʠʝ ʠ 

ʨʝʤʦʥʪ ʧʨʦʤʳʰʣʝʥʥʦʛʦ ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʷ (ʧʦ ʦʪʨʘʩʣʷʤ), ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʥʦʛʦ 

ʧʨʠʢʘʟʦʤ ʄʠʥʠʩʪʝʨʩʪʚʘ ʧʨʦʩʚʝʱʝʥʠʷ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ ʦʪ 09 ʜʝʢʘʙʨʷ 

2016 ˉ 1580, ʟʘʨʝʛʠʩʪʨʠʨʦʚʘʥʥʦʛʦ ʚ ʄʠʥʠʩʪʝʨʩʪʚʝ ʶʩʪʠʮʠʠ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ 

ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ 22.12.2016, ʨʝʛʠʩʪʨʘʮʠʦʥʥʳʡ ˉ 44904, ʇʨʠʤʝʨʥʦʡ ʦʩʥʦʚʥʦʡ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʧʦ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʠ 15.02.12 ʄʦʥʪʘʞ, ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʝ 

ʦʙʩʣʫʞʠʚʘʥʠʝ ʠ ʨʝʤʦʥʪ ʧʨʦʤʳʰʣʝʥʥʦʛʦ ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʷ (ʧʦ ʦʪʨʘʩʣʷʤ) ʩʨʝʜʥʝʛʦ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ.  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название Содержание 

Наименование 

программы 
Рабочая программа воспитания специальности 15.02.12 Монтаж, 
техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования 

(по отраслям) 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р об 

утверждении Плана мероприятий по реализации  в 2021–2025 годах 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года; Федеральный государственный образовательный стан- 

дарт среднего профессионального образования по специальности 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования ( по отраслям), утвержденный Приказом 

Минобрнауки России от 09.12.2016 г. № 1580 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 

квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена 

на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования 3 года 10 месяцев. 

Исполнители 

программы 

Директор, заместители директора в сфере учебной, учебно-

производственной, воспитательной деятельности, а также  курирующий 

административно-хозяйственную работу, сотрудники учебной части, 

заведующие отделением, социальный педагог, педагог-организатор, 

педагог-психолог, заведующий библиотекой, воспитатель общежития, 

преподаватели, мастер производственного обучения, классные 

руководители, члены Студенческого совета, представители 

Родительского совета, представители организаций-работодателей (баз 

практик) 

Реализация рабочей программы воспитания направлена, в том числе, на 

сохранение и развитие традиционных духовно-нравственных ценностей 
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России: жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству  и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь  и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России.   

Данная программа разработана с учетом преемственности целей и задач 

Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему 

образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).  

  

Личностные результаты реализации 

программы воспитания  

(дескрипторы)  

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания  

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.  ЛР 1  

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций.  

ЛР 2  

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих.  

ЛР 3  

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа».  

ЛР 4  

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу,  
малой родине, принятию традиционных ценностей  

многонационального народа России.  

ЛР 5  

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6  
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Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.   
ЛР 7  

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства.  

ЛР 8  

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях.  

ЛР 9  

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой.  
ЛР 10  

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.   
ЛР 11  

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания.  

ЛР 12  

Личностные результаты реализации программы воспитания,   

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности  

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации  
ЛР 13  

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм  
ЛР 14  

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности.  

ЛР 15  
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ʈɸɿɼɽʃ 2. ʆʎɽʅʂɸ ʆʉɺʆɽʅʀʗ ʆɹʋʏɸʖʑʀʄʀʉʗ 

ʆʉʅʆɺʅʆʁ ʆɹʈɸɿʆɺɸʊɽʃʔʅʆʁ ʇʈʆɻʈɸʄʄʓ ɺ ʏɸʉʊʀ 

ɼʆʉʊʀɾɽʅʀʗ ʃʀʏʅʆʉʊʅʓʍ ʈɽɿʋʃʔʊɸʊʆɺ 

 

ʆʮʝʥʢʘ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʷ ʦʙʫʯʘʶʱʠʤʠʩʷ ʂʦʣʣʝʜʞʘ ʉʝʚʝʨʦʜʦʥʝʮʢʦʛʦ 

ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʠʥʩʪʠʪʫʪʘ (ʬʠʣʠʘʣ) ʌɻɹʆʋ ɺʆ çʃʫʛʘʥʩʢʠʡ 

ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʡ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪ ʠʤʝʥʠ ɺʣʘʜʠʤʠʨʘ ɼʘʣʷè (ʜʘʣʝʝ ï ʂʦʣʣʝʜʞ, 

ʋʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪ) ʣʠʯʥʦʩʪʥʳʭ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʧʨʦʚʦʜʠʪʩʷ ʚ ʭʦʜʝ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʨʘʙʦʯʠʭ 

ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʧʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʤ ʤʦʜʫʣʷʤ ʠ ʫʯʝʙʥʳʤ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʘʤ, 

ʧʨʝʜʫʩʤʦʪʨʝʥʥʳʤ ʇʆʆʇ ʉʇʆ ʧʦ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʠ 15.02.12 ʄʦʥʪʘʞ, 

ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʝ ʦʙʩʣʫʞʠʚʘʥʠʝ ʠ ʨʝʤʦʥʪ ʧʨʦʤʳʰʣʝʥʥʦʛʦ ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʷ (ʧʦ 

ʦʪʨʘʩʣʷʤ).   

ɺʭʦʜʥʦʡ ʢʦʥʪʨʦʣʴ ï ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʢʘ ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʝʡ ʠ ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ 

ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ (ʪʝʩʪʠʨʦʚʘʥʠʝ, ʘʥʢʝʪʠʨʦʚʘʥʠʝ, ʩʦʮʠʦʤʝʪʨʠʷ, ʦʧʨʦʩ, 

ʥʘʙʣʶʜʝʥʠʝ).  

ʊʝʢʫʱʠʡ ʢʦʥʪʨʦʣʴ ï ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʝ ʥʘʙʣʶʜʝʥʠʝ ʚ ʧʨʦʮʝʩʩʝ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ 

ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ, ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʡ ʘʥʘʣʠʟ ʪʚʦʨʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪ, ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ 

ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ, ʦʨʛʘʥʠʟʦʚʘʥʥʳʭ ʚ ʚʳʙʨʘʥʥʦʤ ʬʦʨʤʘʪʝ; ʠʩʧʦʣʥʝʥʠʝ ʪʝʢʫʱʝʡ 

ʦʪʯʸʪʥʦʩʪʠ.  

ʀʪʦʛʦʚʳʡ ʢʦʥʪʨʦʣʴ ï ʘʥʘʣʠʟ, ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ.  

ʂʦʤʧʣʝʢʩ ʢʨʠʪʝʨʠʝʚ ʦʮʝʥʢʠ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʡ ʧʣʘʥʠʨʫʝʤʳʭ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ 

ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ:  

- ʜʝʤʦʥʩʪʨʘʮʠʷ ʠʥʪʝʨʝʩʘ ʢ ʙʫʜʫʱʝʡ ʧʨʦʬʝʩʩʠʠ;  

- ʦʮʝʥʢʘ ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʧʨʦʜʚʠʞʝʥʠʷ, ʣʠʯʥʦʩʪʥʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ;  

- ʧʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʘʷ ʜʠʥʘʤʠʢʘ ʚ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʦʡ ʫʯʝʙʥʦʡ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʧʦ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘʤ ʩʘʤʦʦʮʝʥʢʠ, ʩʘʤʦʘʥʘʣʠʟʘ ʠ ʢʦʨʨʝʢʮʠʠ ʝʝ 

ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ;  

- ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʩʪʴ ʟʘ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪ ʫʯʝʙʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʠ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ  

ʢ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ;  

- ʧʨʦʷʚʣʝʥʠʝ ʚʳʩʦʢʦʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʪʨʫʜʦʚʦʡ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ;  

- ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʦʡ ʠ ʧʨʦʝʢʪʥʦʡ ʨʘʙʦʪʝ;  

- ʫʯʘʩʪʠʝ ʚ ʢʦʥʢʫʨʩʘʭ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ, ʦʣʠʤʧʠʘʜʘʭ  

ʧʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʠ, ʚʠʢʪʦʨʠʥʘʭ, ʚ ʧʨʝʜʤʝʪʥʳʭ ʥʝʜʝʣʷʭ;  

- ʩʦʙʣʶʜʝʥʠʝ ʵʪʠʯʝʩʢʠʭ ʥʦʨʤ ʦʙʱʝʥʠʷ ʧʨʠ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʠ ʩ 

ʦʙʫʯʘʶʱʠʤʠʩʷ, ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʷʤʠ, ʤʘʩʪʝʨʘʤʠ ʠ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʷʤʠ ʧʨʘʢʪʠʢʠ;  

- ʢʦʥʩʪʨʫʢʪʠʚʥʦʝ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʝ ʚ ʫʯʝʙʥʦʤ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʝ/ʙʨʠʛʘʜʝ;  
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- демонстрация навыков межличностного делового общения, 

социального имиджа;  

- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах;  

- сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском 

движении;  

- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества;  

- проявление правовой активности и навыков правомерного 

поведения, уважения к Закону;  

- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и 

экстремизма среди обучающихся;  

- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, 

основанных на межнациональной, межрелигиозной почве;  

- участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 

объединениях;   

- добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и 

престарелых граждан;  

- проявление экологической культуры, бережного отношения к 

родной земле, природным богатствам России и мира;  

- демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;  

- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся;  

- проявление культуры потребления информации, умений и 

навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и 

критического анализа информации, умения ориентироваться в 

информационном пространстве;  

- участие в конкурсах профессионального мастерства и в 

командных проектах;   

- проявление экономической и финансовой культуры, 

экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по 

отношению к социально-экономической действительности.  
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников Колледжа, 

обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся.  

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной 

программы.  

  

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы  

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной 

власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, локальных 

нормативных актов Колледжа, с учетом сложившегося опыта, традиций 

воспитательной деятельности и с применением имеющихся ресурсов 

Колледжа и Университета:  

- Уставом Университета;  

- Положение о классном руководстве   

- Положение о методическом объединении классных 

руководителей  

- Положение о родительском совете   

- Положение о внутреннем педагогическом учёте студентов  

- Положение о совете профилактики правонарушений   

- Положение о дежурной группе   

- Положение о воспитательном часе   

- Положение о студенческом самоуправлении   

- Положение о студенческом научном обществе (СНО)   

- Положение о трудовом семестре   

- Положение о Зале исторической памяти Колледжа и другими.  

  

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы  

Для реализации рабочей программы воспитания Колледж 

Северодонецкого технологического института (филиал) ФГБОУ ВО «ЛГУ им. 

В. Даля» укомплектован квалифицированными специалистами.   

Управление и реализация воспитательной работой обеспечивается 

кадровым составом, включающим: директора, заместителей директора, 

заведующих отделениями, социального педагога, преподавателей, классных 
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руководителей, которые несут ответственность за организацию 

воспитательной работы, которая регламентируется требованиями 

квалификационного справочника и должностными инструкциями 

педагогических работников. 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Инфраструктура (оборудование, помещения и т.д.), раскрывающая 

воспитательный потенциал учебного процесса, представляет собой: учебные 

аудитории и помещения для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации; помещения 

для спортивной (спортивный зал, тренажерный зал) и творческой (актовый 

зал) деятельности; мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

профессиональную направленность образовательной программы, включая 

базы практик (профильные организации, осуществляющие сотрудничество с 

Колледжем по вопросам практики и трудоустройства) по специальности 

15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям). ООО «ТК 

Инжиниринг», МУП «Северодонецкжилкоммунсервис», МУП 

«Северодонецккоммунсервис», МКУ «Финансово-хозяйственный центр 

Северодонецкого городского округа» и другие. 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитания способствует организации: 

- информирования  о возможностях участия обучающихся в 

социально значимой деятельности; 

- информационной и методической поддержке реализации рабочей 

программы воспитания; 

- мониторинга воспитательной работы; 

- студенческого самоуправления; 

- взаимодействия в удаленном доступе всех участников 

воспитательного процесса (обучающихся, педагогических работников, 

работодателей, родителей (законных представителей), общественности и др.). 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 
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информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность 

технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и 

др.).   

Система воспитательной деятельности образовательной организации 

представлена на сайте Северодонецкого технологического института (филиал) 

ФГБОУ ВО «ЛГУ им. В. Даля», в информационных ресурсах ВК и Телеграмм.  

  


