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Структура и содержание дисциплины 

 

 

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе 

 

Целью изучения дисциплины «Основы социального образования» является 

формирование общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций 

бакалавра социальной работы и воспитание его профессионально-личностных качества основе 

системных знаний и представлений о социально-медицинской помощи лицам, оказавшимся в 

трудной жизненной ситуации. 

 

Основными задачами изучения дисциплины «Основы социального образования» 

являются: сформировать знания об объектах и субъектах социальной медицины; освоить 

содержание нормативно-правовой базы, определяющей социальные гарантии, права и обязанности 

клиентов, нуждающихся в социально-медицинской помощи; сформировать представление о роли 

профессиональных отношений между медицинским персоналом – социальном работником, их 

инструментальном и конструирующем значении; развить умения и навыки социальных 

технологий, направленных на решение типичных проблем клиентов, решение которых 

затруднительно в рамках односторонних медицинских мероприятий; овладеть знаниями и 

умениями, необходимыми для решения актуальных проблем современного здравоохранения на 

основе интегративной модели профессионального взаимодействия в междисциплинарной 

команде. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО.  
 

Дисциплина «Основы социального образования» относится к профессиональному циклу 

обязательной части образовательной программы по направлению подготовки 39.03.02 Социальная 

работа, Профиль подготовки «Управление и организация социальной работы».  

 

Необходимыми условиями для освоения дисциплины является обладание знаниями и 

умениями по дисциплине: «Теория социальной работы», «История социальной работы», 

«Технологии социальной работы». 

 

Освоение дисциплины «Основы социального образования» является необходимой основой для 

изучения дисциплин: «Социальная педагогика», «Управление в социальной работе», «Социально-

управленческие стратегии». 

 

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижений 

компетенции (по реализуемой 

дисциплине) 

Перечень планируемых результатов 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде. 

УК-3.1. Знает концепции, 

принципы и методы построения 

эффективной работы в команде 

с учетом правовых и этических 

принципов и норм социального 

взаимодействия, сущностные 

характеристики и типологию 

лидерства. 

Знать:  

концепции, принципы и методы 

построения эффективной работы в 

команде с учетом правовых и 

этических принципов и норм 

социального взаимодействия, 

сущностные характеристики и 

типологию лидерства. 

УК-3.2. Участвует в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом в интересах выполнения 

Уметь: 

участвовать в обмене информацией, 

знаниями и опытом в интересах 
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командной задачи, презентуя 

профессиональные задачи. 

выполнения командной задачи, 

презентуя профессиональные 

задачи. 

УК-3.3. Владеет способами 

самодиагностики определения 

своего ролевого статуса в 

команде, приемами 

эффективного социального 

взаимодействия и способами их 

правовой и этической оценки, 

коммуникативными навыками. 

Владеть: 

способами самодиагностики 

определения своего ролевого 

статуса в команде, приемами 

эффективного социального 

взаимодействия и способами их 

правовой и этической оценки, 

коммуникативными навыками. 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать 

и реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни. 

УК-6.1. Знает закономерности 

становления и развития 

личности; механизмы, 

принципы и закономерности 

процессов самоорганизации, 

самообразования и 

саморазвития; теорию тайм-

менеджмент. 

 

Знать:  

закономерности становления и 

развития личности; механизмы, 

принципы и закономерности 

процессов самоорганизации, 

самообразования и саморазвития; 

теорию тайм-менеджмент. 

УК-6.2. Умеет определять свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, 

временные и др.) для успешного 

выполнения порученной работы, 

ставить цели и устанавливать 

приоритеты собственного 

профессионально-карьерного 

развития с учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей и временной 

перспективы достижения; 

осуществлять самоанализ и 

рефлексию собственного 

жизненного и 

профессионального пути. 

Уметь: 

определять свои ресурсы и их 

пределы (личностные, ситуативные, 

временные и др.) для успешного 

выполнения порученной работы, 

ставить цели и устанавливать 

приоритеты собственного 

профессионально-карьерного 

развития с учетом условий, средств, 

личностных возможностей и 

временной перспективы 

достижения; осуществлять 

самоанализ и рефлексию 

собственного жизненного и 

профессионального пути. 

УК-6.3. Владеет методиками 

саморегуляции эмоционально-

психологических состояний в 

различных условиях 

деятельности, приемами 

самооценки уровня развития 

своих индивидуально-

психологических особенностей; 

технологиями проектирования 

профессионально-карьерного 

развития; способами 

планирования, организации, 

самоконтроля и самооценки 

деятельности. Применяет 

разнообразные способы, приемы 

техники самообразования и 

Владеть: 

методиками саморегуляции 

эмоционально-психологических 

состояний в различных условиях 

деятельности, приемами 

самооценки уровня развития своих 

индивидуально-психологических 

особенностей; технологиями 

проектирования профессионально-

карьерного развития; способами 

планирования, организации, 

самоконтроля и самооценки 

деятельности. Применяет 

разнообразные способы, приемы 

техники самообразования и 

самовоспитания на основе 
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самовоспитания на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни. 

принципов. 

ОПК-4. Способен к 

использованию, 

контролю и оценке 

методов и приемов 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы. 

ОПК-4.1. Применяет основные 

методы и приемы 

профессиональной деятельности 

в сфере социальной работы.  

Знать: 

основные методы и приемы 

профессиональной деятельности в 

сфере социальной работы. 

ОПК-4.2. Оценивает 

эффективность применения 

конкретных методов и приемов 

профессиональной деятельности 

в сфере социальной работы. 

Уметь: 

оценивать эффективность 

применения конкретных методов и 

приемов профессиональной 

деятельности в сфере социальной 

работы. 

ОПК-4.3. Применяет методы 

контроля в профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы. 

Владеть: 

навыками применения методов 

контроля в профессиональной 

деятельности в сфере социальной 

работы. 
 

4. Структура и содержание дисциплины 

4.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов (зач. ед.) 

Очная  

форма 

Очно-

заочная 

форма 

Заочная 

форма 

Общая учебная нагрузка (всего) 144 

(4 зач. ед.) 

- 144 

(4 зач. ед.) 

Обязательная контактная работа (всего)  

в том числе: 

51 - 8 

Лекции 17 - 2 

Семинарские занятия - - - 

Практические занятия 34 - 6 

Лабораторные работы - - - 

Курсовая работа (курсовой проект) - - - 

Другие формы и методы организации 

образовательного процесса (расчетно-графические 

работы, индивидуальные задания и т.п.) 

- - - 

Самостоятельная работа студента (всего) 93 - 136 

Форма аттестации 3 семестр 

экзамен; 

- 3 семестр 

экзамен; 

 

4.2. Содержание разделов дисциплины 

 

Тема 1. Профессиональное образование как важнейший компонент социализации 

личности. 

Образование как социокультурный феномен, его цели, задачи и специфические 

особенности. Сущность социокультурных функций, выполняемых образованием в современном 

обществе. Специфика реализация образования посредством различных моделей. Специфика 

функционирования в образовательной системе моделей: государственно-ведомственной 

организации, развивающего образования, традиционной модели, рационалистической модели, 

феноменологической модели, неинституциональной модели. Специфика реализации современной 

тенденции «Образование на протяжении жизни». Профессиональное образование в структуре 
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образования, его цели, функции, назначение. Свойства, присущие современному 

профессиональному образованию: гуманизации, гуманитаризации, дифференциации, 

диверсификации, стандартизации, многовариантности, многоуровневости, фундаментализации, 

компьютеризации, информатизации, индивидуализации, непрерывности. Профессиональное 

образование как система. Нормативное правовое регулирования системы профессионального 

образования в России. Особенности структуры профессионального образования в современный 

период. Особенности профессиональной социализации личности в процессе получения 

профессионального образования: составляющие, этапы и основные факторы. Сущность 

профессионализации социальной работы как специфического вида трудовой деятельности, 

ориентированной на взаимодействие с клиентом, особым образом складывающегося в условиях 

государственного регулирования социальных проблем российского общества.  

Тема 2. Институциональные особенности социального образования. 

Социальное образование как социокультурный феномен. Понятие социального 

образования, его место в структуре профессионального образования личности. Подходы к 

определению сущности социального образования. Цели и функции социального образования. 

Социальное образование как специфическая система. Роль социального государства в 

формировании системы социального образования. Взаимосвязь социальной политики, социальной 

безопасности и социального образования. Взаимосвязь социального образования с теорией и 

практикой профессиональной социальной работы. Государственный и общественный характер 

социального образования. Роль социального партнёрства в формировании практик социального 

образования в современной России. Влияние средств массовой информации на стимулирование 

развития социального образования. 

Тема 3. Развитие социального образования в современных условиях. 

Причины и факторы интенсивного развития социального образования в постсоветский 

период. Этапы становления социального образования: зарубежный и отечественный опыт. 

Особенности развития социального образования на постсоветском пространстве. Федеральная и 

региональная социальная политика в области социального образования. Особенности, достижения 

и проблемы в становлении социального образования в современных социально-экономических и 

социокультурных условиях. Прогнозы в развитии социального образования как специфической 

системы. 

Тема 4. Организационные аспекты социального образования. 

Подготовка специалистов социальной сферы в современной России. Уровни реализации 

профессионального образования согласно нормативным правовым документам, 

регламентирующим развитие образовательной системы в соответствии с общепринятыми 

мировыми стандартами. Общероссийский классификатор специальностей по образованию 

(ОКСО): гуманитарно-социальные специальности (социология, социальная работа, организация 

работы с молодёжью, др.); образование (социальная педагогика, др.). Особенности 

функционирования социального образования в современный период. Уровни реализации высшего 

профессионального социального образования: бакалавриат, магистратура, аспирантура. 

Многоуровневое профессиональное образование в области социальной работы: цели, содержание, 

направления, функции, виды и области профессиональной деятельности. Понятие профилей 

социальной работы по направлениям подготовки бакалавров и магистров. Особенности 

организации системы повышения квалификации и профессиональной подготовки в структуре 

социального образования. Неформальное образование: понятие и роль в формировании навыков 

практической деятельности в социальной сфере. Научно-исследовательская и практико-

ориентированная составляющие в структуре социального образования. Проблема и особенности 

профессионализации специалистов в сфере среднего и высшего социального образования. 

Зарубежные модели профессиональной подготовки в области социальной работы: анализ 

образовательных практик. 

Тема 5. Содержание современного социального образования. 

Понятие и характеристика образовательных стандартов по уровням социального 

образования. Структура федеральных государственных образовательных стандартов. Общая 
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характеристика ФГОС по направлению подготовки «Социальная работа» (бакалавр). Общая 

характеристика ФГОС по направлению подготовки «Социальная работа» (магистр). Особенности 

структуры базового компонента высшего образования в области социальной работы. Специфика 

формирования регионального компонента высшего профессионального образования в области 

социальной области. Характеристика содержания профилей социальной работы по программам 

бакалаврской и магистерской подготовки, разработанные УМС по социальной работе. 

Зависимость выбора профиля от конкретных условий функционирования социальной работы в 

регионе. Условия реализации бакалаврских и магистерских программ в условиях современного 

высшего профессионального образования. Научное и методическое обеспечение социального 

образования. Виды и содержание конкретных профессиональных технологий в системе 

бакалаврской и магистерской подготовки в области социальной работы. Особенности применения 

инновационных методов с целью обеспечения практико-ориентированности профессиональной 

подготовки бакалавров. Роль научно-исследовательской составляющей при подготовке магистров 

социальной работы. 

Тема 6. Современное состояние теории и практики социального образования. 

Актуальное состояние социального образование в контексте социально-экономических и 

социокультурных трансформаций, модернизации среднего, высшего, дополнительного 

профессионального образования в России XXI века. Тенденции развития социального образования 

в современной России: федеральные подходы и региональные особенности. Компетентностный 

подход в реализации высшего образования – как основа качества социального образования. 

Понятие о компетенциях специалистов с высшим профессиональным образованием в социальной 

сфере. Особенности и проблемы разработки компетентностной модели подготовки специалистов в 

области социальной работы. Системный и целостный подход в подготовке специалистов, 

ориентированных на выполнение различных видов профессиональной деятельности: социально-

технологической, организационно-управленческой, исследовательской, социально-проектной. 

Ценностный подход в формировании социокультурной составляющей бакалавров и магистров по 

направлению «Социальная работа». Проблема стандартизации и совершенствования содержания и 

технологий подготовки бакалавров и магистров по направлению «Социальная работа». Основные 

проблемы и пути совершенствования профессиональной подготовки социальных работников в 

современной России. 

Тема 7. Региональный подход в формировании системы социального образования. 

Региональные практики в подготовке специалистов системы социального образования: 

анализ потребностей социальной сферы в специалистах, имеющих социальное образование 

различных направлений и профилей. Рынок труда для специалистов со средним и высшим 

социальным образованием. Специфика потребностей социальной сферы в специалистах 

различных профилей социальной работы. Городская система здравоохранения и социально-

медицинская работа. Система образования города Москвы и социально-педагогическая и 

социально-психологическая работа. Система социальной защиты населения столичного 

мегаполиса и социальная работа в области социальной поддержки и социального обслуживания 

населения. Особенности востребованности социальной сферы города Москвы в специалистах, 

ориентированных на работу с конкретными группами и категориями жителей: социальный 

работник-геронтолог, специалист по социальной работе с семьёй, специалист по социальной 

работе с молодежью, специалист по социальной работе с детьми-сиротами и детьми, оставшимися 

без попечения родителей и пр. Проблема мотивации специалистов системы социальной работы в 

регионе. Специфика государственного и общественного компонента в формировании и 

реализации социального образования в регионе. 
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4.3. Лекции 

№ 

п/п 

Название темы Объем часов  

Очная 

форма 

Очно-

заочная 

форма 

Заочная 

форма 

1 
Профессиональное образование как важнейший компонент 

социализации личности 
2 

- 

1 2 Институциональные особенности социального образования 2 - 

3 Развитие социального образования в современных условиях 2 - 

4 Организационные аспекты социального образования 2 - 

5 Содержание современного социального образования 3 - 

1 

6 Современное состояние теории и практики социального 

образования 
3 

- 

7 Региональный подход в формировании системы 

социального образования 
3 

- 

Всего 17 - 2 

 

4.4. Практические (семинарские) занятия  

№ 

п/п 

Название темы Объем часов  

Очная 

форма 

Очно-

заочная 

форма 

Заочная 

форма 

1 
Профессиональное образование как важнейший компонент 

социализации личности 
4 

- 

2 

2 Институциональные особенности социального образования 4 - 

3 Развитие социального образования в современных условиях 4 - 

2 4 Организационные аспекты социального образования 4 - 

5 Содержание современного социального образования 6 - 

6 Современное состояние теории и практики социального 

образования 
6 

- 

2 
7 Региональный подход в формировании системы 

социального образования 
6 

- 

Всего 34 - 6 

 

4.5. Лабораторные работы не предусмотрены учебным планом 

 

№ 

п/п 
Название темы 

Объем часов 

Очная  

форма 

Очно-

заочная 

форма 

Заочная 

форма 

     

Итого:    
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4.6. Самостоятельная работа студентов 
 

Объем 

часов 
Название темы Вид СРС 

Объем часов 

Очная 

форма 

Очная 

форма 

Очная 

форма 

1. Профессиональное 

образование как важнейший 

компонент социализации 

личности 

Подготовка к практическому 
занятию – конспекта-схемы, 
подготовить реферат, 
самостоятельный поиск 
информации, подготовка 
ответов на представленные 
вопросы. 

8 - 14 

2. Институциональные 

особенности социального 

образования 

Подготовка к практическому 
занятию – конспекта-схемы, 
подготовить реферат, 
самостоятельный поиск 
информации, подготовка 
ответов на представленные 
вопросы. 

8 - 14 

3 Развитие социального 

образования в современных 

условиях 

Подготовка к практическому 
занятию – конспекта-схемы, 
подготовить реферат, 
самостоятельный поиск 
информации, подготовка 
ответов на представленные 
вопросы. 

8  14 

4 Организационные аспекты 

социального образования 

Подготовка к практическому 
занятию – конспекта-схемы, 
подготовить реферат, 
самостоятельный поиск 
информации, подготовка 
ответов на представленные 
вопросы. 

8  14 

5 Содержание современного 

социального образования 

Подготовка к практическому 
занятию – конспекта-схемы, 
подготовить реферат, 
самостоятельный поиск 
информации, подготовка 
ответов на представленные 
вопросы. 

8  14 

6 Современное состояние 

теории и практики 

социального образования 

Подготовка к практическому 
занятию – конспекта-схемы, 
подготовить реферат, 
самостоятельный поиск 
информации, подготовка 
ответов на представленные 
вопросы. 

9  15 

7 Региональный подход в 

формировании системы 

социального образования 

Подготовка к практическому 
занятию – конспекта-схемы, 
подготовить реферат, 
самостоятельный поиск 
информации, подготовка 
ответов на представленные 
вопросы. 

8  15 

Итого за 3 семестр 57  100 

8 Экзамен 36  36 

Итого 93 - 136 

 
4.7. Курсовые работы/проекты по дисциплине «Основы социального образования» не 

предполагаются учебным планом. 
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5. Образовательные технологии 

 
Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов образовательных 

технологий: 
традиционные объяснительно-иллюстративные технологии, которые обеспечивают 

доступность учебного материала для большинства студентов, системность, отработанность 
организационных форм и привычных методов, относительно малые затраты времени; 

технологии проблемного обучения, направленные на развитие познавательной активности, 
творческой самостоятельности студентов и предполагающие последовательное и 
целенаправленное выдвижение перед студентом познавательных задач, разрешение которых 
позволяет студентам активно усваивать знания (используются поисковые методы; постановка 
познавательных задач); 

технологии развивающего обучения, позволяющие ориентировать учебный процесс на 
потенциальные возможности студентов, их реализацию и развитие; 

технологии концентрированного обучения, суть которых состоит в создании максимально 
близкой к естественным психологическим особенностям человеческого восприятия структуры 
учебного процесса и которые дают возможность глубокого и системного изучения содержания 
учебных дисциплин за счет объединения занятий в тематические блоки; 

технологии дифференцированного обучения, обеспечивающие возможность создания 
оптимальных условий для развития интересов и способностей студентов, в том числе и студентов 
с особыми образовательными потребностями, что позволяет реализовать в культурно-
образовательном пространстве университета идею создания равных возможностей для получения 
образования технологии активного (контекстного) обучения, с помощью которых осуществляется 
моделирование предметного, проблемного и социального содержания будущей профессиональной 
деятельности студентов (используются активные и интерактивные методы обучения) и т.д. 

Используемые образовательные технологии и методы направлены на повышение качества 
подготовки путем развития у обучающихся способностей к самообразованию и нацелены на 
активизацию и реализацию личностного потенциала каждого студента. 

Максимальная эффективность педагогического процесса достигается путем конструирования 
оптимального комплекса педагогических технологий и (или) их элементов на личностно-
ориентированной, деятельностной, диалогической основе и использования необходимых 
современных средств обучения. 

 
6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

а) основная литература: 
1. Лотова И.П., Основы социальной медицины : Учебник для бакалавров/ Лотова И.П. - М. : 

Дашков и К, 2019. - 344 с. - ISBN 978-5-394-02022-3 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант 
студента" : [сайт]. - URL : http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020223.html. 

2. Платонова, Н. М. Основы социального образования [Электронный ресурс]: учебное 
пособие / Н. М. Платонова. - СПб.: СПбГИПСР, 2019. - 114 с. - Режим доступа: 
http://lib.gipsr.ru:8087/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=108&task=set_staticreq
&req_irb=%3C.%3EI=74.6/П37-281040%3C.%3E&bns_string=IBIS. 

б) дополнительная литература: 

1. Кругликов, В. Н. Интерактивные образовательные технологии: учебник и практикум для 

бакалавриата / В. Н. Кругликов, М. В. Оленникова. – М.: Юрайт, 2018. – 353 с. – Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/D7913A8A-4FEC-490C-AD35-B8460522C302. 

2. Образцов П.И. Технология профессионально-ориентированного обучения в высшей 

школе: учебное пособие / П. И. Образцов, А. И. Уман, М. Я. Виленский ; под ред. В. А. 

Сластенина. – М.: Юрайт, 2018. – 258 с. – Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/BD2E8B73-

C8B5-4027-A75D-0F5A1B8E385. 

3. Фокин, Ю. Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход: учебное пособие 

для вузов / Ю. Г. Фокин. – М.: Юрайт, 2018. – 241 с. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

в) методические рекомендации: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020223.html
http://lib.gipsr.ru:8087/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=108&task=set_staticreq&req_irb=%3C.%3EI=74.6/П37-281040%3C.%3E&bns_string=IBIS
http://lib.gipsr.ru:8087/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=108&task=set_staticreq&req_irb=%3C.%3EI=74.6/П37-281040%3C.%3E&bns_string=IBIS
http://www.biblio-online.ru/book/D7913A8A-4FEC-490C-AD35-B8460522C302
http://www.biblio-online.ru/book/BD2E8B73-C8B5-4027-A75D-0F5A1B8E385
http://www.biblio-online.ru/book/BD2E8B73-C8B5-4027-A75D-0F5A1B8E385
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
http://www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-41E4-8B96-3ACAABC3AB90
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г) интернет-ресурсы: 

Министерство науки и высшего образования РФ – https://minobrnauki.gov.ru/ 

Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки – http://obrnadzor.gov.ru/ 

Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования – 

http://fgosvo.ru 

Федеральный портал «Российское образование» – http://www.edu.ru/ 

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» – 

http://window.edu.ru/ 

Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – http://fcior.edu.ru/ 

 

Электронные библиотечные системы и ресурсы: 

Электронно-библиотечная система «Консультант студента» –

http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x 

Научная электронная библиотека Elibrary – Режим доступа: URL: http://elibrary.ru/ 

 

Информационный ресурс библиотеки образовательной организации: 
Научная библиотека имени А. Н. Коняева – http://biblio.dahluniver.ru/ 
 

7. Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины 

 

Освоение дисциплины «Теория социальной работы» предполагает использование 

академических аудиторий, соответствующих действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам.  

Прочее: рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет. 

Программное обеспечение: 

Функциональное 
назначение 

Бесплатное 
программное 
обеспечение 

Ссылки 

Офисный пакет Libre Office 6.3.1 
https://www.libreoffice.org/ 
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice 

Операционная 
система 

UBUNTU 19.04 
https://ubuntu.com/ 
https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu 

Браузер FirefoxMozilla http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx 

Браузер Opera http://www.opera.com 

Почтовый клиент MozillaThunderbird http://www.mozilla.org/ru/thunderbird 

Файл-менеджер FarManager http://www.farmanager.com/download.php 

Архиватор 7Zip http://www.7-zip.org/ 

Графический 
редактор 

GIMP (GNU Image 
Manipulation Program) 

http://www.gimp.org/ 
http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8 
http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP 

Редактор PDF PDFCreator http://www.pdfforge.org/pdfcreator 

Аудиоплейер VLC http://www.videolan.org/vlc/ 

http://obrnadzor.gov.ru/
http://fgosvo.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://mail.rambler.ru/m/redirect?url=http%3A//www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x&hash=44ed4f4144ee7ca39b11fbfc33d58764
https://mail.rambler.ru/m/redirect?url=http%3A//biblio.dahluniver.ru/&hash=fd50e0b3445fe68f7ae3817908c2684d
https://www.libreoffice.org/
https://ru.wikipedia.org/wiki/LibreOffice
https://ubuntu.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/Ubuntu
http://www.mozilla.org/ru/firefox/fx
http://www.opera.com/
http://www.mozilla.org/ru/thunderbird
http://www.farmanager.com/download.php
http://www.7-zip.org/
http://www.gimp.org/
http://gimp.ru/viewpage.php?page_id=8
http://ru.wikipedia.org/wiki/GIMP
http://www.pdfforge.org/pdfcreator
http://www.videolan.org/vlc/
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8. Оценочные средства по дисциплине 

 

Паспорт 

оценочных средств по учебной дисциплине 

«Основы социального образования»  

 

Описание уровней сформированности и критериев оценивания компетенций на этапах их 

формирования в ходе изучения дисциплины 

Этап Код  

компетенции 

Уровни 

сформированности 

компетенции 

Критерии  

оценивания компетенции 

Н
а
ч

а
л

ь
н

ы
й

 

У
К

-3
. 
С

п
о
со

б
ен

 о
су

щ
е
ст

в
л

я
т
ь

 с
о
ц

и
а
л

ь
н

о
е 

в
за

и
м

о
д

ей
ст

в
и

е 
и

 р
еа

л
и

зо
в

ы
в

а
т
ь

 с
в

о
ю

 р
о
л

ь
 в

 

к
о
м

а
н

д
е.

 

Пороговый Знать:  

концепции, принципы и методы построения 

эффективной работы в команде с учетом 

правовых и этических принципов и норм 

социального взаимодействия, сущностные 

характеристики и типологию лидерства. 

О
сн

о
в

н
о
й

 Базовый Уметь: 

участвовать в обмене информацией, знаниями 

и опытом в интересах выполнения командной 

задачи, презентуя профессиональные задачи. 

З
а
к

л
ю

ч
и

т
ел

ь
н

ы
й

 Высокий Владеть: 

способами самодиагностики определения 

своего ролевого статуса в команде, приемами 

эффективного социального взаимодействия и 

способами их правовой и этической оценки, 

коммуникативными навыками. 

Н
а
ч

а
л

ь
н

ы
й

 

У
К

-6
. 
С

п
о
со

б
ен

 у
п

р
а
в

л
я

т
ь

 с
в

о
и

м
 

в
р

ем
ен

ем
, 
в

ы
ст

р
а
и

в
а

т
ь

 и
 р

еа
л

и
зо

в
ы

в
а
т
ь

 

т
р

а
ек

т
о
р

и
ю

 с
а
м

о
р

а
зв

и
т
и

я
 н

а
 о

сн
о
в

е 

п
р

и
н

ц
и

п
о
в

 о
б
р

а
зо

в
а
н

и
я

 в
 т

еч
ен

и
е 

в
се

й
 

ж
и

зн
и

. 

Пороговый Знать:  

закономерности становления и развития 

личности; механизмы, принципы и 

закономерности процессов самоорганизации, 

самообразования и саморазвития; теорию 

тайм-менеджмент. 

О
сн

о
в

н
о
й

 

Базовый Уметь: 

определять свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, временные и др.) 

для успешного выполнения порученной 

работы, ставить цели и устанавливать 

приоритеты собственного профессионально-

карьерного развития с учетом условий, 

средств, личностных возможностей и 

временной перспективы достижения; 

осуществлять самоанализ и рефлексию 

собственного жизненного и 

профессионального пути. 
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З
а
к

л
ю

ч
и

т
ел

ь
н

ы
й

 
Высокий Владеть: 

методиками саморегуляции эмоционально-

психологических состояний в различных 

условиях деятельности, приемами самооценки 

уровня развития своих индивидуально-

психологических особенностей; технологиями 

проектирования профессионально-карьерного 

развития; способами планирования, 

организации, самоконтроля и самооценки 

деятельности. Применяет разнообразные 

способы, приемы техники самообразования и 

самовоспитания на основе принципов. 

Н
а
ч

а
л

ь
н

ы
й

 

О
П

К
-4

. 
С

п
о
со

б
ен

 к
 и

сп
о
л

ь
зо

в
а
н

и
ю

, 
к

о
н

т
р

о
л

ю
 и

 о
ц

ен
к

е 

м
ет

о
д

о
в

 и
 п

р
и

ем
о
в

 о
су

щ
ес

т
в

л
ен

и
я

 п
р

о
ф

ес
с
и

о
н

а
л

ь
н

о
й

 

д
ея

т
ел

ь
н

о
ст

и
 в

 с
ф

ер
е 

со
ц

и
а
л

ь
н

о
й

 р
а
б
о
т
ы

. 

Пороговый Знать: 

основные методы и приемы профессиональной 

деятельности в сфере социальной работы. 

О
сн

о
в

н
о
й

 

Базовый Уметь: 

оценивать эффективность применения 

конкретных методов и приемов 

профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы. 

З
а
к

л
ю

ч
и

т
ел

ь
н

ы
й

 Высокий Владеть: 

навыками применения методов контроля в 

профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы. 

 
Перечень компетенций (элементов компетенций), формируемых в результате 

освоения учебной дисциплины 

 

№ 

п/п 

Код 

контрол-

ируемой 

ком-

петен-

ции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции 

Индикаторы 

достижений 

компетенции (по 

реализуемой 

дисциплине 

Контролируемые темы 

учебной дисциплины, 

практики 

Этапы 

формиро-

вания 

(семестр 

изучения) 

1 УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

УК-3.1. Знает 

концепции, 

принципы и 

методы построения 

эффективной 

работы в команде с 

Профессиональное 

образование как 

важнейший компонент 

социализации личности 

3 

Институциональные 

особенности социального 
3 
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команде. учетом правовых и 

этических 

принципов и норм 

социального 

взаимодействия, 

сущностные 

характеристики и 

типологию 

лидерства. 

УК-3.2. Участвует в 

обмене 

информацией, 

знаниями и опытом 

в интересах 

выполнения 

командной задачи, 

презентуя 

профессиональные 

задачи. 

УК-3.3. Владеет 

способами 

самодиагностики 

определения своего 

ролевого статуса в 

команде, приемами 

эффективного 

социального 

взаимодействия и 

способами их 

правовой и 

этической оценки, 

коммуникативными 

навыками. 

образования 

Развитие социального 

образования в 

современных условиях 

3 

Организационные 

аспекты социального 

образования 

3 

Содержание 

современного 

социального образования 

3 

Современное состояние 

теории и практики 

социального образования 

3 

Региональный подход в 

формировании системы 

социального образования 

3 

2 УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни. 

УК-6.1. Знает 

закономерности 

становления и 

развития личности; 

механизмы, 

принципы и 

закономерности 

процессов 

самоорганизации, 

самообразования и 

саморазвития; 

теорию тайм-

менеджмент. 

УК-6.2. Умеет 

определять свои 

ресурсы и их 

пределы 

(личностные, 

ситуативные, 

Профессиональное 

образование как 

важнейший компонент 

социализации личности 

3 

Институциональные 

особенности социального 

образования 

3 

Развитие социального 

образования в 

современных условиях 

3 

Организационные 

аспекты социального 

образования 

3 

Содержание 

современного 

социального образования 

3 

Современное состояние 

теории и практики 

социального образования 

3 
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временные и др.) 

для успешного 

выполнения 

порученной 

работы, ставить 

цели и 

устанавливать 

приоритеты 

собственного 

профессионально-

карьерного 

развития с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей и 

временной 

перспективы 

достижения; 

осуществлять 

самоанализ и 

рефлексию 

собственного 

жизненного и 

профессионального 

пути. 

УК-6.3. Владеет 

методиками 

саморегуляции 

эмоционально-

психологических 

состояний в 

различных 

условиях 

деятельности, 

приемами 

самооценки уровня 

развития своих 

индивидуально-

психологических 

особенностей; 

технологиями 

проектирования 

профессионально-

карьерного 

развития; 

способами 

планирования, 

организации, 

самоконтроля и 

самооценки 

деятельности. 

Применяет 

Региональный подход в 

формировании системы 

социального образования 

3 
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разнообразные 

способы, приемы 

техники 

самообразования и 

самовоспитания на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни. 

3 ОПК-4. Способен к 

использованию, 

контролю и оценке 

методов и приемов 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы. 

ОПК-4.1. 

Применяет 

основные методы и 

приемы 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы.  

ОПК-4.2. 

Оценивает 

эффективность 

применения 

конкретных 

методов и приемов 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы. 

ОПК-4.3. 

Применяет методы 

контроля в 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы. 

Профессиональное 

образование как 

важнейший компонент 

социализации личности 

3 

Институциональные 

особенности социального 

образования 

3 

Развитие социального 

образования в 

современных условиях 

3 

Организационные 

аспекты социального 

образования 

3 

Содержание 

современного 

социального образования 

3 

Современное состояние 

теории и практики 

социального образования 

3 

Региональный подход в 

формировании системы 

социального образования 

3 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

 

№ 

п/

п 

Код 

контролируемой 

компетенции 

Индикаторы 

достижений 

компетенции (по 

реализуемой 

дисциплине) 

Перечень 

планируемых 

результатов 

Контроли-

руемые 

темы 

учебной 

дисциплин

ы 

Наименовани

е оценочного 

средства 

1.  УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде. 

УК-3.1. Знает 

концепции, 

принципы и 

методы построения 

эффективной 

работы в команде с 

учетом правовых и 

этических 

принципов и норм 

Знать:  

концепции, 

принципы и 

методы построения 

эффективной 

работы в команде с 

учетом правовых и 

этических 

принципов и норм 

Тема 1 

Тема 2 

Тема 3 

Тема 4 

Тема 5 

Тема 6 

Тема 7 

 

Доклад, 

сообщение, 

реферат, 

комплект 

заданий для 

контрольных 

работ 
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социального 

взаимодействия, 

сущностные 

характеристики и 

типологию 

лидерства. 

УК-3.2. Участвует 

в обмене 

информацией, 

знаниями и опытом 

в интересах 

выполнения 

командной задачи, 

презентуя 

профессиональные 

задачи. 

УК-3.3. Владеет 

способами 

самодиагностики 

определения своего 

ролевого статуса в 

команде, приемами 

эффективного 

социального 

взаимодействия и 

способами их 

правовой и 

этической оценки, 

коммуникативным

и навыками. 

социального 

взаимодействия, 

сущностные 

характеристики и 

типологию 

лидерства. 

Уметь: 

участвовать в 

обмене 

информацией, 

знаниями и опытом 

в интересах 

выполнения 

командной задачи, 

презентуя 

профессиональные 

задачи. 

Владеть: 

способами 

самодиагностики 

определения своего 

ролевого статуса в 

команде, приемами 

эффективного 

социального 

взаимодействия и 

способами их 

правовой и 

этической оценки, 

коммуникативным

и навыками. 

2.  УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни. 

УК-6.1. Знает 

закономерности 

становления и 

развития личности; 

механизмы, 

принципы и 

закономерности 

процессов 

самоорганизации, 

самообразования и 

саморазвития; 

теорию тайм-

менеджмент. 

УК-6.2. Умеет 

определять свои 

ресурсы и их 

пределы 

(личностные, 

ситуативные, 

временные и др.) 

для успешного 

Знать:  

закономерности 

становления и 

развития личности; 

механизмы, 

принципы и 

закономерности 

процессов 

самоорганизации, 

самообразования и 

саморазвития; 

теорию тайм-

менеджмент. 

Уметь: 

определять свои 

ресурсы и их 

пределы 

(личностные, 

ситуативные, 

временные и др.) 

для успешного 

Тема 1 

Тема 2 

Тема 3 

Тема 4 

Тема 5 

Тема 6 

Тема 7 

 
Доклад, 

сообщение, 

реферат, 

комплект 

заданий для 

контрольных 

работ 
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выполнения 

порученной 

работы, ставить 

цели и 

устанавливать 

приоритеты 

собственного 

профессионально-

карьерного 

развития с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей и 

временной 

перспективы 

достижения; 

осуществлять 

самоанализ и 

рефлексию 

собственного 

жизненного и 

профессионального 

пути. 

УК-6.3. Владеет 

методиками 

саморегуляции 

эмоционально-

психологических 

состояний в 

различных 

условиях 

деятельности, 

приемами 

самооценки уровня 

развития своих 

индивидуально-

психологических 

особенностей; 

технологиями 

проектирования 

профессионально-

карьерного 

развития; 

способами 

планирования, 

организации, 

самоконтроля и 

самооценки 

деятельности. 

Применяет 

разнообразные 

способы, приемы 

выполнения 

порученной 

работы, ставить 

цели и 

устанавливать 

приоритеты 

собственного 

профессионально-

карьерного 

развития с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей и 

временной 

перспективы 

достижения; 

осуществлять 

самоанализ и 

рефлексию 

собственного 

жизненного и 

профессионального 

пути. 

Владеть: 

методиками 

саморегуляции 

эмоционально-

психологических 

состояний в 

различных 

условиях 

деятельности, 

приемами 

самооценки уровня 

развития своих 

индивидуально-

психологических 

особенностей; 

технологиями 

проектирования 

профессионально-

карьерного 

развития; 

способами 

планирования, 

организации, 

самоконтроля и 

самооценки 

деятельности. 

Применяет 

разнообразные 

способы, приемы 



19 

 

техники 

самообразования и 

самовоспитания на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни. 

техники 

самообразования и 

самовоспитания на 

основе принципов. 

3.  ОПК-4. Способен 

к использованию, 

контролю и 

оценке методов и 

приемов 

осуществления 

профессионально

й деятельности в 

сфере социальной 

работы. 

ОПК-4.1. 

Применяет 

основные методы и 

приемы 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы.  

ОПК-4.2. 

Оценивает 

эффективность 

применения 

конкретных 

методов и приемов 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы. 

ОПК-4.3. 

Применяет методы 

контроля в 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы. 

Знать: 

основные методы и 

приемы 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы. 

Уметь: 

оценивать 

эффективность 

применения 

конкретных 

методов и приемов 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы. 

Владеть: 

навыками 

применения 

методов контроля в 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы. 

Тема 1 

Тема 2 

Тема 3 

Тема 4 

Тема 5 

Тема 6 

Тема 7 

 

Доклад, 

сообщение, 

реферат, 

комплект 

заданий для 

контрольных 

работ 

 

 
1. Вопросы для обсуждения (в виде докладов и сообщений) 

(пороговый уровень) 

 

1. Образование как социальный институт в подготовке социальных кадров.  

2. Проблемы внедрения инновационных подходов в образовании социальных работников  

3. Взаимосвязь динамики социального образования с развитием социальных наук. 

4. Особенности современного знания. 

5. Проблема соотношения социальной работы и социальной педагогики. 

6. Основные принципы социальной педагогики. 

7. Социокультурный подход к исследованию деятельности государства в условиях 

формирования рынка образовательных услуг. 

8. Системно-социальные параметры формирующегося в России рынка образовательных 

услуг. 

9. Глобализация образования.  

10. Сохранение национальной интеллектуальной элиты как государственная проблема 
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Критерии и шкала оценивания по оценочному средству 

«доклад, сообщение» 

Шкала оценивания 

(интервал баллов) 
Критерий оценивания 

5 

Доклад (сообщение) представлен(о) на высоком уровне (студент 

в полном объеме осветил рассматриваемую проблематику, 

привел аргументы в пользу своих суждений, владеет 

профильным понятийным (категориальным) аппаратом и т.п.) 

4 

Доклад (сообщение) представлен(о) на среднем уровне (студент 

в целом осветил рассматриваемую проблематику, привел 

аргументы в пользу своих суждений, допустив некоторые 

неточности и т.п.) 

3 

Доклад (сообщение) представлен(о) на низком уровне (студент 

допустил существенные неточности, изложил материал с 

ошибками, не владеет в достаточной степени профильным 

категориальным аппаратом и т.п.) 

2 

Доклад (сообщение) представлен(о) на неудовлетворительном 

уровне или не представлен (студент не готов, не выполнил 

задание и т.п.) 

 
2. Реферат 

(базовый уровень) 
 

1. Образование как социокультурный феномен.  

2. Непрерывное образование: основные концепции.  

3. Самообразование и его роль в образовательном процессе. 

4. Миссия социального образования.  

5. Понятие социального образования, компоненты, функции, направления. 

6. Дистанционное образование. 

7. Студенчество как социальная группа.  

8. Высшее профессиональное образование: современное состояние и тенденции развития.  

9. Проблемы модернизации среднего профессионального образования в России. 

10. Взаимосвязь образования и системы ценностей общества.  

11. Профессионализация как основная функция образования и ее реализация в современном 

обществе. 

12. Проблема применимости новых форм социального образования. 

13. Влияние учебного предмета и личности преподавателя на профессиональную 

ориентацию выпускника школы (лицея, гимназии) (на выбор).  

14. Влияние учебного предмета и личности преподавателя на профессиональную 

ориентацию выпускника вуза.  

15. Социальные функции образования: сравнительно-исторический обзор. 

 

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «реферат» 
Шкала оценивания 

(интервал баллов) 

Критерий оценивания 

5 Реферат представлен на высоком уровне (студент в полном объеме 

осветил рассматриваемую проблематику, привел аргументы в 

пользу своих суждений, владеет профильным понятийным 

(категориальным) аппаратом и т.п.). Оформлен в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к данному виду работ 

4 Реферат представлен на среднем уровне (студент в целом осветил 
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рассматриваемую проблематику, привел аргументы в пользу 

своих суждений, допустив некоторые неточности и т.п.). В 

оформлении допущены некоторые неточности в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к данному виду работ 

3 Реферат представлен на низком уровне (студент допустил 

существенные неточности, изложил материал с ошибками, не 

владеет в достаточной степени профильным категориальным 

аппаратом и т.п.). В оформлении допущены ошибки в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми к данному виду 

работ 

2 Реферат представлен на неудовлетворительном уровне или не 

представлен (студент не готов, не выполнил задание и т.п.) 

 
3. Комплект заданий для контрольной работы 

 

(базовый уровень) 

Вопросы первого уровня сложности: 

1. Профессия социального работника: современные требования.  

2. Сферы деятельности и занятость социальных работников 

3. Основные функции социального образования. 

4. Требования, предъявляемые к знаниям и умениям специалиста в области социальной 

работы.  

5. Требования к специалисту в области социальной работы по циклу 

общепрофессиональных дисциплин направления социальной работы. 

6. Требования к специалисту в области социальной работы по циклу специальных 

дисциплин направления социальной работы. 

7. Профессиональное самоопределение и допрофессиональная подготовка будущих 

социальных работников.  

8. Саморазвитие личностно-профессиональных качеств студентов – будущих социальных 

работников.  

9. Роль коллектива в сфере социального образования.  

10. Перечень должностных обязанностей социального работника. 

11. Профессиональные компетентности социального работника.  

12. Кодекс этики социального педагога и социального работника.  

13. Планирование работы специалиста и контроль ее исполнения.  

14. Техники социально-педагогического консультирования.  

15. Степень соответствия личности специалиста требованиям профессии. 

 

(высокий уровень) 

Вопросы второго уровня сложности: 

1. Принципы систематичности и последовательности, целенаправленности, 

дифференциации и индивидуализации учебно-трудовой деятельности.  

2. Принципы наглядности и практической направленности просвещения, организации труда 

и общественной жизни, 

3. Педагогическая деятельность как категория педагогики.  

4. Общая и функциональная характеристика педагогической деятельности. Мотивация и 

направленность.  

5. Профессиональная педагогическая позиция.  

6. Педагогические способности и умения. 

7. Педагогическое содержание социальной работы.  

8. Педагогическое содержание социальной работы определяется коррекцией поведения и 

перевоспитанием людей. 
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9. Педагогические пути и средства социального развития личности.  

10. Педагогическое мастерство социального работника.  

11. Создание благоприятного психологического климата. 

12. Педагогические методы в социальной работе.  

13. Сущность и классификация педагогических методов в социальной работе. 

14. Характеристика педагогических методов.  

15. Условия успешности выбора и использования педагогических методов в социальной 

работе. 

 
Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «контрольная работа» 

Шкала оценивания 

(интервал баллов) 

Критерий оценивания 

5 Контрольная работа выполнена на высоком уровне (правильные 

ответы даны на 90 – 100% вопросов/задач) 

4 Контрольная работа выполнена на среднем уровне (правильные 

ответы даны на 75 – 89% вопросов/задач) 

3 Контрольная работа выполнена на низком уровне (правильные 

ответы даны на 50 – 74% вопросов/задач) 

2 Контрольная работа выполнена на неудовлетворительном уровне 

(правильные ответы даны менее чем на 50%) 

 

4. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

(экзамен) 

 

1. Образование как социальный институт. 

2. Образование как фактор социализации личности. 

3. Идеология социальной работы в современном российском обществе: понятие, сущность, 

структура. 

4. Понятие социального образования, его цели и роли в современном обществе. 

5. Сущность социального образования, его функции в современном обществе. 

6. Взаимосвязь социального образования и социальной политики. 

7. Взаимосвязь социального образования и социальной безопасности. 

8. Роль социального образования в решении социальных проблем в обществе. 

9. Социальное образование и социальные науки. 

10. Социальное образование и психология. 

11. Социальное образование и педагогика. 

12. Взаимосвязь и взаимообусловленность социального образования и социальной работы в 

обществе.  

13. Федеральные подходы в формировании социального образования. 

14. Региональные особенности становления социального образования как востребованной в 

обществе сферы профессиональной деятельности. 

15. Нормативное правовое обеспечение социального образования на федеральном уровне. 

16. Нормативное правовое обеспечение социального образования на региональном уровне. 

17. Развитие системы социального образования в контексте закона Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации». 

18. Развитие системы социального образования в Российской Федерации. 

19. Роль социального образование в развитии социальной сферы российского общества; 

20. Социальное образование как специфическая система. 

21. Социальное образование в европейских странах. 

22. Особенности развития социального образования на постсоветском пространстве (на 

примере Белоруссии). 

23. Особенности становления и развития социального образования на постсоветском 
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пространстве. 

24. Проблемы институционализации социального образования в условиях трансформации 

российского общества. 

25. Характеристика основных предпосылок развития системы непрерывного образования: 

научно-технический прогресс, экономические и социальные факторы. 

26. Понятие и общая характеристика непрерывного социального образования в России. 

27. Особенности влияние системы непрерывного социального образования на формирование 

профессионализма социального работника. 

28. Организация в Российской Федерации системы социального образования и ее 

составляющие. 

29. Понятия «Федеральный государственный образовательный стандарт», «учебный план», 

«учебная программа» и их роль в реализации социального образования в сфере социальной работы. 

30. Структура социального образования. 

31. Уровни социального образования. 

32. Система повышения квалификации и переподготовки кадров как важнейший аспект 

современного социального образования. 

33. Неформальное социальное образование и проблема развития профессионализма в сфере 

социальной работы. 

34. Проблема профессионализации в сфере социальной работы как актуальная проблема 

социального образования. 

35. Роль научно-исследовательской составляющей в развитии социального образования. 

36. Актуальные проблемы развития социального образования в российском обществе. 

37. Понятие профилей социального образования.  

38. Понятия «компетенция», «компетентность» в контексте социального образования. 

39. Компетентностная модель подготовки специалистов социальной сферы. 

40. Содержание социального образования в контексте теории социальной работы. 

41. Содержание социального образования в контексте практики социальной работы. 

42. Современные технологии подготовки социальных работников. 

43. Региональные подходы в совершенствовании системы социального образования. 

44. Организационные особенности реализации социального образования на региональном 

уровне. 

45. Структура профессиональной подготовки социальных работников в регионе. 

46. Система социальной защиты населения как сфера реализации современного социального 

образования. 

47. Модернизация как механизм развития российского социального образования. 

48. Социальное партнерство в сфере реализации социального образования. 

49. Участие НКО в реализации социального образования в России. 

50. Социальное образование как предмет исследования. 

 

Критерии и шкала оценивания к промежуточной аттестации  

«экзамен» 

Шкала оценивания Характеристика знания предмета и ответов 

отлично (5) 

Студент глубоко и в полном объёме владеет программным 

материалом. Грамотно, исчерпывающе и логично его излагает в 

устной или письменной форме. При этом знает 

рекомендованную литературу, проявляет творческий подход в 

ответах на вопросы и правильно обосновывает принятые 

решения, хорошо владеет умениями и навыками при 

выполнении практических задач  

хорошо (4) 

Студент знает программный материал, грамотно и по сути 

излагает его в устной или письменной форме, допуская 

незначительные неточности в утверждениях, трактовках, 
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определениях и категориях или незначительное количество 

ошибок. При этом владеет необходимыми умениями и 

навыками при выполнении практических задач 

удовлетворительно (3) 

Студент знает только основной программный материал, 

допускает неточности, недостаточно чёткие формулировки, 

непоследовательность в ответах, излагаемых в устной или 

письменной форме. При этом недостаточно владеет умениями и 

навыками при выполнении практических задач. Допускает до 

30% ошибок в излагаемых ответах 

неудовлетворительно (2) 

Студент не знает значительной части программного материала. 

При этом допускает принципиальные ошибки в 

доказательствах, в трактовке понятий и категорий, проявляет 

низкую культуру знаний, не владеет основными умениями и 

навыками при выполнении практических задач. Студент 

отказывается от ответов на дополнительные вопросы 
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Лист изменений и дополнений 

 

№ 

п/п 

Виды дополнений и 

изменений 

Дата и номер протокола 

заседания кафедры 

(кафедр), на котором были 

рассмотрены и одобрены 

изменения и дополнения 

Подпись (с 

расшифровкой) 

заведующего кафедрой 

(заведующих кафедрами) 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


